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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร: สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

	ปีการศึกษา
	ผลการ
ประเมิน

ปี 2545*
	หมายเหตุ

	
	2543
	2544
	2545*
	
	

	มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
ตัวบ่งชี้

1.1  ร้อยละการได้งานภายใน 1 ปี รวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระและร้อยละการเรียนต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
	100
	100
	100
	
	พบ. /  พจบ. / พชท.

	1.2  ระดับความพึงพอใจของนายจ้างและ/หรือผู้ประกอบการและ/หรือผู้ใช้บัณฑิตสำรวจภายใน 1 ปี
	
	3.57
	3.57
	
	ด้านวิชาการ/วิชาชีพ

	
	
	3.33
	3.51
	
	ด้านทั่วไป

	
	
	3.68
	3.78
	
	ด้านบุคลิกภาพ/คุณธรรมจริยธรรม


	1.3  จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์หรือเทียบเท่าของนักศึกษาปริญญาเอกที่ตีพิมพ์ในวารสารที่มีผู้ประเมินอิสระ

       ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าทั้งหมด
	
	8 : 4
	1 : 2
	
	ระบาดวิทยา

	1.4  จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์หรือเทียบเท่าของนักศึกษาปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์

       ปริญญาโทหรือเทียบเท่าทั้งหมด   
	
	0 : 2
	0 : 0
	
	ระบาดวิทยา

	มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานด้านการเรียนรู้

ตัวบ่งชี้
2.1  มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและส่งเสริมการสร้างประสบการณ์จริง
	
	
	
	
	

	       1)  หลักสูตรที่มีวิทยานิพนธ์
	2
	3
	3
	
	ป.โท ระบาดวิทยา/ชีวเวชศาสตร์/

อาชีวอนามัย

	
	2
	2
	2
	
	ป.เอก ระบาดวิทยา/ชีวเวชศาสตร์

	       2)  สาขาวิชาที่มีการฝึกงาน
	
	2
	2
	
	+ สบ.   หลักสูตร  : พบ. ปี 44

	       3)  รายวิชาที่มีการฝึกงาน
	
	45
	47
	
	+ สบ.    – ปี 1-4 หลักสูตรปี 44

	       4)  สาขาวิชาที่มีโครงงาน
	
	2
	2
	
	+ สบ.    – ปี 5-6 หลักสูตรปี 42

	       5)  รายวิชาที่มี Lab
	
	31
	31
	
	+ สบ.                 : พบ. ปี 45

	       6)  รายวิชาสัมมนา
	
	53
	54
	
	+ สบ.    – ปี 1-5 หลักสูตรปี 44

	    
	
	
	
	
	             – ปี 6    หลักสูตรปี 42

	
	
	
	
	
	



	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการ
ประเมิน
ปี 2545*
	หมายเหตุ

	
	2543
	2544
	2545*
	
	

	       7)  รายวิชาศึกษาด้วยตนเอง
	
	71
	73
	
	+ สบ.

	       8)  รายวิชาที่เป็นสหวิทยาการ 
	
	36
	53
	
	

	      9)  รายวิชาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองโดย PBL
	
	21
	29
	
	

	     10)  รายวิชาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย CAI
	
	23
	24
	
	

	    11)  รายวิชาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองโดย virtual  classroom
	
	-
	-
	
	

	    12)  รายวิชาเลือกเสรี
	
	5
	5
	
	+ สบ.

	    13)  รายวิชาที่สอนทางไกล
	
	-
	-
	
	

	    14)   จุดเชื่อมต่อระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน (จำนวน/FTES) 
	
	384 Kbits
	512 Kbits
	
	

	    15)   การให้บริการห้องสมุด (ชั่วโมง/วัน)
	
	11
	11
	
	

	    16)   การให้บริการคอมพิวเตอร์ (ชั่วโมง/วัน)
	
	12
	14
	
	

	2.2   ความเห็นของนักศึกษาต่อประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ 
	
	-
	85.35%
	
	ค่าเฉลี่ยจากภาควิชา

	2.3   จำนวนกิจกรรม/โครงการของงานกิจการนักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	27 : 785
	41 : 794
	43 : 801
	
	

	2.4   มีการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้
	
	9
	15
	
	ปีงบประมาณ

	มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานด้านการสนับสนุนการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้
3.1  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ ทุกระดับ
	3.55 : 1

(732 : 206)
	3.46 : 1

(734 : 212)
	3.24 : 1

(729 : 225)
	
	ไม่รวมอาจารย์ที่เป็นลูกจ้างชั่วคราว  7  อัตรา

	3.2  งบประมาณดำเนินการจริงต่อนักศึกษาเต็มเวลาหรือเทียบเท่า


	
	266,022
135,785
	278,325
131,217
	
	รวมเงินเดือน  
ไม่รวมเงินเดือน


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

	ปีการศึกษา
	ผลการ
ประเมิน
ปี 2545*
	หมายเหตุ


	
	2543
	2544
	2545*
	
	

	3.3  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
	94.66
(195 : 206)
	94.81
(201 : 212)
	94.67
(213 : 225)
	
	ไม่รวมอาจารย์ที่เป็นลูกจ้างชั่วคราว  7  อัตรา

	3.4  จำนวนคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอนต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
	
	1 : 3.63
	1 : 3.30
	
	

	3.5  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุดและศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า และ/หรือค่าใช้จ่าย  
       ของหนังสือ/วารสาร/ข้อมูลสารสนเทศ ฯลฯ ต่อนักศึกษา       
	
	8,291 : 1

16,341 : 1
	8,749 : 1

22,181 : 1
	
	ห้องสมุด
ข้อมูลสารสนเทศ

	มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
ตัวบ่งชี้
4.1  ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ  
	
	48 : 212
	54 : 225
	
	

	4.2  ผลงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์/ได้รับรางวัล/จดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

       ทุกระดับ
	
	67 Citation
	57 Citation
	
	ปีปฏิทิน

	4.3  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ    
	
	78,779 : 1
	85,779 : 1
	
	

	4.4  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในสถาบันต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	
	10,114 : 1
	11,363 : 1
	
	

	มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
ตัวบ่งชี้
5.1  จำนวนการเป็นกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกคณะต่ออาจารย์ประจำ
	
	2.83 : 1
	0.77 : 1
	
	ไม่นับซ้ำในประเภทเดียวกัน

	5.2  การเป็นวิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นผู้สอนเสริมและผู้อ่านผลงานวิชาการต่ออาจารย์ประจำ 
	
	2.32 : 1
	1.4 : 1
	
	

	5.3  จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน
	19
	32
	37
	
	

	5.4  จำนวนเงินรายได้ที่เกิดจากการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ      
	859,500
	1,880,650
	7,095,836
	
	เป็นรายได้ที่ได้รับ

	5.5  จำนวนเงินที่ใช้สำหรับการบริการวิชาการแก่ผู้ด้อยโอกาสต่องบดำเนินการทั้งหมด
	
	99,936 บาท :

1,066 ล้านบาท
	90,200 บาท :

1,169 ล้านบาท
	
	โครงการเผยแพร่ความรู้
แก่ประชาชน

	5.6  มีแหล่งกิจกรรมบริการ สำหรับการเรียนรู้แก่ชุมชน     
	4
	7
	9
	
	

	5.7 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	3.29
	3.35
	3.26
	
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

	ปีการศึกษา
	ผลการ
ประเมิน
ปี 2545*
	หมายเหตุ


	
	2543
	2544
	2545*
	
	

	มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้
6.1  จำนวนกิจกรรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
	45  
	54
	57
	
	

	6.2  จำนวนกิจกรรมที่มีการพัฒนาและสร้างมาตรฐานศิลปวัฒธรรม
	-
	-
	-
	
	

	6.3  จำนวนกิจกรรมที่สร้างความเชื่อมโยงของศิลปวัฒนธรรมกับการพัฒนาการเรียนรู้
	1
	-
	1
	
	คู่มือการสอนนาฏศิลป์ไทย

	6.4  จำนวนงานวิจัยเพื่อการพัฒนางานทางด้านศิลปวัฒนธรรม
	-
	-
	1
	
	

	มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ
ตัวบ่งชี้
7.1  ร้อยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทต่องบดำเนินการทั้งหมด  (ไม่รวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการ

       หอพักโรงพยาบาล ฯลฯ)
	51.86
	53.46
	53.06


	
	

	7.2  ร้อยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการต่องบดำเนินการทั้งหมด  (ไม่รวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหาร

       จัดการหอพักโรงพยาบาล ฯลฯ)
	12.18
	12.33
	12.37
	
	

	7.3  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อบุคลากรในการบริหารจัดการ (non- academic staff)  (ไม่รวมบุคลากรในการ
        บริหารจัดการหอพักโรงพยาบาลฯลฯ)
	10 : 1
(732 : 72)
	10 : 1

(734 : 72)
	9 : 1

(729 :  79)
	
	

	7.4  ร้อยละของค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการของส่วนกลางต่องบดำเนินการทั้งหมด  (ไม่รวมเงินเดือนในการบริหาร

       จัดการหอพักโรงพยาบาล ฯลฯ)
	16.54
	17.05
	17.65
	
	

	7.5  ค่าเสื่อมราคาต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
	14,690
	16,585
	17,730
	
	

	7.6  ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ
	8.12
	9.61
	10.30
	
	

	7.7  ร้อยละของค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร
	1.64
	2.21
	2.65
	
	

	7.8  ระยะเวลาการคงอยู่ (retention time) ของบุคลากรระดับปริญญาเอก
	
	10
	11
	
	

	7.9   จำนวนครั้งของความไม่ปลอดภัยในคณะ
	33 
	25
	8
	
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

	ปีการศึกษา
	ผลการ
ประเมิน
ปี 2545*
	หมายเหตุ


	
	2543
	2544
	2545*
	
	

	มาตรฐานที่ 8  มาตรฐานด้านความสัมพันธ์ของคณะกับสังคมและชุมชนภาคใต้
ตัวบ่งชี้
8.1  จำนวนโครงการและผู้เข้าร่วมโครงการพิเศษเพื่อเปิดโอกาสทางการศึกษาให้เฉพาะกับสังคมและชุมชนภาคใต้

 
	
	3
85 
	1
20
	
	โครงการ
คน

	8.2  จำนวนโครงการที่คณะร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ หรือกับสังคมและชุมชน เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต้
 
	
	8


	4
	
	กิจกรรมร่วมมือกับมูลนิธิ 
โรงพยาบาลสงขลานครินทร์

	8.3     จำนวนหน่วยงาน/โครงการที่จัดตั้งขึ้นเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต้
	
	2
	2
	
	PCU/HACC  Southern

	มาตรฐานที่ 9  มาตรฐานด้านวิเทศสัมพันธ์
ตัวบ่งชี้
9.1  จำนวนหลักสูตรที่สอนเป็นภาษาอังกฤษ
	3
	3
	3
	
	

	9.2  จำนวน joint-degree programs
	-
	-
	-
	
	

	9.3  จำนวนชาวต่างประเทศที่มาคณะ
	135
	104
	23
	
	สถานการณ์โรค SARS

	9.4  จำนวนชาวต่างประเทศที่ปฏิบัติหน้าที่ที่คณะ
	5
	5
	4
	
	

	9.5  จำนวน co-advisors ที่เป็นชาวต่างประเทศ
	1
	1
	2
	
	

	9.6  จำนวนนักศึกษาชาวต่างประเทศที่มาคณะ
	4
	7
	9
	
	

	9.7  จำนวนบุคลากรคณะที่ไปต่างประเทศ
	133
	124
	84
	
	สถานการณ์โรค SARS

	9.8  จำนวนบุคลากรของคณะที่เป็น co-advisors ให้สถาบันในต่างประเทศ
	-
	1
	1
	
	

	9.9  จำนวนโครงการวิจัยที่ทำร่วมกับชาวต่างประเทศ      
	18
	17
	16
	
	

	9.10  จำนวนโครงการให้ความช่วยเหลือแก่ต่างประเทศ
	-
	-
	-
	
	

	9.11  จำนวนโครงการความร่วมมือในการพัฒนากับต่างประเทศ
	2
	2
	5
	
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

	ปีการศึกษา
	ผลการ
ประเมิน
ปี 2545*
	หมายเหตุ


	
	2543
	2544
	2545*
	
	

	มาตรฐานที่ 10   มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพภายใน

ตัวบ่งชี้
10.1  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	ไม่รวมสำนักงานเลขานุการและโรงพยาบาล

	1)   ระบบและกลไกประกันคุณภาพภายใน

      1.1  ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีนโยบายการประกันคุณภาพ
	
	
	
	
	

	      1.2  ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีผู้รับผิดชอบ/กรรมการ
	
	
	
	
	

	      1.3  ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีแผนปฏิบัติการประกันคุณภาพ
	
	
	
	
	

	      1.4  ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีแผนพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพ
	
	
	
	
	

	      1.5  ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีองค์ประกอบ/ดัชนีคุณภาพตามแนวทางคณะ 
	
	
	100%
	
	

	      1.6  ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	
	
	
	
	

	      1.7  ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีเกณฑ์ประเมินคุณภาพ
	
	
	
	
	

	      1.8  ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีการจัดทำรายงานประจำปีการประเมินคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	
	

	      1.9  ร้อยละของหน่วยงานภายในมีการประเมินคุณภาพภายใน
	
	
	
	
	

	2)   งบประมาณสำหรับการดำเนินการประกันคุณภาพภายในต่อบุคลากรทั้งหมด
	
	1,102,502
	841,152
	
	

	10.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
1)   คะแนนรวมผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  (โดยคณะ/ภาควิชา/หน่วยงาน)
	
	4.45
	4.25
	
	

	2)   คะแนนรวมผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  (โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน)
	
	4.40
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