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          ธันวาคม  2546


มาตรฐานที่ 9  มาตรฐานด้านวิเทศสัมพันธ์
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการ
ประเมิน
ปี 2545*
	หมายเหตุ

	
	2543
	2544
	2545*
	
	

	มาตรฐานที่ 9 มาตรฐานด้านวิเทศสัมพันธ์
ตัวบ่งชี้
9.1  จำนวนหลักสูตรที่สอนเป็นภาษาอังกฤษ
	4
	4
	4
	
	

	9.2  จำนวน joint-degree programs
	-
	-
	-
	
	

	9.3  จำนวนชาวต่างประเทศที่มาคณะฯ
	 135
	104 
	23 
	
	

	9.4  จำนวนชาวต่างประเทศที่ปฏิบัติหน้าที่ที่คณะฯ
	5
	5
	4
	
	

	9.5  จำนวน co-advisors ที่เป็นชาวต่างประเทศ
	1
	1
	2
	
	

	9.6  จำนวนนักศึกษาชาวต่างประเทศที่มาคณะฯ
	4
	7
	9
	
	

	9.7  จำนวนบุคลากรคณะฯ ที่ไปต่างประเทศ
	133
	124
	84
	
	

	9.8  จำนวนบุคลากรของคณะฯ ที่เป็น co-advisor ให้ 
       สถาบันในต่างประเทศ
	-
	1
	1
	
	

	9.9  จำนวนโครงการวิจัยที่ทำร่วมกับชาวต่างประเทศ
	18
	17
	16
	
	

	9.10  จำนวนโครงการให้ความช่วยเหลือแก่ต่าง
         ประเทศ
	-
	-
	-
	
	

	9.11  จำนวนโครงการความร่วมมือในการพัฒนากับ
         ต่างประเทศ
	2
	2
	5
	
	


	องค์ ประกอบ
	ปีการศึกษา
	หมายเหตุ

	
	2543
	2544
	2545*
	

	องค์ประกอบ 11 วิเทศสัมพันธ์
11.1 ความร่วมมือกับต่างประเทศ
1) มีนโยบายและแผนการพัฒนาความร่วมมือกับต่างประเทศที่สอดคล้องกับเป้าหมายมหาวิทยาลัย
2) ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ
3) ประเมินผลการดำเนินงานทุกปีและทุกโครงการ
4) นำผลการประเมินมาพัฒนาการดำเนินงานด้านความร่วมมือกับต่างประเทศ
5) คณะ/หน่วยงานมีส่วนร่วมในการเสนอความต้องการการพัฒนาความร่วมมือกับต่างประเทศ
	
	0.4

0.4

0.4

0.4

0.8
	0.6
0.6
0.6

0.6

0.6
	

	รวม
	
	  2.4
	3.0
	


	องค์ ประกอบ
	ปีการศึกษา
	หมายเหตุ

	
	2543
	2544
	2545*
	

	11.2 การจัดการศึกษาสู่ความเป็นสากล
1) มีนโยบายและแผนการจัดการศึกษาสู่ความเป็นสากล
2) ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ
3) ประเมินผลการดำเนินงานทุกปีและทุกโครงการ
4) นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาสู่ความเป็นสากล
5) คณะ/หน่วยงานมีส่วนร่วมในการเสนอความต้องการการจัดการศึกษาสู่ความเป็นสากล
	
	0.4

0.4
0.2

0.4
0.6
	0.6
0.6
0.6
0.6
0.6
	

	รวม
	
	2.0
	3
	

	รวมทุกองค์ประกอบ
	
	2.2
	3
	


รายละเอียดผลการดำเนินงานเพื่อตอบสนองมาตรฐานด้านวิเทศสัมพันธ์
คณะมีรองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์รับผิดชอบงานด้านวิเทศสัมพันธ์  มีชาวต่างประเทศทำงานเต็มเวลา    2   คน   [เอกสาร 9 (1)]   มีเป้าประสงค์ในการทำงาน  ดังนี้
1. สนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากร ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ทางวิชาการกับผู้เชี่ยวชาญจากสถาบันต่างประเทศ
2. สร้างชื่อเสียงให้คณะ เป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติ
3. เตรียมและสนับสนุนให้บุคลากรในคณะ มีความสามารถในการสื่อสารกับนานาชาติ เพื่อเตรียมพร้อมในการเป็น International Center ในภูมิภาคนี้ คู่ขนานกับแผนและภารกิจของมหาวิทยาลัย
นโยบายและแผนการทำงาน มีดังนี้
1. พัฒนาอาจารย์โดยส่งไปศึกษา/ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศระยะยาว 1-3 ปี
2. แลกเปลี่ยนบุคลากรกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ
3. สนับสนุนให้ภาควิชาจัดการประชุมวิชาการและฝึกอบรมระยะสั้นร่วมกับต่างประเทศ
4. ร่วมมือในการทำวิจัยร่วมกับต่างประเทศ
11.1   ความร่วมมือกับต่างประเทศ

คณะมีทุนสนับสนุนอาจารย์ให้ไปศึกษาและฝึกอบรมต่อในต่างประเทศโดยมีภาควิชาสนับสนุนและกำหนดแผนการศึกษาร่วมกับอาจารย์ [เอกสาร 9 (2)]    มีคณะกรรมการพัฒนาอาจารย์เป็นผู้กลั่นกรองอีกชั้นตามความเหมาะสม  ผู้ศึกษาและฝึกอบรมต้องส่งรายงานให้คณะกรรมการประเมินความก้าวหน้าทุก 6 เดือน และภาควิชาเป็นผู้กำกับความก้าวหน้าในการทำงานหลังกลับจากต่างประเทศ

ได้คัดเลือกบุคลากรและนักศึกษาแพทย์แลกเปลี่ยนตาม MOU มหาวิทยาลัยไปต่างประเทศ [เอกสาร 9(3)]   โดยเน้นแผนงานที่วางไว้ก่อนไปเป็นตัวคัดเลือก และให้เขียนสรุปประสบการณ์เป็นการประเมินผล
คณะใช้กลไกการจัดระเบียบการให้บริการวิชาการที่เอื้ออำนวยและเป็นแรงจูงใจให้ภาควิชาและหน่วยงานจัดประชุมวิชาการและการฝึกอบรมระยะสั้นร่วมกับต่างประเทศ      และประเมินผลของการจัดงานทุกครั้ง และให้ภาควิชาเสนอความต้องการในการพัฒนาต่อคณะกรรมการพัฒนาอาจารย์  และร่วมกันกำหนดทิศทางในการพัฒนา

มีทุนในการดำเนินงานวิจัยทั้งในและร่วมมือกับต่างประเทศ โดยใช้ผลงานวิจัยเป็นตัวประเมินผลงาน และใช้รายงานของผู้ที่กลับมาจากการแลกเปลี่ยนบุคลากรเป็นตัวประเมินและปรับแผนการดำเนินงานร่วมมือกับต่างประเทศ

ปี 2546 ที่ผ่านมาคณะมีโครงการร่วมกับต่างประเทศ 16 โครงการ [เอกสาร 9 (4)] มีการดำเนินงานแลกเปลี่ยนบุคลากรตาม MOU 2 ฉบับ [เอกสาร 9 (3)]  มีนักศึกษาต่างชาติ 5 คน มาศึกษาในหลักสูตรระบาดวิทยานานาชาติ [เอกสาร 9 (5)]   และมีนักศึกษาแพทย์ชาวต่างประเทศมา elective    ที่ภาควิชาต่าง ๆ จำนวน     9   คน [เอกสาร 9 (6)]   

11.2   การจัดการศึกษาสู่ความเป็นสากล

นโยบายและแผนระบุไว้ตามแผนฉบับที่ 9 คณะได้บรรจุชาวต่างประเทศ 2 คนทำงานเต็มเวลา เพื่อเตรียมการสื่อสารภาษาอังกฤษให้กับอาจารย์ที่จะไปศึกษา/ ฝึกอบรมต่อต่างประเทศ   รวมถึงบุคลากรที่ต้อนรับชาวต่างประเทศ   และเพื่อสอนภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาและแพทย์ใช้ทุน   โดยเฉพาะในหลักสูตร PBL ภาษาอังกฤษ [เอกสาร 9 (7)]   

ในปี 2546 อยู่ในระหว่างการติดต่อประสานงานส่งแพทย์ใช้ทุนและนักศึกษาแพทย์   แลกเปลี่ยนกับ University of Miyazaki ประเทศญี่ปุ่น   National University of Singapore (NUS) ประเทศสิงคโปร์ และ University Sains Malaysia  ประเทศมาเลเซีย 
นอกจากนั้น หน่วยวิเทศสัมพันธ์ได้เตรียมการทำเว็บไซด์ แผ่นพับ และวีซีดีแนะนำคณะ (ภาษาอังกฤษ) และได้จัด English Camp ร่วมกับทางมหาวิทยาลัยโดยเริ่มดำเนินการในปี 2546 [เอกสาร 9 (8)]   และให้ภาควิชามีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามความต้องการของแต่ละภาควิชา และยังคัดเลือกบุคลากรมาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ภาษาอังกฤษ รวมถึงขอความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ชาวต่างประเทศในการเป็นวิทยากรในภาควิชา ซึ่งยังดำเนินการไม่ถึง 1 ปี ไม่ครบช่วงประเมินผล  [เอกสาร 9 (9)]   
จุดอ่อน 

· งานวิเทศสัมพันธ์เป็นงานที่ไม่สามารถบริหารจัดการได้โดยลำพังต้องอาศัยความร่วมมือ
จากภาควิชาและ
บุคลากรอื่นๆ ในการสานต่อนโยบาย ทำให้แม้จะติดต่อมีความสัมพันธ์กับสถาบันในต่างประเทศได้   แต่
การทำงานวิจัยร่วมหรือความร่วมมืออื่น ๆ  ต้องมีบุคลากรภายในร่วมมือ หากบุคลากรไม่สนใจการติดต่อ
จะไม่เป็นผล
· การเผยแพร่ผลงานวิชาการและผลงานด้านอื่นๆ ไม่มากเท่าที่ควร
· ความร่วมมือกับต่างประเทศยังมีน้อย
จุดแข็ง 


· คณะ และมหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนงานวิเทศสัมพันธ์
· มีงบประมาณสนับสนุนให้อาจารย์ไปพัฒนาความรู้และทักษะด้านต่าง ๆ   ณ ต่างประเทศ
โอกาส   

-
สถาบันต่างประเทศในภูมิภาคใกล้เคียงตื่นตัวที่จะให้ความร่วมมือด้วย
· สถานการณ์ในปัจจุบันเอื้อให้ทุกสถาบันต้องพัฒนาคุณภาพของตนเองและร่วมมือกับสถาบันอื่นๆ 

โดยเฉพาะต่างประเทศ
ปัจจัยคุกคาม  

· มีการแข่งขันสูงระหว่างประเทศเพื่อเข้าศึกษาในสถาบันที่มีชื่อเสียง
กลยุทธ์/แผนพัฒนา
-       กำหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจำปี ด้านวิเทศสัมพันธ์ให้ชัดเจน















