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         รายงานการประเมินคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์                           
            





          ธันวาคม  2546


มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการ
ประเมิน
ปี 2545
	หมายเหตุ

	
	2543
	2544
	2545
	
	

	มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานด้านการวิจัยและ
	
	
	
	
	

	                       งานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้
	
	
	
	
	

	4.1  ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร
	0.26
	0.23
	0.24
	
	

	       ระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	(51:200)
	(48:212)
	(54:225)
	
	เรื่อง:คน

	       ทุกระดับ
	
	
	
	
	

	4.2  ผลงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์/
	
	
	
	
	

	       ได้รับรางวัล/จดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
	
	
	
	
	

	       ต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ
	
	
	
	
	

	       1)  งานวิจัยที่ผู้วิจัยอื่นอ้างอิงถึง
	0.24
	0.31
	0.25
	
	ปีปฏิทิน

	
	(47 :200)
	(67 :212)
	(57:225) 
	
	เรื่อง:คน

	       2)  งานวิจัยที่นำไปใช้ในการเรียนการสอน
	-
	-
	-
	
	

	       3)  งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ในภาคเอกชน
	-
	-
	-
	
	

	       4)  งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ในภาครัฐ
	-
	-
	-
	
	

	4.3  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก
	7,757,229
	16,701,205
	19,300,379
	
	

	       ต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	(38,786)
	(78,779)
	(85,779)
	
	ต่อคน

	4.4  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในสถาบัน
	1,019,571
	2,144,191
	2,556,727
	
	

	       ต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	(5,098)
	(10,114)
	(11,363)
	
	ต่อคน


องค์ประกอบ  4  การวิจัย
	
	ปีการศึกษา
	

	
	2543
	2544
	2545
	

	
	
	
	
	

	4.1  การบริหารงานวิจัย
	
	
	
	

	       1)  มีนโยบาย  ทิศทางและแผนงานด้านการวิจัยที่
	
	1
	0.8
	

	            สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ
	
	
	
	

	       2)  กำกับและบริหารงานวิจัยให้บรรลุเป้าหมายตาม  
	
	1
	0.8
	

	            นโยบายและแผนฯ
	
	
	
	

	       3)  ประเมินผลการบริหารงานวิจัยทุกปี
	
	1
	1
	

	       4)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการบริหารการวิจัย 
	
	1
	1
	

	       5)  อาจารย์และบุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนด
	
	0.6
	1
	

	            นโยบาย ทิศทางและแผนงานด้านวิจัย
	
	
	
	

	รวม
	
	4.6
	4.6
	

	
	
	
	
	

	
	ปีการศึกษา
	

	
	2543
	2544
	2545
	

	4.2  ผลการวิจัย
	
	
	
	

	       1)  มีแผนและระบบการนำผลการวิจัยไปเผยแพร่
	
	1
	0.8
	

	            และใช้ประโยชน์หรือสิทธิประโยชน์ตามวัตถุ
	
	
	
	

	            ประสงค์ของคณะ
	
	
	
	

	       2)  ดำเนินการเผยแพร่และใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย
	
	0.6
	1
	

	            ตามแผนและระบบที่กำหนด
	
	
	
	

	       3)  ประเมินการเผยแพร่และใช้ผลงานวิจัยทุกปี     
	
	0.8
	0.8
	

	       4)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนางานวิจัยในอนาคต
	
	0.6
	0.6
	

	       5)  ผู้วิจัยและผู้ใช้ประโยชน์มีส่วนร่วมในการกำหนด 
	
	0.8
	0.2
	

	            แผนและระบบการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย
	
	
	
	

	รวม
	
	3.8
	3.4
	

	รวมทุกองค์ประกอบ
	
	4.2
	4
	


รายละเอียดผลการดำเนินงานเพื่อตอบสนองมาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
คณะมีนโยบาย ทิศทาง และแผนปฏิบัติการด้านการวิจัยที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ ซึ่งแผนการดังกล่าวได้จาก แผนการปฏิบัติการการพัฒนาคณะแพทยศาสตร์ พ.ศ. 2544-2549 [เอกสาร 4.1 (1)] การสัมมนาวิจัยเมื่อปี พ.ศ. 2543 [เอกสาร 4.1 (2)] การสัมมนาทีมบริหารเมื่อปี  พ.ศ. 2545 [เอกสาร 4.1 (3)] จากการสำรวจความคิดเห็น ปัญหาอุปสรรคในการทำวิจัยของอาจารย์ทั้งคณะเมื่อปี 2545 [เอกสาร 4.1 (4)] จากการประชุมกรรมการวิจัยทุกเดือน [เอกสาร 4.1 (5)] และจากการประชุม QA ด้านการวิจัยเมื่อปี พ.ศ. 2546 [เอกสาร 4.1 (6)] โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิจัยทำหน้าที่กำกับและบริหารงานวิจัยให้บรรลุเป้าหมาย

คณะมีแผนพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้เป็นผู้เชี่ยวชาญในศาสตร์แต่ละสาขาอย่างต่อเนื่อง โดยส่งไปศึกษา ต่อทั้งในและต่างประเทศ   ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการทำวิจัย [เอกสาร 4.1 (7)]  มีแผนในการพัฒนา  ให้อาจารย์มีความรู้ในการทำวิจัย โดยให้มีการอบรมวิจัยผ่านทางโครงการ Internet Course in Epidemiology (ICE) [เอกสาร 4.1 (8)] อาจารย์บางท่านได้รับการสนับสนุนจากทางคณะเข้าศึกษาหลักสูตรระบาดวิทยาระยะสั้น 10 เดือน และหลักสูตรปริญญาเอก เพื่อกลับมาเป็นแกนหลักและพี่เลี้ยงนักวิจัยในการทำวิจัยของภาควิชา [เอกสาร 4.1 (9)] นอกจากนั้นแพทย์ใช้ทุน แพทย์ประจำบ้าน และข้าราชการสาย ข, ค ก็ได้รับการสนับสนุนให้อบรมความรู้ทางด้านการวิจัย 
คณะจัดสรรทุนสนับสนุนประเภทต่าง ๆ เป็นค่าใช้จ่ายในการทำวิจัยอย่างเพียงพอให้แก่อาจารย์  แพทย์  ใช้ทุน  แพทย์ประจำบ้าน fellow ข้าราชการ สาย ข และ ค  [เอกสาร 4.1 (10)] มีทุนอุดหนุนค่าตีพิมพ์บทความทางวิชาการ [เอกสาร 4.1 (11)] นอกจากนั้นยังจัดสรรค่าตอบแทนรายเดือนสนับสนุนนักวิจัยบางคนที่เสนอโครงการวิจัยและอุทิศเวลาในการทำวิจัยอย่างจริงจังเต็มเวลา [เอกสาร 4.1 (12)] 


คณะมีโรงพยาบาลระดับตติยภูมิที่มีครุภัณฑ์ราคาแพงในการให้บริการแก่ผู้ป่วย ซึ่งครุภัณฑ์ราคาแพงเหล่านี้สามารถนำมาสนับสนุนในการทำวิจัย  นอกจากนี้คณะยังได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนครุภัณฑ์สำหรับงานวิจัยที่ขาดแคลน   โดยนักวิจัยต้องเสนอโครงการวิจัยที่จำเป็นต้องใช้ครุภัณฑ์และมีการตรวจสอบถึงผลสำเร็จของงานวิจัยที่ใช้ครุภัณฑ์เหล่านั้น
คณะมีนโยบายสนับสนุนการทำวิจัยของบุคลากร โดยลดขั้นตอนและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคทำให้เกิดความล่าช้าในการทำวิจัย และให้การสนับสนุนการวิจัยในด้านต่าง ๆ ได้แก่ จัดให้มีการจ้างผู้ช่วยวิจัยเพื่อสนับสนุนโครงการวิจัยที่ยังขาดผู้ช่วย [เอกสาร 4.1 (13)] จัดให้นักวิจัยสามารถขอครุภัณฑ์เพื่อการวิจัยจากเงินรายได้คณะ [เอกสาร 4.1 (14)] จัดให้มีที่ปรึกษาวิจัยสำหรับนักวิจัยที่ต้องการสนับสนุน จัดให้มีกิจกรรม  ต่าง ๆ เพื่อสร้างบรรยากาศกระตุ้นให้เกิดการวิจัย เช่น research club [เอกสาร 4.1 (15)] research grand round [เอกสาร 4.1 (16)] research clinic [เอกสาร 4.1 (17)] เป็นต้น จัดให้มีประชุมกลุ่มนักวิจัยที่สามารถทำวิจัยร่วมกันได้อย่างมีเป้าหมาย [เอกสาร 4.1 (18)] บางภาควิชาจัดเวลาให้กับนักวิจัยได้ทำงานอย่างต่อเนื่อง [เอกสาร 4.1 (19)] จัดให้มีการฝึกนักวิจัยรุ่นเยาว์ โดยการส่งไปทำงานร่วมกับนักวิจัยอาวุโส [เอกสาร 4.1 (20)] จัดทำฐานข้อมูลทะเบียนโครงการวิจัยเพื่อใช้ในการวางแผนบริหารงานวิจัยและการให้การสนับสนุน [เอกสาร 4.1 (21)] มีวารสารสงขลานครินทร์เวชสารเพื่อตีพิมพ์ผลงานวิจัย [เอกสาร 4.1 (22)] จัดทำรายงานประจำปีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย [เอกสาร 4.1 (23)] และจัดทำ web site โครงการวิจัยเพื่อเผยแพร่

คณะมีระบบประกันคุณภาพงานวิจัยที่เข้มแข็ง    มีการควบคุมคุณภาพด้านวิชาการโดยใช้ reviewer  อย่างน้อย 2 ท่านในการทบทวนความถูกต้องทางวิชาการ มีระบบควบคุมจริยธรรมในการทำวิจัยในมนุษย์ โดยมีคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน 2 ชุด [เอกสาร 4.1 (24)] เพื่อให้การพิจารณาเป็นไปอย่างเข้มแข็งและรวดเร็ว มีระบบการลงทะเบียนวิจัยและแจ้งผลการลงทะเบียนกลับไปยังนักวิจัยปีละ 1-2 ครั้ง เพื่อใช้ในการบริหารงานวิจัยและป้องกันการทำวิจัยซ้ำซ้อน [เอกสาร 4.1 (25)] คณะจัดให้มีการติดตามโครงการวิจัยทุกสิ้นปีงบประมาณ เพื่อติดตามความก้าวหน้าของโครงการ [เอกสาร 4.1 (26)] ประการสุดท้ายคณะมีข้อกำหนดสำหรับนักวิจัยที่ไม่ลงทะเบียนโครงการวิจัย    และดำเนินงานทำวิจัยในมนุษย์โดยไม่มีการขออนุญาตจากผู้ป่วยที่ร่วมในโครงการและจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน [เอกสาร 4.1 (27)] 

ผลงานวิจัยของคณะมีความต่อเนื่องทั้งในแง่ของปริมาณและคุณภาพ  จำนวนผลงานที่ตีพิมพ์  ทั้งหมดประมาณ 0.5 เรื่อง/คน/ปี ในจำนวนนี้เป็นผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติประมาณครึ่งหนึ่งของทั้งหมด (0.24 เรื่อง/คน/ปี) [เอกสาร 4.1 (28)] และเป็นผลงานที่ได้รับการอ้างอิงประมาณ 0.25 เรื่อง/คน/ปี [เอกสาร 4.1 (29)] 

จุดอ่อน
-
อาจารย์มีภาระงานมากเกินไป ต้องทำงานหลายด้านไปพร้อมๆ กัน ได้แก่ การเรียนการสอน การบริการผู้ป่วย    การบริหาร    ทำให้ไม่สามารถทำงานวิจัยได้อย่างต่อเนื่อง
-
มีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรการเรียนการสอน และใช้อาจารย์จำนวนมากในภารกิจนี้ ทำให้แบ่งเวลา
 
ของการวิจัยไป
จุดแข็ง
-
นักวิจัยได้รับการสนับสนุนการทำงานด้านวิจัยหลายประการ ได้แก่ ทุนวิจัย  ผู้ช่วยวิจัย  ครุภัณฑ์ด้านการวิจัย    ที่ปรึกษา   เพื่อให้นักวิจัยสามารถพัฒนาต่อจนเป็นหัวหน้ากลุ่มวิจัยได้
-
มีระบบประกันคุณภาพการวิจัยทั้งด้านวิชาการและจริยธรรมการทำวิจัยในมนุษย์
-
มีผู้ป่วยจำนวนมากเพียงพอที่จะทำการศึกษาวิจัยทางคลินิก 
-
อาจารย์ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทางด้านวิจัย
-
มีเครื่องมือราคาแพงที่สามารถนำมาสนับสนุนงานวิจัยได้ เช่น CT,  MRI,  EEG  และ  Sleep lab เป็นต้น
โอกาส
-
เป็นโรงเรียนแพทย์แห่งเดียวในภาคใต้
-
รัฐบาล แหล่งทุนวิจัย และมหาวิทยาลัย เห็นความสำคัญและให้การสนับสนุนมากขึ้น
-
แนวโน้มการทำวิจัย  multicenter trial ร่วมกับโรงเรียนแพทย์และโรงพยาบาลศูนย์ต่าง ๆ ทั่วประเทศ  


ผ่านทางราชวิทยาลัยและสมาคมวิชาชีพมีมากขึ้น
ปัจจัยคุกคาม
-
“โครงการสุขภาพถ้วนหน้า 30 บาท รักษาทุกโรค”    มีผลกระทบต่อโครงการวิจัยทางคลินิก
-
การลาออกของแพทย์หลังภาวะเศรษฐกิจฟื้นตัว มีผลกระทบต่อภาระงานรวมของอาจารย์ที่เหลือ

และส่งผลกระทบต่องานวิจัย
-
โครงการผลิตแพทย์เพิ่มของรัฐบาล

กลยุทธ์/แผนพัฒนา
-
มีแผนจัดทำฐานข้อมูลทางด้านการแพทย์ในคณะให้แม่นยำมากขึ้น
-
การสนับสนุนให้เกิดกลุ่มวิจัยที่ทำงานอย่างมีเป้าหมาย
· จัดให้มีหน่วยสนับสนุนการทำวิจัย
องค์ประกอบ





หมายเหตุ





องค์ประกอบ





หมายเหตุ








