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         รายงานการประเมินคุณภาพ   
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์                           
            





          ธันวาคม  2546


มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต 
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการ
ประเมิน
ปี 2545
	หมายเหตุ

	
	2543
	2544
	2545
	
	

	มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้
1.1  
ร้อยละการได้งานภายใน 1 ปี รวมทั้งการ
         ประกอบอาชีพอิสระ และร้อยละการเรียนต่อ
         ระดับบัณฑิตศึกษา
1) ได้งานทำภายใน 1 ปี
2) ประกอบอาชีพอิสระ
        3)      ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	
	100


	100


	
	

	1.2   ระดับความพึงพอใจของนายจ้างและ/หรือ
        ผู้ประกอบการและ/หรือ  ผู้ใช้บัณฑิตสำรวจ
        ภายใน 1 ปี
1) ด้านวิชาการ/วิชาชีพ
2) ด้านทั่วไป
3) ด้านบุคลิกภาพ
        4)     ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	3.57
3.33

	3.57
3.51


	
	

	1.3  
จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์หรือเทียบเท่า
        ของนักศึกษาปริญญาเอก ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
        ที่มีผู้ประเมินอิสระ  ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์      
        ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าทั้งหมด
1) ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
2)     ตีพิมพ์ในวารสารระดับประเทศ
	
	8 : 4
	1 : 2
	
	ระบาดวิทยา

	1.4   จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์หรือเทียบเท่า
        ของนักศึกษาปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อ
        จำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเทียบเท่า
        ทั้งหมด       
1) ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
2) ตีพิมพ์ในวารสารระดับประเทศ
3) นำเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับ นานาชาติ    
4) นำเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ
        5)    ได้รับการจดสิทธิบัตร
	
	0 : 2
	0 : 0
	
	ระบาดวิทยา

	มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานด้านการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้
	
	
	
	
	

	2.1  มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
      สำคัญและส่งเสริมการสร้างประสบการณ์จริง
	
	
	
	
	

	1)  หลักสูตรที่มีวิทยานิพนธ์
	
	5
	5
	
	ป.โท/เอก

	         2)  สาขาวิชาที่มีการฝึกงาน
	
	2
	2
	
	พบ.+สบ.

	3)  รายวิชาที่มีการฝึกงาน
	
	45
	47
	
	พบ.+สบ.


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการ
ประเมิน
ปี 2545
	หมายเหตุ

	
	2543
	2544
	2545
	
	

	        4)  สาขาวิชาที่มีโครงงาน
	
	2
	2
	
	พบ.+สบ.

	5) รายวิชาที่มี Lab
	
	31
	31
	
	พบ.+สบ.

	6) รายวิชาสัมมนา
	
	53
	54
	
	พบ.+สบ.

	7) รายวิชาศึกษาด้วยตนเอง
8) รายวิชาที่เป็นสหวิทยาการ

9) รายวิชาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
             โดย   PBL


10) รายวิชาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย CAI

        11)  รายวิชาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองโดย 
         virtual classroom


12) รายวิชาเลือกเสรี

  13) รายวิชาที่สอนทางไกล
	
	71
36
21

23

-

5
-
	73
53

29

24

-

5

-
	
	พบ.+สบ.
พบ.
พบ.
พบ.
พบ.+สบ.

	
14)  จุดเชื่อมต่อระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่   
       ใช้ในการเรียนการสอนต่อ FTES


15) การให้บริการห้องสมุด (ชั่วโมง/วัน)


16) การให้บริการคอมพิวเตอร์ (ชั่วโมง/วัน)
	
	384 Kbits
11

12
	512  Kbits
11
14
	
	

	2.2 ความเห็นของนักศึกษาต่อประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์
1) ดีมาก
2) ดี
3) ปานกลาง
4) พอใช้
5) ควรปรับปรุง
6) ไม่สามารถตอบได้
	
	-
	85.35%
	
	ค่าเฉลี่ยจาก
ภาควิชา

	2.3 จำนวนกิจกรรม/โครงการของงานกิจการนักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด
1) ด้านบำเพ็ญประโยชน์
2) ด้านวิชาการ
3) ด้านศิลปวัฒนธรรม
4) ด้านกีฬา
5) อื่นๆ
	
	41 : 794
8

8

3

7

15
	43 : 801
5

7

3

6

22
	
	

	2.4 มีการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้
	
	9
	15
	
	ปีงบประมาณ

	1) โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร
2) โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
3) โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการสอน
	
	2
3
1
	1
6
3
	
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการ
ประเมิน
ปี 2545
	หมายเหตุ

	
	2543
	2544
	2545
	
	

	4) โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาข้อสอบ/รูปแบบ/วิธีการวัดและประเมินผล
5) โครงการวิจัยอื่นๆ
	
	2

1
	2

3
	
	

	มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานด้านการสนับสนุน การ
                       เรียนรู้
ตัวบ่งชี้
	
	
	
	
	

	3.1 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
1) อาจารย์วุฒิปริญญาตรี/เทียบเท่าต่อ FTES

2) อาจารย์วุฒิปริญญาโท/เทียบเท่าต่อ FTES

3) อาจารย์วุฒิปริญญาเอก/เทียบเท่าต่อ FTES
	(732 : 206)
3.55 : 1


	(734 : 212)
3.46 : 1

-

1 : 6673

1 : 3.65
	(729 : 225)
3.24 : 1

-

1 : 60.75

1 : 3.42
	
	อาจารย์ ป.โท 12
ป.เอก 213

	3.2 
งบประมาณดำเนินการจริงต่อนักศึกษาเต็มเวลา   
เทียบเท่า
	
	266,022
135,785
	278,325
131,217
	
	รวมเงินเดือน
ไม่รวมเงินเดือน

	3.3
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า
	95
(195 : 200)
	95
(201 : 212)
	95
(213 : 225)
	
	ไม่รวมอาจารย์ที่เป็น ลจ.ชั่วคราว

	3.4 จำนวนคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน
         ต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
1) คอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอนต่อ  FTES

2) จำนวนโปรแกรมปฏิบัติการทั้งหมด
	
	(202 : 734)

1 : 3.63
-
	(201 : 729)
1 : 3.30

-
	
	

	3.5
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุดและ
ศูนย์สารสนเทศ ต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
และ/หรือ ค่าใช้จ่ายของหนังสือ/วารสาร/ข้อมูล 
สารสนเทศฯลฯ ต่อนักศึกษา
	
	12,994 : 1
5,213 : 1
	13,607 : 1
5,365 : 1
	
	ห้องสมุด
ข้อมูลสารสนเทศ


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	หมายเหตุ

	
	2543
	2544
	2545
	

	องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน
	
	
	
	

	2.1 หลักสูตร
	
	
	
	

	       (1)  มีเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ขอบเขต และเนื้อหา ในการ
             เปิดหลักสูตรอย่างชัดเจนซึ่งสอดคล้องกับความต้องการ
             และมาตรฐานวิชาการและ/หรือวิชาชีพ และ
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542
	
	1
	1
	

	      (2) บริหารหลักสูตรตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์อย่าง
            มีประสิทธิภาพ
	
	1
	1
	


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	หมายเหตุ

	
	2543
	2544
	2545
	

	     (3)  มีหลักเกณฑ์การประเมินหลักสูตร และประเมิน
           หลักสูตรตามรอบที่กำหนด
     (4) นำผลการประเมินมาพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและ
           สอดคล้องกับความต้องการทางวิชาการและ/หรือ
           วิชาชีพ
	
	0.6

1
	0.6
1
	

	     (5) อาจารย์  นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
            (stakeholders) มีส่วนร่วมในการประเมินหลักสูตร
	
	0.6
	0.8
	

	รวม
	
	4.2
	4.4
	

	2.2  อาจารย์
       (1)  มีระบบการสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
              และคุณสมบัติสอดคล้องกับภารกิจและมอบหมาย
              ภารกิจในสัดส่วนที่ชัดเจน
	
	1
	1


	

	       (2)  ปฏิบัติงานตามสัดส่วนภารกิจที่กำหนด
	
	1
	0.8
	

	(3) ประเมินผลการปฏิบัติภารกิจตามที่กำหนด         
              อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	
	0.6
	1
	

	(4) ผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงานและนักศึกษามีส่วนร่วม
                ในการประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย์
	
	1
	1
	


	       (5)  นำผลการประเมิน ฯ มาพัฒนาการปฏิบัติงาน
	
	1
	0.8
	

	รวม
	
	4.6
	4.6
	

	2.3 การพัฒนาอาจารย์
        (1)   มีแผนพัฒนาอาจารย์ให้สามารถปฏิบัติภารกิจ
                ได้ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์   
        (2)   ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ
        (3)   ประเมินผลการพัฒนาอาจารย์ทุกปี
        (4)   นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการพัฒนาอาจารย์
        (5)   อาจารย์มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาตนเอง
	
	1

1

0.6

1

1
	1

0.8

1

0.8

1
	

	รวม
	
	4.6
	4.6
	

	2.4  กระบวนการเรียนการสอน
       (1)   มีประมวลรายวิชา (course syllabus) และ/หรือ
               แผนการเรียนรู้และแผนการสอน (learning and 
               teaching plan) ทุกรายวิชาที่เปิดสอน
	
	0.8
	1
	ไม่รวมปี 1

	(2)  จัดการเรียนการสอนตามแผนของรายวิชาและ   
              วัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็น
              สำคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
               พ.ศ.2542
	
	1
	1
	

	       (3)   ประเมินการสอนทุกรายวิชา อย่างน้อย
                ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง
	
	1

	1
	


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	หมายเหตุ

	
	2543
	2544
	2545
	

	       (4)   นักศึกษาและ/หรืออาจารย์มีส่วนร่วมใน             
               การประเมินการสอน
	
	1
	1
	

	       (5)   นำผลการประเมิน ฯ มาพัฒนาการเรียนการสอน
	
	0.8
	0.8
	

	รวม
	
	4.6
	4.8
	

	2.5 นักศึกษา
      (1)   มีระบบการคัดเลือกนักศึกษาที่หลากหลาย
              และมีคุณภาพ               
	
	1
	1
	

	      (2)   ดูแลให้นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษา
              ตามหลักสูตรได้อย่างน้อย 80%
	
	1
	1
	

	      (3)   ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียน        
              การสอน
	
	1
	1
	

	      (4)   ประเมินคุณภาพบัณฑิตตามช่วงเวลาที่กำหนด
      (5)   นำผลการประเมินฯมาพัฒนาการผลิตบัณฑิตให้
              ได้ตามวัตถุประสงค์
	
	ยังไม่ถึงรอบดำเนินการ
	1
0.8
	

	รวม
	
	5
	4.8
	

	2.6 การวัดและประเมินผล
       (1)  มีคู่มือ และ/หรือ แนวทางการวัดและประเมินผล
การเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้ตามหลักการวัดและประเมินผล
	
	0.8
	1
	

	       (2)   วัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการ        
               เรียนรู้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
               และหลักสูตร และปฏิบัติตามคู่มือ และ/หรือ
               แนวทางที่กำหนดทุกรายวิชา
	
	1
	1
	

	       (3)  ประเมินข้อสอบ และ/หรือ เครื่องมือการวัด
              และประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการ
              เรียนรู้และผลการวัดและประเมินผลการ
              เรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้   ทุกรายวิชา
	
	1
	1
	

	        (4)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการวัดและ
               ประเมินผลให้สอดคล้องกับการจัดการ
               เรียนการสอน
	
	0.8
	0.8
	

	        (5)  อาจารย์และนักศึกษามีส่วนร่วมปรับปรุงและ
                พัฒนาการวัดและประเมินผล
	
	1
	0.8
	

	รวม
	
	4.6
	4.6
	


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	หมายเหตุ

	
	2543
	2544
	2545
	

	2.7  ปัจจัยเกื้อหนุน
	
	
	
	

	       (1)  มีแผนการจัดหาปัจจัยเกื้อหนุนและสื่อการเรียนรู้ที่
              เอื้อต่อการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาตาม
              วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และพระราชบัญญัติ
              การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542
	
	0.8
	0.6
	

	      (2)   จัดหาและใช้สอยปัจจัยเกื้อหนุนอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	0.6
	0.6
	

	      (3)   ประเมินการใช้สอยปัจจัยเกื้อหนุนอย่างสม่ำเสมอ
	
	0.6
	0.6
	

	      (4)  บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมิน
             ปัจจัยเกื้อหนุน
      (5)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการจัดสรรและการ
             ใช้สอยปัจจัยเกื้อหนุน
	
	0.8

0.8
	0.8
0.4
	

	รวม
	
	3.6
	3
	

	รวมองค์ประกอบที่ 2
	
	4.5
	4.4
	

	องค์ประกอบที่ 3   กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา
	
	
	
	

	3.1   องค์การนักศึกษา
        (1)  มีองค์การนักศึกษาและระบบบริหารองค์การ
              นักศึกษาตามธรรมนูญ
	
	1

	1


	

	         (2)   บริหารองค์การนักศึกษาตามธรรมนูญ
	
	1
	1
	

	       (3)  ประเมินผลการบริหารองค์การนักศึกษาทุกปี
       (4)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการบริหารองค์การ
             นักศึกษา 

       (5)  นักศึกษา และ/หรืออาจารย์/บุคลากรมีส่วนร่วมใน      
              การประเมินการบริหารองค์การนักศึกษา 
	
	1
1

0.6
	0.8
1

0.8
	

	รวม
	
	4.6
	4.6
	

	3.2  การพัฒนาด้านวินัยนักศึกษา
	
	
	
	

	      (1)  มีกฎ ระเบียบเกี่ยวกับวินัยนักศึกษาไว้เป็นลายลักษณ์
             อักษร  และเผยแพร่กฎ ระเบียบนักศึกษาให้ผู้ที่
            เกี่ยวข้องทราบโดยทั่วกัน 
     (2)  ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ทุกครั้งที่มีการดำเนินงาน
            เกี่ยวกับวินัยนักศึกษา

     (3)  มีการร่วมมือประสานงานกันระหว่างคณะและ
            มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีการ   
           เสริมสร้างวินัยในตนเอง
	
	1
1

1


	1
0.8

0.8


	

	    (4)  ประเมินผลการดำเนินงานด้านวินัยนักศึกษาทุกปี
	
	1
	0.8
	

	    (5)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนางานด้านวินัยนักศึกษา
	
	0.8
	0.8
	

	รวม
	
	4.8
	4.2
	


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	หมายเหตุ

	
	2543
	2544
	2545
	

	3.3  หอพักนักศึกษา
       (1) มีแผนการดำเนินงานหอพักนักศึกษาที่สอดคล้องกับ
             นโยบายด้านหอพักนักศึกษา
      (2)  มีการบริการหอพักนักศึกษาที่มีความสะอาด  สบาย 
             และปลอดภัยแก่นักศึกษา และมีองค์การนักศึกษา  
             แม่บ้านประจำหอพัก และอาจารย์ที่ปรึกษา  หอพัก
             ร่วมจัดสภาพแวดล้อมและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
      (3)  นักศึกษาร่วมกันทำกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและ
            รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น
       (4)  ประเมินผลการดำเนินงานหอพักนักศึกษาทุกปี
       (5)  นำผลการประเมินฯมาพัฒนาการดำเนินงานหอพัก
              นักศึกษา
	
	1

0.8

0.8

0.8

0.8
	1

0.8

0.8

0.8

0.8
	

	รวม
	
	4.2
	4.2
	

	3.4  กิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนานักศึกษา
    (1)  มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมนักศึกษาตามมาตรฐาน
           กิจกรรมการพัฒนา   นักศึกษาของทบวงมหาวิทยาลัย 
          และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

   (2)  จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
          แผนฯ
   (3)  มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุก
          กิจกรรม และสรุปผลการประเมินทุกปี
	
	1

1

0.8
	1

1

0.8
	

	   (4)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนา
           นักศึกษา และฝึกอบรมนักศึกษาที่รับผิดชอบกิจกรรม
            ต่าง ๆ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานกิจกรรมนักศึกษาได้ 
           อย่างมีคุณภาพ
    (5)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนา
           นักศึกษาตามหน้าที่ความรับผิดชอบของประเภท
           กิจกรรม โดยมีการกำหนดกฎระเบียบ  พร้อมทั้ง
           มาตรการการป้องกันปัญหาและอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้น
           จากการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	
	1
1
	1
1
	

	รวม
	
	4.8
	4.8
	

	3.5  ทุนการศึกษา
	
	
	
	

	       (1)  มีแผนดำเนินงานเกี่ยวกับทุนการศึกษาที่ชัดเจน 
             สอดคล้องกับนโยบายด้านทุนการศึกษา
	
	1
	1
	


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	หมายเหตุ

	
	2543
	2544
	2545
	

	        (2)   มีการจัดสรรทุนและงบประมาณเงินรายได้ให้แก่
                นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ทั้งประเภททุน 
                ยกเว้นค่าธรรมเนียมทุนทั่วไป  ทุนทำงาน
                แลกเปลี่ยน และ  ทุนเงินยืมโดยคณะกรรมการ
                อย่างเป็นธรรม
        (3)  ประเมินประสิทธิภาพการจัดสรรทุนทุกภาค  
               การศึกษา
       (4)  นำผลการประเมินฯมาพัฒนาการจัดสรร
              ทุนการศึกษา
       (5)  รายงานผลการรับทุนของนักศึกษา ให้นักศึกษาและ
              อาจารย์ที่ปรึกษาทราบ
	
	1
1

1

0.8
	1
1

0.8

0.6
	

	รวม
	
	4.8
	4.4
	

	3.6  สุขภาพอนามัย
       (1)   มีแผนการดูแลสุขภาพอนามัยสำหรับนักศึกษา 
               ครอบคลุมด้านอาหาร  การออกกำลังกาย  
               สุขลักษณะภายในหอพักนักศึกษา รวมทั้งการ
               ตรวจสุขภาพอนามัยให้แก่นักศึกษาที่มีภาวะเสี่ยง
               ต่อสุขภาพ
      (2)   ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ
	
	0.8
1
	0.8
1
	

	      (3)  นักศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดแผนฯ และ
              ประเมินผลการดำเนินงานด้านสุขภาพอนามัย
      (4)  ประเมินผลการดำเนินงานด้านสุขภาพอนามัยทุกปี
      (5)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการดำเนินงานด้าน
            สุขภาพอนามัย
	
	1
1
0.8

	0.8
1
0.8
	

	รวม
	
	4.6
	4.4
	

	3.7  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา
     (1)  มีแผนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา
           สอดคล้องกับนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร และมี
           คณะกรรมการดำเนินการทางด้านการพัฒนาคุณธรรม  
           จริยธรรมนักศึกษา
     (2)  ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ
     (3)  สนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมทำกิจกรรมทาง
           ศาสนา/บำเพ็ญประโยชน์และสนับสนุนให้มีชมรม
           ทางศาสนาของนักศึกษาให้ยึดถือปฏิบัติตามหลัก
           ศาสนาของตนอย่างมีอิสระ 

     (4)  มีการประเมินผลการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรม
           จริยธรรมของนักศึกษาทุกปี
	
	1
1
1
1

	1
1
1
1
	


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	หมายเหตุ

	
	2543
	2544
	2545
	

	     (5)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการดำเนินงานพัฒนา 
            คุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา
	
	1
	1
	

	รวม
	
	5
	5
	

	3.8  การแนะแนวอาชีพ
       (1)  มีแผนการแนะแนวอาชีพและมีระบบฐานข้อมูลด้าน
              อาชีพ 

        (2) จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพให้บรรลุเป้าหมายตาม
              แผนฯ และประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านอาชีพอย่าง
              ต่อเนื่อง

       (3)  นักศึกษาที่กำลังศึกษาปีการศึกษาสุดท้ายอย่างน้อย 80%   
                 เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวอาชีพ
	
	1
0.8
1
	0.8
0.8
1
	

	      (4)  ประเมินผลการแนะแนวอาชีพทุกปี
      (5)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการแนะแนวอาชีพ
	
	0.8
0.8
	1
0.6
	

	รวม
	
	4.4
	4.2
	

	3.9  การให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาที่มีปัญหา
	
	
	
	

	     (1) มีแผนการดำเนินงานด้านการให้คำปรึกษาแก่
           นักศึกษา สอดคล้องกับนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร
           พร้อมมีหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ ห้องให้คำปรึกษา
	
	1
	1
	

	     (2) ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ และ
           ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้คำปรึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	1
	0.8
	

	     (3) ประเมินผลการดำเนินงานการให้คำปรึกษาทุกภาค
           การศึกษา
    (4)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการดำเนินงานด้านการ
           ให้คำปรึกษา
	
	1
1
	0.8
1
	

	    (5)  นักศึกษามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล และประเมินการ
           ดำเนินงานการให้คำปรึกษา
	
	0.8
	0.8
	

	รวม
	
	4.8
	4.4
	

	รวมองค์ประกอบที่ 3 
	
	4.7
	4.5
	


รายละเอียดผลการดำเนินงานเพื่อตอบสนองมาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
องค์ประกอบที่ 2     การเรียนการสอน


ในปีการศึกษา 2545  คณะได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรต่าง ๆ ดังนี้

1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร ได้แก่ แพทยศาสตรบัณฑิต และสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี)  นักศึกษารวม  931  คน

2.  หลักสูตรระดับหลังปริญญา   6  หลักสูตร ได้แก่


- ประกาศนียบัตรวิสัญญีพยาบาล นักศึกษารวม  8  คน



- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาระบาดวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) นักศึกษารวม  7  คน


- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์   นักศึกษารวม  3  คน


- สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย นักศึกษารวม  7  คน


- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาระบาดวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) นักศึกษารวม  22  คน


- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์  นักศึกษารวม  3  คน

3. หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 11 สาขา คือ กุมารเวชศาสตร์ จิตเวชศาสตร์         สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา  อายุรศาสตร์  ศัลยศาสตร์ทั่วไป  วิสัญญีวิทยา  ประสาทศัลยศาสตร์  ศัลยศาสตร์-     ออร์โธปิดิกส์ฯ  โสต ศอ นาสิกวิทยา  จักษุวิทยา และเวชศาสตร์ครอบครัว นอกจากนี้ยังมีหลักสูตรต่อยอดอีก  2  สาขา คือ มะเร็งวิทยานรีเวช และอายุรศาสตร์โรคระบบทางเดินอาหาร   รวมแพทย์ประจำบ้าน  39 คน


รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จะเน้นเฉพาะการจัดการเรียนการสอนสาขาแพทยศาสตรบัณฑิต

คณะมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้ จำนวน 15 เรื่อง [เอกสาร 2 (1)]

2.1 หลักสูตร

ปีการศึกษา 2545 เป็นรอยต่อของหลักสูตรปรับปรุงและหลักสูตรเดิม คณะได้ใช้หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2544 สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1-5  และหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2542   สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 6

สำหรับหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2544  ได้พัฒนาเป็นหลักสูตรที่ใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน (outcome-based) โดยเน้นสมรรถนะ (competency) 9 ด้าน ประกอบด้วย (1) ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ (2) จริยธรรมและเจตคติต่อวิชาชีพ (3) การคิดและแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาน (4) เจตคติและความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง (5) ทักษะการติดต่อสื่อสารและสารสนเทศ (6) การตระหนักและการดูแลชุมชน (7) ทักษะการทำงานเป็นทีม (8) ทักษะการบริหารจัดการ และ (9) ทักษะชีวิตและสังคม [เอกสาร2.1(1)] เนื้อหาของหลักสูตรทันสมัย สอดคล้องกับเป้าประสงค์และพันธกิจของคณะ [เอกสาร 1 (1)] ปัญหาและระบบสาธารณสุขของประเทศ เกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา [เอกสาร 2.1 (2)] ข้อเสนอแนะของการประชุมแพทยศาสตรศึกษาแห่งชาติครั้งที่ 7 [เอกสาร 2.1 (3)] และแนวโน้มของแพทยศาสตรศึกษาโลก [เอกสาร 2.1 (4)]  กลยุทธ์ในการจัดหลักสูตรอาศัยการบรูณาการระหว่างสาขาวิชาต่าง ๆ  ทั้งวิทยาศาสตร์การแพทย์พี้นฐาน (basic medical science) และวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก (clinical science)  เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมการสร้างประสบการณ์จริง จัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem-based learning) 


มีการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบโดยความร่วมมือกับคณะที่รับผิดชอบ ได้แก่ คณะศิลป-ศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ คณะได้ปรับรูปแบบการบริหารหลักสูตรและรายวิชาเพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตร โดยปรับจากการรับผิดชอบของแต่ละภาควิชาเป็นคณะกรรมการกลางที่ประกอบด้วยตัวแทนจากภาควิชาที่เกี่ยวข้องในรูปของคณะอนุกรรมการวิชาการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรีคลินิก และคณะกรรมการประจำรายวิชา [เอกสาร 2.1 (5)]

          
คณะได้ดำเนินการประเมินหลักสูตรทั้งในภาพรวมและประเมินเป็นรายวิชาทุกรายวิชาเพื่อเป็นข้อมูลย้อนกลับในการพัฒนาหลักสูตร [เอกสาร 2.1 (6) โดยถามความคิดเห็นพร้อมข้อเสนอแนะจากนักศึกษา อาจารย์  คณะยังได้จัดสัมมนาเพื่อติดตามผลการใช้หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นปรีคลินิกและคลินิก    นำข้อมูลมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น [เอกสาร 2.1 (7)]


หลักสูตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต มีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะแพทยศาสตร์เป็นผู้ประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัย [เอกสาร 2.1 (8)]

หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางและหลักสูตรต่อยอด เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของราชวิทยาลัยวิชาชีพสาขาต่าง ๆ และแพทยสภา โดยมีคณะอนุกรรมการประสานงานการฝีกอบรมหลังปริญญาเป็นผู้ประสานงาน กำกับดูแล และติดตามการดำเนินงานตามหลักสูตร [เอกสาร 2.1 (9)]  มีการประเมินการฝึกอบรมโดยราชวิทยาลัยต่าง ๆ [เอกสาร 10 (15)]
2.2  อาจารย์

คณะกำหนดหลักเกณฑ์  วิธีการสรรหาอาจารย์   เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายวัตถุประสงค์ของคณะ  ซึ่งต้องผ่านการพิจารณาอัตรากำลังตำแหน่งอาจารย์เป็นประจำทุกปี [เอกสาร 2.2 (1)] และได้กำหนดระบบการคัดเลือกอาจารย์ ดังนี้
การสรรหา     ภาควิชาเป็นผู้พิจารณากำหนดคุณสมบัติ  ผลการศึกษา ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา ผลการทดสอบทางจิตวิทยา ประเมินความสามารถในการสอน การทำงานเป็นทีม และผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมภาควิชา [เอกสาร 2.2 (2)]   ในปีงบประมาณ  2546  ได้คัดเลือกบุคลากรเข้าดำรงตำแหน่งอาจารย์   15   ราย
การคัดเลือก   คณะแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์ และพิจารณาข้อมูลประกอบ นำเสนอผลการคัดเลือกให้ผู้มีอำนาจอนุมัติบรรจุแต่งตั้งหรือเปลี่ยนตำแหน่ง [เอกสาร 2.2 (3)]  


คณะกำหนดหน้าที่และภาระงานของอาจารย์    [เอกสาร 2.2 (4)]      เพื่อเป็นแนวทางสำหรับอาจารย์และภาควิชาทำข้อตกลงและปฏิบัติงานตามสัดส่วนภารกิจที่กำหนดในแต่ละปี [เอกสาร 2.2 (5)]


มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเป็นอาจารย์ใหม่ทุก 2 เดือน จำนวน 3 ครั้ง   โดยคณะกรรมการประเมินที่คณะแต่งตั้ง (เอกสาร 2.2 (2) หน้า 15]  และประเมินตามระเบียบพนักงานมหาวิทยาลัย
ปีละ 2 ครั้ง   ครั้งละไม่เกิน 6 เดือน [เอกสาร 2.2 (6)] 


ทั้งนี้  ยังมีการประเมินอาจารย์ทุกคนเป็นประจำทุกปี [เอกสาร 2.2 (7)] โดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานอาจารย์ 2 ชุด ดังนี้

   คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานอาจารย์ประจำภาควิชา   [เอกสาร 2.2 (8)]      มีหน้าที่ประเมินภาระและคุณภาพงานของอาจารย์แต่ละคนในภาควิชาในรอบปีที่ผ่านมา รวมทั้งตกลงการมอบหมายงานในปีต่อไป

   คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานอาจารย์ประจำคณะ  [เอกสาร 2.2 (9)]  มีหน้าที่พิจารณาวิธีการประเมินและรับรองผลการประเมินอาจารย์   [เอกสาร 2.2 (10)]   เพื่อปรับค่าตอบแทนและการจ่ายเงินสมนาคุณ ติดตามผลการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่มีผลการประเมินระดับพอใช้    รับทราบผลการดำเนินงานประจำปีและแผนการดำเนินงานของภาควิชา [เอกสาร 2.2  (11)] เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา [เอกสาร 2.2 (12)]


หัวหน้าภาควิชา  ผู้ร่วมงาน  และนักศึกษา  มีส่วนร่วมในการประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย์    โดยแต่ละภาควิชาดำเนินการประเมินอาจารย์ในภารกิจต่าง ๆ ตามความเหมาะสมของภาควิชา [เอกสาร 2.2  (13)]

2.3  การพัฒนาอาจารย์

คณะมีแผนการพัฒนาอาจารย์และได้ดำเนินการหลายรูปแบบ  ทั้งการฝึกอบรม  การฝึกปฏิบัติระหว่างปฏิบัติงาน และการลาศึกษาต่อ ในส่วนที่คณะดำเนินการเองและส่งเข้ารับการพัฒนานอกคณะ [เอกสาร 2.3 (1)]  มีหลักการดังนี้  

อาจารย์ใหม่     ภาควิชา และอาจารย์พี่เลี้ยง (mentor)  ร่วมกันวางแผนการพัฒนาใน 3 ปีแรก ทุกคนต้องอบรมความรู้พื้นฐานด้านแพทยศาสตรศึกษา การวิจัย และบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษา  เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน [เอกสาร 2.3 (2)]  และ 2.2 (2)]  

อาจารย์    พัฒนาความรู้และทักษะด้านวิจัย คอมพิวเตอร์ แพทยศาสตรศึกษา และด้านวิชาชีพ  ทั้งแนวกว้างและแนวลึกให้เหมาะสมและสอดคล้องกับประสบการณ์ของอาจารย์ [เอกสาร 2.3 (1)]


การดำเนินงานตามแผนการพัฒนาอาจารย์   เป็นความร่วมมือกันระหว่างอาจารย์ใหม่  อาจารย์พี่เลี้ยง   ภาควิชา   งานแพทยศาสตรศึกษา  หน่วยส่งเสริมพัฒนาทางวิชาการ  งานการเจ้าหน้าที่   และคณะกรรมการพัฒนาอาจารย์    ดำเนินการพัฒนาอาจารย์ตามแผนที่กำหนดไว้ [เอกสาร 2.3 (2)] 


ทั้งนี้คณะยังจัดสรรทุนให้อาจารย์ใหม่ไปศึกษาเพิ่มพูนความเชี่ยวชาญในต่างประเทศ   และทุนสำหรับอาจารย์ทั่วไปเข้าร่วมประชุมวิชาการทั้งในและต่างประเทศ นอกจากนี้ยังมีทุนส่งเสริมบัณฑิต ทุนวิจัยหลังปริญญาเอก ทุนวิจัย  และทุนส่งเสริมให้อาจารย์แพทย์เรียนระบาดวิทยา [เอกสาร 2.3 (3) (4)]


การประเมินผลการพัฒนาอาจารย์ คณะจัดทำบันทึกแจ้งให้อาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารย์ใหม่  รายงานผลการพัฒนาตามแบบรายงานที่คณะกำหนดทุก 6 เดือน เป็นเวลา 3 ปี  นำเสนอคณบดี  [เอกสาร 2.2 (2) หน้า 3, 22-23] อาจารย์ทุกคนรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามแบบรายงานประจำปี ต่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานอาจารย์เมื่อสิ้นปีการศึกษา [เอกสาร 2.2 (5)]


ผลการประเมินการพัฒนาอาจารย์เป็นข้อมูลหนึ่ง เพื่อประกอบการพิจารณาวางแผนการพัฒนาอาจารย์แต่ละคน รวมทั้งให้การสนับสนุนส่งเสริมตามความเหมาะสม [เอกสาร 2.3 (3) (4)]


อาจารย์มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาตนเอง ดังนี้

อาจารย์ใหม่   วางแผนการพัฒนาตนเองในแต่ละด้านเสนอภาควิชา และกรรมการคัดเลือกอาจารย์ใหม่เพื่อร่วมกันกำหนดแผนพัฒนาตนเองให้เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจของภาควิชาและคณะ [เอกสาร 2.2 (2) หน้า 2, 13]


อาจารย์ทั่วไป   นำเสนอแนวทางการพัฒนาความรู้ความสามารถและโครงการศึกษาต่อในระยะ 1-5 ปี    ตามแบบรายงานประจำปี [เอกสาร 2.2(5)]
2.4 กระบวนการเรียนการสอน

 คณะได้ใช้วิธีการเรียนการสอนหลายรูปแบบ  ทั้งการบรรยาย   การอภิปราย  การสัมมนากลุ่มย่อย  การเรียนในห้องปฏิบัติการ การสอนข้างเตียง   การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน   การเรียนหรือฝึกปฏิบัติภาคสนาม  การเรียนรู้และค้นคว้าด้วยตนเอง  การเขียนรายงาน รวมทั้งการใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย นอกจากนี้ยังได้นำการสอนในลักษณะของ team teaching และได้พัฒนารูปแบบการสอนแบบ clinical reasoning tutorial (CRT) มาใช้ในการเรียนการสอนระยะที่ 3  ตลอดจนจัดให้มีวิชาเลือกตลอดหลักสูตร 4 รายวิชา รวม 15 หน่วยกิต เพื่อให้นักศึกษาเพิ่มประสบการณ์และเสริมสร้างความถนัดในด้านที่ตนต้องการ [เอกสาร 2.4 (1)] นอกจากนี้ได้กำหนดสัดส่วนของรูปแบบจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของรายวิชา มีสัดส่วนของการบรรยายประมาณร้อยละ 20  การเรียนกลุ่มย่อยและภาคปฏิบัติร้อยละ 40  การศึกษาด้วยตนเองร้อยละ 40  แต่ละรายวิชาได้จัดทำคู่มือครบทุกรายวิชา  มีแผนการสอนครบทุกหัวข้อการบรรยายและการเรียนในห้องปฏิบัติการ     มีการแจกคู่มือประจำรายวิชาและแผนการสอนให้นักศึกษาและอาจารย์ทุกคน [เอกสาร 2.4 (2)]


รายวิชาและภาควิชาจัดให้มีการประเมินการเรียนการสอนและอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษาเป็นรายชั่วโมงที่เป็นการสอนแบบบรรยายและการเรียนกลุ่มย่อย มีการประเมินรายวิชาโดยถามความคิดเห็นพร้อมข้อเสนอแนะของนักศึกษาและอาจารย์เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา [เอกสาร 2.1 (6) 2.4 (3)]

นอกจากนี้   ยังมีการประเมินการจัดการเรียนการสอนของโรงพยาบาลสมทบ โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 6 และคณาจารย์ของคณะ ทุก 6 เดือน [เอกสาร 2.4 (4)] 

2.5 นักศึกษา
คณะมีระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ที่มีความหลากหลายของกลุ่ม เป้าหมาย วัตถุประสงค์ และวิธีการ ซึ่งประกอบด้วย 4 กระบวนการหลัก คือ 1. การคัดเลือกโดยระบบกลางของทบวงมหาวิทยาลัยฯ  2. การคัดเลือกโดยวิธีรับตรงของมหาวิทยาลัยจากพื้นที่ 14 จังหวัดภาคใต้ 3. การคัดเลือกตามโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท ซึ่งกำหนดโควตาให้แก่นักเรียนที่มีภูมิลำเนาในพื้นที่ภาคใต้ซึ่งขาดแคลนแพทย์ และ 4. การคัดเลือกจากผู้ที่สำเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรี นอกจากนี้ยังมีการคัดเลือกตามโครงการพิเศษต่าง ๆ เช่นโครงการมหาดไทย และการคัดเลือกจากนักเรียนในโครงการจัดส่งผู้แทนประเทศไทยไปแข่งขันคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์โอลิมปิกระหว่างประเทศ การคัดเลือกในทุกขั้นตอนของทุกกระบวนการทำในรูปของคณะกรรมการ โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ คุณสมบัติของผู้สมัคร และเกณฑ์การคัดเลือกในแต่ละกระบวนการไว้อย่างชัดเจน และได้ดำเนินการตรงตามที่กำหนด ในปีการศึกษา 2545 คณะรับนักศึกษาจำนวน 134 คนเข้าศึกษา คิดเป็นร้อยละ 95.71 ของแผน  โดยนักศึกษาร้อยละ 71.43 เป็นนักศึกษาที่มีภูมิลำเนาในจังหวัดภาคใต้  สอดคล้องกับปณิธานในการจัดตั้งคณะแพทยศาสตร์   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์     
ปีการศึกษา 2545 มีนักศึกษาแรกรับเข้าเมื่อปีการศึกษา 2540 จำนวน 124 คน สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายใน 6 ปี จำนวน 120 คน  คิดเป็นร้อยละ 96.77  โดยจัดกระบวนการนิเทศและเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้และปรับตัวให้กับนักศึกษาทุกคนในทุกช่วงชั้นปี จัดโครงการพิเศษเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการปรับตัวของกลุ่มนักศึกษาที่มีพื้นฐานด้อย   และดำเนินการติดตามให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาเป็นรายบุคคลจำนวน 31 คน อย่างต่อเนื่อง มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการดำเนินกิจกรรมเชิงวิชาการในลักษณะเพื่อนช่วยเพื่อนขององค์กรนักศึกษาในทุกระดับชั้นปี
นอกจากนี้คณะยังได้ให้ผู้ใช้บัณฑิตประเมินบัณฑิตแพทย์ที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2545 ด้วย [เอกสาร 2.5 (1)] ผลจากการประเมินพบว่าทักษะพื้นฐาน ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตและสังคมของบัณฑิตแพทย์สอดคล้องบัณฑิตที่พึงประสงค์ในความเห็นของผู้ใช้บัณฑิต คิดเป็นร้อยละ 83.9,  81.7 และ 85.7  ตามลำดับ

2.6 การวัดและประเมินผล

คณะได้กำหนดวิธีวัดและประเมินผล  เกณฑ์การตัดสินที่ชัดเจนโดยแจ้งให้นักศึกษาและอาจารย์ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอยู่ในคู่มือรายวิชาทุกรายวิชา 


เนื่องจากวิธีจัดการเรียนการสอนมีหลายรูปแบบ คณะและภาควิชาใช้เครื่องมือวัดผลอย่างหลากหลายเพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา  เหมาะสมกับปริเขต (domain) และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  เครื่องมือหลักที่ใช้วัด ได้แก่ multiple choice question (MCQ), modified essay question (MEQ),   objective structured clinical examination (OSCE),   การสอบภาคปฏิบัติการ,    การสอบปากเปล่า,   การสอบรายสั้นและรายยาว,  การสังเกตพฤติกรรมพร้อม checklist, การเขียนรายงาน และสมุดบันทึกการปฏิบัติงานประจำตัวนักศึกษา (log book) 


คณะและภาควิชาจัดให้มีการวัดและประเมินผล เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักศึกษา  (formative evaluation) ได้แก่ การสอบประเมินความก้าวหน้าการเรียนรู้ (progress test) ทุกภาคการศึกษาสำหรับชั้นปีที่ 2-3 การสอบ MEQ สำหรับชั้นปีที่ 6 เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานครบ 6 เดือนแรก [เอกสาร 2.6 (1) (2)] และแจ้งผลการสอบให้นักศึกษาทราบ มีสมุดประจำตัวนักศึกษา (log book)  เพื่อติดตามว่านักศึกษาได้ทำหัตถการหรือกิจกรรมครบตามเกณฑ์ที่กำหนดหรือไม่ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษา  


           
คณะกำหนดวิธีวัดผลเพื่อประเมินสัมฤทธิผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและเกณฑ์ตัดสินอย่างชัดเจนให้เป็นรูปแบบเดียวกันทุกรายวิชา และแจ้งให้นักศึกษาทราบ คณะใช้ระบบการให้ระดับขั้นทั้งแบบอิงเกณฑ์ซึ่งได้มีการกำหนดเกณฑ์ผ่านขั้นต่ำ (minimal passing level, MPL) และอิงกลุ่ม        ในระดับชั้นคลินิกคณะกำหนดให้นักศึกษาต้องได้ระดับขั้นไม่ต่ำกว่า C จึงถือว่าสอบผ่าน

การสอบประมวลความรู้ คณะจัดให้มีการสอบประมวลความรู้ (comprehensive examination) ในลักษณะสหสาขาวิชา 3 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 เมื่อสิ้นสุดชั้นปีที่ 3 เพื่อประเมินความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐาน โดยใช้ MCQ จำนวน 240 ข้อ กำหนดเกณฑ์ผ่านร้อยละ 50   ขั้นที่ 2 เมื่อสิ้นสุดชั้นปีที่ 5 เพื่อประเมินความพร้อมด้านความรู้และทักษะพื้นฐานก่อนปฏิบัติงานในฐานะนักศึกษาแพทย์ภาคเวชปฏิบัติ (extern) [เอกสาร 2.6 (3) (4) (6) (7)] โดยใช้ MCQ จำนวน 300 ข้อ กำหนดเกณฑ์ผ่านร้อยละ 60 OSCE 25 ข้อ เกณฑ์ผ่านร้อยละ 60                     ในปีการศึกษา 2545 คณะได้เริ่มการสอบประมวลความรู้ขั้นที่ 2 ร่วมกับคณะแพทยศาสตร์ส่วนภูมิภาค (มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และมหาวิทยาลัยนเรศวร) มีการพิจารณาเลือกและใช้ข้อสอบร่วมกัน  สำหรับขั้นที่ 3  เมื่อสิ้นสุดชั้นปีที่ 6 โดยใช้ MEQ จำนวน 5 ข้อ เกณฑ์ผ่านร้อยละ 60 [เอกสาร 2.6 (5) (8)]


คณะมีกระบวนการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบ  โดยการกำหนดตารางการออกข้อสอบ (table of specification) ของแต่ละรายวิชา  [เอกสาร 2.6 (9)] ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา  มีคณะกรรมการพิจารณาข้อสอบ [เอกสาร 2.6 (10)]  ซึ่งทำหน้าที่กลั่นกรองและตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบ  พร้อมทั้งกำหนดดัชนีความสามารถยอมรับ (acceptability index) เพื่อพิจารณาเกณฑ์ผ่านขั้นต่ำของข้อสอบทั้งชุด  หลังการสอบจะมีการวิเคราะห์ข้อสอบ  [เอกสาร 2.6 (11) (12)]  ปรับปรุงแก้ไข และจัดเก็บเป็นคลังข้อสอบ

ผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาทุกรายวิชาจะผ่านความเห็นชอบของที่ประชุมภาควิชา คณะกรรมการประจำรายวิชา คณะอนุกรรมการวิชาการ และคณะกรรมการประจำคณะ
2.7
ปัจจัยเกื้อหนุน


คณะมีแผนการจัดหาปัจจัยเกื้อหนุนและสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา  [เอกสาร 2.7 (1)]  ติดตามการใช้งานปัจจัยเกื้อหนุน เพื่อพัฒนาการจัดหาและการใช้สอยในปีต่อไป [เอกสาร 2.7 (2)] ปัจจัยเกื้อหนุนที่สำคัญมีดังนี้

บุคลากรสนับสนุน

มีหน่วยงานและบุคลากรสนับสนุนการศึกษา  [เอกสาร 2.7 (3)]    เพื่อประสานงานให้การสนับสนุนภาควิชาและอาจารย์ในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร  ทะเบียนนักศึกษา  การวัดและประเมินผล การพัฒนาอาจารย์ด้านแพทยศาสตรศึกษา  ตลอดจนการจัดเตรียมผลิตสื่อและอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์  ระดับภาควิชามีนักวิชาการศึกษาหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่นักวิชาการศึกษา [เอกสาร 2.7 (4)] เพื่อสนับสนุนงานด้านวิชาการและประสานงานกับหน่วยงานกลางของคณะ จัดอบรมและจัดกิจกรรมให้แก่นักวิชาการศึกษา ได้แก่ การสนทนากลุ่ม   กิจกรรมวารสารสโมสร  เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ  เสริมสร้างความเข้าใจในงานที่ปฏิบัติรายละเอียดของหลักสูตร   พร้อมทั้งแนวทางการจัดการเรียนการสอนของคณะ   [เอกสาร 2.7 (5)]  


อาคารและห้องเรียน

มีห้องเรียนหลายลักษณะที่มีโสตทัศนูปกรณ์และสื่อการเรียนรู้เพียงพอตามเกณฑ์ ได้แก่ ห้องบรรยาย ห้องสัมมนา ห้องสาธิต ห้องเรียนกลุ่มย่อย ห้องฝึกทักษะ ห้องปฏิบัติการ และห้องประชุม รวมทั้งหมด 85 ห้องอยู่ตามอาคารต่าง ๆ และภาควิชา   [เอกสาร 2.7 (6)] 


ห้องสมุดและแหล่งค้นคว้า

มีคณะกรรมการห้องสมุดทำหน้าที่จัดหาหนังสือและวารสาร   โดยมีฝ่ายหอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพ เป็นผู้ดำเนินการ ได้รับงบประมาณปี 2546 จากส่วนกลางสำหรับคณะแพทยศาสตร์เป็นเงิน 3,542,054 บาท  และคณะสมทบเงินรายได้เป็นเงิน 5,351,936 บาท เพื่อจัดหาหนังสือ  วารสาร วิดีทัศน์  สไลด์ประกอบเสียง CD-ROM  และเทปการศึกษา     มีระบบการค้นหาข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์    โดยเชื่อมโยงกับฐานข้อมูล CD-ROM    บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน และ  internet [เอกสาร 2.7 (7)]  มีเครื่องคอมพิวเตอร์ 221  เครื่อง ให้นักศึกษาและอาจารย์ใช้สำหรับการเรียนการสอนและการค้นคว้าข้อมูลตามที่ต่าง ๆ  รวมทั้งที่หอพักนักศึกษา [เอกสาร 2.7 (8)]  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษา 60 เครื่อง

นอกจากนี้ยังมีพิพิธภัณฑ์กายวิภาคศาสตร์ ซึ่งจัดเตรียมสื่อการเรียนรู้ประเภท specimens ที่ผลิตโดยผู้เชี่ยวชาญพิเศษ หุ่นจำลอง  และแผ่นภาพ โดยจัดแบ่งตามระบบต่าง ๆ ของร่างกายตามรายวิชาในระยะที่ 2 ของหลักสูตร  สำหรับการศึกษาด้วยตนเอง

โสตทัศนูปกรณ์

มีโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ  เช่น  VDO projector   visualizer   เครื่องฉายสไลด์   เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนทุกภาควิชาและหน่วยงานต่าง ๆ [เอกสาร 2.7 ( 6)]  มีโทรทัศน์  เครื่องเล่นวิดีทัศน์   จัดระบบโทรทัศน์วงจรปิดเป็นระบบ  two-way communication    ที่ถ่ายทอดการเรียนการสอนจากอาคารเรียนรวมไปยังเครือข่ายในโรงพยาบาล    หรือถ่ายทอดจากห้องผ่าตัดไปยังห้องเรียน นอกจากนี้เพื่อรองรับการเรียนกลุ่มย่อยและการศึกษาด้วยตนเอง   คณะได้นำคอมพิวเตอร์ และ digital presentation มาพัฒนาการบันทึกภาพและเสียงเป็นระบบดิจิตอลด้วย

สื่อการเรียนรู้

คณะได้จัดตั้งหน่วยพัฒนาสื่อการเรียนรู้ เพื่อจัดทำ จัดหา และบริหารจัดการสื่อการเรียนรู้ชนิดต่าง ๆ ได้แก่ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  CD-ROM  หุ่นจำลอง  วิดีทัศน์  สไลด์ประกอบเสียง  แผ่นภาพ  specimens ทางภายวิภาคศาสตร์และพยาธิวิทยา ผู้ป่วยจริง และผู้ป่วยจำลอง [เอกสาร 2.7 (9)]  โดยในปี พ.ศ.2545 ได้จัดหาสื่อการเรียนรู้เพิ่มขึ้นดังนี้  ผลิตบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนจำนวน  6 เรื่อง  จัดหาหุ่นจำลองจำนวน 4 รายการ  ผลิตแผ่นภาพ Duraclear  Illustrations  จำนวน 37 ภาพ  ผลิต specimens ทางกายวิภาคและพยาธิวิทยาจำนวน 5 รายการ 


จำนวนและประเภทผู้ป่วย

โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เป็นโรงพยาบาลหลักสำหรับการจัดการเรียนการสอน  ผู้ป่วยส่วนใหญ่ต้องรักษาพยาบาลแบบตติยภูมิ ซึ่งเหมาะกับการเรียนการสอนของนักศึกษาแพทย์ในระดับหนึ่ง [เอกสาร 2.7 (10)]    จึงได้มีการกำหนดเกณฑ์ของชนิดและจำนวนผู้ป่วยและหัตถการที่ชัดเจน นอกจากนี้ยังได้จัดให้นักศึกษามีประสบการณ์เรียนรู้เพิ่มเติมที่โรงพยาบาลสมทบ 5 แห่ง คือ โรงพยาบาลหาดใหญ่   โรงพยาบาลตรัง   โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี  โรงพยาบาลสงขลา และโรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช [เอกสาร 2.7 (11)]    อีกทั้งได้จัดให้นักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติในคลินิกเวชปฏิบัติครอบครัวขององค์การบริหารส่วนตำบล โรงพยาบาลชุมชนและโรงพยาบาลจังหวัดด้วย [เอกสาร 2.7 (12)]  

จุดอ่อน
-    แผนในบางด้านยังไม่ชัดเจน และไม่ครอบคลุม
-    มีหลายคณะที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต การพัฒนาหลักสูตรต้องอาศัยความร่วมมือ
     และความเข้าใจจากคณาจารย์ของคณะต่าง ๆ ซึ่งต้องใช้เวลาพอสมควร การพัฒนาหลักสูตรขณะนี้ทำได้เฉพาะ   
     ในระดับชั้นปีที่ 2-5 ยังไม่สามารถดำเนินการในระดับชั้นปีที่ 1 ได้ ซึ่งมีความสำคัญในการเตรียมพร้อม
     นักศึกษาเพื่อการเรียนในปีที่สูงขึ้น

-   การประเมินหลักสูตรยังไม่ครอบคลุม และส่วนใหญ่เป็นการประเมินภายในโดยอาจารย์และนักศึกษา ยังไม่มี
    การประเมินจากคณะกรรมการภายนอก 

-   จำนวนอาจารย์มีน้อย อาจารย์จึงรับภาระงานหลายด้าน   บางกิจกรรมของการเรียนการสอนต้องใช้อาจารย์
    จำนวนมากในเวลาเดียวกัน
-    แม้ว่ามีการจัดอบรมอาจารย์ประจำกลุ่มให้มีมาตรฐานเดียวกัน แต่ก็ยังมีความแตกต่างในแต่ละบุคคลอยู่บ้าง 
     อาจส่งผลต่อการประเมินนักศึกษา
-    เนื่องจากหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรเป็นแนวทางใหม่ อาจารย์และบุคลากรยังอาจไม่คุ้นเคยหรือเข้าใจ
     ชัดเจน

-    ยังมีการดำเนินการในด้านประชาสัมพันธ์หรือให้ข้อมูลเพื่อประโยชน์ในการคัดเลือกน้อย  ยังขาดการ
     ดำเนินการเชิงรุกในการแสวงหาและคัดเลือกผู้ที่มีคุณภาพและมีคุณลักษณะเหมาะสมเข้าศึกษา 
-    ค่าธรรมเนียมการศึกษาสูงเมื่อเทียบกับสถาบันอื่นส่งผลต่อการเลือกเข้าศึกษา 
-    ยังไม่สามารถประเมินได้ว่าเกณฑ์คุณลักษณะในด้านต่าง ๆ ที่ใช้ในการคัดเลือกมีความเที่ยงตรงและส่งผลต่อ
     สัมฤทธิผลในการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตแพทย์โดยองค์รวม
-   นักศึกษาในกลุ่มโควต้าจากจังหวัดที่ขาดแคลนแพทย์ซึ่งมีพื้นฐานการศึกษาด้อยกว่านักศึกษาในกลุ่มอื่นมี
    โอกาสสูงที่จะไม่สามารถสำเร็จการศึกษาภายในเวลา 6 ปีได้ ทำให้คณะต้องทุ่มเทเวลาและทรัพยากรในการ
     ปรับพื้นฐานและเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาในกลุ่มนี้เป็นอย่างมาก   
-    ชนิดของผู้ป่วยในโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ซึ่งเป็นโรงพยาบาลหลักในการจัดการเรียนการสอน เป็นผู้ป่วย   
     ที่ส่งต่อมาจากโรงพยาบาลใกล้เคียง จึงเป็นผู้ป่วยที่เป็นโรคหรือมีปัญหาซับซ้อน ต้องอาศัยความรู้
     ความสามารถของแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง  เป็นบริบทที่ไม่เหมาะสมสำหรับการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
     ผลิตบัณฑิตแพทย์ระดับเวชปฏิบัติทั่วไป
จุดแข็ง
-    เป็นคณะแพทยศาสตร์แห่งเดียวในภาคใต้ที่มีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับในฐานะที่เป็นผู้นำในด้านการ
     จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้อย่างจริงจัง 

-   มีการพัฒนาหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ และต่อเนื่อง โดยมีแนวคิดเพื่อมุ่งเน้นนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง
 -  การพัฒนาหลักสูตรทั้งในระดับปรีคลินิกและระดับคลินิก  ได้รับความร่วมมือจากอาจารย์ทั้งคณะวิทยาศาสตร์ 
     และคณะแพทยศาสตร์
-  โครงสร้างหลักสูตรมีความเด่นชัดในเรื่องการบูรณาการทั้งในระดับปรีคลินิก-ปรีคลินิก และปรีคลินิก-คลินิก  
    การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทางคลินิก พัฒนาทักษะการสื่อสารระหว่างแพทย์กับผู้ป่วย ตั้งแต่ปีแรก ๆ   มี
    รายวิชาเลือกเสริมประสบการณ์ในชั้นปีที่ 4-6  เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนรู้   นักศึกษาได้
     เรียนรู้ปัญหาที่พบบ่อยจากสภาพการทำงานที่เป็นจริง โดยจัดให้ Extern  หมุนเวียนไปปฏิบัติงานโรงพยาบาล
     สมทบเป็นเวลาร้อยละ 50 ของเวลาในชั้นปี 
-   อาจารย์มี commitment สูง ให้ความร่วมมืออย่างดี และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

-    ผู้บริหารให้การสนับสนุนอย่างเต็มที่ เพื่อให้การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์
-    คณะให้ความสำคัญมากกับการพัฒนาอาจารย์ในด้านความเป็นครูและความเป็นแพทย์
-   มีระบบสนับสนุนการศึกษาและการพัฒนานักศึกษาที่เข้มแข็ง  สามารถจัดสรรทุนการศึกษาให้ผู้ที่มีปัญหาทาง
    เศรษฐกิจได้อย่างพอเพียง 
-   มีกระบวนการคัดเลือกที่กระจายโอกาสทางการศึกษาที่พิจารณาถึงคุณลักษณะอื่น ๆ ในการคัดเลือกอย่าง
    โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมิได้มุ่งเน้นเฉพาะคุณสมบัติทางวิชาการเท่านั้น 
-    มีระบบที่ชัดเจนในการติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือนักศึกษาให้สามารถศึกษาสำเร็จตามหลักสูตรได้อย่างมี
     คุณภาพ มีผู้รับผิดชอบในการติดตามให้ความช่วยเหลือและดำเนินการเชิงรุกเพื่อป้องกันปัญหาของนักศึกษา
     ในทุกรายวิชาและทุกระดับชั้นปี มีบุคลากรและอาจารย์ที่ปรึกษาพิเศษที่มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์
     และให้คำปรึกษา  
-   มีกระบวนการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบ และมีกรรมการพิจารณาข้อสอบประมวลความรู้
     จากทุกภาควิชา
-   มีวิธีวัดผลที่หลากหลาย เหมาะสมกับการประเมินทุกด้านและมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เกณฑ์การ
     ตัดสินเป็นแบบเดียวกันทุกรายวิชา

-   มีบุคลากรสนับสนุนวิชาการประจำทุกภาควิชา


-   มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คณะให้ความสำคัญ
    และสนับสนุนในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้อย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะสื่ออิเลคทรอนิกส์

โอกาส   
-   การปฎิรูปการศึกษาที่เน้นนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง
-   การปฎิรูประบบสุขภาพของประเทศสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาระบบคัดเลือกและการพัฒนานักศึกษาที่
    คณะดำเนินการอยู่
-  ข้อเสนอแนะของการประชุมแพทยศาสตรศึกษาแห่งชาติ
-   ความก้าวหน้าทางด้านแพทยศาสตรศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ



-   การพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
-   การจัดสอบร่วมระหว่างสถาบันแพทยศาสตร์ภูมิภาคที่ดำเนินการอยู่ และการจัดสอบระดับชาติเพื่อใบประกอบ
     วิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภาที่จะมีขึ้นในอนาคต เป็นโอกาสที่จะได้ทดสอบมาตรฐานของการจัดการศึกษา
      และน่าจะเป็นแรงผลักดันให้นักศึกษาตั้งใจศึกษามากขึ้น           
ปัจจัยคุกคาม
-   ค่านิยมของนักศึกษาและผู้ปกครองที่ยังยึดติดกับสถาบันการศึกษาในส่วนกลาง

-   สภาพเศรษฐกิจที่กำลังฟื้นตัว อาจทำให้เกิดสมองไหลจากภาครัฐสู่ภาคเอกชนมากขึ้น
-   การขาดแคลนแพทย์ ทำให้มีความต้องการในการผลิตแพทย์มากขึ้น


-   ความไม่แน่นอนในนโยบายการกระจายแพทย์และการศึกษาต่อของแพทย์ 
-   ปัญหาการฟ้องร้องแพทย์ สภาพเศรษฐกิจและสังคม  อาจมีผลกระทบต่อการเจตคติ ค่านิยมในการศึกษาต่อและ
    การตัดสินใจของนักเรียนในการเลือกเข้าศึกษาในคณะแพทยศาสตร์ 
-    การเพิ่มจำนวนรับนักศึกษาของคณะแพทยศาสตร์ทั่วประเทศและการเปิดโรงเรียนแพทย์ใหม่ตลอดจนการเปิด
      เสรีทางการศึกษาอาจมีผลกระทบต่อจำนวนและคุณภาพของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
-   สภาพการณ์ในสังคมที่มีสิ่งดึงดูดให้นักศึกษาหันเหไปให้ความสนใจมากกว่าการศึกษาหรือพัฒนาตนเองได้ง่าย 
     เช่น  การเล่นเกมคอมพิวเตอร์  การพนันบอล 
กลยุทธ์/แผนพัฒนา 

-    จัดทำแผนให้ชัดเจน และครอบคลุมภารกิจทุกด้าน
-    ประสานงานกับคณะที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต   เพื่อพัฒนา
      หลักสูตรในชั้นปีที่ 1
-   วางแผนและดำเนินการประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบและครอบคลุม    รวมทั้งจัดให้มีบุคคลภายนอกร่วม
     เป็นผู้ประเมินหลักสูตร

-    ทำความเข้าใจกับอาจารย์เกี่ยวกับหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรใหม่ รวมทั้งจัดอบรมต่อเนื่องให้อาจารย์
     ประจำกลุ่มมีมาตรฐานใกล้เคียงกัน

-   ดำเนินการวิจัยเพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาระบบ วิธีการ และเกณฑ์ในการคัดเลือกนักศึกษา 
-   สำรวจความคิดเห็นและความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาการคัดเลือกนักศึกษา  
-   ดำเนินการเชิงรุกในการแสวงหาและคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติดีเด่นสอดคล้องกับเป้าหมายการผลิต
    บัณฑิตแพทย์ของประเทศให้มากขึ้น 
-   พัฒนาระบบสารสนเทศในการประชาสัมพันธ์คณะและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการคัดเลือกนักศึกษา 
-   ดำเนินการนิเทศและเตรียมความพร้อมในการเข้าศึกษาต่อให้กับกลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะในเขตพื้นที่ภาคใต้
     มากขึ้น
-    ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษา
      และประกอบวิชาชีพแพทย์ให้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
-     สำรวจสถานการณ์ปัญหาด้านปัจจัยคุกคามความสำเร็จของนักศึกษาให้ชัดเจน และรณรงค์ให้มีความร่วมมือ
      กันในการป้องกันปัญหา
-     พัฒนาประสิทธิภาพของระบบในการค้นหา ป้องกัน และขจัดปัญหาที่มีผลต่อสัมฤทธิผลทางการศึกษาของ
      นักศึกษา
-     เสริมความแข็งแกร่งขององค์กรนักศึกษาและระบบเพื่อนช่วยเพื่อนหรือพี่ช่วยน้องเพื่อการเรียนรู้สู่ความสำเร็จ
      ร่วมกันให้มากขึ้น
-   วางแผนการจัดหาสื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งพัฒนาสื่อการ
     เรียนรู้อิเลคทรอนิกส์ให้มากขึ้น
-    จัดหาโรงพยาบาลสมทบเพิ่มเติม เพื่อให้นักศึกษามีประสบการณ์ใกล้เคียงกับบทบาทจริง สอดคล้องกับการ
     ผลิตบัณฑิตแพทย์ในระดับเวชปฏิบัติทั่วไป
องค์ประกอบที่ 3   กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา
คณะมีแผนในการจัดและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาและได้ดำเนินการตามแผนครบทุกด้านตามเป้าประสงค์ของการจัดการศึกษาแพทยศาสตร์ มีคณะกรรมการในการพิจารณาภาพรวมของการพัฒนานักศึกษาตามระดับชั้นปี นักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตร์ทุกคนนอกจากจะต้องศึกษาตามหลักสูตรแล้ว ยังจะต้องพัฒนาตนเองโดยอาศัยกิจกรรมเสริมหลักสูตรควบคู่ไปด้วยตลอดหลักสูตร มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่จัดขึ้นในปีการศึกษา 2545 จำนวน 43 กิจกรรม โดยใช้งบประมาณทั้งสิ้น 1,217,612.91 บาท มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยกิจการนักศึกษาและองค์กรนักศึกษา โดยผลักดันให้สโมสรนักศึกษาและองค์กรนักศึกษาในทุกระดับเป็นหลักหรือมีส่วนร่วมสำคัญในการบริหาร ดำเนินการ และพัฒนากิจกรรมทั้งหมด  ส่งเสริมให้สโมสรนักศึกษากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ     กลยุทธ์ และแผนงานในการดำเนินงานของนักศึกษาเอง สนับสนุนเงินงบประมาณให้สโมสรนักศึกษาในลักษณะของเงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อให้เกิดความคล่องตัวและความเป็นอิสระในการบริหารงบประมาณและดำเนินงาน ทั้งนี้โดยเน้นความโปร่งใสและการประเมินตรวจสอบในทุกกิจกรรม  ในปีการศึกษา 2545 มีกิจกรรมที่รับผิดชอบโดยองค์กรนักศึกษาเองเป็นร้อยละ 62.79 ของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทั้งหมด สำหรับกิจกรรมซึ่งรับผิดชอบโดยหน่วยกิจการนักศึกษานั้นได้มุ่งเน้นการเสริมสร้างเจตคติที่เหมาะสมต่อการดำเนินชีวิตและทักษะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา เช่น ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการคิดในรูปแบบต่าง ๆ  และทักษะการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษ   โดยจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับกิจกรรมในหลักสูตร อาทิ การจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมในการอภิปรายโดยใช้ภาษาอังกฤษให้กับกลุ่มนักศึกษาที่สมัครใจศึกษาตามหลักสูตรโดยใช้ภาษาอังกฤษในชั้นปีที่ 2 และ 3    นอกจากนี้ยังได้บูรณาการกิจกรรมเสริมหลักสูตรบางส่วน โดยเฉพาะกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติต่อวิชาชีพแพทย์ให้เป็นส่วนหนึ่งในหลักสูตร [เอกสาร 3 (1) (4) (7) (8)]

คณะให้ความสำคัญต่อการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้สอดคล้องและเอื้อต่อการพัฒนานักศึกษาทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม โดยกำหนดให้นักศึกษาทุกคนมีอาจารย์ที่ปรึกษาประจำตัว และมีอาจารย์ที่ปรึกษาพิเศษ อาจารย์ที่ปรึกษาระดับชั้นปี ภาควิชาหรือรายวิชา และอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษาในระดับต่าง ๆ ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาและส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาตนเองของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง อาจารย์ทุกคนจะต้องเข้าร่วมการประชุมหรืออบรมเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างน้อยทุก 3 ปี   ในปีการศึกษา 2545 คณะได้จัดโครงการพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษารวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง  อาจารย์ร้อยละ 65.33 มีการพัฒนาตนเองในด้านการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาตามเกณฑ์ที่กำหนด มีแผนและได้ดำเนินการตามแผนในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนานักศึกษาแต่ละชั้นปีอย่างครบถ้วน มีการติดตามดูแลให้คำปรึกษานักศึกษาที่มีปัญหาอย่างต่อเนื่องตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ ในปีการศึกษา 2545 มีการติดตามให้คำปรึกษาทั้งรายกลุ่มและรายบุคคลสำหรับนักศึกษาทั้งสิ้นจำนวน 31 คน ได้สนับสนุนให้องค์กรชั้นปีของนักศึกษามีส่วนร่วมในลักษณะเพื่อนช่วยเพื่อนด้วย  [เอกสาร 3 (9)]

คณะมีนโยบายในการจัดหอพักพร้อมทั้งสวัสดิการรวมที่จำเป็นให้กับนักศึกษาทุกคนเพื่อส่งเสริมการดำเนินชีวิตและการเรียนรู้ร่วมกันของนักศึกษา ในปีการศึกษา 2545 มีนักศึกษาร้อยละ 94.83  พักอยู่ในหอพักของ
มหาวิทยาลัยหรือหอพักของคณะ     นักศึกษาได้มีบทบาทร่วมในการบริหารหอพักและดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในรูปแบบของกรรมการหอพัก การจัดการหอพักมุ่งเน้นที่การส่งเสริมทักษะสังคม วินัยในการอยู่ร่วมกัน และคุณภาพชีวิตของนักศึกษา บุคลากรหอพักทุกคนผ่านการประชุมทำความเข้าใจเพื่อเสริมสร้างเจตคติและความร่วมมือในการพัฒนางานโดยเฉพาะในด้านการรักษาความสะอาดและการรักษาความปลอดภัยในหอพัก  [เอกสาร 3 (3)]  สำหรับการส่งเสริมสุขภาพนอกจากการจัดให้มีสถานที่และกิจกรรมการออกกำลังกายภายในคณะและมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะในบริเวณหอพักแล้ว ได้มีการตรวจสุขภาพนักศึกษาเมื่อเริ่มเข้าศึกษา  สอดแทรกความรู้ในด้านสุขภาพโดยองค์รวมและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคให้แก่นักศึกษา มีโครงการพิเศษในการรณรงค์ปัญหาด้านสุขภาพเช่นโรคอ้วนให้กับนักศึกษาในกลุ่มเสี่ยง มีการยุติการเรียนการสอนเพื่อลดความเสี่ยงในการติดเชื้อของนักศึกษาเมื่อมีการระบาดของโรคติดเชื้อทางเดินหายใจอย่างรุนแรงเฉียบพลัน (SARS)  ซึ่งในปีการศึกษา 2545 ไม่มีนักศึกษาที่มีปัญหาด้านสุขภาพทางกายรุนแรงจนกระทั่งต้องยุติหรือลาพักการศึกษา มีนักศึกษา 1 คนที่มีปัญหาด้านสุขภาพจิตจนต้องยุติการศึกษาโดยขอรับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต  [เอกสาร 3 (6)]

เพื่อให้นักศึกษาที่มีปัญหาทางเศรษฐกิจมีโอกาสในการศึกษาและพัฒนาตนเองได้สูงสุดตามศักยภาพเช่นเดียวกับนักศึกษากลุ่มอื่น  นอกจากการยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา การให้นักศึกษากู้ยืมเงินกองทุนฯรัฐบาล และการให้นักศึกษาขอรับทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเช่นเดียวกับนักศึกษาคณะอื่น ๆ แล้ว  คณะได้จัดสรรเงินรายได้และรับบริจาคเงินผ่านมูลนิธิโรงพยาบาลสงขลานครินทร์เพื่อเป็นทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาทุกคนที่มีปัญหาด้านเศรษฐกิจ    โดยกำหนดวิธีการและเกณฑ์การจัดสรรทุนไว้อย่างชัดเจน   มีคณะกรรมการในการพิจารณาจัดสรรทุนให้กับนักศึกษาแต่ละคน  ตามความขาดแคลนเพื่อช่วยให้นักศึกษาสามารถศึกษาตามหลักสูตรและดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพในระหว่างการศึกษา ทั้งนี้นักศึกษาทุกคนที่ได้รับทุนจะได้รับคำแนะนำในการวางแผนการใช้จ่ายและเสริมสร้างเจตคติของนักศึกษาในการพัฒนาตนเองและการดำเนินชีวิตอย่างมีคุณค่าและมีประโยชน์ต่อสังคมควบคู่ไปด้วย   ในปีการศึกษา 2545   มีนักศึกษารับทุนรวมทุกประเภททั้งสิ้น 112 คน เป็นเงินทั้งสิ้น 4,050,707 บาท  [เอกสาร 3 (5)]

จุดอ่อน 

· นักศึกษามีช่วงเวลาที่จำกัด ไม่ตรงกัน และไม่แน่นอนสำหรับการพัฒนาตนเองในด้านอื่นนอกเหนือจากความรู้ความสามารถในวิชาชีพตามกิจกรรมที่มีอยู่ในหลักสูตร จึงก่อให้เกิดปัญหาในการกำหนด ประสานงานและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ โดยเฉพาะในส่วนของสโมสรนักศึกษา และนักศึกษาแพทย์ชั้นคลินิก 
· สโมสรนักศึกษายังขาดความรู้และทักษะในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ยังมีปัญหาในการประสานงาน การกระจายความรับผิดชอบ การบริหารเวลา การบริหารความเสี่ยง และการบริหารความขัดแย้ง ทำให้กิจกรรมนักศึกษายังไม่เป็นประโยชน์พัฒนาตนเองของนักศึกษาในวงกว้างได้เท่าที่ควร
· อาจารย์มีภารกิจตามพันธกิจหลายด้านให้ความสำคัญกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาชีพมากกว่า อาจารย์ส่วนใหญ่จึงยังไม่มีบทบาทร่วมในกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะต่าง ๆ ของนักศึกษามากนัก 
· หอพักนักศึกษามีพื้นที่จำกัด (เนื่องจากต้องใช้หอพักนักศึกษาบางส่วนเป็นที่พักของแพทย์ใช้ทุนเป็นการชั่วคราว) และยังมีปัญหาในด้านการดูแลรักษาความสะอาดโดยเฉพาะบริเวณที่เป็นห้องน้ำและพื้นที่สวัสดิการรวมตลอดจนด้านความปลอดภัย
· บุคลากรของหอพักนักศึกษายังมีพื้นฐานความรู้ความสามารถไม่เพียงพอต่อการสนับสนุนให้หอพักเป็นแหล่งสำคัญในการพัฒนาทักษะชีวิตและสังคมตลอดจนการส่งเสริมวินัยและจริยธรรมในการอยู่ร่วมกันของนักศึกษาได้ตามเป้าหมาย
· ยังไม่มีการวิจัยระบบการพัฒนานักศึกษาและการประเมินความคุ้มค่าของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาซึ่งมีความสำคัญต่อการวางแผนพัฒนานักศึกษาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
· เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนานักศึกษา ระหว่างอาจารย์ ผู้ปกครอง นักศึกษา และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  อื่น ๆ ยังไม่เข้มแข็ง มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่จำเป็นหรือเกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษาน้อยและไม่ทั่วถึง
จุดแข็ง
· มีหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาเป็นศูนย์กลางและมีส่วนร่วมสำคัญในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับกิจกรรมในหลักสูตรโดยเฉพาะกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และการเรียนรู้ร่วมกัน  
· นักศึกษาแพทย์มีศักยภาพและแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองสูง มีความคิดสร้างสรรค์ และมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเองและสังคม 
· องค์กรนักศึกษามีอิสระในการบริหารและสร้างสรรค์กิจกรรมต่าง ๆ โดยได้รับการสนับสนุนจากบุคลากรกิจการนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา และผู้บริหารระดับสูงเป็นอย่างดี
· ลักษณะความเป็นอยู่และสภาพแวดล้อมภายในคณะ เช่นการมีหอพักใกล้สถานศึกษา เอื้อต่อการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเองของนักศึกษา
· มีทีมงานของบุคลากรและอาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถสูงในการให้คำปรึกษาและพัฒนานักศึกษา
· มีเครือข่ายที่เข้มแข็งในการเรียนรู้ วิจัย และพัฒนากิจกรรมพัฒนานักศึกษาร่วมกันระหว่างสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันแพทยศาสตร์ภูมิภาค
· มีโรงพยาบาลสงขลานครินทร์เป็นแหล่งในการให้บริการสุขภาพที่มีคุณภาพสูงและเป็นต้นแบบที่ดีของนักศึกษา มีมูลนิธิโรงพยาบาลสงขลานครินทร์เป็นแหล่งทุนสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาและช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาในด้านเศรษฐกิจ 
โอกาส
-     การประกันคุณภาพการศึกษาและการตรวจสอบการทำงานของแพทย์ในสังคม ทำให้ทั้งอาจารย์ 
       และนักศึกษาต้องใส่ใจในการพัฒนาคุณลักษณะด้านอื่น ๆ นอกจากความรู้เชิงวิชาการมากขึ้น
ปัจจัยคุกคาม
· มีสื่อและสิ่งเร้าใหม่ ๆ ในสังคมที่อาจทำให้นักศึกษาเบี่ยงเบนความสนใจและความตั้งใจในการพัฒนาตนเองได้ง่ายขึ้นและมีปัญหาตามมาได้ เช่นการติดเล่นเกมคอมพิวเตอร์ 
· สภาพการณ์และกระแสสังคมที่ให้ความสำคัญกับผลตอบแทนทางการเงินและเศรษฐฐานะเป็นอย่างมาก     ทำให้มีการยอมรับการกระทำที่เป็นประเด็นปัญหาเชิงจริยธรรมให้เป็นการกระทำที่ถูกต้องตามกฎหมาย   เป็นปัจจัยคุกคามต่อเจตคติและความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองอย่างถูกต้องตามทำนองคลองธรรมของนักศึกษา
กลยุทธ์/ แผนพัฒนา
· จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษาและสังคม โดยดำเนินการสอบถามความเห็นของนักศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ ตลอดจนสนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนและดำเนินการให้มากที่สุด
· ทบทวนและตรวจสอบระบบการพัฒนานักศึกษาโดยองค์รวม และประเมินความคุ้มค่าของกิจกรรมนักศึกษา เพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางในการปรับแผนและพัฒนางานต่อไป
· ส่งเสริมความเข้มแข็งในการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพขององค์กรนักศึกษาบนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของนักศึกษา สนับสนุนให้สโมสรนักศึกษาเป็นแหล่งในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองร่วมกันของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
· ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรนักศึกษาในทุกระดับเป็นแกนนำในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาเองอย่างจริงจัง
· จัดทำฐานข้อมูลการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา พัฒนาฐานข้อมูลอื่น ๆ ของนักศึกษา เช่นการจัดสรรทุนการศึกษา การแนะแนวการศึกษาและการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  จัดทำเป็นฐานข้อมูลสารสนเทศหรือเป็นรายงานประจำปีให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ปกครอง และนักศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาตนเองของนักศึกษาต่อไป
· ปรับปรุงระบบการทำงานของบุคลากรหอพัก โดยเฉพาะในด้านการรักษาความสะอาดและความปลอดภัยในบริเวณหอพักให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น
· ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะกรรมการหอพักของนักศึกษาเป็นแกนนำในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมวินัยและการใช้ชีวิตร่วมกันอย่างสันติสุขของนักศึกษาในหอพักอย่างต่อเนื่อง
· ประสานความร่วมมือกับสถาบันแพทยศาสตร์ภูมิภาคในการวิจัยและพัฒนาระบบการให้คำปรึกษาและการบริหารความเสี่ยงต่อการไม่จบการศึกษาตามกำหนดของนักศึกษา
-      ประสานความร่วมมือกับสถาบันแพทยศาสตร์ภูมิภาคในการวิจัยระบบสุขภาพและส่งเสริมสุขภาพ   
       นักศึกษาในทุกมิติ มุ่งเน้นการเสริมสร้างความเป็นผู้นำในด้านสุขภาพของนักศึกษา โดยสนับสนุนให้มี   
       เครือข่ายความร่วมมือในระดับของสโมสรนักศึกษาด้วย
· สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และทำงานร่วมกันระหว่างนักศึกษาแพทย์กับนักศึกษาในสาขาวิชาอื่นโดยเฉพาะสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
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