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คณะแพทยศาสตร์                    





        รายงานการประเมินตนเอง

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

       




       เมษายน  2545



ส่วนที่ 6  :  รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้คุณภาพ

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้คุณภาพ
มาตรฐาน
ผลการดำเนินงาน
ผลการประเมินคุณภาพภายใน


คณะ

ดี
พอใช้
ปรับปรุง
หมายเหตุ

มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต







     บัณฑิตเป็นผู้ที่มีคุณภาพ คิดเป็น ทำเป็น มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา







ตนเองได้ รวมทั้งสามารถประกอบอาชีพและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข







ตัวบ่งชี้







1.1 ร้อยละการได้งานภายใน 1 ปี รวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระและร้อยละ
100 %
100 %
/


- นักศึกษาแพทย์ผู้ทำสัญญา

      การเรียนต่อระดับบัณฑิตศึกษา







1.2 ระดับความพึงพอใจของนายจ้างและ/หรือผู้ประกอบการและ/หรือผู้ใช้

อยู่ระหว่างดำเนินการ





      บัณฑิต สำรวจภายใน 1 ปี







1.3 จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์หรือเทียบเท่าของนักศึกษาปริญญาเอก

9



- หลักสูตรระบาดวิทยา

      ที่ตีพิมพ์ในวารสารที่มีผู้ประเมินอิสระต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอก







      หรือเทียบเท่าทั้งหมด







1.4 จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์หรือเทียบเท่าของนักศึกษาปริญญาโท

1



- หลักสูตรระบาดวิทยา

      ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเทียบเท่าทั้งหมด







มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานด้านการเรียนรู้







     กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งด้านความสนใจ ความถนัด 







การฝึกปฏิบัติ การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงเป็น อาทิ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน







สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพได้







ตัวบ่งชี้







2.1 มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและส่งเสริมการสร้าง

97 หน่วยกิต





      ประสบการณ์จริง







2.2 ความเห็นของนักศึกษาต่อประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์

100 %





2.3 จำนวนกิจกรรม/โครงการของงานกิจการนักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา
-
41 โครงการ/734 คน





      เต็มเวลาเทียบเท่า







มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้คุณภาพ
มาตรฐาน
ผลการดำเนินงาน
ผลการประเมินคุณภาพภายใน


คณะ

ดี
พอใช้
ปรับปรุง
หมายเหตุ

2.4 มีการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้
2 เรื่อง/ปี
23 เรื่อง/2 ปี
/


มี.ค. 2544-มี.ค.2545

มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานด้านการสนับสนุนการเรียนรู้







     การระดมทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ และ







สิ่งอำนวยความสะดวก รวมทั้งความร่วมมือจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและ







ภายนอกสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาได้อย่างมี







ประสิทธิภาพสูงสุด







ตัวบ่งชี้







3.1 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
4 : 1
3.56 : 1

/

อาจารย์มีภาระงานด้านบริการ







รักษาพยาบาลด้วย

3.2 งบประมาณดำเนินการจริงต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า







      3.2.1 Unit cost รวมเงินเดือน

507,302  บาท





      3.2.2 Unit cost ไม่รวมเงินเดือน

224,264 บาท





3.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า

95 %





3.4 จำนวนคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอนต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา

1 : 1.2





      เทียบเท่า







3.5 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุดและศูนย์สารสนเทศ ต่อนักศึกษา







      เต็มเวลาเทียบเท่าและ/หรือค่าใช้จ่ายของหนังสือ/วารสาร/ข้อมูล 







      สารสนเทศ ฯลฯ ต่อนักศึกษา







      3.5.1 ห้องสมุด

18,577 :  1 





      3.5.2 ข้อมูลสารสนเทศ

13,000 :  1 





มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์







     ผลงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวางและงานสร้างสรรค์







ที่มีคุณภาพ สามารถเผยแพร่ได้ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้หลากหลาย ทันสมัย 







สามารถนำไปพัฒนาสังคมและประเทศได้







มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้คุณภาพ
มาตรฐาน
ผลการดำเนินงาน
ผลการประเมินคุณภาพภายใน


คณะ

ดี
พอใช้
ปรับปรุง
หมายเหตุ

ตัวบ่งชี้







4.1 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์-
0.07 : 1
0.16 : 1
/




      ประจำทุกระดับ







4.2 ผลงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์/ได้รับรางวัล/จดสิทธิบัตร หรือ

54 Citation



ณ 1 กรกฎาคม 2544

      อนุสิทธิบัตรต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ







4.3 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกคณะต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ

130,000 : 1





4.4 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในคณะต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ

5,900 : 1





มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ







     การให้บริการวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน สังคม เพื่อให้







สังคมไทยเป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต







ตัวบ่งชี้







5.1 จำนวนการเป็นกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอก

2.83 : 1





      คณะต่ออาจารย์ประจำ







5.2 การเป็นวิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นผู้สอนเสริมและผู้อ่านผลงานวิชาการ

2.32 : 1





      ต่ออาจารย์ประจำ







5.3 จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน

15 โครงการ





5.4 จำนวนเงินรายได้ที่เกิดจากการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ

(702,782)





5.5 จำนวนเงินที่ใช้สำหรับการบริการวิชาการแก่ผู้ด้อยโอกาส ต่องบดำเนินการ

3.8 %



- เงินสงเคราะห์ผู้ป่วย

      ทั้งหมด







5.6 มีแหล่งกิจกรรมบริการสำหรับการเรียนรู้แก่ชุมชน

3 แหล่ง



- โรงพยาบาล/ภาควิชา/







   หอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพ

5.7 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ

ดี - ดีมาก





















มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้คุณภาพ
มาตรฐาน
ผลการดำเนินงาน
ผลการประเมินคุณภาพภายใน


คณะ

ดี
พอใช้
ปรับปรุง
หมายเหตุ

มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม







     การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์







ใช้ภูมิปัญญาที่มีการบูรณาการตามความเหมาะสม







ตัวบ่งชี้







6.1 จำนวนกิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม







      6.1.1 กิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภายใน

19 ครั้ง





      6.1.2 กิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภายนอก

25 ครั้ง





6.2 การพัฒนาและสร้างมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม

-





6.3 ความเชื่อมโยงของศิลปวัฒนธรรมกับการพัฒนาการเรียนรู้

มีสื่อการสอนนาฏศิลป์ไทย





6.4 การวิจัยเพื่อการพัฒนางานทางด้านศิลปวัฒนธรรม

-





มาตรฐานที่ 7  มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ







     ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด คล่องตัว 







โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกของความรับผิดชอบต่อสังคม







ตัวบ่งชี้







7.1 ร้อยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทต่องบดำเนินการทั้งหมด 

28.35 %





7.2 ร้อยละของเงินเดือนบุคลากรในด้านการเรียนการสอนต่องบดำเนินการ

9.47 %





      ทั้งหมด







7.3 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อบุคลากรในการบริหารจัดการ (non-

10 : 1





      academic staff) (ไม่รวมบุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก โรงพยาบาล 







      ฯลฯ)







7.4 ร้อยละของค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนการ

17.75 %





      ต่องบดำเนินการทั้งหมด 







7.5 ค่าเสื่อมราคาต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า

104,811





7.6 ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ

8.12 %





มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้คุณภาพ
มาตรฐาน
ผลการดำเนินงาน
ผลการประเมินคุณภาพภายใน


คณะ

ดี
พอใช้
ปรับปรุง
หมายเหตุ

7.7 ร้อยละของค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร

1.64 %





7.8 ระยะเวลาการคงอยู่ (Retention time) ของบุคลากรระดับปริญญาเอก

เฉลี่ย 10 ปี





7.9 จำนวนครั้งของการป้องกันและระงับเหตุความไม่ปลอดภัยในคณะ

47 ครั้ง





มาตรฐานที่ 8  มาตรฐานด้านความสัมพันธ์ของคณะกับสังคมและชุมชน 

                   ภาคใต้







     คณะแพทยศาสตร์เป็นคณะที่พัฒนาคนและความรู้สู่การพัฒนาสังคมและ







ชุมชนภาคใต้ ชี้นำ ร่วมมือ พัฒนาและพึ่งพาอาศัยสังคมและชุมชนภาคใต้







ตัวบ่งชี้







8.1 จำนวนโครงการและผู้เข้าร่วมโครงการพิเศษ เพื่อเปิดโอกาสทางการศึกษา

3 โครงการ 85 คน





      ให้เฉพาะกับสังคมและชุมชนภาคใต้







8.2 จำนวนโครงการที่คณะร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ หรือกับสังคมและชุมชน







      เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต้







      8.2.1 ชมรมลดอุบัติเหตุบนท้องถนนเมืองหาดใหญ่

5 โครงการ  16 ครั้ง



มูลนิธิ รพ.สงขลานครินทร์

      8.2.2 ชมรมคนรักเมืองหาดใหญ่

2 โครงการ  9 ครั้ง



มูลนิธิ รพ.สงขลานครินทร์

      8.2.3 โครงการตรวจสุขภาพและให้ความรู้แก่นักเรียน

1 โครงการ  2 ครั้ง



ฝ่ายบริการพยาบาล

8.3 จำนวนหน่วยงาน/โครงการที่จัดตั้งขึ้นเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต้







      8.3.1 หน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ (PCU)







      8.3.2 ศูนย์เครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล-ภาคใต้







               (HACC-southern)







มาตรฐานที่ 9  มาตรฐานด้านวิเทศสัมพันธ์







     กิจกรรมด้านวิเทศสัมพันธ์เป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดองค์ความรู้ระหว่าง







ต่างประเทศและคณะเพื่อสนับสนุนให้คณะมีความแข็งแกร่งของการเรียนการ







สอน การวิจัย สู่ความเป็นสากล















มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้คุณภาพ
มาตรฐาน
ผลการดำเนินงาน
ผลการประเมินคุณภาพภายใน


คณะ

ดี
พอใช้
ปรับปรุง
หมายเหตุ

ตัวบ่งชี้







9.1 จำนวนหลักสูตรที่สอนเป็นภาษาอังกฤษ

2 หลักสูตร



- ระบาดวิทยา







- STD course

9.2 จำนวน Jointed-degree programs

-





9.3 จำนวนชาวต่างประเทศที่มาคณะ

140 คน





9.4 จำนวนชาวต่างประเทศที่ปฏิบัติหน้าที่ที่คณะ

3 คน





9.5 จำนวน Co-advisors ที่เป็นชาวต่างประเทศ

-





9.6 จำนวนนักศึกษาชาวต่างประเทศที่มาคณะ

13 คน





9.7 จำนวนบุคลากรคณะที่ไปต่างประเทศ

124 คน





9.8 จำนวนบุคลากรของคณะที่เป็น Co-advisors ให้สถาบันในต่างประเทศ

1 คน





9.9 จำนวนโครงการวิจัยที่ทำร่วมกับชาวต่างประเทศ

11 โครงการ





9.10 จำนวนโครงการให้ความช่วยเหลือแก่ต่างประเทศ

-





9.11 จำนวนโครงการความร่วมมือในการพัฒนากับต่างประเทศ

-





มาตรฐานที่ 10  มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพภายใน







     ระบบการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการ







ศึกษาและสามารถรองรับการประกันคุณภาพภายนอกได้เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา







ตัวบ่งชี้







10.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

ประเมินคุณภาพภายใน 2 ปี/ครั้ง





10.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน

จัดประชุมเสนอผลงานพัฒนาคุณภาพภาควิชา 4 ครั้ง/ปี
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