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คณะแพทยศาสตร์

รายงานการประเมินตนเอง

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

เมษายน 2545



ส่วนที่ 4  : ผลการประเมินตนเอง


คณะแพทยศาสตร์ได้นำดัชนีคุณภาพของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ที่ครอบคลุม 11 องค์ประกอบ  เป็นแนวทางในการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ  


เกณฑ์การประเมิน



0.2
หมายถึง
     มีคุณภาพน้อย



0.4
หมายถึง
     มีคุณภาพค่อนข้างน้อย



0.6
หมายถึง
     มีคุณภาพปานกลาง



0.8
หมายถึง
     มีคุณภาพมาก



1.0
หมายถึง
     มีคุณภาพดีเยี่ยม (ปฏิบัติได้ตามดัชนีอย่างครบถ้วน)



กรณียังไม่ดำเนินการ ไม่ให้คะแนนดัชนีคุณภาพนั้น
องค์ประกอบ
ผลการประเมิน


0.2
0.4
0.6
0.8
1.0

องค์ประกอบที่ 1 
ปรัชญา/ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  วัตถุประสงค์ และแผนงาน

1.1 มีปรัชญา/ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์

     1)  มีปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกัน เพื่อเป็นแนวทาง

          ในการดำเนินงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร




/



     2)  นำปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์สู่การปฏิบัติอย่างเป็น

          รูปธรรม




/

     3)  ทบทวนวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ตามรอบที่กำหนด






     4)  บุคลากรมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นต่อวิสัยทัศน์  พันธกิจ




/

     5)  นำผลการทบทวนและข้อคิดเห็นของบุคลากรต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ มาพิจารณา   

           ปรับปรุงวิสัยทัศน์ และพันธกิจทุกครั้ง 




/

รวมคะแนนทุกดัชนี




4

1.2 นโยบายและแผนงาน

     1)  มีนโยบายและแผนงาน ครอบคลุมภารกิจหลัก  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ   

          วิสัยทัศน์




/

     2)  บุคลากรรับรู้ ปฏิบัติ และ/หรือมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย




/

     3)  ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ




/

     4)  ประเมินผลการดำเนินงานระหว่างและเมื่อสิ้นสุดแผนฯ


     5)  นำผลการประเมินฯ มาปรับปรุงแผนฯ และการดำเนินงาน


รวมคะแนนทุกดัชนี




3

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 1




1

องค์ประกอบที่ 2
การเรียนการสอน

2.1 หลักสูตร

     1)  มีเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ขอบเขต และเนื้อหาในการเปิดหลักสูตรอย่างชัดเจน ซึ่ง

          สอดคล้องกับความต้องการและมาตรฐานวิชาการและ/หรือวิชาชีพ และพระราช-

          บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542




/

     2)  บริหารหลักสูตรตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ




/

     3)  มีหลักเกณฑ์การประเมินหลักสูตร และประเมินหลักสูตรตามรอบที่กำหนด


/



     4)  นำผลการประเมินมาพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการทาง

          วิชาการและ/หรือวิชาชีพ




 /






องค์ประกอบ
ผลการประเมิน


0.2
0.4
0.6
0.8
1.0

    5)  อาจารย์ นักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) มีส่วนร่วมในการ  

          ประเมินหลักสูตร


/



รวมคะแนนทุกดัชนี




4.2

2.2 อาจารย์

     1)  มีระบบการสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติสอดคล้องกับ

          ภารกิจ และมอบหมายภารกิจในสัดส่วนที่ชัดเจน




/



     2)  ปฏิบัติงานตามสัดส่วนภารกิจที่กำหนด




/

     3)  ประเมินผลการปฏิบัติภารกิจตามที่กำหนดอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง


/



     4)  ผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงานและนักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินการปฏิบัติงานของ

           อาจารย์




/



     5)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการปฏิบัติงาน




/

รวมคะแนนทุกดัชนี




4.6

2.3 การพัฒนาอาจารย์

     1)  มีแผนพัฒนาอาจารย์ให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ    

          วัตถุประสงค์




/



     2)  ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ




/

     3)  ประเมินผลการพัฒนาอาจารย์ทุกปี


/



     4)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการพัฒนาอาจารย์




/

     5)  อาจารย์มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาตนเอง




/

รวมคะแนนทุกดัชนี




4.6

2.4 กระบวนการเรียนการสอน

     1)  มีประมวลรายวิชา (course syllabus) และ/หรือ แผนการเรียนรู้และแผนการสอน 

          (learning 
and teaching plan) ทุกรายวิชาที่เปิดสอน



/


2) จัดการเรียนการสอนตามแผนของรายวิชาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่เน้น

          ผู้เรียนเป็นสำคัญ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542




/

     3)  ประเมินการสอนทุกรายวิชา อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง




/

     4)  นักศึกษาและ/หรืออาจารย์มีส่วนร่วมในการประเมินการสอน




/

     5)  นำผลการประเมิน ฯ มาพัฒนาการเรียนการสอน



/


รวมคะแนนทุกดัชนี




4.6

2.5 นักศึกษา

     1) 
มีระบบการคัดเลือกนักศึกษาที่หลากหลายและมีคุณภาพ




/

     2) 
ดูแลให้นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได้อย่างน้อย 80%




/

     3) 
ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน




/

     4) 
ประเมินคุณภาพบัณฑิตตามช่วงเวลาที่กำหนด






     5) 
นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการผลิตบัณฑิตให้ได้ตามวัตถุประสงค์


รวมคะแนนทุกดัชนี
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2.6 การวัดและประเมินผล 
     1) 
มีคู่มือ และ/หรือแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้

           ตามหลักการวัดและประเมินผล



/


องค์ประกอบ
ผลการประเมิน


0.2
0.4
0.6
0.8
1.0

2.6 การวัดและประเมินผล  (ต่อ)

     2)  วัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

           รายวิชาและหลักสูตร และปฏิบัติตามคู่มือ และ/หรือแนวทางที่กำหนดทุกรายวิชา




/

     3) 
ประเมินข้อสอบ และ/หรือเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรม 

           การเรียนรู้และผลการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้   

           ทุกรายวิชา




/

     4) 
นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับการจัดการ

           เรียนการสอน



/


     5) 
อาจารย์และนักศึกษามีส่วนร่วมปรับปรุงและพัฒนาการวัดและประเมินผล




/

รวมคะแนนทุกดัชนี




4.6

2.7 ปัจจัยเกื้อหนุน

     1) 
มีแผนการจัดหาปัจจัยเกื้อหนุนและสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนการสอนและการ

           พัฒนานักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร    และพระราชบัญญัติการศึกษา

           แห่งชาติ พ.ศ. 2542



/


     2) 
จัดหาและใช้สอยปัจจัยเกื้อหนุนอย่างมีประสิทธิภาพ


/



     3) 
ประเมินการใช้สอยปัจจัยเกื้อหนุนอย่างสม่ำเสมอ


/



     4) 
บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินปัจจัยเกื้อหนุน



/


     5) 
นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการจัดสรรและการใช้สอยปัจจัยเกื้อหนุน



/


รวมคะแนนทุกดัชนี




3.6

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 2



0.88

องค์ประกอบที่ 3
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

3.1 องค์การนักศึกษา

     1) 
มีองค์การนักศึกษาและระบบบริหารองค์การนักศึกษาตามธรรมนูญ




/

     2) 
บริหารองค์การนักศึกษาตามธรรมนูญ




/

     3) 
ประเมินผลการบริหารองค์การนักศึกษาทุกปี




/

     4) 
นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการบริหารองค์การนักศึกษา




/

     5) 
นักศึกษา และ/หรืออาจารย์/บุคลากรมีส่วนร่วมในการประเมินการบริหารองค์การ

           นักศึกษา


/



รวมคะแนนทุกดัชนี




4.6

3.2 การพัฒนาด้านวินัยนักศึกษา

     1) 
มีกฎ ระเบียบเกี่ยวกับวินัยนักศึกษาไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเผยแพร่กฎระเบียบ  

           นักศึกษา ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบโดยทั่วกัน




/

     2) 
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ทุกครั้งที่มีการดำเนินงานเกี่ยวกับวินัยนักศึกษา




/

     3) 
มีการร่วมมือประสานงานกันระหว่างคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนานักศึกษาให้มี

           การเสริมสร้างวินัยในตนเอง




/

     4)  ประเมินผลการดำเนินงานด้านวินัยนักศึกษาทุกปี




/

     5)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนางานด้านวินัยนักศึกษา



/


รวมคะแนนทุกดัชนี




4.8




องค์ประกอบ
ผลการประเมิน


0.2
0.4
0.6
0.8
1.0

3.3 หอพักนักศึกษา

     1) 
มีแผนการดำเนินงานหอพักนักศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายด้านหอพักนักศึกษา




/

     2) 
มีการบริการหอพักนักศึกษาที่มีความสะอาด สบายและปลอดภัยแก่นักศึกษาและมี

           องค์การนักศึกษา แม่บ้านประจำหอพัก และอาจารย์ที่ปรึกษาหอพัก ร่วมจัดสภาพ-

           แวดล้อมและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา



/


     3) 
นักศึกษาร่วมกันทำกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น



/


     4) 
ประเมินผลการดำเนินงานหอพักนักศึกษาทุกปี



/


     5) 
นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการดำเนินงานหอพักนักศึกษา



/


รวมคะแนนทุกดัชนี




4.2

3.4 กิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนานักศึกษา

     1) 
มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมนักศึกษาตามมาตรฐานกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

           ของทบวง
มหาวิทยาลัยและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542




/

     2) 
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนฯ




/

     3) 
มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุกกิจกรรม และสรุปผลการ

           ประเมินทุกปี



/


     4) 
นำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและฝึกอบรมนักศึกษา

           ที่รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานกิจกรรมนักศึกษาได้อย่างมี

           คุณภาพ




/

     5) 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามหน้าที่ ความ    

           รับผิดชอบของประเภทกิจกรรม โดยมีการกำหนดกฎ ระเบียบ พร้อมทั้งมาตรการ

           การป้องกันปัญหาและอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา




/

รวมคะแนนทุกดัชนี




4.8

3.5 ทุนการศึกษา

     1) 
มีแผนดำเนินงานเกี่ยวกับทุนการศึกษาที่ชัดเจน สอดคล้องกับนโยบายด้านทุนการ

           ศึกษา




/

     2) 
มีการจัดสรรทุนและงบประมาณเงินรายได้ให้แก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์    

           ทั้งประเภททุน ยกเว้นค่าธรรมเนียม ทุนทั่วไป ทุนทำงานแลกเปลี่ยน และทุนเงินยืม  

           โดยคณะกรรมการอย่างเป็นธรรม




/

     3) 
ประเมินประสิทธิภาพการจัดสรรทุนทุกภาคการศึกษา




/

     4) 
นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการจัดสรรทุนการศึกษา




/

     5) 
รายงานผลการรับทุนของนักศึกษา ให้นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาทราบ



/


รวมคะแนนทุกดัชนี




4.8

  3.6 สุขภาพอนามัย

     1) 
มีแผนการดูแลสุขภาพอนามัยสำหรับนักศึกษา  ครอบคลุมด้านอาหาร  การ

           ออกกำลังกาย  สุขลักษณะภายในหอพักนักศึกษา  รวมทั้งการตรวจสุขภาพอนามัย

           ให้แก่นักศึกษาที่มีภาวะเสี่ยงต่อสุขภาพ



/


     2) 
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ 




/

     3) 
นักศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดแผนฯ และประเมินผลการดำเนินงานด้านสุขภาพ

           อนามัย




/

องค์ประกอบ
ผลการประเมิน


0.2
0.4
0.6
0.8
1.0

     4) 
ประเมินผลการดำเนินงานด้านสุขภาพอนามัยทุกปี




/

     5) 
นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการดำเนินงานด้านสุขภาพอนามัย



/


รวมคะแนนทุกดัชนี




4.6

3.7 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา

     1) 
มีแผนการพัฒนาคุณธรรม   จริยธรรมของนักศึกษา สอดคล้องกับนโยบายเป็น 

           ลายลักษณ์อักษร    และมีคณะกรรมการดำเนินการทางด้านการพัฒนาคุณธรรม 

           จริยธรรมนักศึกษา




/

     2) 
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ




/

     3) 
สนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมทำกิจกรรมทางศาสนา/บำเพ็ญประโยชน์และ

           สนับสนุนให้มีชมรมทางศาสนาของนักศึกษาให้ยึดถือปฏิบัติตามหลักศาสนาของตน  

           อย่างมีอิสระ




/

     4) 
มีการประเมินผลการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาทุกปี




/

     5) 
นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา




/

รวมคะแนนทุกดัชนี




5

3.8 การแนะแนวอาชีพ

     1) 
มีแผนการแนะแนวอาชีพและมีระบบฐานข้อมูลด้านอาชีพ




/

     2) 
จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพให้บรรลุเป้าหมายตามแผนฯ และประชาสัมพันธ์ข้อมูล

           ด้านอาชีพอย่างต่อเนื่อง



/


     3) 
นักศึกษาที่กำลังศึกษาปีการศึกษาสุดท้ายอย่างน้อย 80% เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว

           อาชีพ




/

     4) 
ประเมินผลการแนะแนวอาชีพทุกปี



/


     5) 
นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการแนะแนวอาชีพ



/


รวมคะแนนทุกดัชนี




4.4

3.9 การให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาที่มีปัญหา

     1) 
มีแผนการดำเนินงานด้านการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา สอดคล้องกับนโยบายเป็น

           ลายลักษณ์อักษรพร้อมมีหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ ห้องให้คำปรึกษา




/

     2) 
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ   และประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้

           คำปรึกษาอย่างต่อเนื่อง




/

     3) 
ประเมินผลการดำเนินงานการให้คำปรึกษาทุกภาคการศึกษา




/

     4) 
นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการดำเนินงานด้านการให้คำปรึกษา




/

     5) 
นักศึกษามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล และประเมินการดำเนินงานการให้คำปรึกษา



/


รวมคะแนนทุกดัชนี




4.8

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 3



0.93

องค์ประกอบที่ 4
การวิจัย

4.1 การบริหารงานวิจัย

     1) 
มีนโยบาย ทิศทางและแผนงานด้านการวิจัยที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ




/

     2) 
กำกับและบริหารงานวิจัยให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายและแผนฯ




/

     3) 
ประเมินผลการบริหารงานวิจัยทุกปี




/

4)   นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการบริหารงานวิจัย




/

องค์ประกอบ
ผลการประเมิน


0.2
0.4
0.6
0.8
1.0

4.1 การบริหารงานวิจัย (ต่อ)

     5)  อาจารย์และบุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย ทิศทางและแผนงานด้านวิจัย


/



รวมคะแนนทุกดัชนี




4.6

4.2 ผลการวิจัย
     1) 
มีแผนและระบบการนำผลการวิจัยไปเผยแพร่และใช้ประโยชน์หรือสิทธิประโยชน์

           ตามวัตถุประสงค์ของคณะ




/

     2) 
ดำเนินการเผยแพร่และใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยตามแผนและระบบที่กำหนด


/



     3) 
ประเมินการเผยแพร่และใช้ผลงานวิจัยทุกปี




/

     4) 
นำผลการประเมินฯ มาพัฒนางานวิจัยในอนาคต


/



     5) 
ผู้วิจัยและผู้ใช้ประโยชน์มีส่วนร่วมในการกำหนดแผนและระบบการใช้ประโยชน์  

           ผลงานวิจัย


รวมคะแนนทุกดัชนี




3.2

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 4



0.86

องค์ประกอบที่ 5
การบริการทางวิชาการแก่สังคม

     1) 
มีนโยบาย และแผนงานด้านบริการวิชาการแก่สังคมที่สอดคล้องกับความต้องการ

           ของสังคม วัตถุประสงค์และเป้าหมายของคณะ




/

     2) 
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ




/

     3) 
ประเมินผลการบริการวิชาการทุกโครงการและ/หรือ ทุกกิจกรรม




/

     4) 
นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการบริการวิชาการ




/

     5) 
ผู้รับบริการมีส่วนร่วมกำหนดนโยบายและแผนบริการวิชาการแก่สังคม รวมทั้งการ

           ประเมินการบริการวิชาการแก่สังคม


/



รวมคะแนนทุกดัชนี




4.6

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 5



0.92

องค์ประกอบที่ 6
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

     1) 
มีนโยบาย และแผนงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับวัฒนธรรม 

           ท้องถิ่น

     2) 
ดำเนินงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุไว้ในแผน

     3) 
ประเมินผลการดำเนินงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมทุกปี

     4) 
นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


/

/

/

/



     5)  บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการปฏิบัติและประเมินการทำนุบำรุงศิลป-

           วัฒนธรรม


/



รวมคะแนนทุกดัชนี




4.2

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 6



0.84

องค์ประกอบที่ 7
การบริหารและจัดการ

7.1 โครงสร้างและระบบบริหาร
     1) 
มีโครงสร้างและระบบการบริหารที่ทำให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามวัตถุประสงค์และ

           พันธกิจ




/

     2) 
บริหารงานตามโครงสร้างและระบบบริหารที่กำหนด




/

     3) 
ประเมินผลโครงสร้างและระบบบริหารตามรอบที่กำหนด




/

องค์ประกอบ
ผลการประเมิน


0.2
0.4
0.6
0.8
1.0

7.1 โครงสร้างและระบบบริหาร (ต่อ)






     4) 
นำผลการประเมินฯ มาปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหาร




/

     5) 
บุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ ประเมินและปรับปรุงโครงสร้างและระบบการ

           บริหาร




/

รวมคะแนนทุกดัชนี
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7.2 ผู้บริหาร

     1) 
มีระบบการสรรหาผู้บริหารที่มีคุณวุฒิ คุณสมบัติและภาวะผู้นำที่สอดคล้องกับ

           พันธกิจและภารกิจ




/

     2) 
ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจและภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ




/

     3) 
ประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารตามกรอบพันธกิจและภารกิจ



/


     4) 
นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการปฏิบัติงาน




/

     5) 
บุคลากรมีส่วนร่วมในการสรรหาและประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหาร




/

รวมคะแนนทุกดัชนี




4.8

7.3 บุคลากร

     1) 
มีการสรรหาบุคลากรที่มีคุณวุฒิ คุณสมบัติ สอดคล้องกับตำแหน่ง พันธกิจ 

           และภารกิจ




/

     2) 
ปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจและภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ




/

     3) 
ประเมินบุคลากรและพิจารณาความดีความชอบอย่างเป็นระบบ เปิดเผย

           และสอดคล้องกับภารกิจของตำแหน่ง




/

     4) 
นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาบุคลากรและพัฒนาการปฏิบัติงาน




/

     5) 
บุคลากรมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและผู้ร่วมงาน



/


รวมคะแนนทุกดัชนี




4.8

7.4 การพัฒนาบุคลากร

     1) 
มีแผนพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์




/

     2) 
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ




/

     3) 
ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรทุกโครงการ/ภารกิจและประเมินคุณภาพ

           โดยภาพรวมทุกปี




/

     4) 
นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการพัฒนาบุคลากร




/

     5) 
บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาตนเอง




/

รวมคะแนนทุกดัชนี




5

7.5 ระบบข้อมูลและสารสนเทศ

     1) 
มีแผนงานด้านระบบข้อมูลและสารสนเทศที่สอดคล้องกับการบริหารของคณะ




/

     2) 
จัดระบบข้อมูลและสารสนเทศ ที่ทันเหตุการณ์สอดคล้องกับการบริหารจัดการ




/

     3) 
ประเมินระบบข้อมูลและสารสนเทศตามรอบที่กำหนด




/

     4) 
นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ




/

     5) 
บุคลากรมีส่วนร่วมในการให้ ใช้และประเมินระบบข้อมูลและสารสนเทศ


/



รวมคะแนนทุกดัชนี




4.6

7.6 กิจกรรม 5 ส

     1) 
มีนโยบาย และแผนการดำเนินกิจกรรม 5 ส




/

องค์ประกอบ
ผลการประเมิน


0.2
0.4
0.6
0.8
1.0

7.6 กิจกรรม 5 ส   (ต่อ)






     2) 
จัดกิจกรรม 5 ส อย่างต่อเนื่อง




/

     3) 
ประเมินกิจกรรม 5 ส อย่างน้อยปีละครั้ง




/

     4) 
นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการจัดกิจกรรม 5 ส




/

     5) 
บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม 5 ส




/

รวมคะแนนทุกดัชนี




5

7.7 ความปลอดภัย

     1) 
มีแผนงานด้านระบบความปลอดภัยครอบคลุมทั้งภายในและภายนอกอาคาร




/

     2) 
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุไว้ในแผน




/

     3) 
ประเมินความปลอดภัยทั้งภายในและภายนอกอาคาร




/

     4) 
นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาระบบความปลอดภัยทั้งภายในและภายนอกอาคาร




/

     5) 
บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินการให้มีความปลอดภัย




/

รวมคะแนนทุกดัชนี




5

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 7



0.97

องค์ประกอบที่ 8
การเงินและงบประมาณ

     1) 
กำหนดกรอบวงเงินงบประมาณ และ/หรือ สัดส่วนงบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ 

           และมีระบบการจัดสรรให้สอดคล้องกับพันธกิจและภารกิจ




/

     2) 
จัดหาและจัดสรรงบประมาณตามพันธกิจและภารกิจ




/

     3) 
มีระบบบัญชีงบประมาณที่ตรวจสอบได้และมีการประเมินระบบการเงินและ

           งบประมาณทุกปี




/

     4) 
นำผลการประเมินมาพัฒนาระบบการเงินและงบประมาณ




/

     5) 
ให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับรู้ เสนอแนะ ประเมินผลระบบการเงินและงบประมาณ




/

รวมคะแนนทุกดัชนี




5

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 8




1

องค์ประกอบที่ 9
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
9.1 ระบบและกลไกประกันคุณภาพภายใน






     1) 
มีนโยบายคุณภาพ นโยบายการประกันคุณภาพ แผนปฏิบัติการประกันคุณภาพ 

           องค์ประกอบดัชนีคุณภาพและเกณฑ์การประเมินคุณภาพ คู่มือการประกันคุณภาพ  

           และผู้รับผิดชอบ




/

     2) 
พัฒนากระบวนการทำงานและบริหารความเสี่ยงเพื่อนำไปสู่การประกันคุณภาพ




/

     3) 
ประเมินคุณภาพภายในตามรอบที่กำหนด




/

     4) 
นำผลการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

           ภายใน




/

     5) 
บุคลากรมีส่วนร่วมในระบบการประกันคุณภาพภายใน




/

รวมคะแนนทุกดัชนี




5

9.2 มีการประเมินคุณภาพจากหน่วยงานภายนอก




/

รวมคะแนนทุกดัชนี




1

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 9




1




องค์ประกอบ
ผลการประเมิน


0.2
0.4
0.6
0.8
1.0

องค์ประกอบที่ 10  ความสัมพันธ์ของคณะกับสังคมและชุมชนภาคใต้

     1) 
มีนโยบายและแผนการดำเนินงานด้านความสัมพันธ์ของคณะกับสังคมและชุมชน

           ภาคใต้ เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต้




/

     2) 
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ




/

     3) 
ประเมินผลการดำเนินงานทุกปีและทุกโครงการ




/

     4) 
นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการดำเนินงานด้านความสัมพันธ์ของคณะกับสังคม

           และชุมชนภาคใต้


/



     5) 
สังคมและชุมชนภาคใต้มีส่วนร่วมในการเสนอความต้องการและร่วมวางแผนฯ


รวมคะแนนทุกดัชนี




3.6

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 10



0.9

องค์ประกอบที่ 11  วิเทศสัมพันธ์

 11.1 ความร่วมมือกับต่างประเทศ

        1)   มีนโยบายและแผนการพัฒนาความร่วมมือกับต่างประเทศที่สอดคล้องกับ

               เป้าหมายคณะ


/





        2)   ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ


/



        3)   ประเมินผลการดำเนินงานทุกปีและทุกโครงการ

/




        4)   นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการดำเนินงานด้านความร่วมมือกับต่างประเทศ

/




        5)   ภาควิชา/หน่วยงานมีส่วนร่วมในการเสนอความต้องการการพัฒนาความร่วมมือ

               กับต่างประเทศ



/


รวมคะแนนทุกดัชนี




2.8

11.2  การจัดการศึกษาสู่ความเป็นสากล

        1)   มีนโยบายและแผนการจัดการศึกษาสู่ความเป็นสากล

/




        2)   ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ

/




        3)   ประเมินผลการดำเนินงานทุกปีและทุกโครงการ
/





        4)   นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาสู่ความเป็น

               สากล

/




        5)   ภาควิชา/หน่วยงานมีส่วนร่วมในการเสนอความต้องการการจัดการศึกษาสู่ความ

               เป็นสากล

/




รวมคะแนนทุกดัชนี




1.8

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 11



0.46

สรุปผลการประเมินตนเองทุกองค์ประกอบ



0.88

--- ยังไม่ดำเนินการ ---








--- ยังไม่ดำเนินการ ---





---- ยังไม่ดำเนินการ ----





---- ยังไม่ดำเนินการ ----








--- ยังไม่ดำเนินการ ---





--- ยังไม่ดำเนินการ ---





--- ยังไม่ดำเนินการ ---
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