PAGE  
41

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในประจำปีการศึกษา 2547/ปีงบประมาณ 2548
คณะแพทยศาสตร์
วันที่ 6 – 8 กุมภาพันธ์ 2549
1. กรรมการประเมินคุณภาพภายใน

1)    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท.พ.กรัสไนย  หวังรังสิมากุล
ประธานกรรมการ

2)   
ศาสตราจารย์ พ.ญ.บุญมี
สถาปัตยวงศ์

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก



3)
รองศาสตราจารย์ ดร.วิมล ตันติไชยากุล

กรรมการ




4)
รองศาสตราจารย์ ดร.ประภาพร อุทารพันธุ์

กรรมการ

5)    
รองศาสตราจารย์ชนิตา พงษ์ลิมานนท์

กรรมการ



6)    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริรัตน์ โกศัลวัฒน์

กรรมการ



7)    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุพาวดี สมบูรณกุล

กรรมการ



8)    
ดร. สุธรรม  สุขมณี



กรรมการ



9)    
อาจารย์พนิดา  สุขศรีเมือง


กรรมการ



10)
นายสุกรี  เมฆทันต์



กรรมการ



11)  
นางคันธรส  สนธิพิพัฒน์



เลขานุการ




12)  
นางเจิดจรรย์  เปลี่ยนโพธิ์



เลขานุการ




13)  
นางอรทัย  บุญมี




เลขานุการ



14) 
นางสาวจิรา  หนูคล้าย



เลขานุการ



15)  
นางปานจิต  สร้อยสนธิ์ 



ผู้ช่วยเลขานุการ



16)  
นางสาวอัญชิษฐา บุญวิรัตน์


ผู้ช่วยเลขานุการ




17)  
นางสาวปานฤดี  จันทบูรณ์


ผู้ช่วยเลขานุการ



18)  
นางพัชฐ์สนรรท์  สมพงศ์



ผู้ช่วยเลขานุการ



2.  ข้อมูลของคณะแพทยศาสตร์ (โดยสังเขป)


คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้รับการจัดตั้งขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขของภาคใต้  เป็นคณะลำดับที่ 4 ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ได้รับการประกาศในราชกิจจานุเบกษา ให้จัดตั้งคณะเมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2515 ให้เป็นหน่วยงานระดับคณะตั้งแต่วันที่ 19 กันยายน 2515 ได้รับการประกาศในราชกิจจานุเบกษา ให้มีการแบ่งส่วนราชการเมื่อวันที่ 23 กันยายน 2542  ประกอบด้วย 13 ภาควิชา 2 หน่วยงาน สำหรับโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ได้เปิดให้บริการอย่างเป็นทางการ จำนวน 100 เตียง เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2525 ปัจจุบันสามารถรับผู้ป่วยได้จำนวน 858 เตียง มีพื้นที่ทั้งหมด 218 ไร่ เป็นอาคารสำนักงานและอาคารเรียน 3 อาคาร อาคารโรงพยาบาล 11 อาคาร หอพักแพทย์/บุคลากร 20 อาคาร บ้านพักอาจารย์ 50 หลัง 


คณะแพทยศาสตร์ รับนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตรุ่นแรก จำนวน 35 คน เมื่อเดือนมิถุนายน 2516 และสำเร็จการศึกษาทั้งหมดในปี พ.ศ.2522  ปัจจุบันคณะแพทยศาสตร์ผลิตบัณฑิตแพทย์รวม 2,241 คน ในการฝึกอบรมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ได้เปิดรับแพทย์ฝึกอบรมรุ่นแรกในสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ ในปีการศึกษา 2528 ปัจจุบันสามารถจัดฝึกอบรมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง รวม 16 สาขาวิชา ผลิตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญแล้ว 19 รุ่น รวม 179 คน จัดการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านสาขาต่อยอดรวม  6 สาขาวิชา
3. วัตถุประสงค์

1)
เสริมสร้างความตระหนักต่อการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานและบริการ

2)
เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

3)
เพื่อให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส สิ่งคุกคาม เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

4)
ยืนยันความมีคุณภาพของการดำเนินงานปัจจุบัน

5)
เตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก
4. วิธีการ

1)
ศึกษารายงานประจำปีการประเมินคุณภาพหน่วยงาน

2)
ศึกษาเอกสาร

3)
สัมภาษณ์


คณบดี  รองคณบดี  หัวหน้าภาควิชา หัวหน้างาน   ตัวแทนอาจารย์แพทย์ทางปรีคลินิก คลินิก แพทย์/แพทย์ใช้ทุน ลูกจ้าง พนักงาน นักศึกษา นายกสโมสรนักศึกษา ประธานชมรม  ผู้ใช้บัณฑิต ฝ่ายเภสัชกรรม ฝ่ายบริการพยาบาล ฝ่ายทันตกรรม
4)  เยี่ยมชมสถานที่  ภาควิชา   หน่วยคอมพิวเตอร์ สำนักงานเลขานุการคณะ  ฝ่ายเภสัชกรรม ฝ่ายบริการพยาบาล ฝ่ายทันตกรรม
 5. แผนการประเมินคุณภาพภายใน 

คณะกรรมการประเมินแบ่งเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้

กลุ่มที่ 1 

1)    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท.พ.กรัสไนย หวังรังสิมากุล
ประธาน

2)    
ดร. สุธรรม  สุขมณี







3)    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุพาวดี สมบูรณกุล





กลุ่มที่ 2

1)   
ศาสตราจารย์ พ.ญ.บุญมี
สถาปัตยวงศ์

ประธาน

2)
รองศาสตราจารย์ ดร.ประภาพร อุทารพันธุ์




3)
นายสุกรี  เมฆทันต์







กลุ่มที่ 3




1)
รองศาสตราจารย์ ดร.วิมล ตันติไชยากุล

ประธาน



2)    
รองศาสตราจารย์ชนิตา พงษ์ลิมานนท์





กลุ่มที่ 4



1)    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริรัตน์ โกศัลวัฒน์

ประธาน



2)    
อาจารย์พนิดา  สุขศรีเมือง







 กำหนดการประเมิน

	วัน/เวลา
	กิจกรรม

	6  กุมภาพันธ์ 2549
12.00 น.
13.00 – 16.00 น.
	คณะกรรมการประเมินฯ พร้อมกันที่ห้องประชุม A301 อาคารบริหารคณะแพทยศาสตร์
ประชุมเตรียมความพร้อม
ศึกษาเอกสารสนับสนุน/หลักฐาน

	7 กุมภาพันธ์ 2549
09.00 – 10.30 น.

	ประธานฯ แนะนำกรรมการ ชี้แจงวัตถุประสงค์ วิธีการ และแผนการประเมินคุณภาพภายในคณะแพทยศาสตร์ นำเสนอผลการดำเนินงาน

	09.00 – 10.30 น.
7 กุมภาพันธ์ 2549
10.30 – 12.00 น.
	คณะกรรมการฯ แบ่งกลุ่มเยี่ยมชมสถานที่และสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง
กลุ่มที่ 1       (ท่านละ 30 นาที)
คณบดี  
รองคณบดีฝ่ายบริหาร   

รองคณบดีฝ่ายแพทยศาสตรศึกษา     
กลุ่มที่ 2        (ภาควิชาละ 45 นาที)
10.30 – 11.15 น.   ภาควิชาอายุรศาสตร์
11.15 – 12.00 น.  ภาควิชาจิตเวชศาสตร์   

	10.30 – 12.00 น.
	กลุ่มที่ 3         (ภาควิชาละ 45 นาที)
10.30 – 11.15 น.   ภาควิชารังสีวิทยา
11.15 – 12.00 น.   หน่วยคอมพิวเตอร์ 

กลุ่มที่ 4         ภาควิชาพยาธิวิทยา    

	12.00 – 13.00 น.
	อาหารกลางวัน

	13.00 – 15.30 น.
	คณะกรรมการฯ แบ่งกลุ่มเยี่ยมชมสถานที่และสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง (ต่อ)

กลุ่มที่ 1       (ท่านละ 20 นาที)
รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ             รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม       รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล                 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนาบุคลากร             หัวหน้าหน่วยระบาดวิทยา
รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์      

	13.00 – 15.30 น.
	กลุ่มที่ 2      (ภาควิชาละ 45 นาที)

13.00 – 13.45 น.  ภาควิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา
13.50 – 14.35 น.  ภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา
14.40 – 15.25 น.  ภาควิชาเวชศาสตร์ชุมชน


	13.00 – 15.30 น.
	กลุ่มที่ 3 (ภาควิชาละ 45 นาที)
13.00 – 13.45 น.  ภาควิชาวิสัญญีวิทยา
13.50 – 14.35 น.  ภาควิชาจักษุวิทยา
14.40 – 15.25 น.  ภาควิชาชีวเวชศาสตร์

	13.00 – 15.30 น.
	กลุ่มที่ 4 (ภาควิชาละ 45 นาที)
13.00 – 13.45 น.  ภาควิชาศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์และกายภาพบำบัด
13.50 – 14.35 น.  ภาควิชากุมารเวชศาสตร์
14.40 – 15.25 น.  ภาควิชาศัลยศาสตร์

	15.30 – 16.30 น.
	คณะกรรมการประเมินฯ สรุป แลกเปลี่ยนสิ่งที่พบ

	8 กุมภาพันธ์ 2549
09.00 – 12.00 น.
8 กุมภาพันธ์ 2549
09.00 – 12.00 น.

	คณะกรรมการฯ แบ่งกลุ่มเยี่ยมชมสถานที่และสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง (ต่อ)

กลุ่มที่ 1 
09.00 -  09.30 น.  หัวหน้างานนโยบายและแผน
09.30 – 10.00 น.  หัวหน้างานคลังและงานพัสดุ
10.00 – 10.30 น. หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่
10.30 – 11.00 น. หัวหน้าหน่วยส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
11.00 – 12.00 น. ลูกจ้างประจำ (สนล./รพ./ภาควิชา)

	09.00 – 12.00 น.

	กลุ่มที่ 2 

09.00 -  10.30 น.  งานแพทยศาสตรศึกษา งานบริการการศึกษา กิจการนักศึกษา  งานโสตทัศนศึกษา
10.30 – 12.00 น.  สัมภาษณ์ผู้แทนอาจารย์แพทย์ชั้นปรีคลินิก/คลินิก
     - อาจารย์ปรีคลินิก : ภ.กายวิภาคศาสตร์ 1 คน/ ภ.สรีรวิทยา 1 คน/ 
                          ภ.เภสัชวิทยา 1 คน/ภ.พยาธิวิทยา 1 คน/ภ.จุลชีววิทยา 1 คน

      - อาจารย์คลินิก  : อาจารย์อาวุโส (ประสบการณ์การทำงาน > 7 ปี) 2 คน
                         อาจารย์ระดับกลาง (ประสบการณ์การทำงาน 3-7 ปี) 2 คน
                         อาจารย์ใหม่ (ประสบการณ์การทำงานน้อยกว่า 3 ปี) 2 คน

	09.00 – 12.00 น.
	กลุ่มที่ 3
09.00 – 10.00 น.   สัมภาษณ์
1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี
2) นายกสโมสรนักศึกษา
3) ประธานชมรมกิจกรรมนักศึกษา
10.00 – 12.00 น.  สัมภาษณ์นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในแต่ละสาขาวิชา 
 -  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต  สาขาระบาดวิทยา(หลักสูตรละ 1คน)

 -  สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตสาขาอาชีวอนามัย
 -  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต สาขาชีวเวชศาสตร์(หลักสูตรละ 1คน)

 -  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก  

	09.00 – 12.00 น.
	กลุ่มที่ 4
09.00 – 09.30 น.   ฝ่ายเภสัชกรรม
09.40 – 10.10 น.   ฝ่ายบริการพยาบาล
10.20 – 10.50 น.   ฝ่ายทันตกรรม
11.00 – 12.00  น.  สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 4 คน (ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเอกชน 2 แห่ง และผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัฐบาล 2 แห่ง)

	12.00 – 13.00 น. 
	พักกลางวัน

	13.00 – 15.30 น. 
	สรุปผลการประเมินต่อคณะแพทยศาสตร์

	15.30 – 16.30 น. 
	เสนอผลการประเมินต่อคณะแพทยศาสตร์



6.  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร

มาตรฐานที่ 1, 2 และ  3  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต  มาตรฐานด้านการเรียนรู้  และมาตรฐาน
                         ด้านการสนับสนุนการเรียนรู้


การประเมินคุณภาพร้อยละของการได้งานภายใน 1 ปี รวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระและการเรียนต่อ
ระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้พื้นฐานในการประเมินผลลัพธ์ของการจัดการศึกษาพบว่าปีการศึกษา 2547 
บัณฑิตของคณะได้งานทำภายใน 1 ปี  (รวมการประกอบอาชีพอิสระ และการเรียนต่อระดับบัณฑิตศึกษา)  เป็น
ร้อยละ 100  ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม จากการสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทั้ง 4 ด้าน (ด้าน
วิชาการวิชาชีพ  ด้านทั่วไป ด้านบุคลิกภาพ และด้านคุณธรรมจริยธรรม) พบว่าอยู่ในระดับดีมาก (7.93) โดยมี
ความพึงพอใจด้านคุณธรรม จริยธรรมสูงสุด (8.29)  ในระดับบัณฑิตศึกษาพบว่าสัดส่วนของบทความ
วิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์ จำนวน 8 เรื่อง  จำนวนวิทยานิพนธ์ทั้งหมด  2  เรื่อง  (4 : 1) โดยมีผลงานตีพิมพ์
ในวารสารที่มีผู้ประเมินอิสระ ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม มีบทความตีพิมพ์เผยแพร่จากวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาปริญญาโทเพิ่มจาก 1 : 1 เป็น  3 : 1 ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม


มาตรฐานด้านการเรียนรู้  (การปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ผลการประเมินการสอนของ
อาจารย์โดยนักศึกษา  และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้) ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม  สัดส่วนจำนวน
กิจกรรม/โครงการของงานกิจการนักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา 1 : 24  ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก  


ผลการประเมินมาตรฐานด้านการสนับสนุนการเรียนรู้โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม  โดยจำนวน
อาจารย์ประจำทุกระดับต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม ส่วนค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่าอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  นอกจากนี้คณะมีอาจารย์วุฒิปริญญาเอกร้อยละ 96.12 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม   
คณะได้นำผลการประเมินตนเองมาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน  การพัฒนาอาจารย์  การ
พัฒนานักศึกษาเพื่อรักษามาตรฐานและให้ได้บัณฑิตที่มีคุณภาพ

มาตรฐานที่ 4   มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

  

คณะกำหนดนโยบาย ทิศทาง และแผนงานด้านการวิจัยที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ มีนโยบาย
สนับสนุนให้เอื้อต่อการทำวิจัยของบุคลากร โดยลดขั้นตอนและกฎระเบียบต่าง ๆ  มีระบบประกันคุณภาพงาน 
วิจัยที่เข้มแข็ง มีการควบคุมคุณภาพด้านวิชาการโดยใช้ reviewer มีคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน
คนและคณะอนุกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคนจากเวชระเบียนและสิ่งส่งตรวจจากร่างกายมนุษย์

ผลงานวิจัยของอาจารย์ในคณะมีความต่อเนื่องทั้งในแง่ของปริมาณและคุณภาพ ในปีงบประมาณ 2548 คณะมี
จำนวนบทความวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่จำนวน 196 เรื่อง คิดเป็นสัดส่วน 0.84 : 1 (196 : 232)  ใน
จำนวนนี้เป็นผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 71 เรื่อง คิดเป็นสัดส่วน 0.31 : 1 (71 : 232)  และมี
ผลงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์/ได้รับรางวัล/จดสิทธิบัตร/ผลงานที่ได้รับการอ้างอิงจำนวน 309 เรื่อง   
คิดเป็นสัดส่วน 1.33 : 1 เงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก จำนวน 15,672,461 บาท  คิดเป็นสัดส่วน 67,553 : 1  
สำหรับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายใน  จำนวน 3,710,074  บาท  คิดเป็นสัดส่วน 15,991 : 1  

มาตรฐานที่ 5   มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ


คณะกำหนดวิสัยทัศน์เป็นคณะแพทยศาสตร์ชั้นนำของประเทศ และมีเป้าประสงค์ให้เป็นศูนย์กลาง
การศึกษาและการฝึกอบรมทางวิชาการระดับสูง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้จึงกำหนดกลยุทธ์โดยใช้ดัชนีชี้วัด
หลักด้านบริการวิชาการในการประเมินผลงานภาควิชา/หน่วยงาน และใช้กลยุทธ์ผ่านโครงการพัฒนางานหัวหน้า
งาน และการจ่ายค่าตอบแทนการบริหารโครงการแก่หน่วยงานที่จัดบริการวิชาการ คณะได้จัดตั้งศูนย์การจัด
ประชุมทางวิชาการเพื่อประสานงาน/สนับสนุนการจัดประชุมทางวิชาการของหน่วยงานต่าง ๆ ในคณะ

ในปีงบประมาณ 2548  คณะได้จัดโครงการบริการวิชาการจำนวน  70  โครงการ  เป็นโครงการที่เก็บ
ค่าลงทะเบียน 42 โครงการ เป็นโครงการบริการวิชาการที่ไม่เก็บค่าลงทะเบียน 28 โครงการและมีแหล่งกิจกรรม
บริการสำหรับการเรียนรู้แก่ชุมชน  9  แหล่ง  

มาตรฐานที่  6   มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงวัฒนธรรม

คณะให้ความสำคัญในเรื่องการทำนุบำรุงวัฒนธรรม เปิดโอกาสให้บุคลากรที่สนใจเรื่องวัฒนธรรมจัด


กิจกรรมเพื่อสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมทั้งส่วนท้องถิ่นและส่วนรวม  สนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาและ


บุคลากรได้ร่วมกิจกรรมทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมทั้งในและต่างประเทศ จัดสรรงบประมาณดำเนินกิจกรรม


อย่างต่อเนื่อง จัดหาบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมมาถ่ายทอดความรู้ ปลูกฝังจริยธรรม


ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่นักศึกษาแพทย์และบุคลากรของคณะ ก่อให้เกิดการประสานสามัคคีระหว่าง


หน่วยงานและบุคลากรทำงานอย่างมีความสุข    ในปีงบประมาณ 2548  มีโครงการ/กิจกรรมรวม  41  โครงการ/


กิจกรรม  และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม  รวม  27,172  คน


มาตรฐานที่  7   มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ


ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543  คณะนำ KPIs  มาเป็นเครื่องมือในการวัดผลการดำเนินงาน และติดตามพัฒนาปรับ
ดัชนีชี้วัดหลักจากการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน  ก่อนสิ้นปีงบประมาณ 2548 
คณะทำงานได้ทบทวนวิสัยทัศน์
และพันธกิจในภารกิจหลักเพื่อวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน จุดอ่อน จุดแข็ง  และได้สัมมนาคณะกรรมการประจำ
คณะ เพื่อกำหนดทิศทางการดำเนินงานใน 5 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2550-2554)  มีการมอบและกระจายอำนาจให้กับ
ผู้บริหารและทีมงานตามความเหมาะสมทุกระดับ มีการสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรเป็นประจำทุกปี นำ
ระบบ competency มาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล รวมทั้งจัดกิจกรรมสนับสนุนความก้าวหน้าใน
ตำแหน่งหน้าที่ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร พัฒนาให้บุคลากรเป็นวิทยากร  พัฒนา
ระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพทุกด้าน บริหารทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน ติดตามประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้งานของทรัพยากร  พิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างตามหลัก   

ธรรมาภิบาล ติดตามประเมินผลโดยหน่วยตรวจสอบภายใน มีการกำหนดหลักเกณฑ์การปันส่วนรายจ่าย เพื่อ
กระจายรายจ่ายรวมเข้าสู่ภารกิจด้านการจัดการศึกษา ด้านการรักษาพยาบาล นอกจากเงินงบประมาณแผ่นดินและ
เงินรายได้แล้ว ยังได้รับเงินบริจาคสนับสนุนการดำเนินงานทำให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   มีการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน

มาตรฐานที่  8   มาตรฐานด้านความสัมพันธ์ของคณะกับสังคมและชุมชนภาคใต้


คณะมีนโยบายในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต้ ได้ร่วมมือกับกระทรวงสาธารณสุข
ผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท โดยเฉพาะโครงการผลิตแพทย์เพื่อ 3 จังหวัดชายแดนใต้  เพื่อกระจายโอกาสทาง
การศึกษาและแก้ไขปัญหาขาดแคลนแพทย์   นอกจากนั้นยังได้ส่งเสริมให้บุคลากรในคณะร่วมกับสังคมชุมชน
ภาคใต้จัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ จำนวน  27   โครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน    มี
หน่วยงานเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต้   3   หน่วยงาน  และมีความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น  2  โครงการ


มาตรฐานที่  9   มาตรฐานด้านวิเทศสัมพันธ์

คณะมีนโยบายในการพัฒนาด้านการเรียนการสอนไปสู่ระดับนานาชาติอย่างชัดเจน โดยมีหลักสูตร
ระบาดวิทยานานาชาติ ทั้งในระดับ ปริญญาโทและเอก จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีในรูปแบบ PBL 
กลุ่มภาษาอังกฤษ และจัดหลักสูตร กิจกรรมต่างๆที่เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะสากลทั้งในระดับนักศึกษา 
บุคลากร และอาจารย์แพทย์โดยจัดจ้างชาวต่างประเทศมาปฏิบัติงานที่คณะเพื่อจัดหลักสูตรและให้คำปรึกษาเพื่อ
พัฒนาศักยภาพ ด้านภาษาอังกฤษ  จัดโครงการ Intensive English Program เพื่อให้นักศึกษาเดินทางไปเรียน
ภาษาอังกฤษ และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ณ สถาบัน Ball State University ประเทศสหรัฐอเมริกา


ด้านความสัมพันธ์กับต่างประเทศ  คณะมีนโยบายชัดเจนที่สนับสนุนด้านความสัมพันธ์และความร่วมมือ
กับสถาบันต่างประเทศทั้งในระดับนักศึกษา บุคลากร และระดับอาจารย์แพทย์    ในปีงบประมาณ   2548 

มีชาวต่างประเทศจากสถาบันต่างๆ มาเยือนคณะเพื่อศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนความรู้และสร้างความร่วมมือ
ระหว่างกัน จากการประเมินพบว่ามีชาวต่างประเทศมาเยือนคณะลดลงซึ่งปัจจัยสำคัญอันหนึ่ง คือ สถานการณ์
ความไม่สงบในพื้นที่ อย่างไรก็ตามคณะยังมีนโยบายในการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับสถาบันที่มี
ชื่อเสียงในต่างประเทศ

ด้านการวิจัย ได้ช่วยประสานงานการเขียนโครงการวิจัย การขอทุนวิจัย เพื่ออำนวยให้เกิดความร่วมมือใน
การทำวิจัยกับต่างประเทศ   จัดจ้างชาวต่างประเทศเพื่อรับผิดชอบดูแลโดยตรง   นอกจากนี้ยังช่วยในการให้
คำแนะนำและแก้ไขการเขียนบทความภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์รายงานวิจัยสู่ระดับสากล

ด้านการพัฒนาบุคลากร ได้จัดหลักสูตรกิจกรรมต่างๆ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรสู่ระดับ
นานาชาติ


การดำเนินงานด้านวิเทศสัมพันธ์มีผลสัมฤทธิ์ในระดับที่น่าพอใจเป็นอย่างยิ่ง ส่งผลให้บุคลากรและ
นักศึกษามีศักยภาพ เตรียมพร้อมสู่นานาชาติและเห็นความสำคัญของการก้าวสู่สถาบันที่ยอมรับในระดับสากล    
ซึ่งจะเห็นได้จากผลการดำเนินงานที่ได้รับความร่วมมือและพัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่อง


มาตรฐานที่ 10  มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพภายใน


บุคลากรของคณะรับระบบประกันคุณภาพเป็นวัฒนธรรมขององค์กร มีกลไกเพื่อการพัฒนาคุณภาพงาน
ทุกด้านอย่างต่อเนื่อง รักษาและคงไว้ซึ่งมาตรฐานและพร้อมรับการประเมินคุณภาพจากองค์กรทั้งภายในภายนอก
ตลอดเวลา
7.  ผลการประเมิน
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมิน
ปี 2547
	ผลการประเมินของกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
ตัวบ่งชี้
1.1  
ร้อยละการได้งานภายใน 1 ปี รวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระ 
และร้อยละการเรียนต่อระดับบัณฑิตศึกษา*


< 65% 
= 1 คะแนน

>65-70% 
= 2 คะแนน

>70-75% 
= 3 คะแนน

>75-80% 
= 4 คะแนน

>80%          = 5 คะแนน
	100
	100


	100


	ดีเยี่ยม
(5)
	ดีเยี่ยม
(5)

	1.2 ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ/ ผู้ใช้บัณฑิต*


< 6.5
= 1 คะแนน

>6.5-7.0
= 2 คะแนน

>7.0-7.5     
= 3 คะแนน

>7.5-8.0     
= 4 คะแนน

>8.0    
= 5 คะแนน
	7.39


	-
	7.93


	ดีมาก
(4)
	ดีมาก
(4)

	1.3 จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์หรือเทียบเท่าของนักศึกษาปริญญาเอก ที่ตีพิมพ์ในวารสารที่มีผู้ประเมินอิสระต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าทั้งหมด*


< 1.00
= 1 คะแนน

1.00-1.33
= 2 คะแนน

1.34-1.67
= 3 คะแนน

1.68-2.00    
= 4 คะแนน

>2.00    
= 5 คะแนน
	2 : 3
	4 : 6


	8 : 2

	ดีเยี่ยม
(5)
	ดีเยี่ยม
(5)

	1.4 
จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์หรือเทียบเท่าของนักศึกษา
ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญา 
       โทหรือเทียบเท่าทั้งหมด*


< 0.25
= 1 คะแนน

0.25-0.49
= 2 คะแนน

0.50-0.74
= 3 คะแนน

0.75-1.00    = 4 คะแนน

>1.00    
= 5 คะแนน
	0 : 0
	1 : 1
	3 : 1


	ดีเยี่ยม
(5)
	ดีเยี่ยม
(5)

	สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 1
	
	
	
	ดีเยี่ยม
(4.75)
	ดีเยี่ยม
(4.75)


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมิน
ปี 2547
	ผลการประเมินของกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานด้านการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้
2.1 
มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ  
ส่งเสริมการสร้างประสบการณ์จริง*


1) ด้านหลักสูตร
      

1.1) ร้อยละของรายวิชาในหลักสูตรที่มีการจัด



กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ



และส่งเสริมการสร้างประสบการณ์จริง 
          
<50% 
     =  1   คะแนน
          
>50-60%    =  2  คะแนน
          
>60-70%    =  3  คะแนน
          
>70-80%    =  4  คะแนน
          
>80%         =  5  คะแนน
	
	
	100
	ดีเยี่ยม
(5)
	ดีเยี่ยม
(5)

	
2)  ด้านกระบวนการเรียนการสอน การประเมินผล และการ

สร้างบรรยากาศที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
   
2.1) ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดกระบวนการเรียนการ

สอนการประเมินผล และการสร้างบรรยากาศ ที่      

        ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ด้วยตนเองและเน้น  

ผู้เรียนเป็นสำคัญ

<50%  
= 1 คะแนน
          
>50-60%    
= 2 คะแนน
          
>60-70%    
= 3 คะแนน
          
>70-80%   
= 4 คะแนน
                   >80%           = 5 คะแนน
	
	
	100
	ดีเยี่ยม
(5)
	ดีเยี่ยม
(5)

	2.2) ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่มีผลการ
ประเมินการสอน
ตามแบบประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษาใน
ด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ที่มีคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์
การประเมินในระดับดี (3.41) ขึ้นไป

<50%  
= 1 คะแนน
          
>50-60%    
= 2 คะแนน
          
>60-70%    
= 3 คะแนน
          
>70-80%   
= 4 คะแนน
           >80%           = 5 คะแนน
	-
	-
	-
	-
	-


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมิน
ปี 2547
	ผลการประเมินของกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	
3) 
ด้านปัจจัยเกื้อหนุนในการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
         
3.1) จำนวนจุดเชื่อมต่อระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ

จำนวนช่องสัญญาณ wireless ที่ใช้ในการเรียนการ

สอนต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด

< 1:10 
=   1   คะแนน
         
1:8-1:9      =   2   คะแนน
         
1:6-1:7      =   3   คะแนน
         
1:4-1:5      =   4   คะแนน
         
>1:3     
=   5   คะแนน
	227
	232 + 64
	1 : 1.83
(589:1,079)
	ดีเยี่ยม
(5)
	ดีเยี่ยม
(5)

	
3.2) การให้บริการคอมพิวเตอร์ (ชั่วโมง/วันโดยเฉลี่ย 7 

                   วัน/สัปดาห์) 

         
<5 ชั่วโมง     
=  1  คะแนน


         
>5-6 ชั่วโมง  =  2  คะแนน
 


>6-7 ชั่วโมง  =  3  คะแนน


         
>7-8  ชั่วโมง =  4  คะแนน


           
>8 ชั่วโมง     =  5   คะแนน
	14
	13
	9.68
	ดีเยี่ยม
(5)
	ดีเยี่ยม
(5)

	

3.3) การให้บริการห้องสมุด (ชั่วโมง/วัน โดยเฉลี่ย 7 วัน/สัปดาห์)

         
<5 ชั่วโมง     
=  1  คะแนน


         
>5-6 ชั่วโมง  =  2  คะแนน
 


>6-7 ชั่วโมง  =  3  คะแนน


         
>7-8  ชั่วโมง =  4  คะแนน


           
>8 ชั่วโมง      =  5  คะแนน
	11
	11
	12
	-
	-

	2.2 ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่นักศึกษามีความเห็นว่ามีประสิทธิภาพการสอนเฉลี่ยตามเกณฑ์การประเมินในระดับดี (3.41)    ขึ้นไป*


<50%  
= 1 คะแนน
          
>50-60%    
= 2 คะแนน
          
>60-70%    
= 3 คะแนน
          
>70-80%   
= 4 คะแนน
       
          >80%            = 5 คะแนน
	-
	-
	100
	ดีเยี่ยม
(5)
	ดีเยี่ยม
(5)

	2.3 
จำนวนกิจกรรม/โครงการของงานกิจการนักศึกษาต่อจำนวน
นักศึกษาทั้งหมด*

1) จำนวนกิจกรรม/โครงการต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด
<1:60
= 1 คะแนน
>1:45-60
= 2 คะแนน
>1:30-45
= 3 คะแนน
>1:15-30
= 4 คะแนน
>1:15
= 5 คะแนน
	1 : 19

(43 : 801)
	1 : 17

(48 : 801)
	1 : 24
(51:1,248)
	ดีมาก
(4)
	ดีมาก
(4)


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมิน
ปี 2547
	ผลการประเมินของกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	2) จำนวนงบประมาณต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด

<400 บาท
  =   1  คะแนน

>400-600 บาท
  =   2  คะแนน

>600-800 บาท
  =   3  คะแนน

>800-1,000 บาท
  =   4  คะแนน
>1,000 บาท
  =   5  คะแนน
	-
	-
	1,073 : 1

(1,338,911 : 1,248)
	ดีเยี่ยม
(5)
	ดีเยี่ยม
(5)

	3) การประเมินผลกิจกรรม/โครงการ

1.00-1.80
     =   1  คะแนน

1.81-2.60
    =    2  คะแนน

2.61-3.40
    =    3  คะแนน

3.41-4.20
    =    4  คะแนน

4.21-5.00
    =    5  คะแนน
	-
	3.9
	3.92
	ดีมาก
(4)
	ดีมาก
(4)

	2.4   มีการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้*


 จำนวนเรื่อง : ปี : คณะ
          1 เรื่อง                 =  1  คะแนน
          2 เรื่อง       
      =   2  คะแนน
          3 เรื่อง         
      =   3  คะแนน
          4 เรื่อง     
      =  4  คะแนน

> 5 เรื่อง                =  5  คะแนน
	15

	8

	10


	ดีเยี่ยม
(5)
	ดีเยี่ยม
(5)

	  สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 2
	
	
	
	ดีมาก
(4.77)
	ดีมาก
(4.77)

	มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานด้านการสนับสนุนการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้
3.1 อาจารย์ประจำทุกระดับต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา         เทียบเท่า*
ต่ำกว่า >15%ของเกณฑ์ที่กำหนด

     =  1  คะแนน
ต่ำกว่า >10-15%ของเกณฑ์ที่กำหนด  =  2  คะแนน
ต่ำกว่า >5-10%ของเกณฑ์ที่กำหนด    =  3  คะแนน
+ 5% ของเกณฑ์ที่กำหนด   

     =  4  คะแนน
สูงกว่า >5% ของเกณฑ์ที่กำหนด       =   5  คะแนน
	1 : 3.24

(225:729)
	1 : 3.22

(226:727)
	1 : 3.6

(232 : 836)
	ดีเยี่ยม
(5)
	ดีเยี่ยม
(5)

	3.2 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า*

เพิ่มขึ้น  >15% ของปีที่ผ่านมา 
    =  1  คะแนน

เพิ่มขึ้น >10-15% ของปีที่ผ่านมา
    =  2  คะแนน

เพิ่มขึ้น >5-10% ของปีที่ผ่านมา  
    =  3  คะแนน

+ 5% ของปีที่ผ่านมา   

    =  4  คะแนน

ลดลง  > 5% ของปีที่ผ่านมา

    =  5  คะแนน
	292,401
(213.16
 : 729)
	320,769
(233.20    : 727)
	327,360
(273.67
 : 836)
	ดีมาก
(4)
	ดีมาก
(4)


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมิน
ปี 2547
	ผลการประเมินของกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	3.3
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า*


< 25%

= 1 คะแนน

>25-33%
= 2 คะแนน

>33-42%    
= 3 คะแนน

>42-50%    
= 4 คะแนน
         > 50%        = 5 คะแนน
	94.7

(213 : 225)
	96.15

(225 : 234)
	96.12

(223 : 232)
	ดีเยี่ยม
(5)
	ดีเยี่ยม
(5)

	3.4 อัตราการเพิ่มของตำแหน่งทางวิชาการ (หน่วย)**


1-4 หน่วย
= 1 คะแนน

5-9 หน่วย
= 2 คะแนน

10-14 หน่วย  
= 3 คะแนน

15-19 หน่วย  
= 4 คะแนน

 > 20 หน่วย  
= 5 คะแนน
	-
	-
	11.4
	ดี
(3)
	ดี
(3)

	3.5
จำนวนคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอนต่อจำนวน      
นักศึกษาทั้งหมด*

ต่ำกว่าเกณฑ์ >10% 
  =  1  คะแนน

ต่ำกว่ากับเกณฑ์ >5-10% 
  =  2  คะแนน

สอดคล้องกับเกณฑ์ +5%
  =  3  คะแนน

สูงกว่าเกณฑ์ >5-10%
  =  4  คะแนน

สูงกว่ากับเกณฑ์ >10 % 
    =  5  คะแนน
	-
	-
	1 : 1.32
(815 : 1,079)
	ดีเยี่ยม
(5)
	ดีเยี่ยม
(5)

	3.6 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุดและ
ศูนย์สารสนเทศและ/หรือ ค่าใช้จ่ายของหนังสือ/วารสาร/ข้อมูล สารสนเทศ
       ฯลฯ ต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า*


ลดลง  > 10%ของปีที่ผ่านมา
   =  1  คะแนน

ลดลง >5-10% ของปีที่ผ่านมา
   =  2  คะแนน

+ 5% ของปีที่ผ่านมา
   =  3  คะแนน

เพิ่มขึ้น >5-10% ของปีที่ผ่านมา   =  4  คะแนน
        เพิ่มขึ้น  >10% ของปีที่ผ่านมา       =  5  คะแนน
	27,942 : 1

(20.37 : 729)
	35,337 : 1

(25.69 : 727)
	45,239 : 1

(37.82 : 836)
	ดีเยี่ยม
(5)
	ดีเยี่ยม
(5)

	สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 3
	
	
	
	ดีมาก
(4.5)
	ดีมาก
         (4.5)


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินของกรรมการ
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	องค์ประกอบที่  2  การเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	2.1   หลักสูตร
	
	
	
	
	

	1)  มีเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ขอบเขต และเนื้อหาในการ
เปิดหลักสูตรอย่างชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับความ
     ต้องการและมาตรฐานวิชาการและ/หรือวิชาชีพ และ
     พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
	1
	1/1
	1/1
	1/1
	

	2)  บริหารหลักสูตรตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์อย่าง  
มีประสิทธิภาพ
	1
	1/1
	1/1
	1/1
	

	3)  มีหลักเกณฑ์การประเมินหลักสูตร และประเมิน
หลักสูตรตามรอบที่กำหนด
	0.6
	1/0.8
	1/1
	1/1
	

	4)  นำผลการประเมินมาพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและ 
สอดคล้องกับความต้องการทางวิชาการและ/หรือ
     วิชาชีพ
	1
	1/0.8
	1/1
	1/1
	

	5)  อาจารย์  นักศึกษา  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders)  มีส่วนร่วมในการประเมิน
หลักสูตร
	0.8
	0.8/0.8
	0.8/0.8
	0.8/0.8
	

	       รวม
	4.4
	4.8/4.4
	4.8/4.8
	4.8/4.8
	

	2.2   อาจารย์
	
	
	
	
	

	1)  มีระบบการสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ที่มีคุณวุฒิและ 
คุณสมบัติสอดคล้องกับภารกิจและมอบหมายภารกิจ
     ในสัดส่วนที่ชัดเจน
	1
	1
	1
	1
	

	2)  ปฏิบัติงานตามสัดส่วนภารกิจที่กำหนด
	0.8
	1
	1
	1
	

	3)  ประเมินผลการปฏิบัติภารกิจตามที่กำหนดอย่างน้อย 
ปีละ 2 ครั้ง
	1
	1
	1
	1
	

	4)  ผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงานและนักศึกษามีส่วนร่วมใน
การประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย์
	1
	1
	1
	1
	

	5)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการปฏิบัติงาน
	0.8
	0.8
	1
	1
	

	       รวม
	4.6
	4.8
	5
	5
	

	2.3   การพัฒนาอาจารย์
1)  มีแผนพัฒนาอาจารย์ให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้ตาม  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์
	1
	1
	1
	1
	

	2)  ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ
	0.8
	0.8
	1
	1
	

	3)  ประเมินผลการพัฒนาอาจารย์ทุกปี
	1
	1
	1
	1
	

	4)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการพัฒนาอาจารย์
	0.8
	0.8
	1
	1
	

	5)  อาจารย์มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาตนเอง
	1
	1
	1
	1
	

	       รวม
	4.6
	4.6
	5
	5
	


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินของกรรมการ
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	2.4   กระบวนการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	1)   มีประมวลรายวิชา (course syllabus) และ/หรือ
 แผนการเรียนรู้และแผนการสอน (learning and 

     teaching plan) ทุกรายวิชาที่เปิดสอน
	1
	1/0.8
	1/1
	1/1
	

	2)  จัดการเรียนการสอนตามแผนของรายวิชาและ
             วัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
      ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
	1
	1/1
	1/1
	1/1
	

	3)  ประเมินการสอนทุกรายวิชา อย่างน้อยภาคการศึกษา
     ละ  1  ครั้ง
	1
	1/0.6
	1/1
	1/1
	

	4)  นักศึกษาและ/หรืออาจารย์มีส่วนร่วมในการประเมิน  

     การสอน
	1
	1/0.8
	1/1
	1/1
	

	5)  นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอน
	0.8
	1/0.8
	1/1
	1/1
	

	       รวม
	4.8
	5/4
	5/5
	5/5
	

	2.5   นักศึกษา
	
	
	
	
	

	1)  มีระบบการคัดเลือกนักศึกษาที่หลากหลายและมี   

     คุณภาพ
	1
	1
	1
	1
	

	2)  ดูแลให้นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรได้อย่างน้อย 80%
	1
	1
	1
	1
	

	3)  ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน
	1
	1
	1
	1
	

	4)  ประเมินคุณภาพบัณฑิตตามช่วงเวลาที่กำหนด
	1
	1
	1
	1
	

	5)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการผลิตบัณฑิตให้ได้
 ตามวัตถุประสงค์
	0.8
	0.8
	1
	1
	

	       รวม
	4.8
	4.8
	5
	5
	

	2.6   การวัดและประเมินผล
	
	
	
	
	

	1)  มีคู่มือ และ/หรือแนวทางการวัดและประเมินผลการ 
 เรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้ตามหลักการวัดและ
     ประเมินผล
	1
	1/1
	1/1
	1/1
	

	2)  วัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้  
 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา และหลักสูตร 
     และปฏิบัติตามคู่มือ และ/หรือแนวทางที่กำหนดทุก
     รายวิชา
	1
	1/0.8
	1/1
	1/1
	

	3)  ประเมินข้อสอบ และ/หรือเครื่องมือการวัด และ  

     ประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้และผล
     การวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการ
     เรียนรู้ทุกรายวิชา
	1
	1/0.6
	1/0.6
	1/0.6
	

	4)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการวัดและประเมินผลให้
     สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน
	0.8
	1/0.6
	1/0.8
	1/0.8
	

	5)  อาจารย์และนักศึกษามีส่วนร่วมปรับปรุงและ
     พัฒนาการวัดและประเมินผล
	0.8
	1/0.6
	1/0.8
	1/0.8
	

	       รวม
	4.6
	5/3.6
	5/4.2
	5/4.2
	

	2.7  ปัจจัยเกื้อหนุน
1)  มีแผนการจัดหาปัจจัยเกื้อหนุนและสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อ      
     ต่อการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาตาม
     วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และพระราชบัญญัติ
     การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
	0.6
	1
	1

	1

	

	2)  จัดหาและใช้สอยปัจจัยเกื้อหนุนอย่างมีประสิทธิภาพ
	0.6
	1
	1
	1
	

	3)  ประเมินการใช้สอยปัจจัยเกื้อหนุนอย่างสม่ำเสมอ
	0.6
	0.6
	1
	1
	

	4)  บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินปัจจัย 
     เกื้อหนุน
	0.8
	0.8
	1
	1
	

	5)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการจัดสรรและการใช้ 
     สอยปัจจัยเกื้อหนุน
	0.4
	0.8
	1
	1
	

	       รวม
	3
	4.2
	5
	5
	

	สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่  2
	4.4
	4.7/4.3
	4.97/4.86
	4.97/4.86
	

	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่  3  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	
	
	
	
	

	3.1  องค์การนักศึกษา
	
	
	
	
	

	1) มีองค์การนักศึกษาและระบบบริหารองค์กานักศึกษา
     ตามธรรมนูญ
	1
	1
	1
	1
	

	2) บริหารองค์การนักศึกษาตามธรรมนูญ
	1
	1
	1
	1
	

	3) ประเมินผลการบริหารองค์การนักศึกษาทุกปี
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8
	

	4) นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการบริหารองค์การ
     นักศึกษา
	1
	1
	1
	1
	

	5) นักศึกษา และ/หรืออาจารย์/บุคลากรมีส่วนร่วมในการ ประเมินการบริหารองค์การนักศึกษา
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8
	

	       รวม
	4.6
	4.6
	4.6
	4.6
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินของกรรมการ
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	3.2  การพัฒนาด้านวินัยนักศึกษา
	
	
	
	
	

	1) มีกฎ ระเบียบเกี่ยวกับวินัยนักศึกษาไว้เป็นลายลักษณ์
     อักษร และเผยแพร่กฎ ระเบียบ นักศึกษา ให้ผู้ที่

     เกี่ยวข้องทราบโดยทั่วกัน
	1
	1
	1
	1
	

	2) ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ทุกครั้งที่มีการดำเนินงาน
     เกี่ยวกับวินัยนักศึกษา
	0.8
	1
	1
	1
	

	3) มีการร่วมมือประสานงานกันระหว่างคณะและ มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีการเสริมสร้างวินัยในตนเอง
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8
	

	4) ประเมินผลการดำเนินงานด้านวินัยนักศึกษาทุกปี
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8
	

	5) นำผลการประเมินฯ มาพัฒนางานด้านวินัยนักศึกษา
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8
	

	       รวม
	4.2
	4.4
	4.4
	4.4
	

	3.3  หอพักนักศึกษา
	
	
	
	
	

	1) มีแผนการดำเนินงานหอพักนักศึกษาที่สอดคล้องกับ นโยบายด้านหอพักนักศึกษา
	1
	1
	1
	1
	

	2) มีการบริการหอพักนักศึกษาที่มีความสะอาด สบายและปลอดภัยแก่นักศึกษา และมีองค์การนักศึกษา แม่บ้านประจำหอพัก และอาจารย์ที่ปรึกษาหอพักร่วมจัดสภาพแวดล้อมและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8
	

	3) นักศึกษาร่วมกันทำกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8
	

	4) ประเมินผลการดำเนินงานหอพักนักศึกษาทุกปี
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8
	

	5) นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการดำเนินงานหอพักนักศึกษา
	0.8
	0.8
	0.6
	0.6
	

	       รวม
	4.2
	4.2
	4
	4
	

	3.4  กิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนานักศึกษา
	
	
	
	
	

	1) มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมนักศึกษาตามมาตรฐานกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
	1
	1
	1
	1
	

	2) จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนฯ
	1
	1
	1
	1
	

	3) มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุกกิจกรรม และสรุปผลการประเมินทุกปี
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินของกรรมการ
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	4) นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และฝึกอบรมนักศึกษาที่รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ   เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานกิจกรรมนักศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ
	1
	1
	1
	1
	

	5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามหน้าที่ความรับผิดชอบของประเภทกิจกรรม โดยมีการกำหนดกฎระเบียบ พร้อมทั้งมาตรการการป้องกันปัญหาและอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	1
	1
	1
	1
	

	       รวม
	4.8
	4.8
	4.8
	4.8
	

	3.5  ทุนการศึกษา
	
	
	
	
	

	1) มีแผนดำเนินงานเกี่ยวกับทุนการศึกษาที่ชัดเจน สอดคล้องกับนโยบายด้านทุนการศึกษา
	1
	1
	1
	1
	

	2) มีการจัดสรรทุนและงบประมาณเงินรายได้ให้แก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ทั้งประเภททุนยกเว้น
     ค่าธรรมเนียม ทุนทั่วไป ทุนทำงานแลกเปลี่ยน และ
     ทุนเงินยืม โดยคณะกรรมการอย่างเป็นธรรม
	1
	1
	1
	1
	

	3) ประเมินประสิทธิภาพการจัดสรรทุนทุกภาคการศึกษา
	1
	1
	1
	1
	

	4) นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการจัดสรรทุนการศึกษา
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8
	

	5) รายงานผลการรับทุนของนักศึกษา ให้นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาทราบ
	0.6
	0.6
	0.6
	0.6
	

	       รวม
	4.4
	4.4
	4.4
	4.4
	

	3.6  สุขภาพอนามัย
	
	
	
	
	

	1) มีแผนการดูแลสุขภาพอนามัยสำหรับนักศึกษา ครอบคลุมด้านอาหาร การออกกำลังกาย สุขลักษณะ ภายในหอพักนักศึกษา รวมทั้งการตรวจสุขภาพอนามัยให้แก่นักศึกษาที่มีภาวะเสี่ยงต่อสุขภาพ
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8
	

	2) ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ
	1
	1
	1
	1
	

	3) นักศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดแผนฯ และประเมินผลการดำเนินงานด้านสุขภาพอนามัย
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8
	

	4) ประเมินผลการดำเนินงานด้านสุขภาพอนามัยทุกปี
	1
	1
	1
	1
	

	5) นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการดำเนินงานด้านสุขภาพอนามัย
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8
	

	       รวม
	4.4
	4.4
	4.4
	4.4
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินของกรรมการ
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	3.7 การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมของนักศึกษา
	
	
	
	
	

	1) มีแผนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาสอดคล้องกับนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร และมีคณะกรรมการดำเนินการทางด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา
	1
	1
	1
	1
	

	2) ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ
	1
	1
	1
	1
	

	3) สนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมทำกิจกรรมทาง
     ศาสนา/บำเพ็ญประโยชน์และสนับสนุนให้มีชมรม
    ทางศาสนาของนักศึกษา ให้ยึดถือปฏิบัติตามหลัก
    ศาสนาของตนอย่างมีอิสระ
	1
	1
	1
	1
	

	4) มีการประเมินผลการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาทุกปี
	1
	1
	1
	1
	

	5) นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการดำเนินงานพัฒนา คุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา
	1
	1
	1
	1
	

	       รวม
	5
	5
	5
	5
	

	3.8 การแนะแนวอาชีพ
	
	
	
	
	

	1) มีแผนการแนะแนวอาชีพและมีระบบฐานข้อมูลด้านอาชีพ
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8
	

	2) จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพให้บรรลุเป้าหมายตามแผนฯ และประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านอาชีพอย่างต่อเนื่อง
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8
	

	3) นักศึกษาที่กำลังศึกษาปีการศึกษาสุดท้ายอย่างน้อย 80% เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวอาชีพ
	1
	1
	1
	1
	

	4) ประเมินผลการแนะแนวอาชีพทุกปี
	1
	1
	0.8
	0.8
	

	5) นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการแนะแนวอาชีพ
	0.6
	0.8
	0.8
	0.8
	

	       รวม
	4.2
	4.4
	4.2
	4.2
	

	3.9  การให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาที่มีปัญหา
	
	
	
	
	

	1) มีแผนการดำเนินงานด้านการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา สอดคล้องกับนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมมีหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ ห้องให้คำปรึกษา
	1
	1
	1
	1
	

	2) ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ และประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้คำปรึกษาอย่างต่อเนื่อง
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8
	

	3) ประเมินผลการดำเนินงานการให้คำปรึกษาทุกภาคการศึกษา
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินของกรรมการ
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	4) นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการดำเนินงานด้านการให้คำปรึกษา
	1
	1
	1
	1
	

	5) นักศึกษามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล และประเมินการดำเนินงานการให้คำปรึกษา
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8
	

	       รวม
	4.4
	4.4
	4.4
	4.4
	

	สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่  3
	4.5
	4.5
	4.46
	4.46
	


มาตรฐานที่  1, 2, 3  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานด้านการเรียนรู้ และมาตรฐานด้านการสนับสนุนการเรียนรู้   
และองค์ประกอบ 2, 3   ด้านการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
จุดแข็ง
       1.    มีระบบการเรียนการสอน  PBL   เป็นที่ยอมรับระดับประเทศ
2. มีกระบวนการพัฒนานักศึกษาที่ดี  โครงการพัฒนาองค์กรชั้นปีที่เข้มแข็ง โดยใช้ระบบ AIC 


(Appreciation   Influence  and  Control)

3. มีโรงพยาบาลที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน  HA    เป็นแหล่งเรียนรู้ การบริการ และการวิจัย
4. มีระบบสารสนเทศ  HIS  MIS   PACS   Intranet/Internet     สนับสนุนการเรียนรู้  การบริการ และการวิจัย
5. มี computer ให้เช่าสำหรับนักศึกษาแพทย์ตั้งแต่ชั้นปีที่ 2  เพื่อการเรียนการสอน 
6. มีจุดเชื่อมต่อระบบเครือข่ายในการเรียนรู้เป็นจำนวนมาก
7. มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครอบคลุมทุกด้าน จริยธรรม คุณธรรม  กีฬา  และทักษะทางวิชาชีพ
8. อาจารย์มีคุณภาพ และคุณวุฒิ  ที่สูงและอุทิศตนและแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา
9. นำผลการประเมิน  Extern  มาปรับปรุงการเรียนการสอนได้อย่างรวดเร็ว
จุดอ่อน
1. บางภาควิชายังขาดเครื่องมือเทคโนโลยีชั้นสูง เพื่อใช้ในการเรียนการสอน  การบริการ และการวิจัย
ข้อเสนอแนะ
1.     ควรเพิ่มทักษะทางด้านสังคมแก่นักศึกษาแพทย์
2. ควรทบทวนและปรับกลยุทธ์ สำหรับหลักสูตรที่ไม่มีนักศึกษาเข้าเรียน 

3. คณะฯ ควรเร่งการประเมินหลักสูตร PBL ซึ่งมีนักศึกษาจบครบหลักสูตรมาแล้ว  เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับคณาจารย์  และเป็นประโยชน์ต่อวงการแพทยศาสตรศึกษาด้วย
มาตรฐานที่  4  มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547
	ผลการประเมินของกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้
	
	
	
	
	

	4.1 จำนวนบทความวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ* 
	0.81 : 1
(183 : 225) 
	1.09 : 1

(224 : 204)
	0.84 : 1

(196 : 232)
	ดีมาก
(4)
	ดีมาก
(4)

	         คณะในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	
	
	
	

	
	< 0.25
	 =   1
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	0.25-0.49
	 =   2
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	0.50-0.75
	 =   3
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	0.76-1.00
	=   4
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	(1.00
	=   5
	คะแนน
	
	
	
	
	

	4.2 ผลงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์/ได้รับรางวัล/จดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร /ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ*
	0.26 : 1
(59 : 225)

	0.86 : 1

(176 : 204)


	1.33 : 1

(309 : 232)


	ดีเยี่ยม
(5)
	ดีเยี่ยม
(5)

	         คณะในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	
	
	
	

	        
	< 0.38
	=     1
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	 0.38-0.50
	=     2
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	 0.51-0.65
	=     3
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	 0.66-0.75
	=    4
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	 (0.75
	=    5
	คะแนน
	
	
	
	
	

	4.3 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ*
	85,779 
(19,300,379
	113,949 

(23,245,624
	67,553 

(15,672,461
	ปรับปรุง
(1)
	ปรับปรุง
(1)

	        
	ลดลง>5%ของปีที่ผ่านมา
	=   1
	คะแนน
	: 225)
	
	: 232)
	
	

	
	ลดลง >2.5-5%ของปีที่ผ่านมา
	=   2
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	 ± 2.5%ของปีที่ผ่านมา
	=   3
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	เพิ่มขึ้น >2.5-5%ของปีที่ผ่านมา
	=  4
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	เพิ่มขึ้น > 5%ของปีที่ผ่านมา
	=  5
	คะแนน
	
	
	
	
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547
	ผลการประเมินของกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	4.4 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในคณะต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ*
	11,363
(2,556,727
	7,982
(1,628,501 : 
	15,991
(3,710,074 :
	ดีเยี่ยม
(5)
	ดีเยี่ยม
(5)

	
	ลดลง>5%ของปีที่ผ่านมา
	=  1
	คะแนน
	: 225)
	204)
	232)
	
	

	
	ลดลง >2.5-5%ของปีที่ผ่านมา
	=  2
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	 ± 2.5%ของปีที่ผ่านมา
	=  3
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	 ± 2.5%ของปีที่ผ่านมา
	=     3
	คะแนน
	
	
	
	
	

	      
	เพิ่มขึ้น >2.5- 5%ของปีที่ผ่านมา
	=     4
	คะแนน
	
	
	
	
	

	      
	เพิ่มขึ้น > 5%ของปีที่ผ่านมา
	=    5
	คะแนน
	
	
	
	
	

	4.5 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ*
	-
	-
	19
	
	

	สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่  4
	
	
	
	ดี  
(3.75)
	


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินของกรรมการ
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	องค์ประกอบที่  4  การวิจัย
	
	
	
	
	

	4.1 การบริหารงานวิจัย
1) มีนโยบาย  ทิศทางและแผนงานด้านการวิจัยที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8
	

	2) กำกับและบริหารงานวิจัยให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายและแผนฯ
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8
	

	3) ประเมินผลการบริหารงานวิจัยทุกปี
	1
	1
	0.8
	0.8
	

	4) นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการบริหารการวิจัย
	1
	0.8
	0.8
	0.8
	

	5) อาจารย์และบุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย  ทิศทาง และแผนงานด้านวิจัย
	1
	0.8
	0.8
	0.8
	

	       รวม
	4.6
	4.2
	4
	4
	


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินของกรรมการ
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	4.2 ผลการวิจัย
	
	
	
	
	

	1) มีแผนและระบบการนำผลการวิจัยไปเผยแพร่และใช้ประโยชน์หรือสิทธิประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของคณะ
	0.6
	0.8
	1
	1
	

	2) ดำเนินการเผยแพร่และใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยตามแผนและระบบที่กำหนด
	1
	1
	0.8
	0.8
	

	3) ประเมินการเผยแพร่และใช้ผลงานวิจัยทุกปี
	0.6
	0.8
	0.8
	0.8
	

	4) นำผลการประเมินฯ มาพัฒนางานวิจัยในอนาคต
	0.6
	0.8
	0.8
	0.8
	

	5) ผู้วิจัยและผู้ใช้ประโยชน์มีส่วนร่วมในการกำหนดแผนและระบบการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย
	0.2
	0.4
	0.8
	0.8
	

	       รวม
	3.4
	3.8
	4.2
	4.2
	

	สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่  4
	4
	4
	4.1
	4.1
	


มาตรฐานที่  4  มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ องค์ประกอบ 4 การวิจัย
จุดแข็ง
1. มีอาจารย์ที่มีศักยภาพสูง   บุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณภาพ  มีโรงพยาบาลเป็นแหล่งงานวิจัยที่ดี  ตลอดจนมีงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยที่เพียงพอ
2. มีการตั้งกลุ่มวิจัย และหัวหน้ากลุ่มงานวิจัยที่เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ
3. มีหน่วยระบาดวิทยาช่วยสนับสนุนงานวิจัย
4. มีผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัลดีเด่นระดับประเทศ  เช่น ภาควิชากุมารเวชศาสตร์
จุดอ่อน
1. โรงพยาบาลมีภาระงานด้านบริการมาก ทำให้งานวิจัยไม่ได้เป็นภารกิจในระดับต้น ๆ  ของอาจารย์
2. โรงพยาบาล มอ. เป็นโรงพยาบาลตติยภูมิ  จำนวนและลักษณะของผู้ป่วยจึงไม่ได้เป็นตัวแทนของท้องถิ่น ทำให้งานวิจัยไม่สามารถตอบสนองต่อชุมชนในระดับล่างได้
3. ผลงานวิจัยปัจจุบันมีเพิ่มขึ้นแต่ปริมาณสำหรับคุณภาพในการตีพิมพ์ลงในวารสารนานาชาติ   Impact  factor  ยังไม่ถึงระดับที่พอใจ
ข้อเสนอแนะ

1. กระบวนการพิจารณาเพื่ออนุมัติโครงการวิจัย  ควรเอื้อต่อผู้ขอทุนวิจัย  (ขั้นตอนและบรรยากาศ)
มาตรฐานที่  5  มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547
	ผลการประเมิน  ของกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้
	
	
	
	
	

	5.1 จำนวนการเป็นกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการ วิทยานิพนธ์ภายนอกคณะต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ*
	0.77 : 1
	1.63 : 1
	1.85 : 1

(430 : 232)
	ดีเยี่ยม
(5)
	ดีเยี่ยม
(5)

	        
	ลดลง>0.2ของปีที่ผ่านมา
	=     1
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	ลดลง >0.1-0.2ของปีที่ผ่านมา
	=     2
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	 ± 0.1ของปีที่ผ่านมา
	 =     3
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	เพิ่มขึ้น >0.1-0.2ของปีที่ผ่านมา
	=     4
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	เพิ่มขึ้น > 0.2ของปีที่ผ่านมา
	=     5
	คะแนน
	
	
	
	
	

	5.2 การเป็นวิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นผู้สอนเสริม และผู้อ่านผลงานวิชาการ ต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ**
	1.4 : 1
	5.13 : 1
	4.87 : 1

(1,129 : 232)
	ปรับปรุง
(1) 
	ปรับปรุง
(1) 

	        
	ลดลง≥0.2ของปีที่ผ่านมา
	=    1
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	ลดลง >0.1-0.2ของปีที่ผ่านมา
	 =    2
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	 ± 0.1ของปีที่ผ่านมา
	=    3
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	เพิ่มขึ้น >0.1-0.2ของปีที่ผ่านมา
	=    4
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	เพิ่มขึ้น > 0.2ของปีที่ผ่านมา
	=    5
	คะแนน
	
	
	
	
	

	5.3 จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน*
	38
	46
	70
	ดีเยี่ยม
(5) 
	ดีเยี่ยม
(5) 

	        
	ลดลง>2%ของปีที่ผ่านมา
	=     1
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	ลดลง >1-2%ของปีที่ผ่านมา
	=     2
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	 ± 1%ของปีที่ผ่านมา
	=     3
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	เพิ่มขึ้น >1-2%ของปีที่ผ่านมา
	=     4
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	เพิ่มขึ้น > 2%ของปีที่ผ่านมา
	=     5
	คะแนน
	
	
	
	
	

	5.4 จำนวนเงินรายได้ที่เกิดจากการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ**
	1,829,383
	1,773,129
	1,896,566
	ดีเยี่ยม
(5) 
	ดีเยี่ยม
(5) 

	        
	ลดลง>2%ของปีที่ผ่านมา
	=     1
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	ลดลง >1-2%ของปีที่ผ่านมา
	=     2
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	 ± 1%ของปีที่ผ่านมา
	=     3
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	เพิ่มขึ้น >1-2%ของปีที่ผ่านมา
	=    4
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	เพิ่มขึ้น > 2%ของปีที่ผ่านมา
	=    5
	คะแนน
	
	
	
	
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมิน 

ปี 2547
	ผลการประเมินของกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	5.5 จำนวนเงินที่ใช้สำหรับการบริการวิชาการแก่ผู้ด้อยโอกาสต่องบดำเนินการทั้งหมด**
	90.200 :

213.16
	100,000 :

233.20
	211,802 :

273.67
	ดีเยี่ยม
(5) 
	ดีเยี่ยม
(5) 

	        
	ลดลง>2%ของปีที่ผ่านมา
	=    1
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	ลดลง >1-2%ของปีที่ผ่านมา
	=    2
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	 ± 1%ของปีที่ผ่านมา
	=    3
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	เพิ่มขึ้น >1-2%ของปีที่ผ่านมา
	=    4
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	เพิ่มขึ้น > 2%ของปีที่ผ่านมา
	=    5
	คะแนน
	
	
	
	
	

	5.6 มีแหล่งกิจกรรมบริการสำหรับการเรียนรู้แก่ชุมชน**
	9
	2
	9
	ดีเยี่ยม
(5) 
	ดีเยี่ยม
(5) 

	5.7 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ**
	3.26
	3.60
	4.38
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	        
	( 50%
	=    1
	คะแนน
	
	(5) 
	(87.6%)
	(5) 
	

	
	(50-60%
	 =    2
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	(60-70%
	=     3
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	(70-80%
	=    4
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	(80%
	=    5
	คะแนน
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่  5
	-
	-
	-
	ดีมาก
(4.42)
	ดีมาก
(4.42)


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินของกรรมการ
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	องค์ประกอบที่  5  บริการวิชาการแก่สังคม
	
	
	
	
	

	1) มีนโยบาย และแผนงานด้านบริการวิชาการแก่สังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมวัตถุประสงค์และเป้าหมายของคณะ
	0.8
	0.8
	1
	1
	

	2) ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ
	1
	1
	1
	1
	

	3) ประเมินผลการบริการวิชาการทุกโครงการและ/หรือทุกกิจกรรม
	1
	1
	1
	1
	

	4) นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการบริการวิชาการ
	1
	1
	1
	1
	

	5) ผู้รับบริการมีส่วนร่วมกำหนดนโยบายและแผนบริการวิชาการแก่สังคม รวมทั้งการประเมินการบริการวิชาการแก่สังคม
	0.6
	0.6
	0.8
	0.8
	

	       รวม
	4.4
	4.4
	4.8
	4.8
	

	สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่  5
	4.4
	4.4
	4.8
	4.8
	


จุดแข็ง
1.    มีโครงการบริการวิชาการทางด้านจิตเวชศาสตร์  จักษุวิทยา   อายุรศาสตร์  กุมารเวชศาสตร์  พยาธิวิทยา
2. มีโครงการให้ความรู้แก่ประชาชนทั่วไป
3. เป็นโรงพยาบาลที่มี  Excellence  Centers    ทางด้านโรคหัวใจ ทางเดินอาหาร ตับ  และทางด้านมะเร็ง
4. บุคลากรทางการแพทย์มีความกระตือรือร้นและให้ความสำคัญในการให้บริการทั้งในและนอกเวลา
จุดอ่อน
1. มีการจำกัดจำนวนผู้ป่วยในการรักษาพยาบาล
ข้อสังเกต
       1.    คณะยังไม่มีนโยบายเกี่ยวกับการรักษาด้วยสมุนไพรแผนโบราณ แต่คณะก็ไม่ได้ขัดขวาง เนื่องจากยังไม่มี  
             บุคลากรที่ชำนาญด้านสมุนไพร อีกทั้งยังไม่มีหลักฐานทางวิชาการที่จะสนับสนุนให้มีความเชื่อมโยงกัน 
             ของแผนปัจจุบันและแผนโบราณอย่างชัดเจนพอ
มาตรฐานที่  6  มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงวัฒนธรรม
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547
	ผลการประเมิน  ของกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้
	
	
	
	
	

	6.1 จำนวนกิจกรรมการทำนุบำรุงวัฒนธรรมประกอบด้วย 1) โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปัญญาไทย 2) โครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยทั้งของท้องถิ่นและของชาติ  3) โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา  4) โครงการ/กิจกรรมที่ก่อให้เกิดระบบคุณค่าหรือค่านิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรม จริยธรรม  5) โครงการ/กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย และ 6) การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่น ๆ*

	
	
	
	
	

	1) จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่จัด
	55
	19
	37
	
	

	        
	 1-5โครงการ/ กิจกรรม
	=       1
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	 6-10โครงการ/ กิจกรรม
	=       2
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	 11-15โครงการ/ กิจกรรม
	=       3
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	 16-20โครงการ/ กิจกรรม
	=      4
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	(20โครงการ/ กิจกรรม

	=      5
	คะแนน
	
	
	
	
	

	2)    จำนวนผู้เข้าร่วม
	-
	23,364
	26,766
	
	

	
	( 100  คน
	=      1
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	(100-200  คน
	 =      2
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	(200-300  คน
	 =      3
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	(300-400  คน
	=      4
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	 (400  คน
	=      5
	คะแนน
	
	
	
	
	

	6.2 จำนวนกิจกรรมที่มีการพัฒนาและสร้างมาตรฐาน วัฒนธรรม*
	
	
	
	
	

	1) จำนวนโครงการ/กิจกรรม
	-
	4
	3
	
	

	        
	 1 โครงการ/ กิจกรรม
	=      1
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	 2 โครงการ/ กิจกรรม
	  =      2
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	 3 โครงการ/ กิจกรรม
	  =      3
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	 4 โครงการ/ กิจกรรม
	 =      4
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	(4โครงการ/ กิจกรรม
	 =      5
	คะแนน
	
	
	
	
	

	2) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
	-
	89
	398
	
	

	        
	( 430  คน
	=    1
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	(430-450   คน
	=    2
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	(450-470   คน
	=    3
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	(470-490   คน
	=    4
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	(490   คน
	=    5
	คะแนน
	
	
	
	
	

	6.3 จำนวนกิจกรรมที่สร้างความเชื่อมโยงของวัฒนธรรมกับการพัฒนาการเรียนรู้**
	
	
	
	
	

	1) จำนวนรายวิชาที่มีการสอดแทรกการเรียนรู้ผ่านกระบวนการหรือมิติทางวัฒนธรรม
	-
	-
	-
	
	

	        
	1  รายวิชา
	=    1
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	2  รายวิชา
	=    2
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	3  รายวิชา
	=    3
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	4  รายวิชา
	=    4
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	≥4รายวิชา
	=    5
	คะแนน
	
	
	
	
	

	2) จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่มีเป้าหมายตรงตามตัวบ่งชี้ที่ 6.3 นี้
	1
	-
	1
( 8 คน)
	
	

	        
	 1 โครงการ/  กิจกรรม
	=    1
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	 2 โครงการ/  กิจกรรม
	=    2
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	 3 โครงการ/ กิจกรรม
	=    3
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	 4 โครงการ/  กิจกรรม
	=    4
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	( 4 โครงการ/ กิจกรรม
	=    5
	คะแนน
	
	
	
	
	

	6.4 จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนางานทางด้านวัฒนธรรม**
	1
	-
	-
	
	

	        
	 1   เรื่อง
	=    1
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	 2   เรื่อง
	=    2
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	 3   เรื่อง
	=    3
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	 4   เรื่อง
	=    4
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	( 4   เรื่อง
	=    5
	คะแนน
	
	
	
	
	

	6.5 ร้อยละของค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการทำนุบำรุงวัฒนธรรมต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด*
	-
	0.20
	0.15
	
	

	สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่  6
	
	
	
	
	คณะรายงานข้อมูล  แต่ไม่ต้องประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมิน  ของกรรมการ
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	องค์ประกอบที่  6   การทำนุบำรุงวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	6) มีนโยบาย และแผนงานด้านทำนุบำรุงวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย
	1
	1
	1
	1
	

	7) ดำเนินงานทำนุบำรุงวัฒนธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุไว้ในแผน
	1
	1
	1
	1
	

	8) ประเมินผลการดำเนินงานทำนุบำรุงวัฒนธรรมทุกปี
	1
	1
	1
	1
	

	9) นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการทำนุบำรุงวัฒนธรรม
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8
	

	10) บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการปฏิบัติและประเมินการทำนุบำรุงวัฒนธรรม
	0.6
	0.6
	0.8
	0.8
	

	       รวม
	4.4
	4.4
	4.6
	4.6
	

	สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่  6
	4.4
	4.4
	4.6
	ดีเยี่ยม
	


จุดแข็ง
1.    บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมที่หลากหลายในการทำนุบำรุงวัฒนธรรม
2. คณะฯ สนับสนุนทางด้านบุคลากร อุปกรณ์  สถานที่  อย่างดีเยี่ยม
3. คณะฯ มีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอกในด้านศิลปวัฒนธรรม  เช่น การเข้าร่วมประกวดศิลปวัฒนธรรม ณ  ประเทศอังกฤษ 
ข้อเสนอแนะ
1. ควรจัดการแบบบูรณาการและเป็นระบบในเรื่องของศิลปกรรม และจิตรกรรม เช่น การถ่ายภาพ วาดภาพ
2. ควรจะดัดแปลงเพิ่มเติมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อช่วยเสริมภารกิจหลักของคณะในด้านการรักษาพยาบาลและสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promoting Hospital, HPH)  
มาตรฐานที่  7  มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547
	ผลการประเมิน  ของกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	มาตรฐานที่ 7  มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้
	
	
	
	
	

	7.1 ร้อยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ไม่รวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการโรงพยาบาล)*
	67.85
	65.97
	61.08
	ปรับปรุง
(1)
	ปรับปรุง
(1)

	        
	 (60%
	=     1
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	(55-60%
	 =      2
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	(50-55%
	=      3
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	(45-50%
	 =      4
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	≤45%
	 =      5
	คะแนน
	
	
	
	
	

	7.2 ร้อยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ไม่รวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการโรงพยาบาล)*
	41.03
	38.95
	35.98
	ปรับปรุง
(1)
	ปรับปรุง
(1)

	        
	 (30%
	  =    1
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	(25-30%
	=     2
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	(20-25%
	 =     3
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	(15-20%
	=    4
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	≤15%
	=    5
	คะแนน
	
	
	
	
	

	7.3 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อบุคลากรในการบริหารจัดการ (ไม่รวมบุคลากรในการบริหารจัดการโรงพยาบาล)*
	7.52  : 1
(729 : 97)
	7.34 : 1
(727 : 99)
	8.53 : 1

(836 :98)
	-
	-

	7.4 ร้อยละของค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการของส่วนกลางต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ไม่รวมเงินในการบริหารจัดการโรงพยาบาล)*
	29.42
	26.14
	29.36
	พอใช้
(2)
	พอใช้
(2)

	        
	เพิ่มขึ้น > 5%ของปีที่ผ่านมา
	 =    1
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	เพิ่มขึ้น>2.5-5%ของปีที่ผ่านมา
	  =    2
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	± 2.5-%ของปีที่ผ่านมา
	  =    3
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	ลดลง(2.5-5%ของปีที่ผ่านมา
	=    4
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	ลดลง > 5%ของปีที่ผ่านมา
	 =     5
	คะแนน
	
	
	
	
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547
	ผลการประเมิน  ของกรรมการ

	7.5 ค่าเสื่อมราคาต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า*
	17,730
	22,891
	23,524
	ดี  (3)
	ดี  (3)

	        
	เพิ่มขึ้น > 10%ของปีที่ผ่านมา
	  =    1
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	เพิ่มขึ้น>5-10%ของปีที่ผ่านมา
	=    2
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	± 5-%ของปีที่ผ่านมา
	=    3
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	ลดลง(5-10%ของปีที่ผ่านมา
	  =    4
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	ลดลง > 10%ของปีที่ผ่านมา
	=    5
	คะแนน
	
	
	
	
	

	7.6 ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่อรายรับจริงทั้งหมด*
	(28.39)
	(33.11)
	(34.85)
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง

	        
	ลดลง>5%ของปีที่ผ่านมา
	=    1
	คะแนน
	
	
	
	(1)
	(1)

	
	ลดลง >2.5-5%ของปีที่ผ่านมา
	 =     2
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	 ± 2.5%ของปีที่ผ่านมา
	 =     3
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	เพิ่มขึ้น >2.5-5%ของปีที่ผ่านมา
	 =     4
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	เพิ่มขึ้น > 5%ของปีที่ผ่านมา
	 =     5
	คะแนน
	
	
	
	
	

	7.7 ร้อยละของค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด**
	10.57
	10.78
	10.31
	ดี
(3)
	ดี
(3)

	        
	ลดลง>20%ของปีที่ผ่านมา
	=    1
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	ลดลง >10-20%ของปีที่ผ่านมา
	 =    2
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	 ± 10%ของปีที่ผ่านมา
	 =    3
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	เพิ่มขึ้น >10-20%ของปีที่ผ่านมา
	=    4
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	เพิ่มขึ้น > 20%ของปีที่ผ่านมา
	=    5
	คะแนน
	
	
	
	
	

	7.8 อัตราการลาออกของบุคลากรที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกมาไม่เกิน 5ปี** 
	
	
	10%
	ดีเยี่ยม
(5)
	ดีเยี่ยม
(5)

	        
	 (50%
	=   1
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	40-49%
	=    2
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	30-39%
	=    3
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	20-29%
	=    4
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	(20%
	=    5
	คะแนน
	
	
	
	
	

	7.9 จำนวนครั้งของความไม่ปลอดภัยในคณะ**
	8
	18
	34
	
	

	
	 >300 ครั้ง
	  =   1
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	251 – 300 ครั้ง
	  =   2
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	201 – 250  ครั้ง
	=   3
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	151 – 200  ครั้ง
	 =   4
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	≤ 151  ครั้ง
	 =   5
	คะแนน
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่  7
	-
	-
	-
	พอใช้ (2.28)
	พอใช้ (2.28)


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมิน  ของกรรมการ
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	องค์ประกอบที่  1  ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
                              วัตถุประสงค์ และแผนงาน
	
	
	
	
	

	1.1 มีปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์
	
	
	
	
	

	1) มีปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกัน เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
	1
	1
	1
	1
	

	2) นำปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
	1
	1
	1
	1
	

	3) ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ตามรอบที่กำหนด
	1
	ยังไม่ถึงรอบ
	1
	1
	

	4) บุคลากรมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นต่อวิสัยทัศน์และพันธกิจ
	1
	ยังไม่ถึงรอบ
	1
	1
	

	5) นำผลการทบทวนและข้อคิดเห็นของบุคลากรต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจมาพิจารณาปรับปรุงวิสัยทัศน์และพันธกิจทุกครั้ง
	1
	ยังไม่ถึงรอบ
	1
	1
	

	       รวม
	5
	5
	5
	5
	

	1.2 นโยบายและแผนงาน
1) มีนโยบาย และแผนงาน ครอบคลุมภารกิจหลัก สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และวิสัยทัศน์
	1
	1
	1
	1
	

	2) บุคลากรรับรู้ ปฏิบัติ และ/หรือมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย
	1
	1
	1
	1
	

	3) ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ
	0.8
	0.8
	1
	1
	

	4) ประเมินผลการดำเนินงานระหว่างและเมื่อสิ้นสุดแผนฯ
	1
	1
	1
	1
	

	5) นำผลการประเมินฯ มาปรับปรุงแผนฯ และการดำเนินงาน
	1
	0.8
	1
	1
	

	       รวม
	4.8
	4.6
	5
	5
	

	สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่  1  
	4.9
	4.8
	5
	5
	

	องค์ประกอบที่ 7  การบริหารจัดการ
	
	
	
	
	

	7.1 โครงสร้างและระบบบริหาร
1) มีโครงสร้างและระบบการบริหารที่ทำให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามวัตถุประสงค์และพันธกิจ
	1
	1
	1
	1
	

	2) บริหารงานตามโครงสร้างและระบบบริหารที่กำหนด
	1
	0.8
	1
	1
	

	3) ประเมินผลโครงสร้างและระบบบริหารตามรอบที่กำหนด
	0.6
	1
	1
	1
	

	4) นำผลการประเมินฯ มาปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหาร
	0.6
	0.8
	1
	1
	

	5) บุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ ประเมินและปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหาร
	0.8
	0.8
	1
	1
	

	       รวม
	4
	4.4
	5
	5
	

	7.2 ผู้บริหาร
1) มีระบบการสรรหาผู้บริหารที่มีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และภาวะผู้นำที่สอดคล้องกับพันธกิจและภารกิจ
	1
	1
	1
	1
	

	2) ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจและภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
	0.8
	0.8
	1
	1
	

	3) ประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารตามกรอบ   พันธกิจและภารกิจ
	1
	1
	1
	1
	

	4) นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการปฏิบัติงาน
	1
	0.8
	1
	1
	

	5) บุคลากรมีส่วนร่วมในการสรรหาและประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
	0.6
	1
	1
	1
	

	       รวม
	4.4
	4.6
	5
	5
	

	7.3 บุคลากร
1) มีการสรรหาบุคลากรที่มีคุณวุฒิ คุณสมบัติสอดคล้องกับตำแหน่ง พันธกิจและภารกิจ
	1
	1
	1
	1
	

	2) ปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจและภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
	1
	1
	1
	1
	

	3) ประเมินบุคลากร และพิจารณาความดีความชอบอย่างเป็นระบบ เปิดเผยและสอดคล้องกับภารกิจของตำแหน่ง
	1
	1
	1
	1
	

	4) นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาบุคลากรและพัฒนาการปฏิบัติงาน
	0.8
	1
	1
	1
	

	5) บุคลากรมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและผู้ร่วมงาน
	0.8
	1
	1
	1
	

	       รวม
	4.8
	5
	5
	5
	

	7.4 การพัฒนาบุคลากร
1) มีแผนพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ และวัตถุประสงค์
	1
	1
	1
	1
	

	2) ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ
	1
	1
	1
	1
	

	3) ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรทุกโครงการ/กิจกรรมและประเมินคุณภาพโดยภาพรวมทุกปี
	0.8
	1
	1
	1
	

	4) นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการพัฒนาบุคลากร
	0.8
	1
	1
	1
	

	5) บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาตนเอง
	0.8
	0.8
	1
	1
	

	       รวม
	4.4
	4.8
	5
	5
	


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมิน  ของกรรมการ
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	7.5 ระบบข้อมูลและสารสนเทศ
1) มีแผนงานด้านระบบข้อมูลและสารสนเทศที่สอดคล้องกับการบริหารของคณะ
	0.6
	1
	1
	1
	

	2) จัดระบบข้อมูลและสารสนเทศที่ทันเหตุการณ์สอดคล้องกับการบริหารจัดการ
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8
	

	3) ประเมินระบบข้อมูลและสารสนเทศตามรอบที่กำหนด
	1
	1
	1
	1
	

	4) นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ
	1
	1
	1
	1
	

	5) บุคลากรมีส่วนร่วมในการให้    ใช้   และประเมินระบบข้อมูลและสารสนเทศ
	1
	1
	1
	1
	

	       รวม
	4.4
	4.8
	4.8
	4.8
	

	7.6 กิจกรรม  5ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ
1) มีนโยบาย และแผนการดำเนินกิจกรรม 5ส / กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ
	1
	1
	1
	1
	

	2) จัดกิจกรรม 5ส / กิจกรรมคุณภาพอื่นๆ อย่างต่อเนื่อง
	1
	1
	1
	1
	

	3) ประเมินกิจกรรม 5ส / กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ  อย่างน้อยปีละครั้ง
	1
	1
	1
	1
	

	4) นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการจัดกิจกรรม 5ส /กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ
	1
	1
	1
	1
	

	5) บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม 5ส / กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ
	1
	1
	1
	1
	

	       รวม
	5
	5
	5
	5
	

	7.7 ความปลอดภัย
1) มีแผนงานด้านระบบความปลอดภัยครอบคลุมทั้งภายในและภายนอกอาคาร
	1
	1
	1
	1
	

	2) ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุไว้ในแผน
	1
	1
	1
	1
	

	3) ประเมินความปลอดภัย ทั้งภายในและภายนอกอาคาร
	1
	1
	1
	1
	

	4) นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาระบบความปลอดภัยทั้งภายในและภายนอกอาคาร
	1
	1
	1
	1
	

	5) บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินการให้มีความปลอดภัย
	1
	1
	1
	1
	

	       รวม
	5
	5
	5
	5
	

	สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่   7
	4.6
	4.8
	4.97
	4.97
	


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมิน  ของกรรมการ
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	องค์ประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ
	
	
	
	
	

	1) กำหนดกรอบวงเงินงบประมาณ และ/หรือสัดส่วนงบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ  และมีระบบการจัดสรรให้สอดคล้องกับพันธกิจและภารกิจ
	0.8
	1
	1
	1
	

	2) จัดหาและจัดสรรงบประมาณตามพันธกิจและภารกิจ
	1
	1
	1
	1
	

	3) มีระบบบัญชีงบประมาณที่ตรวจสอบได้และมีการประเมินระบบการเงินและงบประมาณทุกปี
	1
	1
	1
	1
	

	4) นำผลการประเมินมาพัฒนาระบบการเงินและงบประมาณ
	1
	1
	1
	1
	

	5) ให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับรู้ เสนอแนะ ประเมินผลระบบการเงินและงบประมาณ
	0.8
	0.8
	1
	1
	

	       รวม
	4.6
	4.8
	5
	5
	

	สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่   8
	4.6
	4.8
	5
	5
	


จุดแข็ง
1. ปรัชญา วิสัยทัศน์ ชัดเจน
2. บุคลากรทุกระดับรับทราบวิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะและหน่วยงาน
3. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการตอบสนองปรัชญา วิสัยทัศน์ มีคำขวัญ การส่งเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เพื่อตอบสนองวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้
4. คณะฯ ทบทวนวิสัยทัศน์  และพันธกิจ ทุก 5 ปี
องค์ประกอบที่  7  ด้านการบริหารจัดการ  
จุดแข็ง
1. มีโครงสร้างระบบการบริหารแบบแนวราบ   
2. มีการกระจายอำนาจ ความรับผิดชอบ และทำงานเป็นทีม
3. มีการผสมผสานระหว่าง working hour  และ work load ในการกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานของอาจารย์ บุคลากร เพื่อดำเนินการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับภาระงาน
4. มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง หลายรูปแบบ  เช่น  ประชุม  อบรม  สัมมนา  ทั้งในและต่างประเทศ
5. บุคลากรมีศักยภาพ และทุ่มเทในการทำงาน
6. มีสายตรงคณบดี เพื่อรายงานปัญหาและความไม่คล่องตัว ตลอดจนข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไข
7. มีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ    เพื่อตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายใน
8. มีการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรม 5 ส  เป็นกิจกรรม 7ส
9. ใช้ E- Banking  ในงานคลัง อย่างมีประสิทธิภาพ
10. มีการจัดกิจกรรม  Knowledge Management (KM)

11. มีการประเมินสามัถิยภาพหลัก  (Core Competency)
จุดอ่อน
1. ยังขาดการเชื่อมต่อของข้อมูลข่าวสารระหว่างมหาวิทยาลัยและคณะ
2. ยังขาดระบบการถ่ายทอดประสบการณ์การทำงานจากผู้อาวุโสไปสู่บุคลากรรุ่นใหม่ที่เข้ามาปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ข้อเสนอแนะ

1. ข้อมูลจากฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศยังเก็บในรูปของ Text file ทำให้การดึงข้อมูลและการใช้ข้อมูลให้เป็นประโยชน์สำหรับงานบางด้าน เช่น งานวิจัย หรือการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ไม่สามารถดำเนินการได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ
2. ควรพัฒนาโปรแกรมของฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้ครอบคลุมภาระงานทุกด้าน และสามารถสืบค้นข้อมูลได้ง่าย
มาตรฐานที่  8  มาตรฐานด้านความสัมพันธ์ของคณะกับสังคมและชุมชนภาคใต้
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547
	ผลการประเมิน  ของกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	มาตรฐานที่ 8  มาตรฐานด้านความสัมพันธ์ของคณะกับสังคม 
                        และชุมชนภาคใต้
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้
	
	
	
	
	

	8.1 ร้อยละของจำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เข้าร่วมโครงการพิเศษเพื่อเปิดโอกาสทางการศึกษาให้เฉพาะผู้ที่มีภูมิลำเนาใน 14 จังหวัดภาคใต้ที่ขึ้นทะเบียนเป็น นักศึกษา**
	1

20
	1

20
	2
82
(48.52%)
	ดีมาก
(4)
	ดีมาก
(4)

	        
	≤35%
	=    1
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	(35-40%
	=    2
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	(40-45%
	=    3
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	(45-50%
	 =    4
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	(50%
	=    5
	คะแนน
	
	
	
	
	

	8.2 จำนวนโครงการที่ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ  หรือกับ
สังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต้**
	4
	10
	27
	
	ไม่ต้องประเมิน

	        
	1 โครงการ
	=    1
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	2 โครงการ
	=    2
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	3 โครงการ
	=   3
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	4 โครงการ
	 =   4
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	( 5โครงการ
	 =   5
	คะแนน
	
	
	
	
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547
	ผลการประเมิน  ของกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	8.3 จำนวนหน่วยงาน/โครงการที่จัดตั้งขึ้นเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต้**
	2
	3
	5
	
	ไม่ต้องประเมิน

	        
	ลดลง>10%ของปีที่ผ่านมา
	 =   1
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	ลดลง >5-10%ของปีที่ผ่านมา
	  =   2
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	 ± 5%ของปีที่ผ่านมา
	=   3
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	เพิ่มขึ้น > 5-10%ของปีที่ผ่านมา
	 =   4
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	เพิ่มขึ้น > 10%ของปีที่ผ่านมา
	 =   5
	คะแนน
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 8
	
	
	
	 ดีมาก    (4)
	


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมิน  ของกรรมการ
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	องค์ประกอบที่  10  ความสัมพันธ์ของคณะกับสังคมและ

                                ชุมชนภาคใต้
	
	
	
	
	

	1) มีนโยบายและแผนการดำเนินงานด้านความสัมพันธ์ของคณะกับสังคมและชุมชนภาคใต้เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต้
	0.6
	0.6
	0.8
	0.8
	

	2) ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ
	0.6
	0.6
	0.8
	0.8
	

	3) ประเมินผลการดำเนินงานทุกปีและทุกโครงการ
	0.6
	0.6
	0.8
	0.8
	

	4) นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการดำเนินงานด้านความสัมพันธ์ของคณะกับสังคมและชุมชนภาคใต้
	0.6
	0.6
	1
	1
	

	5) สังคมและชุมชนภาคใต้มีส่วนร่วมในการเสนอความต้องการ
	0.6
	0.6
	1
	1
	

	       รวม
	3
	3
	4.4
	4.4
	

	สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 10
	3
	3
	4.4
	4.4
	


จุดแข็ง
1. มีการสร้างเครือข่ายระหว่างคณะกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง
2. มีส่วนช่วยเหลือแก้ปัญหาให้กับชุมชนเมื่อเกิดวิกฤติการณ์
มาตรฐานที่  9  มาตรฐานด้านวิเทศสัมพันธ์
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547
	ผลการประเมิน  ของกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	มาตรฐานที่ 9  มาตรฐานด้านวิเทศสัมพันธ์
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้
	
	
	
	
	

	9.1 ร้อยละของรายวิชาที่สอนเป็นภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่น ๆ **
	100
	100
	100
	ดีเยี่ยม
(5) 
	ดีเยี่ยม
(5)

	        
	<40%
	=   1
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	(40-60%
	=   2
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	(60-80%
	=   3
	คะแนน
	
	
	
	
	

	        
	(80%
	=    4
	คะแนน
	
	
	
	
	

	
	100%หรือมีหลักสูตรนานาชาติ
    อย่างน้อย 1 หลักสูตร
	=    5
	คะแนน
	
	
	
	
	

	9.2   จำนวน joint-degree programs**
	-
	1
	1
	
	

	9.3   จำนวนชาวต่างประเทศที่มาคณะ**
	23
	128
	45
	
	

	9.4 จำนวนนักศึกษาชาวต่างประเทศที่มาฝึกงาน ทำวิจัยและ  
ศึกษาที่คณะในทุกลักษณะ**
	9
	12
	17
	
	

	9.5   จำนวน co-advisors ที่เป็นชาวต่างประเทศ**
	2
	7
	9
	
	

	9.6   จำนวนชาวต่างประเทศที่ปฏิบัติงานที่คณะ**
	4
	4
	6
	
	

	9.7   จำนวนบุคลากร/นักศึกษาของคณะที่ไปต่างประเทศ**
	84
	169
	181
	
	

	9.8 จำนวนบุคลากรของคณะที่เป็น  advisors/co-advisors 

ให้สถาบันในต่างประเทศ**
	1
	2
	2
	
	

	9.9 จำนวนโครงการวิจัยที่ทำร่วมกับชาวต่างประเทศ**
	16
	45
	20
	
	

	9.10  จำนวนโครงการให้ความร่วมมือและให้ความช่วยเหลือแก่ต่างประเทศ**
	1
	10
	37
	
	

	9.11 จำนวนโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษาและบุคลากร**
	-
	-
	9
	
	

	9.12 จำนวนนักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากล**
	-
	-
	294
	
	

	9.13 จำนวนมหาวิทยาลัย/สถาบัน/หน่วยงานต่างประเทศที่มีกิจกรรมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง**
	5
	8
	9
	
	

	สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่  9
	
	
	
	ดีเยี่ยม
(5)
	ดีเยี่ยม
            (5)


หมายเหตุ  ในปีการศึกษา 2547 / ปีงบประมาณ 2548  ยังไม่มีการประเมินมาตรฐานวิเทศสัมพันธ์
	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมิน  ของกรรมการ
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	องค์ประกอบที่  11  วิเทศสัมพันธ์
	
	
	
	
	

	11.1  ความร่วมมือกับต่างประเทศ
	
	
	
	
	

	6) มีนโยบายและแผนการพัฒนาความร่วมมือกับต่างประเทศที่สอดคล้องกับเป้าหมายคณะ
	0.6
	0.8
	1
	1
	

	7) ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ
	0.6
	0.8
	0.8
	0.8
	

	8) ประเมินผลการดำเนินงานทุกปีและทุกโครงการ
	0.6
	0.8
	1
	1
	

	9) นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการดำเนินงานด้านความร่วมมือกับต่างประเทศ
	0.6
	0.8
	1
	1
	

	10) ภาควิชา/หน่วยงานมีส่วนร่วมในการเสนอความต้องการพัฒนาความร่วมมือกับต่างประเทศ
	0.6
	0.6
	0.8
	0.8
	

	       รวม
	3
	3.8
	4.6
	4.6
	

	11.2  การจัดการศึกษาสู่ความเป็นสากล
	
	
	
	
	

	1) มีนโยบาย และแผนการจัดการศึกษาสู่ความเป็นสากล
	0.6
	0.6
	0.8
	1
	

	2) ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ
	0.6
	0.6
	0.6
	0.6
	

	3) ประเมินผลการดำเนินงานทุกปีและทุกโครงการ
	0.6
	0.8
	1
	1
	

	4) นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาสู่ความเป็นสากล
	0.6
	0.8
	0.8
	0.8
	

	5) ภาควิชา/หน่วยงานมีส่วนร่วมในการเสนอความต้องการจัดการศึกษาสู่ความเป็นสากล
	0.6
	0.6
	0.8
	0.8
	

	       รวม
	3
	3.4
	4
	4.2
	

	สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่  11
	3
	3.6
	4.3
	4.4
	


จุดแข็ง
1. คณะฯ ได้จัดองค์กรที่เกี่ยวข้องกับงานวิเทศสัมพันธ์ชัดเจนขึ้น 
2. มีหลักสูตรระดับนานาชาติ 
3. ส่งเสริมบุคลากรให้ไปศึกษา ดูงาน ต่างประเทศ 
4. มีการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์หลักสูตรในเชิงรุกไปยังต่างประเทศ
จุดอ่อน
1. ยังอยู่ในระยะแรกเริ่มโครงการกับต่างประเทศทั้งในระดับคณะและภาควิชา  จึงทำให้มีจำนวนกิจกรรมน้อย
ข้อเสนอแนะ
1. คณะฯ ควรมีเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบช่วยเหลืออาจารย์หรือบุคลากรในการติดต่อประสานงานกับต่างประเทศ
มาตรฐานที่  10  มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพภายใน
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547
	ผลการประเมิน  ของกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	มาตรฐานที่ 10   มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพภายใน
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้
	
	
	
	
	

	มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง*
	
	
	
	

	1) ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีระบบและกลไกประกันคุณภาพภายใน
	100
	100
	100
	ดีเยี่ยม
(5)
	ดีเยี่ยม
(5)

	2) งบประมาณสำหรับการดำเนินการประกันคุณภาพภายในต่อบุคลากรทั้งหมด*
	0.84
	647:1

(2.16:3,343)
	520 :1

(1.85:3,566)
	
	

	10.1 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน*
1) ผลการประเมินตามองค์ประกอบ
	4.3
	4.36
	4.69/4.68
	ดีเยี่ยม
(5)
	ดีเยี่ยม
(5)

	2) ผลการประเมินตามมาตรฐาน
	-
	-
	4.23
	ดีมาก
(4)
	ดีมาก
(4)

	10.2 ประสิทธิผลการประกันคุณภาพโดยระบบอื่น ๆ **
	-
	รับรอง
	-
	
	

	สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่  10
	
	
	
	ดีเยี่ยม
(4.66)
	ดีเยี่ยม
(4.66)


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมิน  ของกรรมการ
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	องค์ประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	
	
	
	
	

	9.1  ระบบและกลไกประกันคุณภาพภายใน
	
	
	
	
	

	1) มีนโยบายคุณภาพ นโยบายการประกันคุณภาพ แผนปฏิบัติการประกันคุณภาพองค์ประกอบ ดัชนีคุณภาพ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ คู่มือการประกันคุณภาพและผู้รับผิดชอบ
	1
	1
	1
	1
	

	2) พัฒนากระบวนการทำงานและบริหารความเสี่ยงเพื่อนำไปสู่การประกันคุณภาพ
	1
	1
	1
	1
	

	3) ประเมินคุณภาพภายในตามรอบที่กำหนด
4) นำผลการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน
	1
1
	1
1
	1
1
	1
1
	

	5) บุคลากรมีส่วนร่วมในระบบการประกันคุณภาพภายใน
	1
	1
	1
	1
	

	       รวม
	5
	5
	5
	5
	

	9.2  มีการประเมินคุณภาพจากหน่วยงานภายนอก
	1
	1
	-
	-
	

	       รวม
	5
	5
	-
	-
	

	สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่  9
	5
	5
	5
	5
	

	สรุปผลการประเมินตนเองเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ
	4.30
	4.36
	4.69/4.68
	4.69/4.68
	


จุดแข็ง
1.    บุคลากรทุกคนตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพ
2. คณะมุ่งสู่รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) 
3. คณะแพทย์แห่งแรกในประเทศที่ได้รับการรับรอง HA  
4. มีกิจกรรม 5ส  ที่ได้รับการพัฒนาไปถึงระดับ   7ส   (ส6 สร้างสรรค์/นวัตกรรม ,  ส7   เสนอแนะ)
8. แนวทางและผลการพัฒนาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
    ปีที่ผ่านมา (มีความครบถ้วนเพียงใด)



ส่วนใหญ่ได้รับการปรับปรุงแล้ว   ยกเว้นภูมิปัญญาท้องถิ่น และความปลอดภัย

9.  ข้อเสนอแนะที่ต้องการให้พัฒนาเร่งด่วนอย่างน้อย 3 อันดับแรก (ที่คณะ/หน่วยงานสามารถ
ดำเนินการได้เอง)


1.   คณะฯ ควรมีการประมวลข้อมูลจากระบบประกันคุณภาพหลาย ๆ  ระบบเข้าด้วยกัน เพื่อภาควิชาจะได้จัดทำรายงาน (SAR) เพียงฉบับเดียว

2.  คณะฯ ควรสื่อสารกับภาควิชาให้ชัดเจนถึงการจัดลำดับความสำคัญของภาระงานของบุคลากรสาย ก 

3.  หน่วยงานสนับสนุนควรจะมีเอกสารประกันคุณภาพ (SAR)  และได้รับการประเมินด้วย
10. แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (best practices)


1.  แผนพัฒนานักศึกษา ด้วยระบบ  AIC  ที่ครอบคลุมทุกด้าน

2.  การพัฒนาบุคลากร ด้วยกิจกรรม KM

3.  ระบบ  E-Banking 
11.  สรุปข้อมูลจากการสัมภาษณ์ stakeholder


1.  นักศึกษา  :



-  มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน  และกิจกรรมนักศึกษาที่คณะฯ สนับสนุนเป็นอย่างดี


2.  หน่วยงานที่ใช้บัณฑิต
-  มีความพึงพอใจในความรู้ความสามารถในการดูแลผู้ป่วย ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้เพิ่มเติมอย่างสม่ำเสมอ แต่ยังด้อยทักษะด้านสังคม

3.  อาจารย์  :

-  ส่วนใหญ่มีความรู้สึกว่ามีภาระงานหนัก ประกอบกับคณะคาดหวังสูง  ซึ่งต้องมีการสื่อสารผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
-  มีภาระงานหนักมาก ทั้งงานการสอนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ของตนเอง และของคณะแพทย์  และยังค่อนข้างกังวลว่าวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบนี้ทำให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการเรียนน้อยลง  โดยสังเกตจากความตั้งใจของนักศึกษาในการเรียนภาคปฏิบัติ  ตลอดจนเกรงว่าความรู้ที่ได้รับจะน้อยลงด้วย  โดยเฉพาะในวิชา Gross anatomy มีนักศึกษามีประสบการณ์การเรียนรู้น้อยมาก

4.  บุคลากรสายสนับสนุน (สาย ข, ค)



-   มีขวัญและกำลังใจ มีความสุขในการทำงาน 

12. สังเกตหรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ ที่ต้องการให้มหาวิทยาลัยรับทราบ


-
13. ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในต่อการประเมินครั้งนี้
(สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระทุกแง่มุม   เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
งานด้านระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยต่อไป)

- สร้างระบบเอกสารอ้างอิงของแต่ละองค์ประกอบ/มาตรฐานเพื่อความสะดวกในการตรวจสอบ
- ควรมีการทบทวนเกณฑ์การพิจารณาให้คะแนน  เช่น  มาตรฐาน  1.3 ,4.1, 4.3 , 4.4,7
-------------------------------------------------
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