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รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและประกันคุณภาพงานภาควิชา 
คร้ังท่ี 63 (2/2551) 

เร่ือง  ระบบสนับสนุนและทศิทางการวิจัย 
วันศุกรท่ี   30  พฤษภาคม  2551  เวลา 12.00-17.00 น. 

ณ  หองประชมุ  A501   อาคารบริหาร   คณะแพทยศาสตร 
------------------------- 

จํานวนผูเขาประชุมท้ังสิ้น  69  คน  ประกอบดวย 
-  วิทยากร  ศาสตราจารยนายแพทยวจิารณ   พานิช    1    คน   
-  กรรมการพฒันาและประกันคุณภาพงานภาควิชา     37    คน 
-  ผูเขารวมประชุม          31    คน 
-  ผูดําเนินการประชุม  : รองศาสตราจารยนายแพทยพุฒศิักดิ์  พุทธวิบลูย  รักษาการรองคณบดีฝายวิจยัฯ 
 

ภาควชิาจักษุวทิยา 
นําเสนอโดย   อาจารยนายแพทยแมนสิงห  รัตนสุคนธ 
 
ขอมูลพื้นฐาน    ดานบุคลากร

-  อาจารยแพทย 13 คน (หนวยยอย 8 หนวย) 
        - แพทยใชทุน/แพทยประจําบาน 19 คน 

   -   แพทยประจําบานตอยอด 1 คน 
 - -   ผูชวยวจิัย 2 คน 

ดานงานวิจัย 
    งานวิจยัที่อยูระหวางดําเนินการ/รอตีพิมพ 29 + 18  (พจบ.) เร่ือง 

งานวิจยัที่ตีพมิพแลวในปงบประมาณปจจุบัน (2551) 5 เร่ือง 
วิสัยทัศนภาควิชาจักษุวิทยา 

เปนภาควิชาจกัษุวิทยาชั้นนาํของประเทศ  ที่มีคุณภาพระดับสากล 
พันธกิจภาควชิาจักษุวิทยา  
1. ผลิตและพัฒนานักศกึษาแพทย แพทยใชทุน แพทยประจําบาน แพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางตอยอดและ
บุคลากรทางการแพทยดานจกัษุวิทยาใหมคีุณภาพและคณุธรรมโดยเนนการเรียนรูอยางตอเนื่อง  
2. ใหบริการทางการแพทยดานจักษุวิทยาและเปนศูนยกลางทางการแพทยดานจักษวุทิยาระดับตติยภูมิที่มี
คุณภาพมาตรฐานสากล 
3. สรางงานวิจยัทางจักษุวิทยาที่มีคุณภาพระดับนานาชาต ิ เปนแหลงองคความรู และนวัตกรรมซึ่งสามารถ
ประยุกตใชเพือ่ตอบสนองตอปญหาสาธารณสุขของประเทศ 
4. บูรณาการภารกิจสําคัญดานจักษุวิทยาเพือ่ช้ีนําสังคมและมุงสูสากล 
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ระบบสนับสนนุ 
• The motivation 

ภาควชิา   - จัดบอรดแสดงกจิกรรมตางๆ ดานวจิัย   แสดงผลงานวิจยัที่กําลังดําเนินงานและไดตีพมิพแลว     
  -  พัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลผูปวย (LAN system)         

อาจารย   -  ระบบประเมินและใหคะแนนอาจารยดานวจิัยทุกสิ้นป(แบบฟอรมการใหคะแนน) 
               -  พจิารณาใหเงินสนับสนุนคาตีพิมพเพิ่มเติมจากภาควิชา (on process)  

  - ใหสิทธิ (first priority) ในการเขารวมประชุมวิชาการทั้งในและตางประเทศ หากมีงานวิจยันําเสนอ
รวมทั้งหาเงนิสนับสนุน 

• แพทยใชทุนและแพทยประจําบาน 
- ใหสิทธิ (first priority) ในการเขารวมประชุมวิชาการทั้งในและตางประเทศ หากมีงานวิจยันําเสนอ  

รวมทั้งหาเงนิสนับสนุน (Hong Kong WOC 2008, 5 researches from residents) 
- งานวิจยัสําหรับสอบวุฒิบัตร ตองไดรับการตีพิมพ 
- สนับสนุนการสงงานวิจยัเขารวมประกวดในการประชุมราชวิทยาลัยรวมทั้งประกาศเกียรติคุณ

สําหรับผูไดรับรางวัล 
• Research assistant 

    ผูชวยวจิัย 2 คน  -  ติดตามงานวิจยัเปนรายโครงการ 
                               -  ชวยเหลือผูทําวิจัยในทุกขั้นตอน 
                               - รายงานความกาวหนาและปญหาในการประชุมภาควิชาทุกเดือน 

• Activities      research club ทุก 3 เดือน 
 
 

พันธกิจ และวิสัยทัศนของภาควิชาจักษุวิทยา 

ลูกคา (C)  

กระบวนการภายใน  (I)  

การเรียนรู และการพัฒนา  (L)  

ดานการเงิน และทรัพยากร (F)  

ผลงานวิจัยมีคุณภาพ 

ระบบสนับสนุน กระตุน และ
สรางแรงจูงใจในการทําวิจัย ระบบจัดเก็บขอมูลผูปวยที่มีประสิทธิภาพ การทําวิจัยท่ีเปนแบบสหสาขา และรวมกับสถาบันอื่น 

บุคลากรไดรับการสนับสนุน กระตุนและ
สรางแรงจูงใจที่จะทําวิจัยในทุกดาน 

แหลงทุน และทรัพยากรทางการเงิน 
รวมทั้งอุปกรณท่ีเพียงพอ 

สงเสริมอาจารยใหมี
ความรูดานระบาดวิทยา
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• ภาควชิา  
- จัดบอรดแสดงความกาวหนาผลงานวิจัย 
- ผูชวยวจิัยรายงานความกาวหนาและปญหาในการประชุมภาควิชาทกุเดอืน 
- แตงตั้งรองหวัหนาภาควิชาฝายวจิัย ดแูลงานวิจยัโดยเฉพาะ 

• อาจารย   รายงานผลความกาวหนาทกุ 3 เดือน (แบบฟอรมประเมินและลงทะเบียนแสดงความกาวหนา) 
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แบบประเมินอาจารยดานวิจัย  ภาควชิาจักษุวิทยา ปงบประมาณ................................... 
(ทุก 3 เดือน) ระหวางเดือน............................................. ชื่อ.................................................................... 

ประเด็นการประเมิน รายละเอียด 
 

ผลงานตีพิมพ 
 

  ไมม ี                                                   มี 
1. เร่ือง............................................................................................................................  

การดําเนนิงาน        หัวหนาโครงการ                         ผูรวมโครงการ 
ตีพิมพใน.................................................................................................................... 
เมื่อวันที่...................................................................................................................... 

2. เร่ือง............................................................................................................................  
การดําเนนิงาน        หัวหนาโครงการ                         ผูรวมโครงการ 
ตีพิมพใน.................................................................................................................... 

             เมื่อวนัที่...................................................................................................................... 
3. เร่ือง............................................................................................................................  

การดําเนนิงาน        หัวหนาโครงการ                         ผูรวมโครงการ 
ตีพิมพใน.................................................................................................................... 
เมื่อวันที่...................................................................................................................... 

การเสนอผลงานอื่น 1. เร่ือง........................................................................................................................... 
               ประเภท        Oral                 Poster 

นําเสนอในงาน........................................................................................................... 
เมื่อวันที่...................................................................................................................... 

2. เร่ือง........................................................................................................................... 
               ประเภท        Oral                 Poster 

นําเสนอในงาน........................................................................................................... 
เมื่อวันที่...................................................................................................................... 

ผลงานการมีสวนรวม
พัฒนางานวิจยัของภาค

ฯ 

1. .................................................................................................................................. 
2. .................................................................................................................................. 

การสราง  CPG/Care  
map  ใหม 

1.     ................................................................................................................................. 
2.     ................................................................................................................................. 

 
ลงชื่อ.........................................................................         วันที่............................................. 
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แบบฟอรมลงทะเบียนงานดานวิจัย (ติดตามทุก 3 เดือน) 
 

 
แบบฟอรมลงทะเบียนงานดานวิจัย 

 
ชื่อโครงการวจัิย       ............................................................................................................................................ 
                                 ............................................................................................................................................ 
ระยะเวลา                 ............................................................................................................................................ 
หัวหนาโครงการ      ............................................................................................................................................ 
ผูรวมโครงการ         ............................................................................................................................................ 
 
 
1. การเขียนโครงการวิจยั   กําลังดําเนินการ   เรียบรอย 
 
2. โครงการผานภาควิชา    ยงัไมผาน             ผาน 
    โครงการผานคณะกรรมการพิจารณาดานจริยธรรม 
                                          ยังไมผาน             ผาน 
 
3. การดําเนนิงานวิจยั        อยูระหวางเก็บขอมูล ดําเนินงานวิจยั 
                                          อยูระหวางวิเคราะหขอมูล 
                                          อยูระหวางเขยีนงานวจิัย 
                                          อยูระหวางรอการเผยแพรงานวิจยั 
 
4. การเผยแพรงานวิจยั 
     ไดรับการเผยแพรแลว (โปรดระบุพรอมเอกสารประกอบ) 
................................................................................................................................ 

ความกาวหนาโครงการ
ประจําเดือน 

ลงชื่อ…………………...... 
(…………………………) 
วัน/เดือน/ป......................... 
ประจําเดือน........................ 

ลงชื่อ…………………...... 
(…………………………) 
วัน/เดือน/ป......................... 
ประจําเดือน........................ 

ลงชื่อ…………………...... 
(…………………………) 
วัน/เดือน/ป......................... 
ประจําเดือน........................ 

ลงชื่อ…………………...... 
(…………………………) 
วัน/เดือน/ป......................... 
ประจําเดือน........................ 
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• แพทยใชทุนและแพทยประจําบาน 
- รายงานผลความกาวหนาทุก 3 เดือน (แบบฟอรมลงทะเบียนแสดงความกาวหนา) 
- กําหนดระยะเวลาในการนําเสนอ proposal ใหมและทุกคนตองนําเสนอใน research club ที่จัด

ของภาควิชากอนที่จะเสนอคณะกรรมการจริยธรรมของคณะ  
- ธันวาคม   แจงหัวของานวจิัย 
- มกราคม   เร่ิมงาน 

- งานวิจยัสําหรับสอบวุฒิบัตร ตองไดรับการตีพิมพ 
จํานวนโครงการวิจัยลงทะเบียน   ปงบประมาณ 2548 -2551 
ปงบประมาณ 2548  จํานวน 6 โครงการ 
ปงบประมาณ 2549  จํานวน 9 โครงการ 
ปงบประมาณ 2550  จํานวน 22 โครงการ 
ปงบประมาณ 2551  จํานวน 13 โครงการ 
  (On-going 47 researches          29 + 18) 
 

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ/ตอบรบัการตีพิมพ ปงบประมาณ 2548 – 2550 

 
ผลงานวิจัย 

 
ปงบประมาณ 

2548 

 
ปงบประมาณ 

2549 

 
ปงบประมาณ 

2550 
 

รวม 

งานวิจยัที่ตีพมิพทั้งหมด 10 7 10 27 

งานวิจยัที่ตีพมิพระดับชาต ิ 7 2 5 14 

งานวิจยัที่ตีพมิพระดับนานาชาติ 3 5 5 13 
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แผนภูมิแสดงงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ      
 ปงบประมาณ 2548-2550

งานวิจัยตีพิมพระดับนานาชาติ

งานวิจัยตีพิมพระดับชาติ
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ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ/ตอบรบัการตีพิมพ  ปงบประมาณ 2548 – 2550 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลงานวิจัย 

ปงบประมาณ 
2548 

ปงบประมาณ 
2549 

ปงบประมาณ 
2550 รวม 

อาจารยในภาควิชาเปนชื่อแรก 3 6 5 14 
พชท/พจบ. เปนชื่อแรก 5 1 3 9 

บุคลากรสายสนับสนุนชื่อแรก 1 - - 1 

อาจารยในภาควิชาเปนชื่อรอง 8 2 6 16 

ช่ือรองรวมกับที่อ่ืนๆ 1 - 2 3 

การนําเสนอผลงานวิจัยท้ังในประเทศ และตางประเทศ  ในชวงปงบประมาณ 2548 – 2550 
 

การนําเสนอผลงานวิจัย 
ปงบประมาณ 

2548 
ปงบประมาณ 

2549 
ปงบประมาณ 

2550 รวม 

Oral  presentation 1 - 8 9 
ในประเทศ 

Poster presentation 4 - - 4 

Oral  presentation - 2 2 4 
ตางประเทศ 

Poster presentation - 1 - 1 
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  แผนภูมิแสดงการนําเสนอผลงานในประเทศ และตางประเทศ        
ในชวงปงบประมาณ 2548-2550

การนําเสนอผลงานตางประเทศ
การนําเสนอผลงานในประเทศ
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การประเมินผล ตัวชี้วัด 
ภาควชิา : 8 ตวัชี้วัดดานวิจัยภาควชิา (2551) 
   การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑติ  
   2.8   มีระบบและกลไกสนบัสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 
   2.21 รอยละของบทความจากสารนิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนสารนิพนธปริญญาโททั้งหมด 
   การวิจัย 
   4.1  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 
   4.2  มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจยัและงานสรางสรรค 
   4.5  เงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวจิัย(บาทตอคน)  
   4.7  รอยละของอาจารยประจําและนักวจิัยไดรับทุนทาํวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบนัตอ  
          จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยั 
   4.9  รอยละของงานวิจยัทีต่ีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาต ิ
   4.10 รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่ active งานวิจยัตออาจารยประจําและนักวิจยั 

• อาจารย : เกณฑการประเมินอาจารยดานวจิัย ทกุสิ้นป 
• แพทยใชทุนและแพทยประจําบาน : ประเมินงานวจิัยโดยคณะกรรมการภาควิชากอนสอบ 

วุฒิบัตรและตพีิมพ 
เกณฑการประเมินดานวิจัย  ภาควชิาจักษุวิทยา 

ผลงาน น้ําหนัก คะแนน 

- ไมอยูใน Index  Medicus  (x*1)       มี 1  เรื่อง    
  ถามี > 1  เรื่อง 

= y คะแนน 
=  คะแนนตามจํานวนงาน 

- อยูใน Index  Medicus  
    (x+IF*(x))*2     

  มี 1  เรื่อง    
  ถามี > 1  เรื่อง 

= y คะแนน 
=  คะแนนตามจํานวนงาน 

1. ผลงานตีพิมพ         

-  ช่ือรองรวมกับพจบ./พชท.  
    (x *0.5)     

  มี 1  เรื่อง    
  ถามี > 1  เรื่อง 

= z คะแนน 
=  คะแนนตามจํานวนงาน 

- ในประเทศ                     (x*1)      มี 1  เรื่อง    
     ถามี > 1  เรื่อง 

=  y คะแนน 
=  คะแนนตามจํานวนงาน 

2. การนําเสนอผลงานอื่น   (คิด
ตามสัดสวนการนําเสนอ) 

- ตางประเทศ                    (x*1.5)      มี 1  เรื่อง    
     ถามี > 1  เรื่อง 

=  y คะแนน 
=  คะแนนตามจํานวนงาน 

3. การมีสวนรวมพัฒนา    
งานวิจัยของภาควิชา              

                          x 1       มี 1  เรื่อง    
     ถามี > 1  เรื่อง 

=  y คะแนน 
=  คะแนนตามจํานวนงาน 

4. การสราง CPG                                            x 0.5      มี 1  เรื่อง    
     ถามี > 1  เรื่อง 

 =  y คะแนน 
 =  คะแนนตามจํานวนงาน 
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หมายเหตุ  
1. x      = สัดสวนงานวจิัย (คะแนนเตม็ 1=100%) 

y, z   =  คะแนนสุทธิ 
IF    =  Impact factor 

2. งานวิจยัของแพทยใชทนุ แพทยประจําบานและจกัษแุพทยตอยอด x 0.5    
3. การนําเสนอผลงาน ใหคิดตามสัดสวนการนําเสนอ 

- การนําเสนอผลงานดวย poster : คิดสัดสวนเทากับงานวจิัยช้ินนั้น 
- การนําเสนอผลงานปากเปลา : คิด 100% สําหรับผูนําเสนอเทานั้น 

ขอเสนอแนะ/แนะนํา 
-  คณะควรจัดตั้ง Excellent Center Research  และคณะมตีําแหนงผูชวยวิจัยที่ชวยรองรับสนับสนุน
ระบบงานวจิัยที่แข็งแกรง มปีระสิทธิภาพ   
- งานวจิัยของคณะแพทยแบงเปน 2 ประเภทคือ 

1.งานวิจยัเพื่อพัฒนาปรับปรุงงานประจําใหดีขึ้น 
2.งานวิจยัที่คนควาประดิษฐใหม    

- เพราะเหตุใดจึงมีงานวจิัยทีอ่ยูในสถานะกาํลังดําเนินการเปนจํานวนมาก 
แมจะมีระบบติดตามงานวิจยัมา 2 ปแลว แตยังมีงานวิจยัที่คางอยู สาเหตุเนื่องจากงานวิจัยสวนใหญเปน

งานวิจยัที่คอนขางใหญ และมีงานวิจยัที่เปน Multi-center  ทําใหงานวจิยัมีความลาชา รวมทั้งมี sample size 
คอนขางมาก 

ภาควชิาชีวเวชศาสตร 
นําเสนอโดย   ดร. แพทยหญิงสุวิณา  รัตนชัยวงศ 
วิสัยทัศน 
 สรางงานวิจัยและบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีความใฝเรียนใฝรูเคียงคูคุณธรรม ใชเทคโนโลยีสรางองคความรู
จากภูมิปญญาเพื่อพัฒนาสูสากล 
พันธกิจ 

1. ดานการศึกษา :  สรางและพฒันาบัณฑิตใหมีความรูเคียงคูคุณธรรม 
2. ดานการวิจยั : สรางงานวิจัยตีพิมพในวารสารนานาชาติ และพัฒนาองคความรูจาก 
  ภูมิปญญาทองถ่ิน 
3. ดานการบรกิาร : ใหบริการวิชาการเพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลและใชผลงานวิจยัใหเกดิ 
  ประโยชนตอสังคมและชุมชน 
4. ดานการอนรัุกษ :  รวมสืบสานวฒันธรรมและภูมิปญญาโดยยึดหลักการและปรัชญาตะวนัออก 
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ปรัชญา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาชีวเวชศาสตร เปนหลักสูตรที่มกีาร

เรียนการสอนและศึกษาวจิัยแบบสหวิทยาการ ที่ยึดหลักการ “พัฒนาองคความรูเคียงคูคุณธรรม” เนนการพัฒนา
องคความรูจากภูมิปญญาเพือ่แกปญหาสุขภาพในทองถ่ิน และพรอมกาวบินสูสากล  
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

เปนมหาวิทยาลัยช้ันนําในระดับภูมภิาคเอเชียทําหนาที่ผลิตบัณฑิต บริการวชิาการ และทํานุบํารุง
วัฒนธรรมโดยมีการวจิัยเปนฐาน 
ทิศทางงานวิจัยภาควชิาชีวเวชศาสตร 

 งานวิจยัสหวิทยาการจากรากฐานภูมิปญญา (Bioactive compound research) 
1. ศึกษากลไกการของสารสกัดสมุนไพรและผลิตภัณฑธรรมชาติที่ออกฤทธิ์โดยการ 

    - ลดระดับน้ําตาลในเลือด (Antiglycemic activity) 
           - ชักนําการตายอยางมแีบบแผน (Apoptotic induction) ของเซลลมะเร็ง 
           - ปรับสภาพการทํางานของระบบภูมิคุมกนั (Immunomodulating activity)  

2. ศึกษาวจิัยพฤกษเคมี (Phytochemistry) เคมีวิเคราะหและสังเคราะห  
 บูรณาการความรูพื้นฐานสูงานวิจยัประยกุต (Preclinical to clinical studies)  

1. ศึกษาเภสัชจลนศาสตร (Pharmacokinetics) ในสัตวทดลองและมนุษย  
2. ศึกษาเภสัชพันธุศาสตร (Pharmacogenetics) ในกลุมประชากร 
3. ศึกษาวจิัยทางคลินิก (1st and 2nd phase of clinical studies)  

 งานวิจยัวัสดุทางการแพทยและวัสดุนาโนฯ (Biomaterials/Nanomaterials) 
จากงานวิจัย                   สูงานสอน                 และบริการวิชาการ 

 ถายทอดความรูและประสบการณจากงานวิจัย (Knowledge sharing) 
     - สูการเรียนการสอนนักศึกษาในหลักสูตรชีวเวชศาสตร 
     - สูประชาคมนักวจิัยสมุนไพรจากสถาบันตางๆ ทั่วประเทศ  

 จัดฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ BMS-Teaching platform (BMS-TP) 
     - The 1st BMS-TP เร่ือง “เบาหวานและสมุนไพรที่ออกฤทธิ์ลดน้ําตาลในเลือด” ระหวางวันที่ 22-26 
   พฤษภาคม 2549 
     - The 2nd BMS-TP เร่ือง “Gene Silencing by RNAi” ระหวางวันที่ 19-22 ธันวาคม 2549 
     - The 3rd BMS-TP เร่ือง “การทดสอบฤทธิ์สมุนไพรตานเบาหวานดวยเทคนิคของ Reporter  
   assay” ระหวางวันที่ 14-16 พฤษภาคม 2551 
ระบบสนับสนนุ Supporting System 

 จัดหาครุภณัฑทางหองปฏิบัติการ (Equipments, instruments) อยางเพียงพอจากงบประมาณ 
 - สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (CHE) ภายใตโครงการพัฒนาอดุมศึกษาไทยในหลักสูตรชีว 
              เวชศาสตร (M.Sc-PhD program in Biomedical Sciences) หรือโปรแกรม MUA-PED 
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 - เงินรายได จากกองทุนวิจยัของคณะแพทยศาสตร (Medical faculty research fund) 
 ทุนสนับสนุนวิจัย Research grant support จากแหลงทุนภายในและภายนอก 

      - ทุนสงเสริมพัฒนาอาจารย กองทุนวจิัยคณะฯ 
-  แหลงทุนภายนอก สกว (TRF) และ สวทช (NSTDA-BioTech) 

 ผูชวยวจิัย นกัศึกษาปริญญาโท-เอก ของหลักสูตรชีวเวชศาสตร ( Postgraduate students in Biomedical 
Sciences program) 

 เงินสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจยั (Publication page-charged supports) และเงินรางวัลในการได
ตีพิมพผลงาน (Publication rewards) ทั้งจากมหาวิทยาลัยและคณะ 

ระบบติดตามความกาวหนาผลงานวิจัย 
 จัดกิจกรรม Research progress report อยางสม่ําเสมอ 

 - แบงอาจารยและนักศกึษาออกเปนสาย หมุนเวียนกันนําเสนอ 
 - ทุกๆ 2 สัปดาห ของวันพฤหัส เวลา 14.00-15.00 น.  

 ความถี่ของกิจกรรม research progress report ยอนหลัง 3 ป 
   - จํานวน 13, 19 และ 18 คร้ังในป 2548, 2549 และ 2550  

 กิจกรรมสัมมนาวิทยานิพนธ (Thesis progress report) ของนักศึกษาปริญญาโท-เอก ทุกปลายภาค
การศึกษา (2 คร้ัง/ป)  

 รายงานความกาวหนาในระดับคณะทกุ 6 เดือน กรณไีดรับทุนสงเสริมอาจารย   
โครงการวิจัยของภาควิชาระหวางปยอนหลัง 3 ป ระหวางป พ.ศ. 2548-2550 

 โครงการวิจัยที่ไดรับทุนสนบัสนุนโดยอาจารยของภาควิชาเปนผูวิจัยหลัก จํานวน 8 โครงการ รวม
งบประมาณทัง้ส้ิน 2,496,300 บาท 

 แหลงทุนวิจัยที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนโครงการไดแก  
    - กองทุนวิจยัเงินรายไดคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
    - ทุนวจิัยเงนิรายไดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
    - ทุนวจิัยเงนิงบประมาณแผนดิน 
    - สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัย (TRF) 
    - สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (CHE) รวมกับ TRF 

 มีผลงานวิจัยตพีิมพ (ที่ไมใชงานวิทยานิพนธของนักศึกษา)  4  ฉบับ 
ผลงานตพีิมพของอาจารยท่ีไมใชงานวิทยานิพนธของนกัศึกษายอนหลัง 3 ป  

No Authors & Title Journal IF 
1 Graidist, P., Fujise, K., Wanna, W.,  Sritunyalucksana, K., 

Phongdara, Establishing a role for shrimp fortilin in 
preventing cell death. 

Aquaculture, 31 May 
2006, 255, 157-164 

2.081 

2 Purintrapiban J, Suttajit M, Forsberg NE.Differential Biol Pharm Bull. 2006 1.522 
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activation of glucose transport in cultured muscle cells by 
polyphenolic compounds from Canna indica  L. root. 

Oct; 29(10):1995-8. 

3 Purintrapiban J, Keawpradub N, Jansakol C. Role of the 
extract from Coccinia indica on the stimulation of glucose 
transport in muscle cell cultures. 

Songklanakarin J Sci 
Technol.  2006 Nov-
Dec; 28(6):1199-
1208.       

- 

4 Graidist, P., Yazawa, M., Tonganunt, M., Nakatomi, A., 
Lin, C.C.-J., Chang, J.-Y., Phongdara, A., Fujise, K. Fortilin 
binds Ca2+ and blocks Ca2+-dependent apoptosis in vivo 

Biochemical Journal  
Volume 408, Issue 2, 
1 December 2007: 
181-191    

4.100 

หมายเหตุ: ภาควิชาชีวเวชศาสตรมี อาจารยเพียง 3 คน – 1 ใน 3 คนรับผิดชอบงานบรหิาร 2 ตําแหนง คือ 
                หัวหนาภาควิชาฯ และประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท-เอก ชีวเวชศาสตร  
 

ผลงานวิจัยวิทยานิพนธตีพิมพของนักศึกษาในความดูแลของอาจารยภาควิชายอนหลงั 3 ป 
 

No Authors & Title Journal IF 
1 Navakanit, R., Graidist, P., Leeanansaksiri, W., 

Dechsukum, C. Growth inhibition of breast cancer cell line 
MCF-7 by siRNA silencing of Wilm tumor 1 gene 

Journal of the Medical 
Association of 
Thailand Vol. 90, No 
11, Nov. 2007: 2416-
2421 

- 

2 Tangpong J, Cole MP, Sultana R, Estus S, Vore M, St Clair 
W, Ratanachaiyavong S, St Clair DK, Butterfield DA. 
Adriamycin-mediated nitration of manganese superoxide 
dismutase in the central nervous system: insight into the 
mechanism of chemobrain. 

J Neurochem. 2007 
Jan;100(1):191-201 

4.260 

3 Tangpong J, Cole MP, Sultana R, Joshi G, Estus S, Vore M, 
St Clair W, Ratanachaiyavong S, St Clair DK, Butterfield 
DA. Adriamycin-induced, TNF-alpha-mediated central 
nervous system toxicity. 

Neurobiol Dis. 2006 
Jul;23(1):127-39. 

4.128 

4 สุกัญญา แซแต, จันทิภา ปุรินทราภิบาล, และ บรรจง วิทยวีร
ศักดิ์. การตรวจวัดความสามารถกอกลายพนัธุของน้ําทิ้งจาก
โรงงานอุตสาหกรรมผลิตถุงมือยางโดยการทดสอบการกลาย
พันธุของแบคทีเรีย Salmonella. 

วารสารอนามัย
ส่ิงแวดลอม. ปที่ 9 
ฉบับที่ 3 (เม.ย.-มิ.ย.) 
หนา 31-40. 2550. 

- 
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หมายเหตุ: - No. 1 และ 4 เปนนักศกึษามหาบัณฑติ   No. 2 และ 3 เปนนักศกึษาปรชัญาดุษฎีบัณฑิต  
                 ซ่ึงไดรับรางวัลวทิยานิพนธดีเดนสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพประจําป 2550 
     - ตัวหนา เปนชื่อนักศึกษา, ขีดเสนใต เปนชื่ออาจารยทีป่รึกษาวิทยานพินธ 
ผลงานวิจัยตพีิมพของนักศึกษาทุกคนท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรชีวเวชศาสตร ยอนหลัง 3 ป ระหวางป 
พ.ศ. 2005-2007 

ปการศึกษา จํานวนนักศึกษา
มหาบัณฑิต 

จํานวนผลงาน
ตีพิมพ* 

หมายเหตุ 

 กําลังศึกษา จบ
การศึกษา 

Pubmed Impact 
factor 

 

2548/2005 6 1 1 0.0  
2549/2006 7 2 - -  
2550/2007 6 1 1 0.0 ไดรางวัลนําเสนอวิทยานิพนธ

ดีเดน 
รวมจํานวน 4 2 0.0   
เฉล่ียจํานวนผลงานตีพิมพในฐาน Pubmed ตอผูสําเร็จการศึกษา = 2/4 = 0.5  ยังไมม ีimpact factor 

ปการศึกษา จํานวนนักศึกษา 
ดุษฎีบณัฑิต 

จํานวนผลงาน
ตีพิมพ* 

หมายเหตุ 

 กําลังศึกษา จบ
การศึกษา 

Pubmed Impact 
factor 

 

2548/2005 11 2 3 1.371 (1.461, 1.440, 1.212) 
2549/2006 10    2 * 5 3.172 (4.128, 4.26, 3.427,1.522, 

2.522) 
2550/2007 8 1 2 2.791 (3.445, 2.137) 
รวมจํานวน 5 10 2.555   
เฉล่ียจํานวนผลงานตีพิมพในฐาน Pubmed ตอผูสําเร็จการศึกษา = 10/5 = 2  คาเฉลี่ย impact factor = 
2.555 
 

* 1 ในวิทยานพินธไดรางวัลวิทยานิพนธดีเดนสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพประจําปการศึกษา 2550 
ตัวชี้วัดของภาควิชา 

 มีผลงานตีพิมพในวารสารระดับชาตแิละนานาชาติที่อยูในฐานขอมูลที่สืบคนได (Pubmed) เฉล่ียไม
นอยกวา 0.65 paper/คน/ป   

 มีผลงานตีพิมพในวารสารที่อยูในฐานขอมลู ISI คือมี Impact Factor เฉล่ียไมนอยกวา 0.65 paper/คน/ป 
 มีผลงานตีพิมพในวารสารที่มี Impact Factor >1.5 เฉล่ียไมนอยกวา 0.65 paper/คน/ป 
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คําตชิม ขอเสนอแนะ จากผูทรงคุณวุฒ ิ
-     งานวจิัยมี Focus Area ดี 
- หลักสูตรฯ มีนักศึกษาที่เปนกําลังสําคัญ ซ่ึงภาควิชาอื่นสวนใหญไมม ี(ภาควิชาอื่นจะมีแพทยใชทนุ) ซ่ึง

จะมีแรงขับตางกัน 
 

ภาควชิาพยาธวิิทยา 
นําเสนอโดย   รองศาสตราจารยนายแพทยพรพรต  ล้ิมประเสริฐ 
การดําเนินงานตามพนัธกิจดานการวิจัยของภาควิชาพยาธิวิทยาป 2549-2550 
พันธกิจ  :  สรางงานวิจยัดานวิทยาศาสตรการแพทยระดบันานาชาต ิ
      (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยภาควิชาพยาธิวิทยาครั้งที่ 7/2548 วันที่ 1 กันยายน 2548) 
เปาประสงค 
 1. ใหมีผลงานวิจัยตีพิมพทั้งระดับชาติและนานาชาติไมต่ํากวา KPIs ที่คณะและมหาวิทยาลัยกําหนด 

2.  เผยแพรผลงานวิจยัที่มีประโยชนตอชุมชน 
              3. สนับสนุน*หลักสูตรการศึกษาระดับหลังปรญิญาของภาควิชาพยาธวิิทยา 
เปาประสงคขอท่ี 1.   
             ใหมีผลงานวิจยัตีพิมพทั้งระดับชาติและนานาชาติไมต่ํากวา KPIs ที่คณะและมหาวิทยาลัยกําหนด 
กลยุทธ   :    
                  1.1 บุคลากรสาย ก ใหมีผลงานวิจัยตีพิมพระดับนานาชาต ิ  

กิจกรรมที่เสนอ รายละเอียดการดําเนินงาน 
1.1  สนับสนุนใหมกีลุมวิจยั 
  เนนการศกึษาพยาธิสภาพของโรค   
  โดยใชเทคนคิ Molecular Biology 

(1) มีเพียงกลุมเดียวที่เปนทางการคือ กลุมวิจัย Neuropsychiatric 
Genetics ซ่ึงไดรับทุนสนับสนุนจากคณะตั้งแตป 2547 กําลังจะขอทุน
ของมหาวิทยาลัยและคณะเปนหนวยวิจยัในป 2551       
         กลุมวิจัย Neuropsychiatric Genetics ไดเปนแกนนําในการ
รวมกลุมอาจารยรุนใหมที่สนใจการทําวิจยัดาน molecular  เปน Human 
Genome Research Group มีการประชุมหารือเมื่อ 1 พฤศจิกายน 2549  
ตกลงในหลกัการแตไมไดจดัตั้งอยางเปนทางการ  
(2)   กลุมวิจัยที่ชัดเจนอกีกลุมคือ T-cell proliferative disorder แตไมได
จัดตั้งอยางเปนทางการ 
ปญหา- มีผูนํากลุมไมเพียงพอและผูนํากลุมบางกลุมเกษยีณอายุราชการ 
การแกไข – จัดหาผูนํากลุมมากกวา 1 คน และควรสรางนักวจิัยรุนใหมมา
แทนที่    โดยวางแผนงานรับอาจารยใหมเนนดานวิจยั ซ่ึงใชเวลานาน 5-
10 ปในการสรางนักวจิัย  ดงันั้นการขอตั้งหนวยวิจัย Neuropsychiatric  
Genetics      จะมีแผนสรางอาจารยรุนใหมการศึกษากอน-หลังปริญญา
อยางเปนระบบและตอเนื่อง ตามแผนงานที่จะนําเสนอตอไป 
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1.2  จัดทําแผนเพิ่มอาจารยดานการ
วิจัยในทกุหนวยงานของภาควิชา 

มีแลวของแตละหนวยงานภายในภาควิชา 

1.3  สนับสนุนอาจารยใหมใหทําวิจัย
ในทิศทางที่ภาควิชากําหนด 

มีในภาควิชาแบบไมเปนทางการโดยแนะนาํแนวทางกับอาจารยใหมทุก
คน 
ปญหา - ไมมีแผนงานและการประเมิน 
การแกไข -   จัดทําแผนงานอยางเปนทางการที่ครอบคลุมถึงอาจารยที่
ไมไดเปนหวัหนาโครงการวิจัย  

1.4  กําหนดหวัขอวิจยัสําหรับ
อาจารยที่จะรับใหม 

มีแตไมชัดเจน     ขณะนี้รับอาจารยตามความตองการของงานบริการเปน
หลัก 
การแกไข -   ทําเปนแผนงานของภาควิชาในสัดสวนของการรับอาจารย
ใหมวาตองเนนวิจยัเปนสัดสวนเทาไร  

1.5  เตรียมอาจารยใหมทดแทน
อาจารยที่จะเกษียณอาย ุ

มีแผนงานของภาควิชาแลว 

 

              การรับอาจารยใหม จะประชาสัมพันธสาขาที่รับอาจารยกับนกัศึกษา 3 กลุม ไดแก         
กลุมเปาหมาย รายละเอียดการดําเนินงาน 

1.5.1 นักศึกษาแพทยช้ันปที ่2-3  
จัดแบบโครงการเพาะบมตนกลา 
นักวจิัย วิทยาศาสตรการแพทยและ
ประชาสัมพันธโครงการ Ph.D./M.D. 

ไมไดทํา  เพราะมีปญหาการบริหารจัดการระบบการศึกษาหลังปริญญา
ยังไมมีอาจารยที่ปรึกษามากพอ 
การแกไข - ตองทําพรอมกับขอ 1.1 เร่ืองหนวยวิจยั  

1.5.2. นักศึกษาแพทยช้ันปที ่4-6  
การเปนแพทยใชทุนของภาควิชา 

ทําไป 1 คร้ัง แตมีนักศึกษาสนใจนอย และสวนใหญไมไดสนใจงานวจิยั 
เปนหลัก  แพทยใชทุนของภาควิชามีนอยและลาออกหลายคน 
การแกไข - ภาควิชาไดรับอนมุัติใหเปดรับนักศึกษาแพทยตั้งแตช้ันปที่ 5  
สมัครศึกษาตอสาขาพยาธิวทิยาทั้ง AP หรือ CP โดยมีสัญญารับทุนเพื่อ
กลับมาเปนอาจารย 

1.5.3. กลุมแพทยฝกหัดในการอบรม
ระดับปริญญาโทหรือเอก 

ไมไดทํา  ตองเสนอผานคณะ 

 

1.2 บุคลากรสาย ข และ ค  ใหมีผลงานวิจัยตพีิมพระดับชาต ิ  
กลยุทธ รายละเอียดการดําเนินงาน 

2.1 เพิ่มทักษะการทําวิจยั  โดยจดั 
อบรมเกี่ยวกับการทําวิจยั 

ทําไป 1 คร้ัง 
และใชระบบการเรียนรูผาน Patho-OTOP ตามขอ 2.2  

2.2 สนับสนุนใหสรางงานวิจัยจาก 
งานประจําเปนงานที่เดนชัดในการ

จัดโครงการ PATHO-OTOP* เร่ิมตั้งแตพ.ศ. 2548 ถึงปจจุบัน เปน
โครงการพัฒนางานของขาราชการสาย ข และ ค แตบางโครงการมี
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พัฒนาระบบวจิัย ระเบียบวิธีศึกษาแบบวิจัย  โครงการนี้มีระบบพี่เล้ียงชวยเหลือจาก
อาจารยหรือผูชํานาญการของภายในและภายนอกภาควิชา มีระบบ
สนับสนุนการใหคําแนะนําในการเขียนโครงการและติดตามผล
การศึกษาโดยการนําเสนอตอที่ประชุมแตละป มีการคัดเลือกโครงการ
เพื่อรับรางวัลและตีพิมพหรือนําเสนอผลงานระดับคณะหรือนอกคณะ
เชน โครงการของพนักงานวิทยาศาสตรมีผลงานตีพิมพในสงขลา
นครินทรเวชสาร และ 2 โครงการ ไดรับรางวัลที่ 1 ในงานประชุม
วิชาการประจาํป 2549 และ 2550 ของคณะแพทยศาสตร  *(OTOP = 
one team one project) ปจจบุันเปน PATHO-OTOP3 เนนการวิจัยจาก
งานประจํา ลงทะเบียน 27 โครงการ แตสง proposal  17 โครงการ และ
ไดลงทะเบยีนโครงการวิจัยของคณะ โดยผานการพิจารณาของ
คณะกรรมการวิจัย 9 โครงการ เมื่อส้ินสุดโครงการมีโครงการวิจัยที่
นําเสนอ  11 โครงการ  แตไดรับคัดเลอืก 3 เร่ืองและสามารถเขียน 
manuscript ไดทั้งหมด  

2.3 สรางบรรยากาศและแรงจูงใจ 
- ใหรางวัล จะมอบรางวัลในงานป
ใหมของภาควชิา 
- ประกาศเกียรติคุณเมื่อไดรับรางวัล
จากหนวยงานอื่น 
- ใหบุคลากรสาย ข และ ค นําเสนอ
ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการของ
คณะ อยางนอยปละ 7 เร่ือง  
และการประชมุอ่ืนๆ            

 
- มีแลวใน PATHO-OTOP 
 
- ทําเมื่อมีผูไดรับรางวัล 
 
-  ป 2549   สง Oral ประกวด 5 เร่ือง ไมประกวด 3 เร่ือง (เปนงานของ
กลุมวิจยันักศกึษาปริญญาโท 1 เร่ือง)    
Poster ประกวด 3 เร่ือง   ไมประกวด 2 เร่ืองไดรับรางวลัที่ 1 ทั้งสอง
ประเภท 
- ป 2550  สงOral ประกวด 5 เร่ือง (เปนงานจากกลุมวิจยันักศึกษา
ปริญญาโท เอก และผูชวยวจิัยทั้ง 5 เร่ือง)ไดรับรางวัลที ่1 และ 3 
Poster ประกวด 1 เร่ืองไดรับรางวัลที่ 1 
ปญหาของกลยุทธ ใหบุคลากรสาย ข ค นําเสนอผลงานวิจยัในที่
ประชุมวิชาการ:ไมประสบความสําเร็จ ในป 2550 มีเพียง  1 เรื่อง เมื่อ
วิเคราะห พบวางานของบุคลากรสาย ข และ ค ที่เสนอในป 2549 มีงาน
เกาที่ดําเนินการอยูแลว และป 2550 กําลังดําเนินงานอยู   
สรุปผล การดําเนินงานในสวนนี้ขาดการวิเคราะหการนําเสนอในการ
ประชุมวิชาการที่อ่ืนๆ  
การแกไข :   กลยุทธนี้อาจจะไมใชกลยุทธที่ดีสําหรับบุคลากรสาย ข ค 



 
17

ที่ไมไดอยูในสายวิชาการโดยตรง เพราะการนําเสนอผลงานในที่
ประชุมวิชาการตองอาศัยประสบการณและการฝกฝน 

เปาประสงค 2.   เผยแพรผลงานวิจัยท่ีมีประโยชนตอชุมชน   
กลยุทธ รายละเอียดการดําเนินงาน 

1. นําผลงานวิจยัที่เปนประโยชนตอ 
ชุมชนเผยแพรทางวิทยุ หนังสือพิมพ
ทองถ่ินหรือวารสารที่ไมเปนทาง
วิชาการ  

สนับสนุนเมื่อมีผลงานวิจัย 
ปญหา : ไมคอยมีผูตองการนาํเสนอ 
การแกไข : ประชาสัมพันธและกระตุนเปนระยะๆ  
กลยุทธนี้อาจจะไมไดผลมากนักขึ้นกับบุคลิกภาพของนกัวิจัย 

2. จัดแถลงขาวประชาสัมพนัธเมื่อมี
ผลงานวิจัยหรือส่ิงประดิษฐที่โดดเดน
และเปนประโยชนตอสังคม (ตองไดรับ
ความเหน็ชอบจากเจาของผลงาน) 

เหมือนขอ 1 
 
 
 

3.  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหแกผูใช
ประโยชนจากผลงานวิจัย 

ไดแก จัด Genetic Epidemiology Seminar เมื่อวันที ่30-31 มี.ค.49, 
Real Time PCR workshop เมื่อวันที่ 16-17 พ.ย. 49 และ Genetic 
association analysis workshop เมื่อ วันที่ 30-31 มี.ค.51  

4.สนับสนุนใหสงผลงานวิจยั 
ส่ิงประดิษฐ เขาประกวด 

มีผลงานดานนี้นอย  

 

เปาประสงค  3.   สนับสนุนหลักสูตรการศึกษาระดับหลังปริญญาของภาควิชาพยาธิวิทยา 
กลยุทธ รายละเอียดการดําเนินงาน 

1. หลักสูตร Board training  
     รวมกับหลักสูตรปริญญาโท/เอก 

ไมไดทําแตคณะฯใหความสนใจ คาดวาจะใชหลักสูตรที่มีอยูแลว
ควบคูกับการ training 

2. หลักสูตรแพทยใชทุน 
     รวมกับหลักสูตรปริญญาโท 

ไมไดทําอยางเปนทางการแตมีแพทยทีจ่บแบบนี้ไปแลว 1 คน 
ผานหลักสูตรชีวเวชศาสตร  

3.   หลักสูตร Research fellowship 
สําหรับอาจารยแพทย เชน  Molecular 
Biology Research Fellowship 

ไมไดทํา  เพราะทีมงานไมพรอม 

4. เสนอหลักสูตร Molecular biology 
and bioinformatics ใหคณะรบัรองเปน
หลักสูตรในโครงการผลิต Ph.D./M.D.  

-  ทําแลว ผานมติกรรมการคณะฯ 
- กลยุทธเพิ่มเติม ภาควิชาจะเปดวิชาใหมตามความตองการของคณะ
ในการปรับปรงุหลักสูตรพบ.คือ รายวิชา Introduction to Molecular 
Medicine 2 หนวยกิตและ Introduction to Human Genome 1 หนวย
กิต เปนวิชาตอเนื่องกันสําหรับนศพ.ช้ันปที่1 ป 2551 ทําใหมีโอกาส
ประชาสัมพันธปลูกฝงการคิดวิจยัพื้นฐานไดอยางทัว่ถึง  
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การประเมินผลตามกลยุทธสรุปไดดังนี้  
เปาประสงค 1. ใหมีผลงานวจิัยตีพิมพทั้งระดับชาตแิละนานาชาติไมต่าํกวา KPIs ที่คณะและมหาวทิยาลัยกําหนด 
ตัวช้ีวดัใชเกณฑช้ีวัดของการประเมินคุณภาพประจําปการศึกษา 2550 

ชื่อตัวบงชี ้: 4.9 รอยละของงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานป

การศึกษา 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     

น้ําหนัก 
แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบเกณฑ เทียบ
แผน  

เทียบพฒันาการ รวมคะแนน 

3.13 60 95.83 62.50 58.33 รอยละ 
1-14 

รอยละ 
15-29 

มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 

30 

3 0 0 3 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
             ปการศึกษา 2550 ภาควิชามีผลงานวิจยัตีพิมพเผยแพรจํานวน 13 เร่ืองคิดเปนรอยละ 54.17 (0.54 เร่ือง/อาจารย 
1 คน) ผานเกณฑขั้นต่ําของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้เปนผลงานวิจยัตีพิมพในวารสารระดบันานาชาติ 11 เร่ือง  ระดับชาติ 3 
เร่ือง ผลงานตีพิมพลดลงเนือ่งจากโครงการวิจัยของอาจารยสวนใหญเปนโครงการใหญใชเวลาทํา 3-5 ป 

เปาประสงค 2.    เผยแพรผลงานวิจยัที่มีประโยชนตอชุมชน  
                        - ไมสามารถประเมินได เพราะไมมีกิจกรรมที่ชัดเจน 
เปาประสงค 3.    สนับสนุนหลักสูตรการศึกษาระดับหลังปริญญาของภาควิชาพยาธิวิทยา 
 ตัวช้ีวดัคือ              1. จํานวนนักศกึษาใหมตอป  

    2. จํานวนทีจ่บการศึกษาตอป   
    3. จํานวนของอาจารยที่เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธหลักตอปตออาจารยทั้งหมด  
         (อาจารยที่รับนักศึกษาแตละปอาจรับนักศึกษามากกวา 1 คน) 

พ.ศ. 2547 2548 2549 2550 

อาจารยท่ีปรึกษา หลัก รวม หลัก รวม หลัก รวม หลัก รวม 
จํานวน 3(เอก 1) 2 3(เอก 1) 1 3(เอก 1) 3 3 4 
จํานวนที่จบ 2  1    1 1 1 0 0 0 

สัดสวนของอาจารย 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 

3/23 2/24 3/25 3/23 
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 การรับนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอกไมมากพอตามที่คาดหวัง     เพราะมีอาจารยเพยีง 4-5 คนจาก
ทั้งหมด 24 คนที่จะรับนกัศกึษากลุมนี้   ดงันั้น ภาควิชาจะตองจดัหากระบวนการสนับสนุนระบบนี้ตอไปเพราะ
เปนแนวทางทีม่หาวิทยาลัย  รวมทั้งทุนในประเทศและตางประเทศใหความสําคัญกับระบบบัณฑติศึกษา 
 

ภาควชิารังสีวิทยา 
นําเสนอโดย   รองศาสตราจารยนายแพทยวิวัฒนา ถนอมเกียรติ  
 

งานวิจยัเปน 1 ใน 4 พันธกจิของภาควิชา  (การเรียนการสอน วิจยั บริการ และบริหารจัดการใหทํางาน
อยางมีความสขุ) 

ภาควิชามวีิสัยทัศนและเปาหมายการบริหารงานวิจยัที่มุงแกปญหาที่เกดิขึ้นจากงานบริการเพื่อปรับปรุง
งานบริการ ใชในการเรยีนการสอนและเพื่อเพิ่มพูนความรูแกผูวจิัย 

ภาควิชารังสีวทิยาแบงเปน 3 สาขาคือ สาขารังสีวินิจฉัย  สาขารงัสีรักษา และสาขาเวชศาสตรนิวเคลียร 
อัตราอาจารยและจํานวนผูปวย 

รายการ 2548 2549 2550 %เพิ่ม/ลด ป2549-2550 
อัตราสมัครอาจารยใหม 1 3 5 67% 
อัตราการลาออก 1 (เกษยีณ) - -  
ปริมาณผูปวยท่ีเพิ่มขึ้น 2548 2549 2550 %เพิ่ม/ลด ป 2549-2550 
รังสีวินิจฉัย 142,467 149,178 174,118 16.72% 
รังสีรักษา 48,046 59,271 61,841 4.34% 
เวชศาสตรนิวเคลียร 37,160 40,438 47,480 17.41% 

รวมผูปวย 227,673 248,887 283,439 13.88% 
 

ศักยภาพของบุคลากรที่สามารถทํางานวิจัย 
รองศาสตราจารย           3  คน  ผูชวยศาสตราจารย         1  คน 
อาจารยแพทย            14  คน  พชท/ พจบ              13  คน 
อาจารย                    1  คน               รวม             32  คน 
พยาบาล                      6  คน  นักวิทยาศาสตร               1  คน 
นักรังสีการแพทย              1  คน  พนักงานรังสีเทคนิค          28 คน 

                          รวม              36 คน 
ศักยภาพของบุคลากร 

- MD. Ph.D = 0 (เปาหมายตั้งแตป 2551 ปละ 1 คน) 
- Ph.D = 0 
- อาจารยที่ Active ดานงานวิจยั 11/17 รอยละ 61 (เปาหมายรอยละ 80) 
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ระบบสนับสนนุ 
- ขอตกลงภาระงานสัมพันธกบัภาระงานวิจยั 
- สนับสนุนความเปนผูชํานาญการ (ผูกกับงานวิจยั) 
- ผูชวยวจิัย 1 คน ในป 2549 
- อาจารยทุกคนอบรม Basic research 
- โครงการพัฒนาทักษะงานวจิัยชนดิ Diagnostic test ในป 2550 จํานวน 11 คร้ัง 

ระบบติดตามความกาวหนางานวิจัยของอาจารย 
- ระบบติดตามความกาวหนาของคณะ 

ระบบติดตามความกาวหนางานวิจัยของพชท/พจบ 
- ระบบติดตามความกาวหนาของภาควิชา 

Action plan งานวิจัย 
 

ป เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค 

1 ขอชื่องานวิจยั นําเขาที่
ประชุม
และเลือก
งานวิจยั 

เขียน Proposal ติดตามงานวิจยั, 
สง Proposal 

2 ดําเนินงานวจิยั แจงกําหนดวนั
นําเขา Research 

Grand round 

ติดตามความคบืหนางานวิจยั  และดําเนินการ
วิจัย 

ติดตาม
งานวิจยั 

3 ดําเนินงานวจิยั เตรียม
นําเสนอ 
ประชุม
วิชาการ
คณะ สค. 

เตรียมสอบสารนิพนธ แกไขงานวิจยัและ
จัดทําฉบับสมบูรณ 
และสงราชวิทยาลัย

ฯ 

เตรียมนําเสนอ
ประชุมราช
วิทยาลัย สค. 

 
งานวิจัย(ชื่อแรก)ในชวง 2548-2550  :  34 เรื่อง 

- แพทย         31 เร่ือง (1 เร่ือง/ แพทย 1 คน) 
- พยาบาล        1   เร่ือง (1 เร่ือง/ พยาบาล 6 คน) 
- เจาหนาที่รังสีเทคนิค  2   เรื่อง (2 เร่ือง/ 29 คน) 
- นักวิทยาศาสตร      0   เร่ือง (0 เร่ือง/ 1 คน) 

งานวิจัย (รวมกับภาควชิาอื่น)ในชวง 2548-2550  :  14 โครงการ 
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ทิศทางของงานวิจัย 
- Tertiary care    27/34  -     Biomedical หรือ Bioengineering  0 
- Community health care   12/34  -     รวมมือกับตางประเทศ   0 
- Medical education   0   -     R to R     1 
- สหสาขา    0 

ลักษณะคําถามงานวิจัย 
- Improvement problem   100%  -      Project problem    0% 

งานวิจัยท่ีลมเหลว 
- 1/34 (ซับซอน และเปนไปไดยาก) 

งานวิจัยท่ีเสรจ็ทันเวลา (เสร็จแลว 17/ ท้ังหมด 34) 
- เสร็จทันเวลา   10/11   -     ชากวากําหนด   1/11 
- ไมมีกําหนด (ไมไดรับทุน) 

คุณภาพงานวจัิย (34) 
- Case report หรือ Case series    5  -     Descriptive    22 
- Analysis      7 (3 experimental) 

คุณภาพงานวจัิย (17) 
- ตีพิมพตางประเทศ     3  -     ตีพิมพในประเทศ     4 
- รอตีพิมพ    10 
- รอยละจํานวนผลงานตีพิมพตออาจารยประจํา  17-25    (เปาหมายป 2549 รอยละ 52) 
- รอยละจํานวนผลงานตีพิมพตอแพทยใชทนุ  0   (เปาหมายป 2551 รอยละ 55) 
- รอยละจํานวนผลงานตีพิมพที่เกิดจาก R to R=  0  (เปาหมายรอยละ 55) 
- สิทธิบัตร      0  (เปาหมาย 1 เร่ือง/ อาจารย) 

คุณภาพงานวจัิย (17) 
- การอางอิง 71%  (เปาหมายรอยละ 100) -       IF>1.5 0% (เปาหมายรอยละ 55) 

การนําไปใช(17) 
- ใชในงานบริการ     10 
- ใชในการเรียน การสอน       2 
- ไมไดนําไปใช        6 (3 case report) 
- จํานวน ผศ. / รศ. ที่เพิ่มขึ้น      0 
- จํานวนผูชํานาญการที่เพิ่มขึ้นจากงานวิจยั                  0 
- ประชาสัมพันธในสื่อมวลชน       0 
- Website ของภาควิชา 
-  
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ภาควชิาเวชศาสตรชุมชน 
นําเสนอโดย   รองศาสตราจารยนายแพทยสีลม  แจมอุลิตรัตน                                     

          

ระบบสนับสนุนและทิศทางการวิจยั  หวัขอ  Research Motivation  (Motivation หมายถึง พฤติกรรม
ของมนุษยที่อยากทําอะไร และทําอยางตอเนื่อง) โดยเกิดจากแนวคิด 

1. Reward and Reinforcement  การไดรับรางวัล 
2. Intrinsic and Extrinsic Motivation ถูกบังคับใหกระทําจากภายในและภายนอก 
3. Self- control การควบคุมตนเองใหสราง Self motivation 
ทฤษฎี Motivation 
1. Drive Reduction Theories 2. Cognitive Dissonance Theory 
3. Affective-Arousal Theories 

- Need Achievement Theory - Interests Theory 
4. Need Theories 

- Need Hierarchy Theory         -      Herzberg’s two factor theory 
- Alderfer’s ERG Theory - Self-determination Theory 

5. Cognitive Theories 
- Goal-setting Theory 

Motivation in Research   จากการสํารวจเมือ่วันที่ 7 พฤศจิกายน 2550  motivation ของ 
บุคลากรของภาควิชา อยูในระดับปานกลาง  ปญหาที่สําคัญเปนเรื่อง Competency  และผลงาน   
ความสามารถในการทําวิจยันอย มีผลงานนอย ไมสรางความภาคภูมิใจในผลงานที่เกิดขึ้น 
โดยสรุปจากการสํารวจ ดังนี ้
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การสราง Motivation   

1. Early Programming 
2. Organization 

- proper organization of one’s tasks and goals - mind map 
3. Drugs 

ภาควิชาไดทํา early  programming  สําหรับ staff  ใหมทีเ่ขามาปฏิบัติงานโดยการมอบหมาย 
  research project   ซ่ึงสามารถดําเนินงานวจิัยไดเลยไมตองเสียเวลาคิดวาจะทําวจิัยเร่ืองอะไร   ทําให
ประหยดัเวลาสําหรับการหาหัวขอการวิจยั และไดกําหนดใหการทําวิจยัเปนพนัธกิจที่ทุกคนจะตองทํา  

ในกระบวนการจัดการของภาควิชา  ในแตละหนวยงานของภาควิชา ไดกําหนดเปาหมาย 
ของงานวิจยั ไดแก 

ดานอาชีวอนามัย เปาหมาย คือ occupation  lung   
ดานเวชศาสตรครอบครัว  เปาหมาย คือ การนําเทคโนโลยีงาย ๆ มาใชในงานเพื่อใหงานดยีิ่งขึ้น   
ดาน palliative care การปองกันในชุมชน ระบาดวิทยา 
สําหรับ competency  เพื่อสรางเสริมในดานวิจยัใหเพิ่มขึน้ ภาควิชาไดจัด research seminar ในทกุ
สัปดาห สําหรับ staff ใหม และแพทยใชทนุ โดยกําหนดในหวัขอ 
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- Research topic Identification 
- Research Methodology 
- Statistics 

- Managing Reference 
- Writing Report 
- English 

ขอคิดเห็น : เปนแนวทางที่ดสํีาหรับ Staff ใหม 
 

ภาควชิาศัลยศาสตรออรโธปดิกสและกายภาพบําบดั 
นําเสนอโดย   รองศาสตราจารยนายแพทย บุญสิน  ตั้งตระกูลวนิช  
 

Vision : To be an excellent research centre to solve orthopaedic  problem of  southern Thailand 
Mission  :  

1. Produce enough good quality research that relevant to local problem 
2. Have good data base system 
3. Have good supporting and facilitating system 
4. Use evidence base in clinical practice 
5. Produce research from routine work (R to R) 

Positioning 
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Balance Score Card 
 

 
Research Map 

• Quality management : TQM,TQA,QC 
• Across subspecialty • Cross functional team 
• Upstream-midstream-downstream • Prevention-treatment-rehabilitation

Research Group (3R) 
R to R (PCT)  Basic science 
R/D   Epidemiology 
RCT   Economic evaluation   Clinical outcome 

Medical education   Qualitative research 
 

Burden of Disease (Thailand) 
 

Rank DALYs (x100,000) 
1. HIV 
2. Stroke 
3. Diabetes 
4. Depression 
5. Liver cancer 
6. Osteoarthritis 
7. Injury 
8. Anemia 
9. IHD 
10. Cataract 

3.7 (11%) 
2.8 (6%) 
2.7 (6%) 
1.5 (3%) 
1.2 (3%) 
1.1 (3%) 
1.1 (3%) 
1.1 (3%) 
1.1 (3%) 
1.0 (2%) 

มุมมองผูใชผลงาน 
-  ผลงานมีคุณภาพ 
-  ผลงานที่ใชไดจริง 
 มุมมองการพัฒนาการเรียนรู 

-  การพัฒนาตอเนื่อง 
-  ระบบการจัดการความรู 

Vision, mission 
 

มุมมองดานการเงิน 
        -  ทุนเพียงพอ 

มุมมองการดําเนินงานภายใน 
-  ระบบฐานขอมูล 
-  การควบคุมดูแล 
-  ระบบใหรางวัล 
-  ระบบสนับสนุน 
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Significant of Problem 
-↑ Life expectancy  -↑ Proportion of elderly  -↑ Burden of disease 
-↑ Cost   - Bone and joint decade   - Large gap of  knowledge  

Low Back Pain 
Comparison of  Pae Boon Me and lumbar stabilization exercise in chronic low back pain : RCT (geriatric 
clinic), 2 yrs 
Low back pain and ergonomic risk assessment in rubber tapper   : Epidemiologic study, 3 yrs 
Knee Osteoarthritis 
Comparison of concentric quadriceps strengthening and squatting exercise  : RCT (geriatric clinic), 2 yrs 
Correlation between clinical examination and intraoperative findings in patellofemoral osteoarthritis   
: Cross-sectional, 2 yrs 
Hip Fracture 
Epidemiology and risk factor of falling in Thai elderly   :Epidemiologic survey (3 yrs) 
Efficacy of fracture prevention of PSU hip protector and commercial protector in elderly  :RCT and R/D 
(3yrs) 
Distal Radius Fracture 
Comparison between brace and cast in treatment of distal radius fracture in elderly 
Comparison of pruritus prevention between calamine and baby powder in patient with distal radius fracture  
: RCT 2 yrs 
Plantar Heel Pain 
Comparison of custom-made and commercial insole for treatment of chronic plantar heel pain  :RCT and 
R/D  (3 yrs) 
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Root Cause Analysis 

• Poor quantity and quality     
• Individual>group        
• Fragmentation 
• No relevant 

• 
•  
•  

• No impact 
 
 
Goal (s) 

• Research mind, culture 
• Publication, patent 
• Academic excellent 

Strategies  
• Research map 
KAP 
System
Culture
• Team building 
• Improve patient care 

• Prioritization 
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• Networking : MTEC, NECTEC • Research group 
• Nucleation • Master, fellowship program 

Direction 
• Geriatric problem  
• Local problem: back pain in rubber tapper 
• RCT, R/D, R to R 

Supporting and Facilitating System 
• Research assistant 
• Research atmosphere/ culture 
• Peer system 

• Mentor system 
• Data information system 
• Funding 

Research Management 
• Upstream: Policy 
• Midstream: Monitoring, facilitating, mentoring 
• Downstream : EBM 

Improve Research Atmosphere 
• Meeting 
• Research clinic 
• Research map 

• Research day 
• Evidence based  
• research  activity

Orthopaedic Research Day 
• Geriatric Clinic 
• Special clinic: geriatric orthopaedic problem 
• Research based clinic 
• Evidence based approach  
• Holistic approach 
• One stop service 
• Prevention-treatment-rehabilitation 

Mentor System 
• Improve research proficiency 
• Team building 
• Resident, junior staff 
• Research question              publication 
• Monitoring, facilitating, responsibility 

R to R 
• Use of digital camera image for orthopaedic wound care assessment : Diagnostic study, 1 yr 
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Problems and Obstacles 
• Research question 
• Attitude, practice, knowledge  

• Research coordinator  
• Team work 

• Research culture 
What we will do? 

• Data information system unit • Networking 
• Implementation of evidence based in clinical practice 
• Team building • 3R 

Paradigm Shift (Thinking) 
Old    New 

 - 
- 
- 
- 
- 

- In
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- S
- H
- N
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 Rationale 
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Expansion  
Competition
Quantity 
 Domination
Conservation 
  Cooperation
  Quality 
  Partnership 
 

Integrate, balance 
                               
Society
 
Environment  
Technology
Individual
       พระธรรมปฎก 
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Summary 
• Thinking                speaking                  doing                 learning 
• NATO  vs  AFTA 
• Plan               do                   check            act 
• Attitude                    knowledge                 practice 
• Training  vs  educating 
• Culture change 

 

ภาควชิาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา  
นําเสนอโดย   รองศาสตราจารยแพทยหญิงจิตเกษม  สุวรรณรัฐ 
 

 ภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา มีพนัธกิจดานการวจิยัสอดคลองกับของคณะแพทยศาสตร  คือ     
“ สรางงานวิจยัที่มีคุณภาพ  องคความรู  และนวัตกรรม ” 
 ภาระงานของอาจารยในภาควิชาดานการวิจัย ซ่ึงตกลงกับหัวหนาภาควิชา อยูในชวงรอยละ 5-15 โดย
อาจารยในภาควิชาทํางานวจิัย รอยละ 100 แพทยใชทนุ/แพทยประจาํบาน/แพทยประจําบานตอยอด ทํางาน
วิจัยรอยละ 100 โดยมีเปาหมายคือ ทุกงานวิจัยตองไดรับการตีพิมพเผยแพร โดยมุงทีร่ะดับนานาชาติกอน เวน
แตจะไมไดรับการตอบรับจากระดับนานาชาติ จึงพิจารณาลดหลั่นลงมาตามลําดับ 
Research Map 
 ลักษณะงานวจิัยในภาควิชา แบงเปน 3 ประเภทใหญๆคอื 

1. Clinical research           2.  Health system research          3. R2R research 
1.Clinical research 

ลักษณะงานวจิัยแบงเปน 3 อนุสาขา ตามความถนัดของอาจารยแตละทานดังนี ้
A.  Reproductive medicine: งานวิจยัมีหลายสาขาตามความเชี่ยวชาญและความสนใจของอาจารย 

ไดแก family planning, menopause, infertility, sexology และ endoscopy 
B. Maternal fetal medicine: งานวิจยัเกีย่วกับ prenatal diagnosis เชน Down syndrome screening in 

first trimester ซ่ึงทําเปน multi- center รวมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหมและขอนแกน 
C. Gynecologic oncology: งานวิจยัเกีย่วของกับมะเร็งของอวัยวะสืบพนัธุทุกชนิด 

2.Health system research: ไดแกงานวิจัยเกี่ยวกับการบรหิารจัดการเกี่ยวกับมะเร็งปากมดลูกและเตานม 
3.R2R research: เปนงานวจิัยเพื่อประเมนิ clinical practice guideline ของภาควิชา เร่ือง การผาตดัคลอดดวย
ขอบงชี้การผิดสัดสวนระหวางศีรษะทารกกับอุงเชิงกราน และแนวทางการจองเลือดสําหรับการตดัมดลูกทาง
หนาทองในรายที่ไมใชมะเรง็ ซ่ึงทําเสร็จแลว 4 เร่ือง ไดรับการตีพิมพเผยแพรแลว 2 เร่ือง อีก 2 เร่ืองอยูใน
ระหวางการดําเนินการ 
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การทําวิจยัดังกลาว มีหลายรูปแบบ ทั้งโครงการเดี่ยว multi-center, multi-department และทําวิจัยรวมกับ
ตางประเทศ นอกจากนี้สําหรับ clinical research ยังมีในสวนทีเ่ปน สูตินรีเวชทั่วไป เพื่อนาํผลงานมาใช
ปรับปรุงในดานการเรียนการสอนและการบริการ 
งานวิจัยสาํหรับแพทยใชทุน/แพทยประจําบาน 
 ภาควิชาจดัอาจารยที่ปรึกษาใหกับแพทยใชทุน/แพทยประจําบานในอตัราสวน 1:1 โดยอาจารยที่
ปรึกษาจะดแูลแพทยใชทุน/แพทยประจําบาน ตลอดหลักสูตร แตไมจําเปนตองเปนทีป่รึกษาวจิัย เวนแตแพทย
ใชทุน/แพทยประจําบานไมสามารถหาหัวขอทําวิจัยไดเมื่อถึงเวลาอันสมควร เปนหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา
ที่จะตองดําเนนิการชวยเหลือ 
 แพทยใชทุน/แพทยประจําบาน สามารถเลือกทําวิจยัได 2 ลักษณะคือ 

1. เลือกหัวขอตามที่ตนเองสนใจ และปรึกษาอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น 
2. อาจารยมีหวัขอวิจัยอยูแลว แตใหแพทยใชทุน/แพทยประจําบาน เปนผูดําเนินการ โดยใหแพทย

ใชทุน/แพทยประจําบาน เปนผูวิจยัหลัก (first author) 
ระบบสนับสนนุ (supporting system) 

I. Motivation 
อาจารย 
 แรงจูงใจในการทําวิจัยสําหรับอาจารยแตละทานแตกตางกันไป บางทานทําเพราะความสนใจ 
ความชอบ หรือจากอยางอื่นเชน 

- ตําแหนงวิชาการ                   -   ทุนอุดหนนุประเภทตางๆ 
- การนําเสนอผลงานวิชาการตางประเทศ    -   รางวัลตีพมิพ 

แพทยใชทุน/แพทยประจําบาน 
 งานวิจยัเปนขอบังคับของราชวิทยาลัยสูตนิรีแพทยแหงประเทศไทย ในการสอบวฒุิบัตร โดยแพทย
ใชทุน/แพทยประจําบานจะตองผานในหวัของานวิจยั แรงจูงใจอื่นๆ พอสรุปได  ดังนี้ 

o งานวิจยัที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร ถือวาผานการประเมนิในสวนของงานวิจยัเพื่อ
วุฒิบัตรฯโดยอัตโนมัติ 

o งานวิจยัที่ไดรับรางวัลในการนําเสนอประกวดระดับคณะ/ราชวิทยาลัย ภาควิชามีรางวัล
สมทบให 

- รางวัลที่ 1    3,000 บาท            -  รางวัลที่ 2    2,000 บาท            -  รางวัลที่ 3    1,000 บาท 
II. Research assistant 
o อาจารย 

-  ผูชวยวิจยัของคณะ       -   หัวหนาโครงการจางเองงบประมาณจากแหลงทนุภายนอก 
o แพทยใชทุน/แพทยประจําบาน 

- ธุรการภาควชิาฝาย  postgrad  อํานวยความสะดวก - พยาบาล ชวยเก็บขอมูล 
III. ระบบสนับสนนุอื่นๆ 
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o ภาควิชาจดัเจาหนาที่ธุรการ 1 คน รับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิจยัของอาจารย พชท/พจบ ทุกคน 
o หนวยเวชสถิติของภาควิชามรีะบบฐานขอมูลของผูปวยทางสูตินรีเวช เอื้อประโยชนในงานวิจยัได 
o ทุนประเภทตาง ๆ ของคณะ/มหาวิทยาลัย 
o แหลงทุนภายนอก 
o ทุนสําหรับพชท/พจบ ของคณะฯ 
o วิเทศสัมพันธของคณะ ชวยเหลือในเรื่องการตรวจสอบภาษาอังกฤษสาํหรับ manuscript  
       เพื่อสงตีพิมพเผยแพร 
o ภาควิชาจดัเวทีนําเสนอ โดยมีคณาจารยภาควิชาใหคําแนะนํา ใหความเห็น และมีอาจารย 

ที่เชี่ยวชาญดานระบาดวิทยาใหคําปรึกษาดาน methodology (PhD 1 ทาน , หลักสูตรระบาดวิทยา 
 10  เดือน 2 ทาน) ไดแก 

- การนําเสนอ proposal  - รายงานความกาวหนา  
- นําเสนอปากเปลากอนประกวดในงานประชุมวิชาการทั้งของคณะและราชวิทยาลัย

สูตินรีแพทยแหงประเทศไทย   
ระบบการติดตามความกาวหนาผลงานวิจัย 
อาจารย 

o รายงานความกาวหนาทุก 6 เดือน กรณีรับทุนวิจยั 
o รายงานประจําป SAR ตอภาควิชา 
o Research meeting ของภาควชิาซึ่งจัดทุกเดอืน  เดือนละ 1 คร้ัง 
o ผลงานตีพิมพ : ภาควิชาตดิตามทุก 6 เดือน 

แพทยใชทุน/แพทยประจําบาน 
o มีระบบการตดิตามตอเนื่องตาม schedule ซ่ึงกําหนดไวลวงหนาตั้งแตตนป  
       นาํเสนอรายงานความกาวหนาในภาควชิา 
o อาจารยที่ปรึกษาวิจยั/อาจารยที่ปรึกษา ตดิตามความกาวหนาเปนระยะๆ 
o ผลงานตีพิมพ 

ผลการดําเนินงาน 3 ปท่ีผานมา 
1. ผลงานตีพมิพป 2548 – 2550 เปรียบเทียบกับทุกภาควิชา ดงัแผนภูมิ 
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จะเห็นไดวาจํานวนผลงานตพีิมพของภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยาอยูในเกณฑสูงเมื่อเปรียบเทียบ
กับภาควิชาอื่นๆ 
2.  รายละเอียดของผลงานตีพิมพของอาจารยและแพทยใชทุนแพทยประจําบานแยกตามปที่ไดรับการ
ตีพิมพ  ในสวนของงานวิจยัแพทยใชทนุแพทยประจําบานแสดงใหเห็นรายละเอียดของการไดรับตีพิมพ
ตามจํานวนคนที่สอบวุฒิบตัรแยกตามป พ.ศ. ที่สอบ 
 

 อาจารย + พชท/พจบ พชท/พจบ 
 2548 2549  2550 2548 

N = 6 
2549 
N= 8 

2550 
N=7 

ระดับประเทศ 1 - - - - - 
จพสท 3 8 5 4 4 1 
ระดับ
นานาชาติ 
IF < 1.5 

9 11 11 2 1 2 

ระดับ
นานาชาติ 
IF > 1.5 

1 3 1 - 1 - 

รวม 14 22 17 6  
(100%) 

6 
(75%) 

3 
(43%) 

 

3. งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพระดับนานาชาตขิองอาจารยภาควชิาสตูศิาสตรและนรีเวชวิทยาทุกคน  
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4. Citation (ณ วันท่ี 10 พค. 2551 search from Scopus) 
o จํานวนการ citation ทั้งหมด = 2,880 ครั้ง (จากงานวิจัย 167 เรื่อง) 
o อ.สายบัว = 2,245 ครั้ง (max =1,682) 
o อ.วีระพล = 403 ครั้ง (max =201) 
o อาจารยทานอื่นๆ = 232 ครั้ง 

5. การนําเสนอผลงานวิชาการ oral และ poster 
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 อาจารย แพทยใชทุน/แพทยประจําบาน 
 2548 

(oral/poster) 
2549 

(oral/poster) 
2550 

(oral/poster) 
2548 
N = 8 

2549 
N= 7 

2550 
N=4 

ในประเทศ 3 
(2/1) 

3 
(3/0) 

5 
(4/1) 

8 7 4 

ตางประเทศ 1 
(1/0) 

7 
(4/3) 

8  
(5/3) 

- - - 

Total 4 
(3/1) 

10 
(7/3) 

13 
(9/4) 

8 
(100%)  

7 
(100%)  

4 
(100%)  

 

6.รางวัลท่ีไดรับในการนําเสนอปากเปลาของแพทยใชทุน/แพทยประจําบาน 
ป รางวั

ลรวม 
คณะฯ ราชวิทยาลัยฯ 

    รางวัล
ท่ี1 

รางวัล
ท่ี 2 

รางวัล
ท่ี 3 

ชม 
เชย 

รางวัล
ท่ี 1 

รางวัล
ท่ี 2 

รางวัล
ท่ี 3 

ชม 
เชย 

2548 
N=8 

7 1 1 1 - 1 2 1 - 

2549 
N=7 

4 2 1 - - - - 1 - 

2550 
N=5,4 

4 - 2 1 - 1 - - - 

 

ตัวชี้วัด (KPI)   อาจารย  : ผลงานตีพิมพ 0.5 เร่ือง/คน/ป    ผลการดําเนนิงาน 3 ปที่ผานมา 
 ปพ.ศ. 
 2548 

N=22 
2549 
N=20 

2550 
N=20 

ผลงานตีพิมพ: จํานวนอาจารย 0.64 1.1 0.85 
 

แพทยใชทุน/แพทยประจําบาน 
KPI Goal 

2551 
2548 2549 2550 

1. รอยละของพชท/พจบ ที่มี
ความกาวหนาของงานวิจัย
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

80% - - ป 4 
80% (4/5) 

2. รอยละของพชท/พจบ ป
สุดทายของการฝกอบรมที่
นําเสนอผลงาน 

100% 100% 100% 100% 
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3. รอยละของพชท.ที่สอบ 
ผานสารนิพนธ 

100% 100% 100% 100% 

4. รอยละของจํานวนงานวิจัย
ของพชท/พจบ ที่ไดรับการ
ตีพิมพ (นับเฉพาะงานวิจัย
ที่พชท/พจบ เปนช่ือแรก) 

80% 100% 
(6/6) 

75% 
(6/8) 

43% 
(3/7) 

5. รอยละของแพทยประจํา
บานตอยอดที่มีงานวิจัย  

100% 100% 100% 100% 

 

 งานวิจยัตีพิมพของแพทยใชทุน/แพทยประจําบาน ที่สอบวุฒิบัตรในป พ.ศ. 2548 ไดรับการตีพิมพ
ครบ 100% ในปถัดมายังไมครบเนื่องจากบางเรื่องยังอยูในระหวางดําเนินการแกไข  เปนหนาที่ของอาจารยที่
ปรึกษาวจิัยดําเนินการตอจนกวาจะไดรับการตีพิมพเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 โดยสรุปอาจารยในภาควิชาเห็นความสําคญัของงานวิจยั และตองการพัฒนาคุณภาพของงานวิจยัใหดี
ที่สุด มีประโยชน สามารถทําไปประยกุตใชไดทั้งในเรื่องของการสรางองคความรู การบริการ และการเรียน
การสอน 

 
ภาควชิาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

นําเสนอโดย   ผูชวยศาสตราจารยนายแพทยวิรัช   เกียรตศิรีสกุล 
 
ทิศทางการวิจัย  (Research Map) 
                                   โครงสรางภาควิชาโสต   ศอ  นาสิกวิทยา  
                                                       หัวหนาภาควิชา     
                                                 
                                                    รองหัวหนาภาควิชา    
 
ฝายวิชาการ          ฝายธุรการ                          ฝายพัฒนาและรับรองคุณภาพ                       
 

  - การศึกษากอนปริญญา                  - คณะกรรมการ QA ภาค                                          
  - การศึกษาหลังปริญญา                    - คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพบริการ (PCT) 
  - ฝายวิจัยและพัฒนาอาจารย                         ฝายบริการ 

 
 

หนวยศีรษะและลําคอ                         หนวยโรคจมูกและภูมิแพ                      หนวยโรคหูและโสตประสาท 
- กลองเสียง หลอดลม การกลืน       
- มะเร็งวิทยา หนวยฟนฟูการไดยิน 
- ศัลยกรรมตกแตงและสรางเสริม 
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                                                            Data Base 
 
 
Head Neck                                   Rhino Allergy                                 Oto Otoneuro 
  
Larynx Swallow                                    Rhinology                                                    OAE 
 

Oncology                                                    Allergy                                                     Audio 
                                 

               Head & Neck 
                                                    Larynx Swallow 
  
 
           ชมรมผูไรกลองเสียง                                                            แฟมคลินิกนอนกรน 
 
                                   โครงการวิจัย 
   1. Successful of esophageal speech in  postlaryngectomy pt. 
   2. Prevalence of snoring in pregnancy at antenatal care clinic  
   3. Prevalence of symptom and risk of OSA in healthcare Worker 
 
                              Oncology 

 
ทะเบียนมะเร็งหู คอ จมูก                                            โปรแกรม VB มะเร็งหู คอ จมูก  
 
                                         โครงการวิจัย 
1. Concurrent chemo-radiotherapy VS adjuvant chemo in Nasopharyngeal CA 
2. Concurrent chemo radiotherapy in base of tongu
                                                  

e cancer   

    Rhino Allergy 
 
                                      แฟมโรคจมูกและภูมิแพ 
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    โครงการวิจัย 
1.  Aeroallergen sensitivity in southern part of Thailand 
2.  The relationship between allergy  and  rhinosinusitis 
3.  Prevalence of allergy in n
                                   Oto / Otoneuro 

asal polyps 

                                     OAE 
 
                            ฟอรมการบันทึกผลตรวจดวยเคร่ือง OAE  
 

                                            โครงการวิจัย 
1. Universal hearing screening in newborn using transient otoacoustic emission in  
Songklanagarind  hospital  

วิสัยทัศนภาควิชาโสต  ศอ  นาสิกวิทยา 
-  เปนศูนยกลางทางวิชาการดานการเรียนการสอน การบริการและงานวิจยัทางโสต ศอ นาสิกวิทยา   
พันธกิจ 
-  สรางงานวิจยัที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับระดับประเทศและนานาชาต ิ
                                     กลยุทธดานวิจัยของภาควิชา 
1. มีการแบงหนวยเฉพาะทางในภาควิชา  เชน  หนวยศีรษะและลําคอ  หนวยโรคจมกูและภูมิแพ  หนวย

โรคหูและโสตประสาท  เพือ่ใหมีการวิจยัในเชิงลึก  
2. มีการสรางฐานขอมูลตามหนวยยอยตาง ๆ  เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบและสามารถใชใน

การพัฒนางานวิจัยตอไปในอนาคต 
3. มีการประชุมเพื่อสรางหัวขอวิจัยและตดิตามงานวิจยัอยางสม่ําเสมอ   ทุก ๆ  2  เดือน  

 4.    สงเสริมใหมีการลงตีพมิพในระดับนานาชาติ  
ระบบสนับสนนุ Supporting system 
 Motivation     
1. สนับสนุนคาลงตีพิมพงานวิจัย  นอกเหนอืจากที่มหาวทิยาลัยและคณะสนับสนนุ (มหาวิทยาลัยให 50% 
และคณะให 10%) 
2. สนับสนุนเงินเพิ่มเติมในกรณีไปนําเสนอผลงานทางวิชาการในตางประเทศ  นอกเหนือจากเงินที่คณะ
ให  :  ยุโรป 20,000 บาท /   ออสเตรเลียและเอเชีย 15,000 บาท 

    Research Assistant 
- ผูชวยวิจยั 2 คน แบงการรบัผิดชอบตามหนวยเฉพาะทาง 

  : หนวย Rhino Allergy + Oto Otoneuro 1  คน 
  : หนวย Oncology + Larynx Swallow     1  คน 
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- ภาระงาน ไดแก ราง proposal  ติดตามสํารวจสถานะโครงการวิจยั เกบ็- บันทึกขอมลู  จัดประชุมติดตาม
งานวิจยั 
ระบบติดตามความกาวหนาผลงานวิจัย  ผลการดําเนินงาน 3 ป 

1. มีการประชุมเพื่อสรางหัวขอวิจัยและตดิตามงานวิจยัอยางสม่ําเสมอทุกๆ 2 เดือน ป 2548 - ปจจุบนั  
2. การสํารวจสถานภาพโครงการวิจัยทกุ 6 เดอืน เพื่อสงหนวยสงเสริมและพัฒนาทางวชิาการ 
3. การสํารวจสถานภาพโครงการวิจัยเกาปละครั้ง    

ผลงานวิจัยตพีิมพระดับโลก / ประเทศ 
ระดับโลก  มีการเผยแพรงานวิจัย ( ในระยะเวลา 3 ป ที่ผานมา )  จํานวนงานที่ตีพิมพในวารสารนานาชาติ
จํานวน 13 เร่ือง  (1 ตุลาคม 2547 – 30 กันยายน 2550) 
ระดับประเทศ  มีงานวิจยัที่ตพีิมพในวารสารภายในประเทศ  ( ในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา )  จํานวน 10 เร่ือง   
(1 ตุลาคม 2547 – 30 กันยายน 2550 ) 
คะแนนผลงานวิจัย 
 : คิดเปน 0.58  ฉบับ/ป จากจาํนวนอาจารยทั้งหมด 13 คน 
 : International paper 57 % 
ดัชนชีี้วัดหลักของภาควิชา ปงบประมาณ 2551  
         แผนการเพื่อใหตัวชี้วัดขององคกรบรรลุผล 
 1. มีการประชมุเพื่อสรางหัวขอวิจัยและติดตามงานวิจยัสม่ําเสมอทุกๆ 2 เดือน เพื่อใหไดหัวขอวิจยั
ใหมและตรงตาม time-frame ของพชท./พจบ. 

2. มีการประชมุรางโครงรางวิจัยของภาควชิาเพื่อชวยปรับปรุงงานวิจยักอนสงเขา Ethic committee 
 3. การสํารวจสถานภาพโครงการวิจยัเกาปละครั้งและแจงหัวหนาโครงการเพื่อกระตุนใหมกีารนํา
ขอมูลมาตีพิมพ 

4. มีผูชวยวจิัยสนับสนุนการวิจัยของอาจารย                   
 การ Sharing / หนวยงานอืน่นําไปใช  
การเสนอผลงานวิจยั (1 ตลุาคม 2546 – 30 กันยายน 2550) 
  - ในประเทศ 15 เร่ือง
  - ตางประเทศ 1 เร่ือง 
 

ภาควชิาอายุรศาสตร 
นําเสนอโดย  ผูชวยศาสตราจารยแพทยหญิงรัตนา  ลีลาวัฒนา  
 

ภาควิชาอายุรศาสตรมีระบบสนับสนุนงานวิจยัโดยจัดตัง้หนวยสนับสนุนงานวิจยัภาควิชาอายุร
ศาสตร  (สวอ.) มีรองศาสตราจารยนายแพทยสุภมัย  สุนทรพันธ เปนหวัหนาหนวย   ทําหนาที่ใหคาํปรึกษา
แนะนําและใหความชวยเหลือในการทํางานวิจยัแกอาจารย  แพทยใชทุน แพทยประจําบานและบคุลากรสาย
สนับสนุน และสนับสนุนใหอาจารยที่มีประสบการณการทําวิจัยคอยใหคําแนะนําปรึกษาแกอาจารยรุนใหมที่



 
39

ยังไมเคยทาํงานวิจยัหรือยังไมมีผลงานวิจัย  นอกจากนีย้งัจัดเวลาใหอาจารยทุกทานม ีresearch period ทุก
สัปดาห  

ภาควิชาอายุรศาสตรมีเปาหมายและทิศทางการวิจยั คือ ใหมีบทความตพีิมพทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติในวารสารที่มีคา impact  factor สูงๆ โดยผลงานวิจยัที่ตีพิมพควรจะเปนงานวิจยัที่เปน prospective 
study และมุงเนนในการแกปญหาสาธารณสุขของภาคใต 

ภาควิชาอายุรศาสตรมีโครงการวิจยัทั้งหมดจํานวน 79 โครงการ ตีพิมพจํานวน  1 เร่ือง โครงการ  ที่
ทําเสร็จแลวจํานวน  13  โครงการ   และกําลังดําเนินการจํานวน  65  โครงการ  ผลงานวิจยัมีแนวโนมที่จะ
ไดรับการตีพมิพมากขึ้น  ภาควิชาสนับสนุนใหแพทยใชทุน แพทยประจําบานนําเสนอผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการตางๆ  ทั้งภายในและภายนอก  ซ่ึงป 2550 แพทยใชทุนและแพทยประจําบานนําเสนอ
ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการคณะแพทยศาสตรในเดือนสิงหาคม 2550 จํานวน 3 เร่ือง ซ่ึงไดรับรางวัล
ประเภทโปสเตอร รองชนะเลิศอันดับ  1 จาํนวน 2  เร่ืองไดแก เร่ือง Pharmacokinetics of indinavir/ritonavir 
therapy at 400/100 mg twice daily dose in Thai human immunodeficiency virus (HIV) patients โดย แพทย
หญิงรตยา   เดมิหล่ิม  และ เร่ือง The fat tissue thickness falsely elevated bone density results โดยนายแพทย
บัณฑิต  นราตรีคุณ    นอกจากนี้คณาจารยในภาควิชาไดรับทุนวิจยัตางๆ ทั้งภายในและภายนอก อาทิ  อาจารย
สุภมัย  อาจารยไปรยา  อาจารยบดินทร  อาจารยภัทรพิมพ และ อาจารยสุวรรณา 
จุดออน 

• Staff feels easy to perform other work than research 
• No system strongly supporting research opportunity 
• No strong leadership, research consultant 
• Connection is poor  
• Teamwork is scant 
• Destructive comments on beginners 
• Majority of staff are beginners in research work 
• System, coordination  between  researchers & clinicians is  not  anything  near satisfaction  

จุดออน ท่ียังแกไขไมได 
• No system strongly supporting research opportunity 
• Destructive comments on beginners 
• Majority of staff 

 อุปสรรค 
• เวลาในการทําวิจัยของอาจารยมีอยางจํากัด 
• อาจารยมีภาระงานประจํา เชน การออกตรวจผูปวยนอก (OPD)   การเรียนการสอน จงึทําใหไม

สามารถแบงเวลามาทําวิจัย  
• ระบบสนับสนุนงานวิจยัของภาควิชาอายุรศาสตรยังใหการชวยเหลือไดไมเต็มที่ เนื่องจาก 
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กอตั้งหนวย สวอ.ไดไมถึงป  
• อาจารยบางทานยังมีทักษะในการทําวจิัยนอย  ตองอาศัยอาจารยที่มีประสบการณคอยชวยเหลือ 

Year plan 
• ผลักดันหนวยสนับสนุนงานวิจัยใหมีคณุภาพดียิ่งขึ้นเพื่อชวยเหลืองานวิจัยของอาจารย แพทยใช

ทุน แพทยประจําบาน รวมทั้งบุคลากรสายสนับสนุนของภาควิชาอายุรศาสตร 
• พยายามใหทกุหนวยวิชามีฐานขอมูลในการรักษาโรคของหนวยวิชา  เพื่อใหสามารถดึงขอมูลมา

ทํางานวิจยัไดอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
Research assisting unit  

• Early 
–  Passive action (for staff) + active action (present = resident, future includes division) 
– Minimal staff (อาจารยสุภมยั หวัหนา  ผูชวยวิจยั 2 คน และตองการเพิม่นักวิทยาศาสตร 1 

คน พยาบาล 1 คน และผูชวยฯ 1 คน) 
– Methodology, biostatistic 
– Support in writing up proposal and manuscript  

• Developed stage 
- As early stage, plus 
- Trigger on research question creation 
- Helping in grant finding 
- Run study as proposal dictated under PI’s supervision and participation 
- Need full scale team (research co-ordinator, statistician, clerk, scientist as needed,  
       unit organizer) 

• Near future plan 
- Gathering information about grant, supporting fund, possible co-operate study, 
  affiliate institute for similar trial  

หนาท่ีของ Research assisting unit staff 
• search articles for literature review per request 
• Preparation proposal (typing, checking format, EC submit) and manuscript   
       (format according to journal style) 
• Organize meeting  

ภาควชิาวิสัญญีวิทยา 
นําเสนอโดย   แพทยหญิงธิดา  เอ้ือกฤดาธิการ  
พันธกิจฝายวจัิย   :  สรางงานวิจยัที่มีคุณภาพในระดับนานาชาติใหเปนที่ยอมรับและสอดคลองกับปญหา 
                                 เกี่ยวกับการใหบริการทางวิสัญญี 
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การเรียนรูและพัฒนา   
1) เพิ่มพูนความรู 

o เขาอบรมวิชาการของหนวยงานภายนอก  
o เขาอบรมหลักสูตรระบาดวิทยา 
o จัดอบรมใหบคุลากร  

-  คนควาวารสารทางการแพทย  
-  การใชโปรแกรม reference  manager  
-  การใชโปรแกรม  epidata 

2) เขารวมกิจกรรมวิชาการเกีย่วกับวิจยั 
o morbidity/mortality case 1 คร้ัง / สัปดาห 
o รายงานสถิติภาวะแทรกซอนทุกเดือน  
o Journal club 1-2 ครั้ง / เดือน 

การบริหารจัดการ 
1)   สารสนเทศทั่วถึง 

o Internet  o วารสารวิชาการ 
2)   ฐานขอมูลที่มีประสิทธิภาพ 

o ทีมงาน 
o ครอบคลุมทุกดาน 

-  การใหยาระงับความรูสึก (ใน/นอกหองผาตัด)        -   คลินิกระงับปวดและฝงเข็ม 
-  หนวยชวยหายใจ (Respiratory  care)                       -  หลังใหยาระงับความรูสึก 

o พัฒนาตอเนื่อง 
o ตรวจสอบความถูกตองของใบบันทึก 
o Annual  report  

3)   ระบบชวยเหลือและสนับสนุน 
o จัดสรรเวลา 
o วสัิญญีพยาบาลมีสวนรวมในงานวจิัย 
o กิจกรรมวิชาการ 
o งานวิจยัแพทยประจําบานไดตีพิมพ 
o ผูชวยวจิัย 

-   เพิ่มพูนความรู    -   ภาระงานชดัเจน/เหมาะสม (6 เร่ือง/คน) 
4)   การสรางแรงจูงใจ 

o ใหรางวัล (ภาควิชา)  
-  oral  presentation : 5,000-10,000 บาท   
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-  poster  presentation :  2,500-5,000 บาท 
-  คาตีพิมพ 50 % (case report/review) 

o งานวิจยัเปนทีรู่จัก  
-  นําเสนอในที่ประชุม       -   จัดบอรดแสดงผลงานวิจยั    
-  แสดงผลงานใน website ของภาควิชา 

5)   ติดตามความกาวหนาอยางเปนรูปธรรม 
o แพทยประจําบาน  :  กิจกรรม research progression / methodology 6 คร้ัง / ป 

      ตาราง research progression 
o อาจารย / พยาบาล :  แบบสํารวจความกาวหนา  2  คร้ัง / ป 

6)   สนับสนุนการริเร่ิม  R2R2R 
o  ทีมงานรับผิดชอบ o ที่ปรึกษา 
o เวลา  o กําลังใจ 

ผูใชผลงานวิจัย 
1) การอางอิง 

o ตํารา / วารสารวิชาการ  o guideline/ care map 
2) การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
3) งานวิจยัจาก R2R2R 

ตัวชี้วัด 
1) ปริมาณงานวจิยั 

o จํานวนงานวิจยัตออาจารย  o งานวิจยัอยูระหวางดําเนินการ 
2) คุณภาพงานวจิัย  :  จํานวน  inter – paper/paper ทั้งหมด 
3) ผลงานวิจัยของสถาบันอื่น  
4) วัฒนธรรมองคกร 

o สังคมวิจัย  o ชวยเหลือเกื้อกูล o เจตคติที่ด ี
 

ภาควชิากุมารเวชศาสตร 
นําเสนอโดย   แพทยหญิงภาสุรี  แสงศุภวานิช  
วิสัยทัศนและพันธกิจ 
ระดับมหาวิทยาลัย : เปนมหาวิทยาลัยช้ันนําในระดับภมูิภาคเอเชีย ทาํหนาที่ผลิตบัณฑิต บริการวชิาการ 
และทํานุบํารุงวัฒนธรรม โดยมีวจิัยเปนฐาน 
ระดับคณะแพทยศาสตร : เปนคณะแพทยช้ันเลิศที่มุงสูระดับนานาชาต ิ
ระดับภาควิชา : ผลิตงานวิจัยที่เปนที่ยอมรบัในระดับนานาชาต ิ
ทิศทางการวิจัยของภาควชิา 2551-2555  (ผานการสัมมนาภาควิชา  มกราคม 2551) 
เปาประสงค  ผลิตงานวิจัยทีเ่ปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
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•  ผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ • ใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยในระดบันานาชาติ  
• ใหมีการนาํผลงานวิจยัไปใชในเชิงนโยบายของประเทศ • ผลิตผลงานเพื่อจดสิทธิบัตร 

ขอมูลจากการประเมินคุณภาพของคณะและราชวิทยาลัยฯ   (ผลงานยอนหลัง 3 ป 2547-2549) 
• จํานวนงานวิจยัตีพิมพ ผานตาม KPI  
• งานวิจยัเปนผลงานของอาจารยบางคน ไมกระจายทั้งภาควิชา  

จํานวนอาจารยที่ active งานวิจัยมี 30% 
• จํานวนอาจารยที่ขอทุนวจิัยภายนอกคณะลดลง 
• การประเมินผลงานวิจยัจาก สกว ไมคอยด ี
• ไมมีผลงานจดสิทธิบัตร 
• ผลงานวิจัยทีใ่ชกับชุมชนมีนอย 

แผนงานวิจัย 2551-2555 (ผานการสัมมนาภาค มกราคม 2551) 
ระบบสนับสนุนอาจารย         

2551-2555

2552

2551

2552

2552

4-5 คน  ของ
อาจารยใน
ภาควิชา

20 ช่ัวโมงตอ
เดือน

1 คน

รอยละ 50 
ของอาจารย
ท้ังหมด

50000/คน/ป

•จํานวนอาจารย
ท่ีสามารถให
คําปรึกษา
ทางการวิจัย
•จํานวนช่ัวโมงท่ี
ใหคําปรึกษาและ
วิเคราะหสถิติ

•จํานวนผูชวย
นักวิจัย
•จํานวนอาจารย
ท่ีมีภาระงานดาน
การวิจัย

•จํานวนเงินวิจัย
ท่ีขอทุนจากนอก
มหาวิทยาลัย

•จัดต้ังกลุมวิจัยของ
ภาควิชาประกอบดวย
อาจารยท่ีมีความชํานาญ
ในการในคําปรึกษา
ทางดานการวิจัยและสถิติ 
•กําหนดใหกลุมวิจัยมี
ภาระงานในการให
คําปรึกษาโครงการวิจัย 20 
ชม/เดือน
•ขอผูชวยนักวิจัย

•สนับสนุนใหอาจารยมี
ภาระงานดานการวิจัยรอย
ละ 20 -30 ของเวลาทํางาน

•ใหขอมูลของแหลงทุน
ภายนอกคณะ

•จัดผูรับผิดชอบ
ดานการสนับสนุน
การผลิตวิจัยของ
ภาควิชา

•จัดเวลาให
อาจารยทํางานวิจัย

•สนับสนุนการขอ
ทุนจากภายนอก
มหาวิทยาลัย

 ผลิตงานวิจัยที่มี
คุณภาพ

(อาจารย)

ระยะเวลาเปาหมายตัวช้ีวัด (KPI)แผนปฏิบัติการระบบสนับสนุน
งานวิจัย

ทิศทางงานวิจัย

 
ระบบการทํางานวิจัยของแพทยใชทุนในปจจุบัน (เร่ิม 2548) 
•  จัดอาจารยที่ปรึกษาทั้งในแง content และ methodology  
• มีการรายงานความกาวหนาทุก 6 เดือน ( 5 คร้ังตลอดหลักสูตร) 
•  กําหนดใหนําเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการประจําปของคณะแพทยศาสตร มอ ทุกคน 
•  สนับสนุนการไปนําเสนอผลงานในตางประเทศ  

•  2549 ญ่ีปุน     5 คน     (Manuscript 1)                           
•  2550 ญ่ีปุน     5 ค น    (Manuscript 3)            
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•  2551 สิงคโปร   4 คน               
ทิศทางงานวิจัย ระบบสนับสนุน

งานวิจัย 
แผนปฏิบัติการ ตัวช้ีวัด (KPI) เปาหมาย ระยะเวลา 

 ผลิตงานวิจัยที่มี   
 คุณภาพ 
 (แพทยใชทุน) 

• เพิ่มคุณภาพ
งานวิจัยของ 
พชท/พจบ 

• สงเสริมใหมีการตีพิมพ
ผลงานวิจัยของ พชท/
พจบ 

• จํานวนงานวิจัย
ตีพิมพ 

 3 เรื่อง  2551-2555 

 
 
วัตถุประสงค กลยุทธ แผนปฏิบัติการ ตัวช้ีวัด (KPI) เปาหมาย ระยะเวลา 

2. ใหมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยใน
ระดับนานาชาติ 
 

• สงเสริมใหมี 
การตีพิมพ
วารสารที่อยูใน
ฐานขอมูลที่เปนที่
ยอมรับในระดับ
นานาชาติ 
 
 
 
• สงเสริมการ 
ไปนําเสนอ
ผลงานวิจัยใน
ระดับนานาชาติ 

• สนับสนุนคาใชจายใน 
การตีพิมพ 
• ใหรางวัลพิเศษแก

อาจารย 
และแพทยใชทุนที่สามารถ
ตีพิมพงานวิจัย 
• พชท ที่รับเปนอาจารย 
ตองตีพิมพผลงานวิจัย 
 
สนับสนุนการไปเสนอ
ผลงานซึ่งดําเนินงานโดย
คณะ 
 

จํานวนงานวิจัย
ที่ตีพิมพใน
วารสารใน
ฐานขอมูล ISI, 
pubmed, scopus 
 
 
 
 
จํานวนงานวิจัย
ที่ไปนําเสนอใน
ระดับนานาชาติ 
 

อาจารย 0.6 เรื่อง/คน/ป 
พชท /พจบ 3 เรื่องใน 5 
ป 
  
 
 
 
 
 
6  เรื่อง/ป 
 

2551 
 
2551-
2555 
 
 
 
 
 
2551 
 

3. ใหมีการนํา
ผลงานวิจัยไปใช
ในเชิงนโยบาย
ของประเทศ 

• ไมมี 
 

    

4. ผลิตผลงานเพื่อ
จดสิทธิบัตร 

ไมมี 
 

    

 
สรุปหัวขอที่กาํหนดในการนําเสนอ 

• ทิศทางการวิจยั 
– มีการกําหนดทิศทางที่ชัดเจนจากการสัมมนาภาควิชา 
– Research mapping ยังไมมีแนวทางการปฏบิัติที่ชัดเจน แตเร่ิมเชิญวิทยากรภายนอกมาให

ความรูเพื่อเตรยีมทํากลยุทธที่ขาดในหัวของานวิจยัที่มีผลตอนโยบายและงานวจิัยเชิง
นวัตกรรม 
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• ระบบสนับสนุน  
– Research assistant 

• อาจารย – เพิ่งเริ่มดําเนินการป 2551 
• พชท – เปนระบบชัดเจนตั้งแต 2548 ขณะนีม้ีความกาวหนาดีมาก 

– Motivation 
• ใช resource ของคณะเปนหลัก 

• ระบบติดตามความกาวหนาผลงานวิจัยปจจุบัน 
– มีผลการดําเนนิงาน 3 ป 

• ประเมินคุณภาพของคณะและราชวิทยาลัยกุมารฯ  
       (ผลงานยอนหลัง 3 ป 2548-2550) 

– มีขอมูลเปรียบเทียบกับสถาบนัอื่น 
• รายงานจาก สกว. 

• ระบบติดตามความกาวหนาผลงานวิจัยในชวง 5 ปขางหนา 
– ภายในภาควิชา ผูรับผิดชอบ คือ ทีมวิจัย  

• อาจารย ผานทางการทํากิจกรรมวิชาการ Research activity 
• พชท ผานทางการรายงานความกาวหนาทุก 6 เดือน 

– ภายนอกภาควชิา 
• ผานทางระบบ SAR ของคณะ (ทุกป) 
• ผานทางการประเมินของราชวิทยาลัย (ทุก 3-5 ป) 
• ผานทางการประเมินของมหาวิทยาลัย 
• ผานทางองคกรภายนอก เชน สกว. 

• ทําใหตวัช้ีวดัหลักขององคกรบรรลุผล 
– แผนปฏิบัติการดานงานวิจัย 2551-2555 ไดกําหนด KPI ของภาควิชา อิงตาม KPI ของคณะ

และมหาวิทยาลัย 
– มีการ Sharing หรือหนวยงานอื่นนําไปใช 

• หัวขอนี้อยูในทิศทางการวิจยัของภาควิชาแลว(คือหัวของานวิจยัที่มีผลตอนโยบาย
หรืองานวจิัยเชิงนวัตกรรม) แตขณะนี้อยูในเริ่มตน ยังไมไดกําหนดกลยุทธ 
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ภาควชิาจิตเวชศาสตร 
นําเสนอโดย   แพทยหญิงจารุรินทร  ปตานุพงศ  
เปาประสงค 
สรางสรรคงานวิจยัดานจิตเวชศาสตรและสุขภาพจิตใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาต ิ
นโยบาย 

1. บุคลากรภาควิชา มีความรูในการทํางานวิจัย ใฝรู และมีความสุข 
2. พัฒนางานวจิัยใหมีเอกลักษณ สอดคลองกับบริบท ใชงานไดจริงและใชในการสอนได  
3. จัดระบบบรหิารการวิจยั เขาสูคณุภาพและ คุณธรรม 
4. จัดระบบการทํางานของภาควิชาจิตเวชศาสตรใหเปนการสงเสริมการทํางานใหสมดลุและหลากหลาย 

ความรู   การใฝรู   และความสุข 
o พชท พจบ 

1. องคความรู :  ช่ัวโมง Lecture 
2. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู และฝกคิด และคนหาคําถามวิจยั 
3. มีแบบอยางนักวจิัย : มีที่ปรึกษา  นักวิจยัที่เปนแบบอยาง 
4. มีความสุขในการทํางานวจิัย : เวทีแลกเปลี่ยนพัฒนางานวิจยัโดยยึดหลัก empowerment  
    หรือ student  center แลวมกีารจัดการเพื่อใหสอดคลองกับหัวขอวิจยัที่อาจารยแตละทาน 

 มีความสนใจ 
5.สงเสริมใหอาจารยรวมเขยีนงานวจิัยของแพทยใชทุนเพื่อลงตีพิมพ 

o อาจารยใหม 
1. องคความรู : อบรมความรูทั้งในเรื่องงานวิจัยเชิงปริมาณ  งานวิจัยเชงิคุณภาพ และการบริหาร 

        งานวิจยั 
2. รักในการทาํงานวิจยั  : เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูงานวจิัย ฝกคิด ฝกตั้งคําถามวิจัย 
3. มีแบบอยางนักวจิัยที่มีความรู  : อาจารยอาวุโสที่เปน mentor 

o อาจารยเกา 
1. องคความรู : อบรมความรูทั้งในเรื่องานวิจัยเชิงปริมาณ  งานวิจัยเชงิคุณภาพและการบริหาร 

        งานวิจยั 
2. รักในการทาํงานวิจยั : ชวยนักวิจยัรุนนองใหเติบโตในงานวจิัยอยางสรางสรรค 

o สาย ข ค 
1. เพิ่มความรูในการทาํวจิัย:พัฒนางานวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
2. เวทีแลกเปลี่ยนคําถามวิจยัหรือเครื่องมือวัด  
3. เปลี่ยนโครงสรางองคกรของทีมทํางานใหทํางานรวมกัน 
4. พัฒนางานประจําใหเปนงานวิจยั 
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5. สนับสนุนการเติบโตในสายวิชาชีพดวยการทํางานวจิยั 
6. สงเสริมอุปกรณในการวจิยั 

2. พัฒนางานวิจัยใหมี เอกลักษณ สอดคลองกับบริบท ใชงานไดจริง และใชในการสอนได 
  โดยการสงเสริมงานวิจยัเชิงคุณภาพ ประสานรวมกับงานวิจยัเชิงปริมาณ เพื่อพัฒนาองค 

  ความรูทั้งดาน กาย จิต และสังคม  ใหครบถวนสมบูรณ 
3. จัดระบบบริหารการวิจัยเขาสูคุณภาพและคุณธรรม 

พัฒนาองคความรูในการบรหิารงานวจิัยโดยการสงคนไปอบรม และจดัระบบการบรหิารงานวจิัย
ใหเปนจริง 
4. จัดระบบการทํางานของภาควิชาใหเปนการสงเสริมการทํางานใหสมดุลและหลากหลาย 

องคกรภาควิชาใหเปนองคกรเรียนรูที่มีเปาหมายเพื่อประชาชน และพัฒนาองคความรูที่ไดจากการวจิัย
ไปพรอมกัน 

 

ภาควชิาศัลยศาสตร 
นําเสนอโดย  รศ.นพ. สมเกียรติ  สรรพวีรวงศ 
คณะทํางานพฒันาและสงเสริมดานวิจัย ภาควิชาศัลยศาสตร 
ประธาน  :  รศ.นพ. สมเกียรติ  สรรพวีรวงศ 
กรรมการ :  

     รศ.นพ. วิชา  จรูญรัตน 
       ศ.นพ. นครชัย  เผ่ือนปฐม 
                    ดร.นพ. สกล  สิงหะ 
                    อ.นพ. บุญประสิทธิ์  กฤตยประชา 
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ทิศทางการวิจัย 
 ระดับอาจารย VS แพทยประจําบาน 
 Clinical research VS basic science 

 ขึ้นหิ้ง VS เอาไปใชแกปญหาจริง 
 KPI คณะ, research map, ชุดโครงการ 

 Excellence center VS high cost, high volume 
แผนงานดานวจัิย 

 เปาประสงค 
  1.  คนหาและกําหนดลําดบัความสําคัญของปญหาเพือ่ประยุกตใชและแกไขโดยเฉพาะภาคใต 
  2.  ฝกอบรมความรูพื้นฐานการทําวจิัย 
  3.  ผลิตงานวิจัยทางศัลยกรรมที่มีคุณภาพสูง 
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กลยุทธ                             ดัชน ี
 Input

เกณฑการคัดเลือกอาจารยใหมนอกจาก
พิจารณาความเหมาะสมในการเปนศัลยแพทยแลว จะ
พิจารณาจากความใฝรูและความคิดแนววทิยาศาสตร
ของผูสมัครเปนสําคัญ 

จํานวนอาจารยใหมที่มพีื้นฐาน และ 
ประสบการณในการวิจัย หรือผานการฝกอบรมใน
หลักสูตรระบาดวิทยา 

 Process 
1. จัดลําดับความสําคัญและความเรงดวน

ของปญหาทางศัลยกรรม 
 
2. เนนความสําคญัอันดับแรกของการ

จัดระบบและสรรหาขอมูลเบื้องตนทาง
ระบาดวิทยาของภาวะทางศลัยกรรม เชน 
Trauma Registry, Cancer Registry 

1. มีการจัดลําดับความสําคัญของภาวะทาง
ศัลยกรรม และความเรงดวน พรอมทั้ง
เงื่อนไข 

2. ปริมาณงานวจิยัเชิงพรรณนาของภาวะ
ทางศัลยกรรม 

 
 

3. สงเสริมงานวิจัยที่มีการรวมมือระหวาง
ภาควิชา หรือคณะ และมีงานวิจยัจาก
หองปฏิบัติการทดลอง 

4. พัฒนาคุณภาพการบันทึกเวชระเบียนเพื่อ
เปนขอมูลในการสนับสนุนการวิจนั 

3. ปริมาณงานวจิยัระหวางภาควิชาหรือ
คณะ และปริมาณงานวิจยัทําใน
หองปฏิบัติการทดลอง 

4. มีระบบตรวจสอบคุณภาพเวชระเบยีน
ภายในภาควิชา 

5. ดําเนินการจัดตั้งทีมพัฒนาโครงการวิจัย
ขึ้นในภาควิชาเพื่อผลักดันใหเกิดงานวจิัย
อยางเปนรูปธรรมโดยมีรองหัวหนา
ภาควิชาฝายวจิัยเปนหวัหนาทีม 

5.  มีบันทึกรายงานกจิกรรมตาง ๆ ของทีมใน 
     การพัฒนาสงเสริมงานวิจัยภายใน         
     ภาควิชา

6. กําหนดใหมีการลงทะเบียนงานวิจยัและ
รายงานความคืบหนาของงานวิจยัตอทีม
พัฒนางานวิจยัของภาควิชา 

6.  มีระบบบันทึกตรวจสอบความคืบหนา  
  ของงานวิจยั 
 

 Output
สนับสนุนใหงานวิจยัที่สําเร็จไดรับการ

ตีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
หรือไดนําเสนอในที่ประชุมวิชาการ  

จํานวนงานวิจยัที่ตีพิมพหรือไดนําเสนอ
ในที่ประชุมวชิาการ 
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 Outcome 
1. สํารวจประโยชนของงานวจิยั เชน 

จํานวนครั้งที่ถูกอางอิงในระดับ
นานาชาติ การเปลี่ยนแปลงแนวทาง 
การรักษาโรค 

2. สนับสนุนการขอตําแหนงทางวิชาการ
ของอาจารยภาควิชาศัลยศาสตร 

1. จํานวนเรื่องของงานวิจยัที่ถูกอางอิงใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
 

2. จํานวนศาสตราจารย (1)  
รองศาสตราจารย (3)  
ผูชวยศาสตราจารย (4)

ระบบสนับสนนุ
ทีมชวยวิจยั   :  ชวยอาจารยและแพทยประจําบาน 
Database       :  cancer registry, trauma registry 
ผูชวยวจิัย      :    - เก็บและลงทะเบียนขอมลู  -  โครงการวิจยัเฉพาะกิจ
Motivation   : ใชพิจารณาการเพิ่มขั้น (ไมเนนการลงโทษ) 
ผลการดําเนินการ 

เร่ือง (นานาชาติ/ระดับชาต)ิ               Citation 
พ.ศ. 2548                       21 (17/4)                         33 
พ.ศ. 2549         26 (18/8)                           31 
พ.ศ. 2550            20 (13/7)                           33 
ผลการดําเนินการ   จํานวนอาจารยท่ี active งานวิจัย     สัดสวนงานวิจัย/อาจารย 
พ.ศ. 2548                         71%                           0.68 
พ.ศ. 2549           75%                 0.89 
พ.ศ. 2550     81%          0.74 
เปรียบเทียบกับตางสถาบัน 
     มอ.                  ศิริราช  
พ.ศ. 2548                            21                      11 
พ.ศ. 2549     26            31 
พ.ศ. 2550     20     23 
(ที่มา : website ภาควิชา) 
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ความเห็น/ขอเสนอแนะตอระบบสนับสนนุและทิศทางการวิจัยของคณะแพทยศาสตร        
โดย ศาสตราจารยนายแพทยวิจารณ  พานชิ 

- งานวิจยัของคณะเปลีย่นไปมาก  มีความกาวหนาและความพยายามทีจ่ะจัดการสรางระบบ ใหมี
ผลงานวิจัยตามเกณฑ KPIs   

- collaboration ระหวางหนวยงาน/ภาควิชา กับคณะอืน่  มหาวิทยาลัยอ่ืน  กระทรวงสาธารณสุข และ
ชุมชนนอย  หากใชความเขมแข็งจากภายนอกชวยจะลดภาระ แรงที่อาจารยใชไดมาก 

- ผลงานวิจัยทางการแพทย ยังไมถึงระดับ International   โดยเฉพาะงานวิจัยตีพิมพ ใน จพสท. ซ่ึงกําลัง
ประสบปญหาการตีพิมพผลงานวิจยัที่ duplicate ผลงานคนอื่นมา  กรรมการพิจารณาตําแหนงวิชาการ
ของคณะตองชวยตรวจสอบ    

- คณะใชจํานวนผลงานตีพิมพ/ Impact Factor  เปน KPIs ของอาจารย  แตในตางประเทศจะ access 
research strength ของคน ของคณะ ดูที่ quality ผลงานวิจัย โดยมี peer review  เนนความเปน original   

- การตั้งหนวยงานวิจยั (Excellence Research Center)  ตัวอยางที่มหาวิทยาลัยมหดิล และ มหาวิทยาลัย 
ขอนแกนดําเนนิการนาชื่นชมมาก    โดยตัง้หนวยงานวิจยัจํานวนตามปญหาของทองที่ (local 
problem) สรางความรวมมือระหวางคณะ จะชวยกอ impact มหาศาลตอผลงานวิจัย  ไดผลงานตีพมิพ
ระดับนานาชาติ  ไดทุน NIH อยางตอเนื่องหลายป 

- ผูชวยวจิัย  ถาไมใชบุคลากรของคณะจะมกีารลาออกสูง และเกดิความเสียหาย  งานวจิัยตองการความ
ตอเนื่อง  ในภาควิชาตองสรางใหคนในภาควิชาเกาะติดงานวิจยัเร่ืองใดเรื่องหนึ่งใหตอเนื่องเปน
เวลานาน   

- Set up ของงานวิจยัของภาควิชาตาง ๆ มี 2 แบบ คือ วิจยัเพื่อสรางองคความรูใหม  เหน็เฉพาะงานวจิัย
ของภาควิชาชวีเวชศาสตร   แตสําหรับภาควิชาอื่น ๆ งานวิจยัเกือบทั้งหมดเปนงานวจิัยแบบทีเ่รียกวา 
translational  research  คือ นาํงานวิจยั  ความรู basic อ่ืน ๆ มาใชเพื่อทําใหงานดีขึ้น  ภาควิชา/ คณะ
ตองตัดสินใจวา จะสรางความรูใหมหรือ apply ความรู ซ่ึง manage ไมเหมือนกนั   

ถาจะสรางความรูใหม set up  เกิดจากคน  อาจารยจํานวนเกินครึ่งตองผาน PhD.  และ Post Doc.  
ประเด็นวิจยัตองเปน focus ของหนวย ไมใชตางคนตางคิด  มี collaborate มีทุนวจิัยจากภายนอก  
สวนใหญของเงินเดือนอาจารยกลุมนี้ตองมาจาก grant   และเปนเนื้อเดยีวกันกับบณัฑิตศึกษา   

การวิจยัใชความรู translational research มีประโยชนในตัวเอง  เปนงานวิจยัเพื่อ improve งาน
บริการวิชาชีพ  และการเรียนการสอน (academic research)  ตัวช้ีวัดผลงาน คือ patient care 
improvement หรือ student  learning improvement  ตองสรางระบบตําแหนงวิชาการใหมคูขนานกับ
ระบบเกาที่ใหกับผลงาน basic research   

ปญหาของคณะ  อาจารยแพทยตองทํางานสารพัด (สอน บริการ และวจิยั) ทําใหไมมี focus ไม
กําหนดภาระงานที่ชัดเจนตามศักยภาพ   คนที่ประสบความสําเร็จในงานวิจยั  คือ คนที่ทํางานหนา
เดียวอยางตอเนื่อง  คณะควรกําหนด  ให privilege คนพเิศษบางคน  ขยายจดุเล็ก ๆ ที่เดนเพื่อกอ
ประโยชนใหคณะ 
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สรุประบบสนับสนุนและทิศทางวิจยัของคณะ  คือ  
-  ความพยายามที่จะมี management  ในระดบัภาควิชา 
- ทํางานวิจยัแบบ translational research ไมสราง knowledge ใหม 
- Reward system  ตําแหนงวชิาการ(ศาสตราจารย)ใหกับวจิัยความรูใหมเทานั้น  การใหรางวัลควร 

เปลี่ยนใหม หรือสรางระบบคูขนานเพื่อลด tension   กําหนดเกณฑ excellence ของ translational  
research ซ่ึงมี recognition เชงิวิชาการนอย  ใหเปนเกณฑที่ยอมรับรวมกันในระดับประเทศ 

- R2R ไมใชงานวิจยั เปนการพัฒนางานประจํา เปนทางออก เพื่อเขาสูตาํแหนงชํานาญการของ
เจาหนาที่ระดบัปฏิบัติการ  

รศ.นพ.กิตติ  ล่ิมอภิชาต :  ในชวง 10 ปที่ผานมานี้  โลกจะพูดถึงเรื่อง patient safety   มีผลงานตีพิมพ เร่ือง 
patient safety มาก   ใช check list เพื่อปองกัน infection ใน ICU ซ่ึงประหยัดเงินไดมาก  แมงานเหลานี้จะ
ไมใหตําแหนงวิชาการ  แตคณะมีนโยบายที่จะทํา lean management  เพื่อให survive   จึงตองสรางระบบ 
recognizeใหคนที่คิดวิธีลด cost  ลดระยะเวลานอนโรงพยาบาล   แมแตใน New England Journal  ปจจุบันก็
เร่ิมมีผลงานตีพิมพ ในเรื่อง quality care  
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