ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
ว่าด้วยทุนส่งเสริมพัฒนาอาจารย์คณะแพทยศาสตร์  
พ.ศ.2545
………………………………….


โดยที่เห็นสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยทุนส่งเสริมพัฒนาอาจารย์คณะแพทยศาสตร์ พ.ศ.2542 เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์ได้มีโอกาสศึกษาค้นคว้าความรู้ทางวิชาการสมัยใหม่เพิ่มเติม เพื่อประโยชน์ต่อภารกิจหลักของคณะและช่วยส่งเสริมพัฒนาให้อาจารย์ ได้ใช้ความสามารถและศักยภาพของตนในการปฏิบัติภารกิจดังกล่าว ซึ่งมีผลต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และอุทิศตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมได้มากขึ้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 (10) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.2522 และโดยมติสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 253 (3/2545) เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2545 จึงให้วางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้                              


ข้อ 1 .ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยทุนส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ คณะแพทยศาสตร์  พ.ศ.2545”


ข้อ 2 .ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

ข้อ 3 .ให้ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยทุนส่งเสริมอาจารย์คณะแพทยศาสตร์ พ.ศ. 2542 


ข้อ 4. ในระเบียบนี้

“ทุนส่งเสริมพัฒนาอาจารย์” หมายความว่า เงินค่าตอบแทนรายเดือนที่กำหนดเพื่อให้แก่ผู้เสนอโครงการพิเศษ

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

“อธิการบดี”      หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์


“คณบดี” หมายความว่า คณบดีคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

“คณะ”    หมายความว่า คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารทุนส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ข้อ 5. ให้มีคณะกรรมการบริหารทุนส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ขึ้นชุดหนึ่ง ประกอบด้วย อาจารย์อาวุโสในคณะแพทยศาสตร์ และกรรมการแผนกแพทยศาสตร์ มูลนิธิอานันทมหิดล โดยกรรมการจากแผนกแพทยศาสตร์มูลนิธิอานันทมหิดลจะต้องมีจำนวนเกินกึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด
ให้อธิการบดีเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารทุนส่งเสริมพัฒนาอาจารย์โดยคำแนะนำของคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์

                คณะกรรมการบริหารทุนส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ มีวาระดำรงตำแหน่ง 2 ปี

ข้อ 6. คณะกรรมการบริหารทุนส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ มีอำนาจและหน้าที่ดังนี้


6.1 กำหนดรายละเอียดวิธีการสมัครขอรับทุน


6.2  พิจารณาคัดเลือกผู้รับทุน


6.3  กำหนดรายละเอียดการรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปีของผู้รับทุน


6.4  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับทุน


6.5  พิจารณายกเลิกการให้ทุนแก่ผู้รับทุนที่ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขของการรับทุนตามข้อ 12

ข้อ 7
ให้แบ่งประเภทของทุนและกำหนดระยะเวลาของทุน  ดังนี้
7.1  ทุนพัฒนาอาจารย์รุ่นเยาว์  กำหนดให้รับทุนคราวละ 2 ปี และอาจได้รับการพิจารณาให้ทุนต่อรอบที่ 2 รวมเป็น 4 ปี ได้ ถ้าได้แสดงความก้าวหน้าในการพัฒนางานอย่างชัดเจน
7.2  ทุนส่งเสริมบัณฑิต กำหนดให้รับทุนตามระยะเวลาของการได้รับทุนส่งเสริมบัณฑิตของมูลนิธิอานันทมหิดล
7.3  ทุนพัฒนานักวิจัย (เมธีวิจัย) คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ กำหนดให้รับทุนครั้งละ 3 ปี ประเมินผลทุกปี  หากผลงานไม่เป็นที่พอใจ อาจยุติการให้ทุนได้
7.4  ทุนพัฒนานักวิจัยและทุนวิจัยหลังปริญญาเอกของสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยกำหนดให้รับทุนตามระยะเวลาที่ได้รับทุนพัฒนานักวิจัยและทุนวิจัยหลังปริญญาเอกจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย
7.5  ทุนพัฒนาด้านระบาดวิทยา สำหรับอาจารย์ที่ได้รับคัดเลือกให้เรียนหลักสูตรระบาดวิทยาคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 10   เดือน

-  ระดับปริญญาเอก                       3  เดือน

7.6  ทุนส่งเสริมนักวิจัย กำหนดให้รับทุนคราวละ 2  ปี และอาจจะได้รับการพิจารณาให้ทุนต่อรอบที่ 2 รวมเป็น 4 ปี ได้  ถ้าได้แสดงความก้าวหน้าในการพัฒนางานอย่างชัดเจน
ข้อ 8 .   ผู้มีสิทธิ์ขอรับทุนจะต้องมีคุณสมบัติในแต่ละประเภท ดังนี้
8.1 ประเภททุนพัฒนาอาจารย์รุ่นเยาว์
8.1.1 เป็นอาจารย์รุ่นเยาว์ที่ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ไม่น้อยกว่า 6 เดือน และไม่เกิน 3 ปี
8.1.2 เป็นอาจารย์ที่กลับจากฝึกอบรมระยะยาวจากต่างประเทศ ไม่เกิน 1 ปี
8.2 ประเภททุนส่งเสริมบัณฑิต
8.2.1 เป็นอาจารย์คณะแพทยศาสตร์ ที่ได้รับทุนส่งเสริมบัณฑิตของมูลนิธิอานันทมหิดล
8.3  ประเภททุนพัฒนานักวิจัย (เมธีวิจัย)  คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
8.3.1      เป็นอาจารย์คณะแพทยศาสตร์ ที่มีโครงการวิจัยที่โดดเด่นโดยต้องผ่านการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิของสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  ภายใต้เงื่อนไขที่กำหนดร่วมกันระหว่างคณะแพทยศาสตร์   และสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย
8.4         ประเภททุนพัฒนานักวิจัยและทุนวิจัยหลังปริญญาเอกของสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย

8.4.1     เป็นอาจารย์คณะแพทยศาสตร์ ที่ได้รับทุนพัฒนานักวิจัยและทุนวิจัยหลังปริญญาเอกของสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย
8.4 ประเภททุนพัฒนาด้านระบาดวิทยา

      8.5.1    หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เป็นอาจารย์แพทย์ที่ปฏิบัติงานในคณะแพทยศาสตร์และเสนอแผนงานที่แสดงให้เห็นถึงศักยภาพความเป็นผู้นำทางวิชาการโดยแผนงานดังกล่าวจะต้องได้รับความเห็นชอบและสนับสนุนจากภาควิชา  และต้องผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการพัฒนาอาจารย์   ให้ได้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 10 เดือน

     8.5.2  หลักสูตรปริญญาเอก เป็นอาจารย์แพทย์ที่ปฏิบัติงานในคณะแพทยศาสตร์ซึ่งเสนอแผนงานที่แสดงให้เห็นถึงศักยภาพความเป็นผู้นำทางวิชาการ โดยแผนงานดังกล่าวจะต้องได้รับความเห็นชอบ   และสนับสนุนจากภาควิชาและต้องผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการพัฒนาอาจารย์ให้ได้เรียนหลักสูตรปริญญาเอก 3 ปี 
8.6  ประเภททุนส่งเสริมนักวิจัย

    8.6.1  เป็นอาจารย์ในคณะแพทยศาสตร์ที่ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ไม่น้อยกว่า 4 ปี

    8.6.2   มีผลงานที่แสดงความสามารถในการทำวิจัยที่มีคุณภาพและตีพิมพ์ในวารสาร ทางวิชาการระดับประเทศแล้ว 2 เรื่อง

    8.6.3  มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ หรืออยู่ในระหว่างการดำเนินการเพื่อขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์

ข้อ 9 . ในการขอรับทุนให้ผู้ขอรับทุนเสนอโครงการพิเศษ   ซึ่งอาจเป็นโครงการที่มีผลต่อการพัฒนาคณะแพทยศาสตร์  ทั้งทางด้านการเรียนการสอน การบริการ  การวิจัย หรือการพัฒนาวิชาการ  ด้านการแพทย์และสาธารณสุข  หรือมีการพัฒนาการสาธารณสุขของภาคใต้หรือของประเทศด้านใดด้านหนึ่งก็ได้

ข้อ 10.  ให้คณะแพทยศาสตร์พิจารณาจัดสรรเงินรายได้ของคณะเป็นทุนสนับสนุนรายเดือนให้กับผู้ขอรับทุนแต่ละประเภทและกำหนดวงเงินรวมที่จะส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ของคณะฯ ไว้ในงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจำปีนั้นเสนอขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย

ข้อ 11.  เงื่อนไขของการรับทุนส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ มีดังนี้

           11.1 ผู้รับทุนต้องไม่ใช้เวลาแสวงหารายได้พิเศษภายนอก


11.2 ผู้รับทุนต้องปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ เช่น การสอน การวิจัย  การบริการสังคม   
การพัฒนาสถาบันและงานอื่น ๆ ด้วยความตั้งใจและเต็มความสามารถตลอดเวลาที่รับทุน


11.3   ผู้รับทุนต้องปฏิบัติงานตามโครงการพิเศษที่ได้ยื่นเสนอไว้ในเวลาที่ขอรับทุน
11.4 ผู้รับทุนต้องประพฤติตนให้เป็นตัวอย่างที่ดีในด้านจริยธรรมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม
11.5 ผู้รับทุนต้องทำรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปีตามรายละเอียดที่คณะกรรมการ

          บริหารทุนส่งเสริมพัฒนาอาจารย์กำหนด

ข้อ 12.  ให้คณะแพทยศาสตร์รายงานประเมินผลโครงการทุนส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้มหาวิทยาลัยทราบทุก  2 ปี





ข้อ 13.  ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้  ในกรณีที่มีปัญหาข้อสงสัยเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัยและให้ถือเป็นที่สุด



ประกาศ  ณ วันที่

29   พฤษภาคม   2545






( ลงชื่อ ) 

เกษม  สุวรรณกุล








( ศาสตราจารย์เกษม  สุวรรณกุล )







          นายกสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

