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บทคดัย่อ 

 การวิจยัเชิงพรรณนาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษา สภาพ ปัญหา และความตอ้งการท าวิจยั 
เปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นและแนวทางการส่งเสริมการท าวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ กลุ่มตวัอยา่ง คือ พยาบาลวิชาชีพทุกระดบัท่ีปฏิบติังาน
การพยาบาลมาแลว้อยา่งนอ้ย 6 เดือน ในคณะแพทยศาสตร์ และผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานแลว้ 
จ านวน 340 ราย ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เก็บขอ้มูลเดือน มิถุนายน 2561 ถึง พฤษภาคม 
2562 เคร่ืองมือวิจยัเป็นแบบสอบถาม ท่ีสร้างโดย วรพลและคณะ ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือโดย
การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยวิธีสัมประสิทธ์ิคอนบาค อลัฟา ค่าความเช่ือมัน่ดา้นสภาพ
ความเป็นจริงปัจจุบนั เท่ากบั 0.91 ดา้นสภาพปัญหาการท าวิจยั เท่ากบั 0.93 และสภาพความตอ้งการใน
การท าวิจยั เท่ากบั 0.90 วิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้ วิเคราะห์สถิติเชิงบรรยาย สถิติเชิงอนุมานด้วยการ
ทดสอบค่าที และการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 
 ผลการวิจยั พบวา่ระดบัความคิดเห็นต่อสภาพ ปัญหา และความตอ้งการของพยาบาล มีสภาพ
ความรู้ความสามารถในการท าวิจยั (Mean = 2.28, S.D. = 0.96) และมีทกัษะในการท าวิจยัอยูใ่นระดบั
นอ้ย (Mean = 1.98, S.D. = 1.24) มีปัญหาดา้นของเวลาส าหรับท าวิจยัอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียสูงสุด 
(Mean = 3.50, S.D. = 1.20) มีความตอ้งการมีแรงจูงใจในการท าวจิยัมีค่าเฉล่ียสูงสุด (Mean = 3.23, S.D. 
= 1.15) ผลการประเมินระดบัความคิดเห็นต่อสภาพ ปัญหา และความตอ้งการของปัจจยัสนับสนุน 
พบว่า  มีสภาพด้านแหล่งการ ศึกษาค้นคว้า เอกสาร /ต ารา ในการท า วิจัยอยู่ ในระดับมาก  
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(Mean = 3.52, S.D. = 0.96) มีปัญหางบประมาณแหล่งทุนค่าเฉล่ียสูงสุด (Mean = 3.06, S.D. = 1.00) 
และมีความตอ้งการแหล่งการศึกษาคน้ควา้เอกสาร/ต าราในการท าวิจยั มีค่าเฉล่ียสูงสุด (Mean = 3.23, 
S.D. = 1.15) และนอกจากน้ี พบว่า การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแปรปรวน และความแตกต่างของ 
สภาพ ปัญหา และความตอ้งการท าวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลา- 
นครินทร์ แยกตามประเภทบุคลากรมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ แยกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.01 
ค าส าคัญ: สภาพ ปัญหา ความตอ้งการ วจิยัของพยาบาลวิชาชีพ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
 

Abstract 
 This descriptive research study aimed to study state problems and needs for research and to 
compare opinions and guidelines for promoting institutional research of professional nurse at Faculty 
of Medicine, Prince of Songkla University. The samples of this study were 340 supporting staffs, 
professional nurse at Faculty of Medicine, Prince of Songkla University, randomized sampling by 
multi-stages. The data were collected from June 2018 to May 2019. The research instruments were 
questionnaires from Worapon Wilaem et al. which were tested its reliability with Cornbrash’s Alpha 
coefficient State (0.91) Problems (0.93) and Needs (0.90). Data were analyzed through descriptive 
statistics including percentage, mean, and standard deviation as well as inferential statistics including 
statistics Independent-Samples T Test, One-way Analysis of Variance (One-way Anova). 
 The results of this study showed that the state of nurse’ evaluation was at a few level 
knowledge (Mean = 2.28, S.D. = 0.96) and skill (Mean = 1.98, S.D. = 1.24). Problems of time was at 
a high level (Mean = 3.50, S.D. = 1.20). Needs of motivation in research was the highest (Mean = 
3.23, S.D. = 1.15). The evaluation of supporting factors showed the resources for document research 
was at a high level (Mean = 3.52, S.D. = 0.96). Problems of budgets (Mean = 3.06, S.D. = 1.00) and 
needs of resources for document research (Mean = 3.23, S.D. = 1.15) were the highest. For comparing 
the opinions, the analysis showed that when classified by personal types, it did not show statistically 
significance. When classified by academic position, it showed statistically significance at 0.01 level.  
Keywords: State, Problem, Need, Research of Professional Nurse, Prince of Songkla University 
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บทน า 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ไดก้ าหนดวิสัยทศัน์ ปี 2560 – 2564 ไวว้่าจะ

เป็นคณะแพทยศาสตร์เพื่อสังคมไทย ท่ีเป็นเลิศระดบัสากล โดยมีพนัธกิจหลกัทั้งหมด 4 ขอ้ เร่ืองการ
สร้างงานวิจยัท่ีมีคุณภาพระดบันานาชาติบนพื้นฐานวฒันธรรมการวิจยัและนวตักรรมเป็นหน่ึงในพนัธ
กิจหลกั นอกจากคณะแพทยศาสตร์มีภาระหน้าท่ีผลิตแพทยท่ี์มีคุณภาพแก่สังคมไทยแล้ว ยงัมีหน้าท่ี
ผลกัดนั ส่งเสริม ใหมี้การศึกษาวจิยัเพื่อพฒันางานดา้นคุณภาพ ทั้งดา้นการเรียนการสอน การบริการให้
มีคุณภาพเป็นเลิศระดบัสากล (Faculty of medicine, 2017) จากความส าคญัดงักล่าว คณะแพทยศาสตร์
จึงได้จดัตั้งหน่วยส่งเสริมและพฒันาทางวิชาการ ท่ีมีหน้าท่ีพฒันาศกัยภาพด้านวิจยัแก่อาจารย์และ
บุคลากร ส่งเสริมให้เกิดงานวิจยัท่ีมีคุณภาพและมีประโยชน์ต่อสังคม พฒันาส่ิงแวดล้อมและระบบ
บริหารจดัการงานวจิยัใหมี้ประสิทธิภาพและเอ้ือต่อการท างานวจิยั (Faculty of medicine, 2019)  

การวิจยันบัเป็นรากฐานท่ีส าคญัของการพฒันา ซ่ึงท าให้เกิดองคค์วามรู้ใหม่ ๆ ดว้ยการศึกษา
คน้ควา้อยา่งเป็นระบบโดยวธีิการทางวทิยาศาสตร์ นอกจากน้ีการวิจยัยงัเป็นการพฒันาบุคลากร องคก์ร 
ให้มีการพฒันาท่ีมุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพคนให้มีการเรียนรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต รวมทั้งการต่อยอดสู่
การสร้างนวตักรรมท่ีเกิดจากความคิดสร้างสรรค ์จากปัญหาหนา้งาน ใหเ้ป็นพลงัขบัเคล่ือนเศรษฐกิจให้
เติบโตอยา่งมีคุณภาพและย ัง่ยนื (The secretariat of the cabinet, 2019) ปัจจุบนัการวิจยัไดรั้บความสนใจ
เพิ่มมากข้ึนในทุกองค์กร เพราะวิจยัเป็นรูปแบบหน่ึงท่ีสามารถแสวงหาองค์ความรู้ใหม่โดยเฉพาะ
ในทางวิทยาศาสตร์การแพทยแ์ละสาธารณสุข (Chaimay, 2014) และเป็นท่ียอมรับว่าการปฏิบติัการ
พยาบาลท่ีมีคุณภาพนั้นตอ้งอาศยัความรู้ท่ีไดม้าจากการคน้ควา้วิจยั ซ่ึงเป็นพนัธกิจหลกัของสภาการ
พยาบาลท่ีส่งเสริมการสร้างองคค์วามรู้ การใชแ้ละเผยแพร่เพื่อประโยชน์ในการให้บริการการพยาบาล 
(Nursing council, 2016) นอกจากน้ีสมรรถนะหน่ึงของพยาบาลคือ ดา้นวิชาการและวิจยั ซ่ึงพยาบาล
ตอ้งใช้องค์ความรู้ตามหลกัการและทฤษฏีการพยาบาลริเร่ิมคน้ควา้ความรู้ใหม่ ๆ มีความรู้ มีทกัษะ 
แสวงหาความรู้ พฒันาบทบาทของตนด้านวิชาการและวิจยัดว้ยการท าวิจยั จดัท าผลงานทางวิชาการ 
สอนและเผยแพร่ความรู้สู่สังคมได้ (Nursing council, 2011) นอกจากน้ีการดูแลสุขภาพมีความ
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วเพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในสังคมท่ีมีมากข้ึน พยาบาลจึงมี
บทบาทส าคญัในการท าวจิยัอยา่งต่อเน่ือง เพื่อสร้างองคค์วามรู้ใหม่ และน าความรู้ไปประยุกตใ์ชใ้นการ
พฒันาวิชาชีพทุกมิติ จากการวิเคราะห์สถานภาพการวิจยัจากอดีตสู่ปัจจุบนั พบว่า มีประเด็นปัญหาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัลกัษณะงานวิจยัหลายประการ ซ่ึงตอ้งการความร่วมมือจากทุกองค์กรทางการพยาบาลทุก
ระดบัทั้งทางการศึกษาและการปฏิบติั เพื่อก าหนดทิศทางและผลลพัธ์ในการวิจยัทางการพยาบาลอยา่ง
ชดัเจน (Songwathana, 2009) 
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จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับการท าวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย์ทั่ว
ประเทศ พบว่าพยาบาลมีการท าวิจัยและน าผลงานวิจัยไปใช้ในการปฏิบัติงานน้อย (Sintu & 
Pukboonmee, 2000) จากการศึกษาสภาพการท าวิจัยและอุปสรรคในการน าผลงานวิจัยไปใช้ของ
พยาบาลหลงัจบการศึกษาระดบัมหาบณัฑิต จากมหาวทิยาลยัแห่งหน่ึงพบวา่ ร้อยละ 77 มีประสบการณ์
การท าวิจยั และอุปสรรคในการท าวิจยัมากท่ีสุดคือการไม่มีเวลา ส่วนอุปสรรคในการน าผลงานวิจยัมา
ใช ้ไดแ้ก่ ไม่มีเวลาในการอ่านคน้ควา้ อ่านงานวิจยัไม่เขา้ใจ แหล่งศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลในการท าวิจยัยงั
ไม่สะดวกเท่าท่ีควร ไม่มีแรงจูงใจ ขาดประสบการณ์การท าวิจยั (Sae-Sia, Songwattana, Kahawong, & 
Suwan, 2008) การศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลสาธารณสุขในเขตภาค
กลางพบว่าส่วนใหญ่ไม่มีความสนใจท่ีจะท าวิจัย (Maneewong, Aurmaneekul, Klampakorn, & 
Kaewpan, 2017)  

พยาบาลท่ีปฏิบติังานอยู่ในคณะแพทยศาสตร์จ านวน 1,365 คน คิดเป็นร้อยละ 25.32 ของ
บุคลากรทั้งหมดในคณะแพทยศาสตร์ ซ่ึงถือว่าเป็นบุคลากรกลุ่มใหญ่ เป็นพยาบาลสังกดัฝ่ายบริการ
พยาบาล จ านวน 1,173 คน คิดเป็นร้อยละ 85.93 (Loipet, 2009) แต่จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลยอ้นหลงั
ปี 2558-2560 พบวา่มีพยาบาลท่ีท าวจิยัส าเร็จถึงขั้นไดรั้บการตีพิมพมี์จ านวน 9, 6 และ 8 เร่ืองตามล าดบั 
(Pingsanoi, 2013) จะเห็นไดว้า่มีผลงานวจิยัจ  านวนนอ้ย จึงท าใหผู้ว้จิยัอยากทราบวา่สภาพความเป็นจริง 
ปัญหาการท าวิจยั ความต้องการในการท าวิจยัและแนวทางในการส่งเสริมการท าวิจยัของพยาบาล
วิชาชีพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นอย่างไร เพื่อจะได้น ามาพฒันาวิธีการ
ส่งเสริม สนบัสนุน ใหมี้การท าวจิยัมากข้ึนเพื่อใหผู้รั้บบริการไดรั้บการบริการท่ีเป็นเลิศ 

 
วตัถุประสงค์  

 1. ศึกษา สภาพ ปัญหา และความต้องการท าวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

  2. เปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็น และแนวทางการส่งเสริมการท าวจิยัของพยาบาล
วชิาชีพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 



164 

     Princess of Naradhiwas University Journal  

 

วารสารมหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ ปีที ่13 ฉบับที ่1 มกราคม – เมษายน 2564 

กรอบแนวคิด ดงัแสดงในภาพท่ี 1 
ตวัแปรตน้     ตวัแปรตาม  

 
 
 
 
 
  

 
 
 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

วธีิการวจัิย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรเป้าหมาย (Target population) คือ บุคลากรต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานใน
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ประชากรศึกษา (Study population) คือ บุคลากร
ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังาน ใน คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จ านวน 
1,365 คน (ฝ่ายบริการพยาบาล จ านวน 1,173 คน ฝ่ายอ านวยการโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ จ านวน 
42 คน ภาควิชาต่างๆ จ านวน 148 คน และส านกังานคณะแพทยศาสตร์ จ านวน 2 คน) ท่ีปฏิบติังาน
ในช่วงเดือนมิถุนายน 2561 - เดือน พฤษภาคม 2562 แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 2) พยาบาลท่ีสังกดัฝ่ายบริการ
พยาบาล และ 2) พยาบาลท่ีไม่ไดส้ังกดัฝ่ายบริการพยาบาล เช่น ฝ่ายอ านวยการโรงพยาบาลฯ ภาควิชา
ต่าง ๆ ส านกังานคณะแพทยศาสตร์ เป็นตน้ (Medical Record of Songklanagarind Hospital, 2018) 
โดยมีเกณฑก์ารคดัเขา้ คือ พยาบาลวิชาชีพทุกระดบัท่ีปฏิบติังานการพยาบาลมาแลว้อยา่งนอ้ย 6 เดือน
ในคณะแพทยศาสตร์ และผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานแลว้ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  
ใชก้ารค านวณขนาดตวัอยา่ง โดยใชสู้ตร ทาโร่ ยามาเน่ (Yamane, 1973)  

n = N/ 1+Ne2 
n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการ 
N = ขนาดของประชากร 
e = ความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่งท่ียอมรับได ้

ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง n = 1,365 / 1+1,365 (.05)2 = 309 คน 

เพศ 

สถานภาพประสบการณ์การท างาน 

ประเภทบุคลากร 

ระดบัการศึกษา 
ระดบัของต าแหน่งพยาบาล 
ต าแหน่งทางบริหาร 

สถานท่ีปฏิบติังาน 

ประสบการณ์ในการท าวจิยั 

พยาบาลวชิาชีพ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

- สภาพความเป็นจริงในปัจจุบนั 
- สภาพปัญหาการท าวจิยั  
- สภาพความตอ้งการการท าวจิยั 

ปัจจยัสนบัสนุน  
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เพื่อป้องกนัการสูญหายและความสมบูรณ์ของขอ้มูล นกัวจิยัไดค้  านวณกลุ่มตวัอยา่งเพิ่มอีกร้อย
ละ 10 เท่ากบั 31 คน รวมกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด เท่ากบั 340 คน และมีการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยการ
สุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยค านวณตามสัดส่วนของประชากรแต่ละชั้น คือชั้น
ท่ี 1 แบ่งโควตา้ใหต้ามสัดส่วนเพื่อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 340 คน ชั้นท่ี 2 แบ่งโควตา้ตามหน่วยงาน
และตาม proficiency level ของพยาบาล ไดแ้ก่ ฝ่ายบริการฯ ภาควิชา ฝ่ายอ านวยการฯ ส านกังานคณะฯ 
ตามสัดส่วนท่ีค านวณได้ และชั้นท่ี 3 สุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีจับฉลากช่ือบุคลากรท่ีอยู่ภายใน
หน่วยงานจากชั้นท่ี 2  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
  เป็นเคร่ืองมือท่ีสร้างโดยวรพลและคณะ (Wilaem, Phumsamrith, & Wannachoti, 2014) (ไดรั้บ
อนุญาตจากเจา้ของแลว้ตามบนัทึกขอ้ความเลขท่ี ศธ 0521.1.0615(14)/411 ลงวนัท่ี 26 มีนาคม 2561) 
และผูว้ิจ ัยได้ อาศัยแนวคิดเก่ียวกับประสิทธิภาพการท างาน แนวคิดเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อการ
ปฏิบติังาน ตลอดจนเอกสารและงานวิจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีเป็นปัจจยัในการท างานให้ส าเร็จ มาปรับปรุง
แกไ้ขเพิ่มเติม ใหเ้ขา้กบับริบทของหน่วยงานท่ีศึกษา ซ่ึงประกอบดว้ย 2 ตอน  
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป ประกอบด้วย เพศ สถานภาพ ประสบการณ์การท างาน 
ประเภท บุคลากรระดบัการศึกษา ระดบัของต าแหน่งพยาบาล ต าแหน่งทางบริหาร สถานท่ีปฏิบติังาน 
และประสบการณ์ในการท าวจิยั จ  านวน 9 ขอ้ 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพความเป็นจริงปัจจุบนั สภาพปัญหาการท าวิจยัและสภาพ
ความตอ้งการในการท าวิจยั เป็นแบบสอบถามมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั แบบลิเคิร์ท 
(Likert, 1931) จ  านวน 58 ขอ้ และเป็นค าถามปลายเปิด 7 ขอ้ (ขอ้ 12, 20, 25, 31, 38, 39 และ 65) รวม
เป็น 65 ขอ้ โดยแบ่งเป็น 2 ดา้น ดงัน้ี ดา้นตวัผูว้จิยั (39 ขอ้) แบ่งเป็น ความรู้ความสามารถเก่ียวกบัการท า
วิจยั จ  านวน 12 ขอ้ ทกัษะในการท าวิจยั จ  านวน 8 ขอ้ แรงจูงใจในการท าวิจยั จ  านวน 5 ขอ้ เจตคติใน
การท าวิจยั จ  านวน 6 ข้อ เวลาส าหรับการท าวิจยั จ  านวน 8 ข้อ และด้านปัจจัยสนับสนุน (26 ข้อ) 
แบ่งเป็น งบประมาณหรือแหล่งทุน จ านวน 5 ขอ้ วสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองอ านวยความสะดวกในการท า
วิจยั จ  านวน 5 ขอ้ แหล่งการศึกษาคน้ควา้เอกสาร/ต าราในการท าวิจยั จ  านวน 4 ขอ้ การสนบัสนุนจาก
ผูบ้ริหารและผูร่้วมงาน จ านวน 6 ขอ้ การสนับสนุนช่วยเหลือจากผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 ขอ้ แนว
ทางการสนบัสนุน จ านวน 1 ขอ้ 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 ผูว้ิจยัตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content Validity Index; CVI) ของแบบสอบถาม โดย
ผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการท าวิจยั 1 ท่าน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการส่งเสริม
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การท าวจิยั 1 ท่านและผูช่้วยหวัหนา้ฝ่ายวจิยั นวตักรรม และการจดัการความรู้ 1 ท่าน ไดค้่า CVI เท่ากบั 
0.88 และหาค่าความเท่ียง (Reliability) ในกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัอาสาสมคัร จ านวน 20 
ราย น ามาค านวณค่าสัมประสิทธ์ิคอนบาคอลัฟา (Cornbrash’s Alpha coefficient) (Cornbrash, 1993) ค่า
ความเช่ือมัน่ดา้นสภาพความเป็นจริงปัจจุบนั เท่ากบั 0.91 ดา้นสภาพปัญหาการท าวิจยั เท่ากบั 0.93 และ
สภาพความตอ้งการในการท าวจิยั เท่ากบั 0.90 

 แบบสอบถามมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั แบบลิเคิร์ท (Likert, 1931) แต่ละขอ้มี
ความหมาย คือ ถา้เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ให้ 1 คะแนน เห็นดว้ยนอ้ย ให้ 2 คะแนน เห็นดว้ยปานกลาง ให้ 3 
คะแนน เห็นดว้ยมาก ให ้4 คะแนน และ เห็นดว้ยมากท่ีสุด ให ้5 คะแนน  
 การแปลความหมายระดบัความคิดเห็นจากแบบสอบถาม 1.00 – 1.80 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 1.81 – 

2.60 หมายถึง นอ้ย 2.61 – 3.40 หมายถึง ปานกลาง 3.41 – 4.20 หมายถึง มาก และ 4.21 – 5.00 หมายถึง 
มากท่ีสุด 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 1. ภายหลงัไดรั้บการพิจารณาและอนุญาตให้ท าวิจยัไดจ้ากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัใน
มนุษยจ์ากแหล่งเก็บขอ้มูลแลว้ 

 2. ผูว้จิยัขออนุญาตหวัหนา้ฝ่ายบริการพยาบาล หวัหนา้ภาควชิา หวัหนา้ฝ่ายอ านวยการ หวัหนา้
ส านกังานคณะฯ เพื่อขอเขา้เก็บขอ้มูลจากอาสาสมคัร 

 3. ผูว้ิจยัช้ีแจงวตัถุประสงค์ ขั้นตอน วิธีการเก็บขอ้มูล และระยะเวลาในการท าวิจยั เพื่อให้
อาสาสมคัรทราบ และให้ลงลายมือช่ือเป็นลายลกัษณ์อกัษรในแบบฟอร์มการขอค ายินยอม และพิทกัษ์
สิทธิโดยค านึงถึงความเป็นส่วนตวั การปกปิดความลบั ไม่เปิดเผยช่ือ และจะน าเสนอขอ้มูลในภาพรวม 

 4. ผูว้จิยัแจกแบบสอบถามใหอ้าสาสมคัร โดยใหเ้วลาในการตอบแบบสอบถาม 1 เดือน 
 5. ผูว้จิยัเก็บแบบสอบถามคืนเม่ือครบก าหนดตามเวลา 
การพทิกัษ์สิทธ์ิกลุ่มตัวอย่าง 

การวิจัยคร้ังน้ี ได้ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ (REC:61-247-15-7)  

การวเิคราะห์ข้อมูล  
  1. ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์ด้วยสถิติพรรณนาโดยใช้ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
      2. สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบความแตกต่างระหวา่งกลุ่มและภายในกลุ่ม ตามสภาพความเป็นจริง
ปัจจุบนัของตวัผูว้จิยั ตามสภาพปัญหาการท าวจิยัของตวัผูว้จิยั และตามสภาพความตอ้งการของตวัผูว้ิจยั 
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ใชส้ถิติ t-test และวิเคราะห์เปรียบเทียบความแปรปรวนของความรู้ความสามารถในการท าวิจยั ทกัษะ
ในการท าวจิยั แรงจูงใจในการท างาน เจตคติในการท าวิจยั เวลาส าหรับท าวิจยั ตามสภาพความเป็นจริง
ปัจจุบนัของตวัผูว้จิยั ตามสภาพปัญหาการท าวจิยัของตวัผูว้จิยั และตามสภาพความตอ้งการของตวัผูว้ิจยั 
ดว้ย One-way ANOVA  
 
ผลการวจัิย 
 1. กลุ่มตวัอยา่ง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 98.52 สถานภาพ คู่ อยู่ดว้ยกนั ร้อยละ 
49.61 มีประสบการณ์การท างาน อยู่ในช่วง 15 - 20 ปี ร้อยละ 55.93 ประเภทบุคลากร พนักงาน
มหาวทิยาลยั ร้อยละ 90.02 ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี ร้อยละ 85.61 ระดบัของต าแหน่งพยาบาล ระดบั
ปฏิบติัการ ร้อยละ 61.04 ต  าแหน่งทางบริหาร เป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ร้อยละ 70.62 สถานท่ีปฏิบติังาน 
เป็นหอผูป่้วย ร้อยละ 77.64 ไม่มีประสบการณ์ในการท าวจิยั ร้อยละ 80.56 
 2. การวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นต่อ สภาพ ปัญหา และความตอ้งการท าวิจยัของพยาบาล
วชิาชีพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ดงัตารางท่ี 1 และ 2 

จากการวิ เคราะ ห์ระดับความคิด เ ห็น  พบว่า  พยาบาลวิชา ชีพ  คณะแพทยศาสต ร์ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ประเมินตนเอง ตามสภาพความเป็นจริง พบวา่ มีความรู้ความสามารถใน
การท าวิจยั (Mean = 2.28, S.D. = 0.96) และมีทกัษะในการท าวิจยัในระดบันอ้ย (Mean = 1.98, S.D. = 
1.24) ดา้นอ่ืน ๆ อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนสภาพปัญหาพบวา่ ปัญหาดา้นของเวลาส าหรับท าวิจยัอยูใ่น
ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียสูงสุด (Mean = 3.50, S.D. = 1.20) และดา้นอ่ืน ๆ อยูใ่นระดบัปานกลาง นอกจากน้ี
ยงัพบว่าสภาพความตอ้งการในการท าวิจยั ในทุก ๆ ด้านประเมินตนเองอยู่ในระดับปานกลาง โดย
พยาบาลตอ้งการมีแรงจูงใจในการท าวจิยัมีค่าเฉล่ียสูงสุด (Mean = 3.23, S.D. = 1.15) 
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ตารางที่ 1 ระดับความคิดเห็นต่อสภาพ ปัญหา และความต้องการท าวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ  
คณะแพทยศาสตร์มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ดา้นตวัผูว้จิยั  

ด้านตวัผู้วจิยั Mean S.D. การแปลผล 

สภาพความเป็นจริง    
1. ความรู้ความสามารถในการท าวจิยั 2.28 0.96 นอ้ย 
2. ทกัษะในการท าวจิยั 1.98 1.24 นอ้ย 
3. แรงจูงใจในการท าวจิยั 2.99 0.96 ปานกลาง 
4. เจตคติในการท าวจิยั 2.95 0.94 ปานกลาง 
5. เวลาส าหรับการท าวจิยั 2.97 1.16 ปานกลาง 

สภาพปัญหาการท าวจิยั    
1. ความรู้ความสามารถในการท าวจิยั 3.18 1.18 ปานกลาง 
2. ทกัษะในการท าวจิยั 3.00 1.47 ปานกลาง 
3. แรงจูงใจในการท าวจิยั 2.86 1.00 ปานกลาง 
4. เจตคติในการท าวจิยั 3.02 0.98 ปานกลาง 
5. เวลาส าหรับการท าวจิยั 3.50 1.20 มาก 

สภาพความต้องการในการท าวจิยั    
1. ความรู้ความสามารถในการท าวจิยั 3.05 1.20 ปานกลาง 
2. ทกัษะในการท าวจิยั 3.03 1.13 ปานกลาง 
3. แรงจูงใจในการท าวจิยั 3.23 1.15 ปานกลาง 
4. เจตคติในการท าวจิยั 3.17 1.12 ปานกลาง 
5. เวลาส าหรับการท าวจิยั 3.12 1.17 ปานกลาง 
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ตารางที่ 2 ระดับความคิดเห็นต่อสภาพ ปัญหา และความต้องการท าวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ดา้นปัจจยัสนบัสนุน  

ด้านปัจจยัสนับสนุน Mean S.D. การแปลผล 

สภาพความเป็นจริง    
1. งบประมาณหรือแหล่งทุน 3.00 0.91 ปานกลาง 
2. วสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองอ านวยความสะดวกในการท าวจิยั 3.11 0.93 ปานกลาง 
3. แหล่งการศึกษาคน้ควา้เอกสาร/ต าราในการท าวจิยั 3.52 0.96 มาก 
4. การสนบัสนุนจากผูบ้ริหารและเพ่ือนร่วมงาน 2.98 0.92 ปานกลาง 
5. การสนบัสนุนช่วยเหลือจากผูท้รงคุวฒิุ 2.83 0.80 ปานกลาง 

สภาพปัญหาการท าวจิยั    
1. งบประมาณหรือแหล่งทุน 3.06 1.00 ปานกลาง 
2. วสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองอ านวยความสะดวกในการท าวจิยั 2.82 0.98 ปานกลาง 
3. แหล่งการศึกษาคน้ควา้เอกสาร/ต าราในการท าวจิยั 2.96 1.03 ปานกลาง 
4. การสนบัสนุนจากผูบ้ริหารและเพ่ือนร่วมงาน 2.93 1.00 ปานกลาง 
5. การสนบัสนุนช่วยเหลือจากผูท้รงคุวฒิุ 2.99 0.99 ปานกลาง 

สภาพความต้องการในการท าวจิยั    
1. งบประมาณหรือแหล่งทุน 3.05 1.20 ปานกลาง 
2. วสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองอ านวยความสะดวกในการท าวจิยั 3.03 1.13 ปานกลาง 
3. แหล่งการศึกษาคน้ควา้เอกสาร/ต าราในการท าวจิยั 3.23 1.15 ปานกลาง 
4. การสนบัสนุนจากผูบ้ริหารและเพ่ือนร่วมงาน 3.17 1.12 ปานกลาง 
5. การสนบัสนุนช่วยเหลือจากผูท้รงคุวฒิุ 3.12 1.17 ปานกลาง 

  

 จากการวิ เคราะ ห์ระดับความคิด เ ห็น  พบว่า  พยาบาลวิชา ชีพ  คณะแพทยศาสต ร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ประเมินปัจจยัสนับสนุน ตามสภาพความเป็นจริง พบว่า มีด้านแหล่ง
การศึกษาคน้ควา้เอกสาร/ต าราในการท าวิจยัอยูใ่นระดบัมาก (Mean = 3.52, S.D. = 0.96) ดา้นอ่ืน ๆ อยู่
ในระดบัปานกลาง ส่วนสภาพปัญหาพบวา่ ในทุก ๆ ดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีปัญหางบประมาณ
แหล่งทุนมีค่าเฉล่ียสูงสุด (Mean = 3.06, S.D. = 1.00) นอกจากน้ียงัพบวา่สภาพความตอ้งการในการท า
วิจยั ในทุก ๆ ด้านประเมินตนเองอยู่ในระดบัปานกลาง โดยพยาบาลตอ้งการแหล่งการศึกษาคน้ควา้
เอกสาร/ต าราในการท าวจิยั มีค่าเฉล่ียสูงสุด (Mean = 3.23, S.D. = 1.15) 

3. การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแปรปรวนและความแตกต่างของ สภาพ ปัญหา และความ
ตอ้งการท าวจิยัของพยาบาลวชิาชีพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ดงัตารางท่ี 3-14 
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ตารางที่ 3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแปรปรวนตามสภาพความเป็นจริงของตวัผูว้ิจยั แยกตาม
ประเภทของพยาบาลวิชาชีพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ แยกตาม
ประเภทขา้ราชการ พนกังานมหาวทิยาลยั พนกังานคณะแพทยศาสตร์ และลูกจา้ง 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p-value 
1. ความรู้ความสามารถในการท าวจิยั 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
268 
271 

 
0.39 
248 
249 

 
0.13 
0.93 
 

 
0.14 

 
0.94 

2. ทกัษะในการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
266 
269 

 
4.3 
411 
415 

 
1.44 
1.55 

 
0.93 

 
0.43 

3. แรงจูงใจในการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
268 
271 

 
0.89 
246 
247 

 
0.30 
0.92 
 

 
0.32 

 
0.81 

4. เจตคติในการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
267 
270 

 
0.58 
237 
238 

 
0.19 
0.89 

 
0.22 

 
0.88 

5. เวลาส าหรับการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
268 
271 

 
0.95 
362 
363 

 
0.32 
1.35 

 
0.23 

 
0.87 

          

 จากผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ พบว่า ตามสภาพความเป็นจริงในปัจจุบนัของตวัผูว้ิจยัแยก
ตามประเภทของพยาบาลวิชาชีพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ แยกตามประเภท
ขา้ราชการ พนกังานมหาวิทยาลยั พนกังานคณะแพทยศาสตร์ และลูกจา้ง  ในแต่ละดา้นมีความคิดเห็น
ไม่แตกต่างกนั ทางสถิติ 
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ตารางที่ 4 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแปรปรวนตามสภาพสภาพปัญหาการท าวิจยัของตวัผูว้ิจยั  
แยกตามประเภทของพยาบาลวิชาชีพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์แยก
ตามประเภทขา้ราชการ พนกังานมหาวทิยาลยั พนกังานคณะแพทยศาสตร์ และลูกจา้ง 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p-value 
1. ความรู้ความสามารถในการท าวจิยั 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
263 
266 

 
2.92 
368 
371 

 
0.97 
1.40 
 

 
0.69 

 
0.56 

2. ทกัษะในการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
256 
259 

 
5 
556 
561 

 
1.67 
2.17 

 
0.77 

 
0.51 

3. แรงจูงใจในการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
262 
263 

 
0.5 
264 
264 

 
0.17 
1.01 
 

 
0.16 

 
0.92 

4. เจตคติในการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
259 
262 

 
0.90 
251 
252 

 
0.30 
0.97 

 
0.31 

 
0.82 

5. เวลาส าหรับการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
255 
258 

 
4.26 
368 
372 

 
1.42 
1.44 

 
0.98 

 
0.40 

  

 จากผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ พบวา่ สภาพปัญหาการท าวิจยัของตวัผูว้ิจยั แยกตามประเภท
ของพยาบาลวิชาชีพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์แยกตามประเภทข้าราชการ 
พนกังานมหาวิทยาลยั พนกังานคณะแพทยศาสตร์ และลูกจา้ง  ในแต่ละดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่าง
กนั ทางสถิติ 
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ตารางที่ 5 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแปรปรวนตามสภาพสภาพความตอ้งการของตวัผูว้ิจยั  
แยกตามประเภทของพยาบาลวิชาชีพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์แยก
ตามประเภทขา้ราชการ พนกังานมหาวทิยาลยั พนกังานคณะแพทยศาสตร์ และลูกจา้ง 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p-value 
1. ความรู้ความสามารถในการท าวจิยั 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
263 
266 

 
4.49 
376 
381 

 
1.50 
1.43 
 

 
1.04 

 
0.37 

2. ทกัษะในการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
258 
261 

 
5.8 
553 
558 

 
1.93 
2.14 

 
0.90 

 
0.44 

3. แรงจูงใจในการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
263 
266 

 
3.32 
377 
380 

 
1.11 
1.44 
 

 
0.77 

 
0.51 

4. เจตคติในการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
261 
264 

 
7.48 
331 
338 

 
2.49 
1.27 

 
1.96 

 
0.12 

5. เวลาส าหรับการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
254 
257 

 
2.38 
485 
488 

 
0.79 
1.91 

 
0.42 

 
0.74 

  

 จากผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ พบว่า สภาพความต้องการท าวิจยัของตวัผูว้ิจยั แยกตาม
ประเภทของพยาบาลวิชาชีพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์แยกตามประเภท
ขา้ราชการ พนกังานมหาวิทยาลยั พนกังานคณะแพทยศาสตร์ และลูกจา้ง  ในแต่ละดา้นมีความคิดเห็น
ไม่แตกต่างกนั ทางสถิติ 
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ตารางที่ 6 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแปรปรวนตามสภาพความเป็นจริงของปัจจยัสนับสนุน  
แยกตามประเภทของพยาบาลวิชาชีพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์แยก
ตามประเภทขา้ราชการ พนกังานมหาวทิยาลยั พนกังานคณะแพทยศาสตร์ และลูกจา้ง 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p-value 
1. งบประมาณหรือแหล่งทุน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
265 
268 

 
1.10 
219 
230 

 
0.37 
0.83 
 

 
0.44 

 
0.72 

2. วสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองอ านวยความสะดวกในการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
266 
269 

 
0.26 
230 
230 

 
0.43 
0.93 

 
0.46 

 
0.71 

3. แหล่งการศึกษาคน้ควา้เอกสาร/ต าราในการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
267 
270 

 
1.30 
249 
250 

 
0.43 
0.93 
 

 
0.46 

 
0.71 

4. การสนบัสนุนจากผูบ้ริหารและเพ่ือนร่วมงาน 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
267 
270 

 
0.47 
225 
226 

 
0.16 
0.85 

 
0.18 

 
0.91 

5. การสนบัสนุนช่วยเหลือจากผูท้รงคุวฒิุ 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
263 
266 

 
0.42 
170 
170 

 
0.14 
0.65 

 
0.22 

 
0.88 

  

 จากผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบ พบวา่ ตามสภาพความเป็นจริงของปัจจยัสนบัสนุน แยกตาม
ประเภทของพยาบาลวชิาชีพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์แยกตามประเภท
ขา้ราชการ พนกังานมหาวทิยาลยั พนกังานคณะแพทยศาสตร์ และลูกจา้ง ในแต่ละดา้นมีความคิดเห็น
ไม่แตกต่างกนั ทางสถิติ 
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วารสารมหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ ปีที ่13 ฉบับที ่1 มกราคม – เมษายน 2564 

ตารางที่ 7 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแปรปรวนตามสภาพปัญหาการท าวิจยัของปัจจยัสนบัสนุน 
แยกตามประเภทของพยาบาลวิชาชีพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์แยก
ตามประเภทขา้ราชการ พนกังานมหาวทิยาลยั พนกังานคณะแพทยศาสตร์ และลูกจา้ง 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p-value 
1. งบประมาณหรือแหล่งทุน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
261 
266 

 
1.52 
260 
261 

 
0.51 
1.00 

 
0.51 

 
0.68 

2. วสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองอ านวยความสะดวกในการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
262 
265 

 
0.94 
251 
252 

 
0.31 
0.96 

 
0.33 

 
0.81 

3. แหล่งการศึกษาคน้ควา้เอกสาร/ต าราในการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
263 
266 

 
0.64 
280 
280 

 
0.21 
1.07 
 

 
0.20 

 
0.90 

4. การสนบัสนุนจากผูบ้ริหารและเพ่ือนร่วมงาน 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
262 
265 

 
1.59 
261 
263 

 
0.53 
1.00 

 
0.53 

 
0.66 

5. การสนบัสนุนช่วยเหลือจากผูท้รงคุวฒิุ 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
260 
263 

 
1.38 
257 
258 

 
0.46 
0.99 

 
0.47 

 
0.71 

  

 จากผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ พบวา่ สภาพปัญหาการท าวิจยัของปัจจยัสนบัสนุน แยกตาม
ประเภทของพยาบาลวิชาชีพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์แยกตามประเภท
ขา้ราชการ พนกังานมหาวิทยาลยั พนกังานคณะแพทยศาสตร์ และลูกจา้ง ในแต่ละดา้นมีความคิดเห็น
ไม่แตกต่างกนั ทางสถิติ 
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วารสารมหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ ปีที ่13 ฉบับที ่1 มกราคม – เมษายน 2564 

ตารางที่ 8 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแปรปรวนตามสภาพความตอ้งการของปัจจยัสนับสนุน  
แยกตามประเภทของพยาบาลวิชาชีพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์แยก
ตามประเภทขา้ราชการ พนกังานมหาวทิยาลยั พนกังานคณะแพทยศาสตร์ และลูกจา้ง 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p-value 
1. งบประมาณหรือแหล่งทุน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
260 
263 

 
5.54 
257 
377 

 
0.46 
0.99 

 
1.29 

 
0.28 

2. วสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองอ านวยความสะดวกในการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
262 
263 

 
4.94 
333 
338 

 
1.05 
1.27 

 
1.29 

 
0.28 

3. แหล่งการศึกษาคน้ควา้เอกสาร/ต าราในการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
261 
264 

 
0.64 
280 
280 

 
0.21 
1.07 
 

 
0.20 

 
0.90 

4. การสนบัสนุนจากผุบ้ริหารและเพ่ือนร่วมงาน 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
264 
267 

 
3.96 
330 
334 

 
1.32 
1.25 

 
1.06 

 
0.37 

5. การสนบัสนุนช่วยเหลือจากผูท้รงคุวฒิุ 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
260 
263 

 
2.62 
360 
362 

 
0.87 
1.39 

 
0.63 

 
0.60 

  

 จากผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ พบว่า สภาพความต้องการของปัจจยัสนับสนุน แยกตาม
ประเภทของพยาบาลวิชาชีพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์แยกตามประเภท
ขา้ราชการ พนกังานมหาวิทยาลยั พนกังานคณะแพทยศาสตร์ และลูกจา้ง ในแต่ละดา้นมีความคิดเห็น
ไม่แตกต่างกนั ทางสถิติ 
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วารสารมหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ ปีที ่13 ฉบับที ่1 มกราคม – เมษายน 2564 

ตารางที่ 9 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแปรปรวนตามสภาพความเป็นจริงของตวัผูว้ิจยั แยกตาม
ประเภทของพยาบาลวิชาชีพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ แยกตาม
ต าแหน่งทางวิชาการ ได้แก่ ระดับปฏิบติัการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ  
ระดบัเช่ียวชาญ  

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p-value 
1. ความรู้ความสามารถในการท าวจิยั 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
265 
267 

 
18.1 
229 
247 

 
9.06 
0.86 
 

 
10.58 

 
0.00** 

2. ทกัษะในการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
266 
268 

 
27 
388 
415 

 
13.5 
1.46 

 
9.24 

 
0.00** 

3. แรงจูงใจในการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
268 
270 

 
4.19 
242 
246 

 
2.10 
0.90 
 

 
2.32 

 
0.10 

4. เจตคติในการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
267 
269 

 
17.55 
220 
238 

 
8.77 
0.83 

 
10.61 

 
0.00** 

5. เวลาส าหรับการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
2 
268 
270 

 
4.43 
357 
362 

 
2.22 
1.33 

 
1.66 

 
0.19 

       **p< 0.01 

 

 จากผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ พบว่า ตามสภาพความเป็นจริงในปัจจุบนัของตวัผูว้ิจยัแยก
ตามประเภทของพยาบาลวชิาชีพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์แยกตามต าแหน่งทาง
วิชาการ ได้แก่ ระดับปฏิบติัการ ระดบัช านาญการ ระดบัช านาญการพิเศษ ระดบัเช่ียวชาญ ในด้าน 
ความรู้ความสามารถ ทกัษะในการท าวิจยั และเจตคติในการท าวิจยั มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.01 
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ตารางที ่10 การวเิคราะห์เปรียบเทียบความแปรปรวนตามสภาพปัญหาการท าวิจยัของตวัผูว้ิจยั แยกตาม
ประเภทของพยาบาลวิชาชีพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์แยกตาม
ต าแหน่งทางวิชาการ ได้แก่ ระดบัปฏิบติัการ ระดบัช านาญการ ระดบัช านาญการพิเศษ 
ระดบัเช่ียวชาญ  

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p-value 
1. ความรู้ความสามารถในการท าวจิยั 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
263 
265 

 
0.98 
369 
370 

 
0.49 
1.41 
 

 
0.35 

 
0.71 

2. ทกัษะในการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
256 
258 

 
2.56 
557 
560 

 
1.28 
2.18 

 
0.59 

 
0.56 

3. แรงจูงใจในการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
262 
264 

 
2.26 
262 
264 

 
1.13 
1.00 

 
1.13 

 
0.33 

4. เจตคติในการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
2 
259 
261 

 
0.92 
251 
252 

 
0.46 
0.97 

 
0.47 

 
0.62 

5. เวลาส าหรับการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
255 
257 

 
1.07 
371 
372 

 
0.54 
1.46 

 
0.37 

 
0.69 

  

 จากผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบพบว่าสภาพปัญหาการท าวิจยัของตวัผูว้ิจยั แยกตามประเภท
ของพยาบาลวิชาชีพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ แยกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
ไดแ้ก่ ระดบัปฏิบติัการ ระดบัช านาญการ ระดบัช านาญการพิเศษ ระดบัเช่ียวชาญ ในแต่ละดา้นมีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกนั ทางสถิติ 
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วารสารมหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ ปีที ่13 ฉบับที ่1 มกราคม – เมษายน 2564 

ตารางที่ 11 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแปรปรวนตามสภาพความตอ้งการของตวัผูว้ิจยั แยกตาม
ประเภทของพยาบาลวิชาชีพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ แยกตาม
ต าแหน่งทางวิชาการ ได้แก่ ระดบัปฏิบติัการ ระดบัช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ 
ระดบัเช่ียวชาญ 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p-value 
1. ความรู้ความสามารถในการท าวจิยั 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
263 
265 

 
2.87 
374 
377 

 
1.44 
1.42 
 

 
1.01 

 
0.37 

2. ทกัษะในการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
258 
260 

 
7.78 
549 
557 

 
3.89 
2.13 

 
1.83 

 
0.16 

3. แรงจูงใจในการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
2 
263 
265 

 
0.84 
378 
379 

 
0.42 
1.44 
 

 
0.29 

 
0.75 

4. เจตคติในการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
2 
261 
263 

 
2.12 
335 
337 

 
1.06 
1.29 

 
0.83 

 
0.44 

5. เวลาส าหรับการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
2 
254 
256 

 
2.87 
484 
487 

 
1.43 
1.91 

 
0.75 

 
0.47 

  

 จากผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบพบวา่ สภาพความตอ้งการของตวัผูว้ิจยั แยกตามประเภทของ
พยาบาลวิชาชีพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์แยกตามต าแหน่งทางวิชาการ ไดแ้ก่ 
ระดบัปฏิบติัการ ระดบัช านาญการ ระดบัช านาญการพิเศษ ระดบัเช่ียวชาญ ในแต่ละดา้นมีความคิดเห็น
ไม่แตกต่างกนั ทางสถิติ 
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วารสารมหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ ปีที ่13 ฉบับที ่1 มกราคม – เมษายน 2564 

ตารางที ่12 การวเิคราะห์เปรียบเทียบความแปรปรวนตามสภาพความเป็นจริงของปัจจยัสนบัสนุน แยก
ตามประเภทของพยาบาลวชิาชีพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ แยกตาม
ต าแหน่งทางวิชาการ ได้แก่ ระดบัปฏิบติัการ ระดบัช านาญการ ระดบัช านาญการพิเศษ 
ระดบัเช่ียวชาญ 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p-value 
1. งบประมาณหรือแหล่งทุน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
2 
265 
267 

 
8.02 
220 

 
4.01 
0.80 

 
4.99 

 
0.01** 

2. วสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองอ านวยความสะดวกในการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
3 
262 
268 

 
5.29 
225 
330 

 
2.65 
0.85 

 
3.12 

 
0.05** 

3. แหล่งการศึกษาคน้ควา้เอกสาร/ต าราในการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
2 
267 
269 

 
0.91 
249 
250 

 
0.45 
0.93 
 

 
0.49 

 
0.62 

4. การสนบัสนุนจากผูบ้ริหารและเพ่ือนร่วมงาน 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
2 
267 
269 

 
1.13 
224 
226 

 
0.57 
0.84 

 
0.67 

 
0.51 

5. การสนบัสนุนช่วยเหลือจากผูท้รงคุวฒิุ 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
2 
263 
265 

 
3.26 
1.67 
170 

 
1.63 
0.64 

 
2.57 

 
0.08 

 **p< 0.01 

 

 จากผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบพบว่า สภาพความเป็นจริงของปัจจยัสนับสนุน แยกตาม
ประเภทของพยาบาลวิชาชีพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  แยกตามต าแหน่งทาง
วชิาการ ไดแ้ก่ ระดบัปฏิบติัการ ระดบัช านาญการ ระดบัช านาญการพิเศษ ระดบัเช่ียวชาญ ในแต่ละดา้น
มีความคิดเห็นแตกต่างกนั ในเร่ืองงบประมาณแหล่งทุน และวสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองอ านวยความ
สะดวกในการท าวจิยั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.01 
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ตารางที่ 13 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแปรปรวนตามสภาพปัญหาของปัจจยัสนบัสนุน แยกตาม
ประเภทของพยาบาลวิชาชีพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ แยกตาม
ต าแหน่งทางวิชาการ ได้แก่ ระดบัปฏิบติัการ ระดบัช านาญการ ระดบัช านาญการพิเศษ 
ระดบัเช่ียวชาญ 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p-value 
1. งบประมาณหรือแหล่งทุน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
2 
261 
263 

 
5.21 
256 
261 

 
2.60 
0.98 

 
2.65 

 
0.07 

2. วสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองอ านวยความสะดวกในการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
2 
262 
264 

 
0.97 
251 
251 

 
0.49 
0.96 

 
0.51 

 
0.60 

3. แหล่งการศึกษาคน้ควา้เอกสาร/ต าราในการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
2 
263 
265 

 
2.85 
278 
280 

 
1.43 
1.06 
 

 
1.35 

 
0.26 

4. การสนบัสนุนจากผูบ้ริหารและเพ่ือนร่วมงาน 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
2 
262 
264 

 
1.74 
261 
263 

 
0.87 
1.00 
 

 
0.87 

 
0.42 

5. การสนบัสนุนช่วยเหลือจากผูท้รงคุวฒิุ 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
2 
260 
262 

 
3.39 
255 
258 

 
1.69 
0.98 

 
1.73 

 
0.18 

  

จากผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบ พบวา่ สภาพปัญหาของปัจจยัสนบัสนุน แยกตามประเภทของ
พยาบาลวิชาชีพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ แยกตามต าแหน่งทางวิชาการ ไดแ้ก่ 
ระดบัปฏิบติัการ ระดบัช านาญการ ระดบัช านาญการพิเศษ ระดบัเช่ียวชาญ ในแต่ละดา้นมีความคิดเห็น
ไม่แตกต่างกนั ทางสถิติ 
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ตารางที ่14 การวเิคราะห์เปรียบเทียบความแปรปรวนตามสภาพความตอ้งการของปัจจยัสนบัสนุน แยก
ตามประเภทของพยาบาลวชิาชีพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ แยกตาม
ต าแหน่งทางวิชาการ ได้แก่ ระดบัปฏิบติัการ ระดบัช านาญการ ระดบัช านาญการพิเศษ 
ระดบัเช่ียวชาญ 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p-value 
1. งบประมาณหรือแหล่งทุน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
2 
260 
262 

 
0.07 
377 
377 

 
0.03 
1.45 

 
0.02 

 
0.98 

2. วสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองอ านวยความสะดวกในการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
2 
262 
264 

 
1.50 
337 
338 

 
0.75 
1.29 

 
0.58 

 
0.56 

3. แหล่งการศึกษาคน้ควา้เอกสาร/ต าราในการท าวจิยั 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
2 
261 
263 

 
1.57 
347 
348 

 
0.78 
1.33 
 

 
0.59 

 
0.56 

4. การสนบัสนุนจากผูบ้ริหารและเพ่ือนร่วมงาน 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
2 
264 
266 

 
0.56 
332 
333 

 
0.28 
1.26 

 
0.22 

 
0.80 

5. การสนบัสนุนช่วยเหลือจากผูท้รงคุวฒิุ 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
2 
260 
262 

 
0.11 
361 
361 

 
0.05 
1.39 

 
0.04 

 
0.96 

  

 จากผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ พบว่า สภาพความต้องการของปัจจยัสนับสนุน แยกตาม
ประเภทของพยาบาลวิชาชีพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ แยกตามต าแหน่งทาง
วชิาการ ไดแ้ก่ ระดบัปฏิบติัการ ระดบัช านาญการ ระดบัช านาญการพิเศษ ระดบัเช่ียวชาญ ในแต่ละดา้น
มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ทางสถิติ 
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อภิปรายผล 
 1. การศึกษาถึง สภาพ ปัญหา และความตอ้งการท าวิจยั ของพยาบาลวิชาชีพ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ในภาพรวม พบวา่  

1.1 ตวัผูว้จิยั (พยาบาล) ตามสภาพความเป็นจริงในปัจจุบนั มีความรู้ความสามารถในการท า
วจิยั และมีทกัษะในการท าวิจยัในระดบันอ้ย ทั้งน้ีสอดคลอ้งกบัการศึกษาของวรพลและคณะ (Wilaem, 
et al., 2014) ท่ีพบวา่ สภาพความเป็นจริงในปัจจุบนัของผูว้จิยัมีความรู้และทกัษะในการวจิยันอ้ย อธิบาย
ไดว้่า พยาบาลท่ีจบการศึกษาในระดบัปริญญาตรีนั้น ไม่ไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัเร่ืองการท าวิจยั ระเบียบวิธี
วจิยั และสถิติ อยา่งลงลึกในรายละเอียด มีชัว่โมงของการเรียนรู้นอ้ย นอกจากน้ีพบวา่การจดัอบรมท่ีจดั
ข้ึนส่วนใหญ่ จ ากดัจ านวนผูเ้ขา้อบรม จ ากดัเวลาในการเรียนรู้ ปัญหาในภาพรวม พบวา่มีปัญหาดา้นของ
เวลาส าหรับท าวิจยัอยู่ในระดบัมาก โดยขอ้เสนอแนะของพยาบาลส่วนใหญ่แจง้ว่ามีภาระงานประจ า
มาก จึงไม่สามารถแบ่งเวลาไปท าวิจัยได้ เพราะว่าถ้าท าแล้วต้องท าอย่างต่อเน่ืองจึงจะสามารถ
ด าเนินการได้เสร็จ รวมถึงไม่รู้จะเร่ิมต้นอย่างไร เน่ืองจากมีความรู้ไม่เพียงพอและไม่มีท่ีปรึกษา 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของวรพลและคณะ (Wilaem et al., 2014) ท่ีพบวา่ บุคลากรในมหาวิทยาลยัตอ้ง
ท างานประจ าอ่ืนมาก ท าใหมี้เวลาในการทุ่มเทกบังานวจิยันอ้ย ส่วนของความตอ้งการในภาพรวมพบวา่ 
พยาบาลตอ้งการมีแรงจูงใจในการท าวิจยัมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของวิภาและคณะ (Sae-
Sia et al., 2008) ท่ีพบวา่อุปสรรคของการท าวจิยั คือ การไม่มีแรงจูงใจ ขาดประสบการณ์ของการท าวจิยั 

1.2 ปัจจยัสนบัสนุน เร่ืองสภาพความเป็นจริงในปัจจุบนั พบวา่ มีสภาพดา้นแหล่งการศึกษา
คน้ควา้เอกสาร/ต าราในการท าวิจยัอยู่ในระดบัมาก พยาบาลส่วนใหญ่มีความคาดหวงัทางดา้นปัจจยั
สนบัสนุนมาก ซ่ึงจากท่ีผา่นมาหน่วยงาน ท่ีรับผิดชอบดา้นงานวิจยั ทั้งในระดบัมหาวิทยาลยั คณะ และ
หน่วยงาน ไดมี้การจดัโครงการอบรมเก่ียวกบัการท าผลงานวิจยัเพื่อเล่ือนต าแหน่งความกา้วหน้าทาง
วิชาการ มีการจดัอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการวิจยัทางด้านทฤษฎี และภาคปฏิบติันั้นยงัไม่ประสบ
ความส าเร็จเท่าท่ีควร เน่ืองจากมีระยะเวลาอนัจ ากัดและยงัขาดผูรู้้หรือผูเ้ช่ียวชาญคอยช่วยเหลือให้
ค  าแนะน า อย่างเป็นขั้นตอนต่อเน่ือง อีกทั้ งขาดการสนับสนุนจากผูท่ี้เก่ียวข้อง ไม่ว่าจะเป็นการ
ประชาสัมพนัธ์ เร่ืองงบประมาณ แหล่งทุน การขอทุนวิจยัสถาบนั การพฒันางานประจ าไปสู่งานวิจยั 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของวรพลและคณะ (Wilaem et al., 2014) 
 ท่ีพบว่า ปัญหาของปัจจยัสนบัสนุนส่วนใหญ่คือ งบประมาณแหล่งทุน อธิบายไดว้า่ ทั้งน้ีอาจ
เป็นเพราะท่ีผา่นมา ขาดการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการให้ทุนอุดหนุนส าหรับพยาบาล ขาดผูเ้ช่ียวชาญ
คอยใหค้  าแนะน าช่วยเหลือใหค้  าปรึกษาโดยตรงไดต้ลอดเวลา ดงันั้นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการ
พฒันาบุคลากรควรใหค้วามส าคญัในการด าเนินการ ในเร่ือง ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการท าผลงานเพื่อขอเล่ือน
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ต าแหน่งทางวชิาการ โดยเสนอท าเป็นนโยบายชดัเจนและต่อเน่ืองในระดบัมหาวิทยาลยัต่อไป ส่วนของ
ความตอ้งการปัจจยัสนบัสนุนส่วนใหญ่แลว้มีความตอ้งการแหล่งการศึกษาคน้ควา้เอกสาร/ต าราในการ
ท าวิจยัมากท่ีสุด จากขอ้เสนอแนะของบุคลากรส่วนมาก ไม่ทราบวา่ทางมหาวิทยาลยัมีทุนให้ และไม่
ทราบเร่ืองแบบฟอร์มขั้นตอนและเอกสารประกอบการขอทุนวา่เป็นอยา่งไร ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษา
ของวิภาและคณะ (Sae-Sia et al., 2008) ท่ีพบวา่ อุปสรรคของการท าวิจยั คือ แหล่งศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล
ในการท าวจิยัยงัไม่สะดวกเท่าท่ีควร 
 2. ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความแปรปรวนและความแตกต่างของ สภาพ ปัญหา และความ
ตอ้งการท าวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ แยกตามประเภท
บุคลากรมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ แยกตามต าแหน่งทางวิชาการ มีความคิดเห็นแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ เน่ืองมาจากในกลุ่มท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการมีสถานะความมัน่คงในต าแหน่ง
หนา้ท่ีมากกว่า จึงให้ความส าคญัเก่ียวกบัการท าวิจยัมากกวา่ ไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของวรพลและ
คณะ (Wilaem et al., 2014) ท่ีพบวา่ ความตอ้งการท าวิจยัของบุคลากรในมหาวิทยาลยั แยกตามระดบั
การศึกษา ต าแหน่งงานมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 
 
สรุป 
 ผลสรุปท่ีไดจ้ากการศึกษาคร้ังน้ี ท าให้ทราบสภาพความเป็นจริงว่าพยาบาลส่วนใหญ่มีความรู้
ความสามารถในการท าวจิยั และมีทกัษะในการท าวจิยัของพยาบาลนั้นอยูใ่นระดบันอ้ย มีปัญหาในเร่ือง
ของเวลา และตอ้งการแรงจูงใจในการท าวจิยั มีความคิดเห็นตามสภาพความเป็นจริงวา่มีแหล่งการศึกษา
คน้ควา้เอกสาร/ต าราในการท าวิจยัอยู่ในระดบัมาก มีปัญหาเร่ืองการหางบประมาณแหล่งทุน และมี
ความตอ้งการแหล่งการศึกษาคน้ควา้เอกสาร/ต าราในการท าวิจยัมากท่ีสุด เม่ือวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ความแตกต่างของความคิดเห็น แยกตามประเภทบุคลากรมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ แยก
ตามต าแหน่งทางวชิาการ มีความคิดเห็นแตกต่างกนั จากท่ีกล่าวมาท าให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถผลกัดนั 
วางแผนการช่วยเหลือ โดยอาศยัการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร เพื่อนร่วมงาน และการสนบัสนุนจากทุก
ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหส้ามารถส่งเสริมใหเ้กิดงานวจิยัไดส้ าเร็จมากข้ึน  
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลงานวจัิยไปใช้ประโยชน์ 

 1. ฝ่ายบริหาร คณะกรรมการวิจยั แกนน าหน่วยงาน ควรมีการประเมินความรู้ และจดัการ
ฝึกอบรมให้ความรู้ และฝึกปฏิบติัเพื่อสร้างนกัวิจยัมือใหม่ ให้กบับุคลากรทุกระดบั แบ่งช่วงของการ
ฝึกอบรม และติดตามนดัพบเพื่อดูความกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ือง  
 2. คณะกรรมการวจิยั แกนน าหน่วยงาน กระตุน้ สร้างแรงจูงใจ และเขา้ไปมีส่วนร่วม ในการท า
วจิยัของบุคลากรทุกระดบัเขา้ร่วม และใหก้ารสนบัสนุน เช่น การจดัโครงการอบรมส าหรับนกัวิจยัรุ่น
ใหม่ก่อนเตรียมเสนอขอรับทุนสนบัสนุน การมีทีมพี่เล้ียงสนบัสนุนและช่วยดูแลในการท าวจิยั การมี
ระบบพี่เล้ียง การมีเครือข่ายวิจยัภายในหน่วยงาน เป็นตน้ 

ข้อเสนอแนะการท าวจัิยคร้ังต่อไป  
 1. ควรศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกบั กลวธีิการสร้างแรงจูงใจในการท าวจิยัของบุคลากร  
 2. ควรศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกบั การพฒันารูปแบบการส่งเสริมการสร้างงานวิจยัของบุคลากร  
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