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ANNUAL DELIVERIES AT SONGKLANAGARIND HOSPITAL (2004 2013)
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MODE OF DELIVERY 2013MODE OF DELIVERY 2013

NL, 31.1%
V/E, 11.1% F/E, 2.4% Breech, 0.2%

C/S, 55.2%



 คณภาพทางคลินิก 

ตัวชี้วัดคณภาพ เกณฑ ป 2554 ป 2555 ป 2556

 คุณภาพทางคลนก 

ตวชวดคุณภาพ เกณฑ ป 2554 ป 2555 ป 2556

1.การระบุตัวทารกผิดพลาด 0 0 0 0

2. การตกเลือดหลังคลอด 1.6 % 2.24 2.42 2.372. การตกเลอดหลงคลอด 1.6 % 2.24 2.42 2.37

3.ชักจากภาวะครรภเปนพิษ 0 3 6 4

4.Breast feeding หลังคลอด 100 % 96.83 97.81 98.77

5 Birth asphyxia5.Birth asphyxia

5.1 Agars score ≤ 7 ,1 min

5 2Agars score ≤ 7 5 min

<30/1000

<10/1000

4.7

1 1

6.1

1 4

6.7

1 45.2Agars score ≤ 7 ,5 min <10/1000 1.1 1.4 1.4



อุบตัิการณทางคลินิก
อุบัติการณ ป 2554 ป 2555 ป 2556

ี ้ํ1.ทารกเขียวคลําขณะ

เคลื่อนยาย

- - 1

2.ทอชวยหายใจเลื่อน

หลด

- 1 0

หลุด

3.การสงสิ่งสงตรวจ 1 1 0

ผิดพลาด

4.Clamp สายสะดือ

เลื่อนหลุด

1 0

ุ



กิจกรรมพัฒนาคุณภาพุ



การดูแลมารดาเพื่อลดภาวการณตกเลือดระยะ 2 ชั่วโมงหลังคลอด
อัตราตกเลือดหลังคลอดไมเกิน 1.6

ประเด็น/กิจกรรม การพัฒนา/ปรับปรงประเดน/กจกรรม การพฒนา/ปรบปรุง

-เกณฑการรายงานแพทย PPH ใช Early Warning Sign คือเกณฑการรายงานแพทย PPH 

TBL ≥500+V/S Change รายงาน

ใช Early Warning Sign คอ

-มี bleeding  ≥300 cc และไหลออกเรื่อยๆไมหยดุ

- V/S change ( keep PR<100/min  BP 

>90/60mmHg และ<   140/90 mmHg)  

-ฉีด Oxytocin 10u  M/IV หลังทารกคลอด



การดแลมารดาเพื่อลดภาวการณตกเลือดระยะ 2 ชั่วโมงหลังคลอด   (ตอ)การดูแลมารดาเพอลดภาวการณตกเลอดร ย  2 ชวโมงหลงคลอด   (ตอ)

ประเด็น/กิจกรรม การพัฒนา/ปรับปรงประเดน/กจกรรม การพฒนา/ปรบปรุง

-ปรับระบบการทํางานในหองคลอด 

การรับใหม    คัดกรองภาวะเสี่ยง

ระยะรอคลอด  เฝาระวังโดยใช Friedman’s curve      ระยะรอคลอด  เฝาระวงโดยใช Friedman s curve      

ให IVF เมื่อเขาสูระยะ active phase และ ในรายทีม่ี

ี่ ํ  G/M ไ  ความเสยงจะทาการ G/M ไว 

ระยะคลอด 

ผูทําคลอดมทีักษะในการทําคลอด

- รวบรวม case ที่มีภาวะตกเลือดนํามาวิเคราะหโดย 

“Four Ts” ( Tone , Tissue,Trauma,Thrombin)



การเฝาระวังภาวะ การขาดออกซิเจนในทารกแรกเกิด

ประเด็น/กิจกรรม การพัฒนา/ปรับปรุง

-คัดกรองภาวะเสี่ยงแรกรับจากการซัก

ประวัติ

-ติด NST แรกรับทุกราย พรอมทั้งแปลผล

เฝาระวังอยางใกลชิดเพื่อปองกันการเกิดFetal ประวต -เฝาระวงอยางใกลชดเพอปองกนการเกดFetal 

distress 

ใ   ื-ใชEarly Warning Sign รายงานแพทยคือ

FHS ≤120bpm. หรือ ≥160bpm.

หรือ NST พบมี Deceleration หรือมี 

Tetanic UC

- Obs. FHS,UC ทุก 15 นาที

Tetanic UC

-เบงคลอดนาน>30 นาที ให On NST

IVF (RLS 1000ml V drip

O2 mask 10LPMทุกราย



การเฝาระวังภาวะ การขาดออกซิเจนในทารกแรกเกิด (ตอ)

ประเด็น/กิจกรรม การพัฒนา/ปรับปรุง

- เมื่อถุงน้ําคร่ําแตก -ถาพบ Meconium Stain ใหรายงานแพทย

(moderate Thick) On O2  On con  EFM Obs(moderate-Thick) On O2  ,On con. EFM Obs.

FHS/UC ทุก 10-15 นาที

ี NPO , On IVF , เตรียม G/M ,  

-เกณฑการตามแพทยรับเด็กแรกเกิด -ใหสูติแพทย consult กุมารแพทยกอนทารก

คลอดและเปนผรายงาน Case เมื่อทารกคลอดคลอดและเปนผูรายงาน Case เมอทารกคลอด

-บันทึกขอมูล RR และวัด Oxygen sat.หัตถการ 

ใ    CPR ใ ใ  D li  dการใหยา ระยะเวลา CPR.ในใบ Delivery record

และระบุเวลาสงทารก



การเฝาระวังภาวะ การขาดออกซิเจนในทารกแรกเกิด (ตอ)

ประเด็น/กิจกรรม การพัฒนา/ปรับปรุง

-เกณฑสําหรับพยาบาล -พยาบาลตองผานการฝก New born 

resuscitation resuscitation 

-ใหพยาบาลที่มีประสบการณ 3ปขึ้นไป ทําหนาที่

ั ใ  ื ิหลักในการชวยเหลือทารกแรกเกิด

-พยาบาลมีการทบทวนการฝก New born 

resuscitation ทกุ 1-3ป 

(ทั้งจากหนวยงานภายใน/ภายนอก )



การพัฒนาบคลากรการพฒนาบุคลากร

• จัดอบรมการดแลผปวยคลอดที่มีภาวะแทรกซอนรนแรงจดอบรมการดูแลผูปวยคลอดทมภาวะแทรกซอนรุนแรง

ไดแก ครรภเปนพิษชนิดรุนแรง   โรคหัวใจ  ตกเลอืดหลัง

คลอด และคลอดติดไหล

 ื่ ไฟฟ ั ใ• อบรม การอานคลืนไฟฟาหัวใจ

• จัดทํา SPECIFIC COMPETENCY• จดทา SPECIFIC COMPETENCY 




