
รายงานผลการด าเนินงานห้องคลอด 
ปี 2558 (ต.ค-มี.ค)

พว. วชัรี  จงไพบูลย์พฒันะ
พว. สลติตา อนิทร์แก้ว



ให้บริการดูแลรักษาพยาบาลหญงิตั้งครรภ์ปกตแิละทีม่ี
ภาวะแทรกซ้อนทางด้านสูตศิาสตร์ อายุรศาสตร์ และศัลยศาสตร์
ตั้งแต่อายุครรภ์ 24 wk.- 40±2 wk. ในระยะก่อนคลอด ระยะ
คลอด จนถงึระยะ 2 ช่ัวโมงหลงัคลอดและทารกแรกคลอด 
รวมทั้งให้บริการตรวจสุขภาพทารกในครรภ์นอกเวลาราชการ
และวนัหยุด 

บริบทห้องคลอด



• ห้องรอคลอด 2 ห้อง จ านวน 12 เตียง ขยายได้ 16 เตยีง

• ห้องคลอด 3 ห้องจ านวน 6 เตียง 
• ห้องแยกส าหรับผู้ป่วยตดิเช้ือ 1 ห้อง

บริบทห้องคลอด



2556 2557 2558

(ต.ค-มี.ค)
จ านวนผู้
คลอด

3673 3462 1778

สถิติผู้คลอดย้อนหลัง 3 ปี



 โรคหัวใจ

 ครรภ์เป็นพษิ

 ตกเลือดหลงัคลอด

 เจ็บครรภ์คลอดก่อนก าหนด
 ถุงน า้คร ่าแตกก่อนการเจ็บครรภ์จริง

5 โรคหลักที่ส าคัญ



ต าแหน่ง จ านวน หมายเหตุ

พยาบาล 20

ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล 6

พนักงานช่วยการ
พยาบาล

4

ผู้ช่วยเหลือคนไข/้
เสมียน

1 ขาด 1

แม่บ้าน 2 ขาด 1

บุคลากร



ตัวชี้วัดคุณภาพ เกณฑ์ 2556 2557 2558

1. การระบุตัวทารกผิดพลาด 0 0 0 0

2. ภาวะตกเลือดหลังคลอด 1.6 % 2.37 1.78 2.27

3. ชักจากภาวะครรภ์เป็นพิษ 0 4 2 -

4. Breast feeding หลังคลอด 100 % 98.77 100 100

5. Birth asphyxia
5.1 Agars score at 1 min ≤ 7
5.2 Agars score at 5 min ≤ 7

<30/1000
<10/1000

6.7
1.4

7.7
1.4

10.6
1.9

6. IPV 4.45 4.29 4.32 4.21

ตัวช้ีวัดด้านคุณภาพ



อุบัติการณ์ ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

1.ท่อช่วยหายใจทารก
เล่ือนหลุด

1 - -

2.การส่งส่ิงส่งตรวจ
ผดิพลาด

1 - -

3.Clamp สายสะดือ
เล่ือนหลุด

1 1 -

อุบัติการณ์ทางคลินิก



กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพ

การพยาบาล



จุดเน้นส าคัญท่ีด าเนินการ

1. การปรับปรุงคุณภาพการดูแลผู้คลอดตามตัวช้ีวัดหลักของ
หน่วยงาน 

2. การพัฒนาศักยภาพพยาบาลโดยจัดกิจกรรม Inservice 
training โดยพยาบาลช านาญการที่เป็นเจา้ของผลงานคู่มือ
ประกอบการเลื่อนระดับ ท าหน้าท่ีผู้สอนและเป็นพ่ีเลี้ยง

3. จัดท า EARLY WARNING SIGN ในผู้คลอดท่ีมีความเสี่ยงสูง  
โดยเฉพาะ 5 โรคหลักของห้องคลอด



จุดเน้นส าคัญท่ีด าเนินการ

4. การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์มาช่วยดูแลผู้คลอด เช่น การ

ลดปวดในระยะคลอดโดยไม่ใช้ยา

5. พัฒนาพยาบาลให้มีความสามารถในการบันทึกทางการ

พยาบาลโดยใช้ Focus charting

6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าทีม่ีความก้าวหนา้ในหนา้ที่

และมีความสุขในการท างาน



ขอบคุณค่ะ



กิจกรรมการพัฒนา การด าเนินงาน

1.1 การดูแลมารดาท่ีมีภาวะตก
เลือดหลังคลอด  (เพ่ิมขึ้น)

1. วิเคราะห์สาเหตุโดยใช้หลัก 4Ts
2. มอบหมายท า case study

1.2 การดูแลทารกเพ่ือป้องกัน
ภาวะอุณหภูมิกายต่ า

1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
(ส าเร็จ)
2. สร้างนวัตกรรมผ้าห่อเด็ก

1.3 การดูแลทารกแรกเกิดที่มี
ภาวะ Birth Asphyxia

1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

แผนพัฒนาต่อเน่ือง



Inservice training




