
รายงานผลการด าเนินงาน
MICU ปีงบประมาณ 2558
(ตุลาคม 2557 – กรกฎาคม 2558)

พว.จารุวรรณ บุญรัตน์
หวัหน้าหออภบิาลผู้ป่วยอายุรกรรม MICU

น าเสนอ จันทร์ 17 สิงหาคม 2558



จารุวรรณ บุญรัตน์

HW

RN 52 คน

ขาด 4 คน

PN 4 คน

ORD 12 คน

เสมียน 2 คน

ผู้ปฏิบัตงิานบริหาร 1 คน

แม่บ้าน 3 คน

ขาด 1 คน

พนักงานเดนิ Lab 

1 คน

ปิยะนัยต์ วัฒนประสาน

รอง HW

มาณี ชัยวีระเดช

รอง HW

สุพัตรา อุปนิสากร

APN critical care

สุนันทา สกูลดี

APN cardio

1 ก.ค.58 MICU 10 เตียง CCU 4 เตยีง

75 คน75 คน



1. ความเป็น
เลิศการบริการ
พยาบาล

2. ความเป็น
เลิศการบริหาร
ทรัพยากร

3. ความเป็น
เลิศทางวิชาการ
และการเรียนรู้

ยุทธศาสตร์ฝ่ายบริการพยาบาล



ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเป็นเลิศการบริการพยาบาล

กลยุทธ์ 1.1 โรคยากซับซ้อนมาตรฐานนานาชาติ

1.อัตราการตดิเชือ้ไม่สูงกว่า NHSN : CLABSI 

2.ไม่เกิดอุบัตกิารณ์ตัง้แต่ระดับ E ขึน้ไป

3. IPV > 4.45



• วางแผน 1 เม.ย.58
• เปิดได้จริง 1 ก.ค.58

เปิด CCU 4 เตียง

• เร่ิม พ.ย.57 ครอบคลุม มี.ค.58
• คุณภาพการบันทกึผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80

Focus charting

• CLABSI 
• CAUTI VAP

อัตราการตดิเชือ้ไม่สูงกว่า 
NHSN

• ดงึท่อ/ท่อเล่ือน  medication error  สายต่างๆเล่ือนหลุด
ป้องกันการเกดิอุบัตกิารณ์ 

3 อันดับแรก

บริการเหนือความคาดหมาย

โครงการ/กิจกรรม

CRE 2 ราย ไม่แพร่กระจาย



สถติผู้ิป่วย  MICU ปีงบ 2555-2558



Central Line Associated Bloodstream Infection : CLABSI
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CLABSI in MICU

CLABSI

NHSN 50percentile CLABSI = 1.0            catheter-days (2012)

GOOD

ปี 2558

 ใช ้CHG ปิด

แผล

เปลีย่นฝาปิดทุก

คร ัง้เมือ่เปิดใช้ CVC

เปลีย่นระบบขอ้

ตอ่ของ CVC ทุก 4

วนั 

ท าแผล CVC 

โดยใช ้set 

dressing

QA การใช ้

Maximum 

barrier



Catheter Associated Urinary Tract Infection : CAUTI
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CAUTI  in MICU

CAUTI

NHSN 50 percentile CAUTI = 2.0 คร้ัง/1000 catheter-days  (2012)

GOOD

ปี 2558

 รบีถอดสายสวนฯ 

ใชร้ะบบ reminder 

visual  alert

เปลีย่น set flush 

ทุกเวร

ปรบัวธิกีารใส่สาย

สวนฯ โดยใชร้ะบบ

ปราศจากเชือ้

มรีะบบ early 

warning UTI โดย

ใชผ้ล UA   fever 



Ventilator Associated Pneumonia : VAP
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VAP  in MICU

VAP

NHSN 50 percentile VAP = 1.0 คร้ัง/1000 ventilator-days (2011)

GOOD

ปี 2558
ใส่ถุงมือเมื่อเทน ้ำจำก
water trap
หัวเตียงสูง
 oral care
 weaning
 ลด Unplaned self 

extubation
 Feeding protocol



สรปุอบุตัิการณ ์ปีงบประมาณ 2558



อบุตัิการณ ์3 อนัดบัแรก



ความพงึพอใจของผู้ป่วยและญาต ิปี 2556 - 2558



ยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเป็นเลิศการบริหารทรัพยากร

ดี

มี
ความสุข

เก่ง



กลยุทธ์ 2.2                
พัฒนาสมรรถนะเพื่อ
ขับเคล่ือนสู่ความเป็นเลิศ

มีสมรรถนะตาม
เกณฑ์

มีความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ

กลยุทธ์ 2.4 สร้างบรรยากาศ
ให้คนท างานอย่างมีความสุข

มีความสุขและ
ผูกพันกับองค์กร

ตัวชีว้ัดความส าเร็จ



กจิกรรม/โครงการ

Train สู่บทบาทที่สูงขึน้

RN : TL( 9 ) Incharge (3/4) 
ช านาญการ 3,500 บาท (7/10) 
ช านาญการพเิศษ (0/1) 
เชี่ยวชาญ (0/1)

PN : ช านาญงานพเิศษ (0/2)

ORD : เรียน PN 1 คน

พัฒนาสมรรถนะบุคลากร

RN : อบรมเฉพาะทาง 4 เดือน (4/2)
ดูงานในประเทศ 1 ครัง้ 10 คน(ม.ค.58) 
จัดอบรม/บรรยายได้ตามแผน

PN ORD แม่บ้าน : จัดอบรม/
บรรยายได้ตามแผน

ORD ใหม่ : มีแผน train และ
ตดิตามประเมนิ



จิตสาธารณะ

สงกรานต์ 2558
วันพยาบาลสากล 

2558

วันพ่อ 2557

ร่วมออกโรงทาน

พยาบาลใต้ใส่ใจเดก็ดอย

ตวิน้องสอบสภาฯ



• ประวัตกิารฉีดวัคซีน
• ภมิูต้านทานไวรัสตับอักเสบบ/ี
สุกใส/Tuberculin test

• BMI ทุก 6 เดือน

ฐานข้อมูลสุขภาพ
บุคลากร

• สร้าง role model
• ยืดหยุ่น พร้อมรับการ
เปล่ียนแปลง

Team

กจิกรรม/โครงการ



กลยุทธ์ 3.1 สร้างผลงานวิชาการ/เผยแพร่/น าไปใช้

1.มีผลงานวิชาการเผยแพร่

2.ได้รับเชิญเป็นวิทยากรอย่างสม ่าเสมอ

3.มีผู้ศกึษาดงูานอยา่งสม ่าเสมอ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเป็นเลิศทางวชิาการและการเรียนรู้



ความภาคภมูิใจของชาว MICU



วทิยากรในและนอกสถานที่

จัดอบรมและเป็นวทิยากร
การแปลผลคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ 2 รุ่น

วทิยากรการแปลผล
คล่ืนไฟฟ้าหัวใจ 
ร.พ.สตูล 2 รุ่น

วทิยากรการแปลผลคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ 
ร.พ.กรุงเทพหาดใหญ่



สนับสนุนด้านวิชาการ

สร้างสนับสนุน
วทิยากรใหม่

การแปลผล 
EKG

Focus 
charting

Preceptor

เฉพาะทางวกิฤต
เพิ่ม 3 คน

หลักสูตร PN 1 คน

เรียนปริญญาโท

2 คน(นอกเวลา)



แหลง่ศกึษาดงูาน

ผู้เข้าอบรมหลักสูตรเฉพาะทางสาขาการบริหารการพยาบาล 
โรงพยาบาลศรีนครินทร์ ม.ขอนแก่น มาเป็น shadow 1 สัปดาห์ 

UHOSNET

นักศกึษาพยาบาล ป.ตรี ขึน้ฝึกรายวชิาการพยาบาลผู้ป่วยวกิฤต



ผลงำนวิจัย R2R  อยู่ระหว่ำงกำรตอบรับตีพิมพ์

อยู่ระหว่างเตรียม proposal
 การป้องกัน phlebitis 
 การป้องกัน CLABSI



ความภาคภมิูใจของชาว MICU

คุณสุพตัรา   อุปนิสากร คุณนนัทินาฏ  ละอองแกว้

คุณปิยะนยัต ์ วฒันประสาน

คุณวนัวิสา  ศิริพนัธ์ คุณนฤมล  วรรณบูลย์



โครงการพัฒนางาน
ปี 2558



วางแผนเปิด 1 เม.ย.58

เปิดได้จริง 1 ก.ค.58

สถติผู้ิป่วย

ปัญหาและอุปสรรค

โอกาสพัฒนา

แผนเปิดใช้ห้อง 
Intervention

เปิด CCU 4 เตียง

ศกึษาดงูาน ม.ค.58



M : Motivation  
I   : Inovation 
C : Creative 
U : Unlimited

Go to Goal..........


