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5  โรคหลกัของหอผปวยประจําป 25575  โรคหลกของหอผูปวยประจาป 2557

1 CA Colon1 CA Colon1. CA Colon1. CA Colon

2  CA b2  CA b2. CA breast2. CA breast

3. HCC3. HCC

4. SC4. SC

5. CA prostate5. CA prostate
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การพัฒนาหนวยงานยดึตามคานยิมขององคกรการพฒนาหนวยงานยดตามคานยมขององคกร

1 การทํางานเปนทีม (Teamwork)1. การทางานเปนทม (Teamwork)

2. มุงเนนผูรับบรกิาร (Customer focus)ุ ู

3. มุงเนนคุณภาพ (Quality focus)

่4. จิตสํานึกดานความเสี่ยงและความปลอดภัย (Risk and 

f t  ) safety awareness) 

5. ยดึหลักคณธรรม(Morality)5. ยดหลกคุณธรรม(Morality)



1.การทํางานเปนทีม (Teamwork)
**สงเสริมกิจกรรมทําบญหอผปวยและกิจกรรมสัมพันธนอกสถานที่ ****สงเสรมกจกรรมทาบุญหอผูปวยและกจกรรมสมพนธนอกสถานท **



1.การสงเสริมการทํางานเปนทีม (Teamwork) ตอ1.การสงเสรมการทางานเปนทม (Teamwork) ตอ
 กิจกรรมสุขสันตวันเกิดแกบุคลากรและการจัดมุมสุขกาย-สบายใจในที่ทํางาน



1 ตัวชี้วัดดานการทํางานเปนทีม1.ตวชวดดานการทางานเปนทม

ตัวชี้วัด เกณฑ 2554 2555 2556 2557ตวชวด เกณฑ 2554 2555 2556 2557

-คะแนนการประสานงาน รวมมือและ

ชวยเหลือกันในการดูแลรักษา  

>4.6   4.68 4.80 4.76 4.69

-จํานวนบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม

ป ิ       

100% 100 100 100 100 

ประเมนสมรรถภาพทางดานรางกาย    

ึ ใ   >80% - 74 80 88-ความพึงพอใจของบุคลากรตอหนวยงาน

ระดับดีและดีมาก

>80% - 74 80 88



2.กิจกรรมการพัฒนาหนวยงานดานมุงเนนผูรับบริการ

(Customer focus) 

 โดยจัดตังแกนนําดานการพัฒนาพฤติกรรมบริการบุคลากรประจําหอผูปวย

ี ิ ิ มีการติดตามและนิเทศทุกเวร

 มีการ QA พฤติกรรมบริการบุคลากรทุกเดอืน
 ประกวดและการมอบรางวัลดาวเดน

ของหอผปวยแตละตําแหนง ทกเดือน**ของหอผูปวยแตละตาแหนง ทุกเดอน



2.กิจกรรมการพัฒนาหนวยงานดานมุงเนนผูรับบริการ

(Customer focus) ตอ(Customer focus) ตอ
 การนําหลัก Customer Contact Requirements และ Service Recovery    Process 

มาใชในหนวยงาน

 เพิ่มชองทางในการสื่อสารจากผูรับบริการเพื่อนําขอมูลมาปรบัปรุงแกไขู ู ุ



2     ั ิ  (Customer focus)2.ดานมุงเนนผูรบบรการ (Customer focus)
ตัวชี้วัด เกณฑ 2554 2555 2556 255

คะแนนความพึงพอใจในขอพยาบาลคอย > 4.8 4.78 4.82 4.80 4.80-คะแนนความพงพอใจในขอพยาบาลคอย

ติดตามอาการ

> 4.8 4.78 4.82 4.80 4.80

 -ความพึงพอใจของผูรับบริการดานคุณภาพ

ิ โ ี่ไ  ั ป

>4.8   4.72 4.81 4.82 4.80

บริการโดยรวมทีไดรับจากหอผูปวย



3 ิ ั    (Q li  f ) 3.กจกรรมการพฒนาหนวยงานดานคุณภาพ (Quality focus) 

**ดานการใหขอมูลและการรับรูของผูปวย**

 จัดตั้งแกนนําการวางแผนจําหนายของหอผูปวย

 ี  ื ป โ ั ป มีคูมือการดูแลผูปวย 5 โรคหลักของหอผูปวย

 มีการเก็บขอมูล QA การใหขอมูลของบุคลากรทุกเดือน

 มีวีดิโอแนะนําหองพักประจําหอผูปวย



3 ิ ั    (Q li  f ) 3.กจกรรมการพฒนาหนวยงานดานคุณภาพ (Quality focus) 

**ดานการจัดการความปวด**

 จัดตั้งแกนนําการจัดการความปวดของหอผูปวย

 ี ็  QA ั ป ป ื มีการเก็บขอมูล QA การจัดการความปวด ของหอผูปวยทุกเดือน

 มีการจดั KM เรื่องการจัดการความปวด ของหอผูปวย ทกุ 4 เดือน



3.ดานคุณภาพ (Quality focus)ุ (Q y )
ตัวชีว้ัด เกณฑ 2554 2555 2556 2557

 -การไดทราบรายละเอียดเกี่ยวกับ >95% 97 20 94 23 93 30 100 -การไดทราบรายละเอยดเกยวกบ

โรควิธีการรักษาและปญหาที่เปน

>95% 97.20 94.23 93.30 100

-การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตัว หรือการดแลตนเองที่บาน

>95% 97.80 97.03 95.20 100

ปฏบตตว หรอการดูแลตนเองทบาน

กอนออกจากโรงพยาบาล

-ผูปวยมีความพึงพอใจตอการจัดการความ > 80 % ‐ ‐ 100 100

ปวดโดยรวม ของบุคลากร ระดับดี และดีมาก 

รวมกัน



4.กิจกรรมการพัฒนาหนวยงานดานความปลอดภัย (ตอ)( )

-นวัตกรรม
ปองกันความ

เสี่ยงของหอ

ผปวย แผนปายผูปวย แผนปาย

สื่อสาร

-ปรับเพิ่มสีของ

กรอบตามระดับ

ความรุนแรงของ

่ความเสียง



ิ ั   ป ั 4.กิจกรรมการพัฒนาหนวยงานดานความปลอดภยั (ตอ)

-การรายงานแพทยโดยใช S-
BARBAR
- Early warning 
signsign 
-นวัตกรรมปองกันความเสี่ยงของ

หอผปวย แผนปายสื่อสารหอผูปวย แผนปายสอสาร



4  กิจกรรมการพัฒนาหนวยงานดานความปลอดภยั (ตอ)4. กจกรรมการพฒนาหนวยงานดานความปลอดภย (ตอ)
 จัดกิจกรรมทบทวนและสาธิตการชวยเหลือแพทยในการใสทอชวยหายใจ

 ฟ ื ี ืการชวยฟนคืนชีพทุก 2 เดือน

 มีการทดสอบโดยทุกคนตองผานเกณฑ 100 %



4.ดานความเสี่ยง/ปลอดภัย

 (Risk and safety awareness)

ตัวชี้วัด เกณฑ 2554 2555 2556 2557ตวชวด เกณฑ 2554 2555 2556 2557

-อัตราการเรียกทีมชวยฟนคืน 0 1 0 0 0อตราการเรยกทมชวยฟนคน

ชีพที่หอผูปวย (CPR)
0 1 0 0 0

-Endopthamitis (P/O IOL) 0 0 0 1 0

- การงดผาตัด/หัตการจากการ 0 0 0 0 0- การงดผาตด/หตการจากการ

ปฏิบัติตัวไมถูกตอง

0 0 0 0 0



4.ดานความเสี่ยง/ปลอดภัย

(Risk and safety awareness)

ตัวชีว้ัด เกณฑ 2554 2555 2556 2557ตวชวด เกณฑ 2554 2555 2556 2557

อุบัติการณจากการใหยา HAD 0 ราย 0 ราย 0 ราย 0ราย 0ราย
(medication error)

อุบัติการณ 0 ราย 2 ราย 0 ราย 0ราย 1รายุ

พลัดตกหกลม

อบัติการณ 0 ราย 2 ราย 1 ราย 2ราย 0รายอุบตการณ

การเกิดแผลกดทับ



4.กิจกรรมการพัฒนาหนวยงานดานความปลอดภยั

(Risk and safety awareness) (ตอ)
การพลัดตกหกลมซึ่งไมเปนไปตามเปาหมายการพลดตกหกลมซงไมเปนไปตามเปาหมาย

 มกีารประชุมในกลุมผูตรวจการรวมกับผูบริหารโรงพยาบาลเพื่อหามาตรการ

่ ้เพิมเติมดังตอไปนี

1.ใหญาติมีสวนรวมในการดูแลผูปวยโดยเนนย้ําทุกเวรญ ู ู ุ

2.มีแผนปายหามเกรงใจตดิในหองผูปวยทุกหอง

ี ป   ื่ ป ั ป ั ็ ใ  ั้3.มีการประสานงานหองผาเพือปรับปรุงการตัดเย็บขากางเกงใหสันลง

4.การเพิ่มอุปกรณกันลื่นในหองน้ําุ

5.การปรับปรุงอุปกรณในหองน้ําเชน   ราวจับใหเหมาะมือมากขึ้น



5. ยดึหลักคุณธรรม(Morality)

1. การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชพี

ป ิ ั ิ ั ิ2. การปฏิบติตามหลกจริยธรรม

3. การเคารพสิทธิผูปวย

****โครงการคนดีศรี ฉบ 12 ****

                -มีการชื่นชมบุคคลที่ทําความดี เชน พบกระเปาสตางคแลวนํามามอบคืน 

ซึ่งจะมีใบประกาศนียบัตรมอบใหเปนที่ระลึก

                 -กิจกรรมชื่นชม/ชมเชยผูปฏิบัติดีในแตละเวรู ฏ



 จดเดน จดุเดน

บคลากรมีการพัฒนาพฤติกรรมบุคลากรมการพฒนาพฤตกรรม
บริการ (ESB) ที่เหมาะสม



โ ัโอกาสพัฒนา

ื่ื่การพัฒนาบุคลากรในเรืองความรู-ความสามารถในการ

ดูแลผูปวยที่โรคหลากหลายและซับซอน

การพัฒนาบุคลากรในเรืองความรู-ความสามารถในการ

ดูแลผูปวยที่โรคหลากหลายและซับซอนู ูู ู



ขอบคุณคะ


