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 5 อันดับโรคแรก 5 อนดบโรคแรก

2555 2556 2557

1. Spine 1.Fx femur 1. Arthroplasty

2. Fx femur 2. Spine 2. Spine

3. Pediatrics 3. Fx lower include 3.Fx femur

ankle

4. Fx lower include 4. Arthroplasty 4. Fx arm and shoulder 

ankle

5. Osteomyelitis 5.  Pediatrics 5. Pediatrics



ิ ิ ปสถิติผูปวย
82 4 84.6 8290

77
82.4

75.7

84.6
79.2

82

70

80

40

50

60

20

30

40
2555

2556

อัตราการครองเตียง อัตราการผปวยระดับ 3 อัตราผปวยหนัก

7.6 5.1 4.2

0

10
2557

อตราการครองเตยง อตราการผูปวยระดบ 3 อตราผูปวยหนก

2555 77 82.4 7.6

2556 75.7 84.6 5.175.7 84.6 5.1

2557 79.2 82 4.2



ตัวชี้วัดของหอผูปวยู
ตัวชี้วัด เปา 2555 2556 2557

อัตราการตกเตียง

ตอ 1,000 วันนอน

0 0 0 0

อัตราผูปวยลื่น หกลม

ตอ 1 000 วันนอน

0 0 0.2 0

ตอ 1,000 วนนอน

อัตราการเกิดแผลกดทับ

ั  3 4   1 000 ั

0 0.1 0.2 0.1

ระดบ 3-4 ตอ 1,000 วนนอน

อัตราการเกิดแผลกดทับ ลดลง 10 % จาก 0.7 1.12 1.85

ระดับ2 ตอ 1,000 วันนอน ปกอน

จํานวนผูปวยติดเชื้อ MRSA 0 6 1 1ู



ตัวชี้วัดของหอผูปวยู
ตัวชี้วัด เปา 2555 2556 2557

จํานวนครั้งของการระบุตัวผูปวยผิดในการใหเลือด 0 0 0 0

้จํานวนครั้งของการระบุตัวผูปวยผิดในการทาํหัตถการ 0 0 0 0

อัตราความคลาดเคลื่อนจากการใหยา (ระดับ D) 0 0 1 1อตราความคลาดเคลอนจากการใหยา (ระดบ D)

อัตราความคลาดเคลื่อนจากการใหยา (ระดับ E)

0

0

0

0

1

0

1

1

จํานวนอบัติการณรับประทานอาหารในผปวยที่ NPO 0 3 1 0จานวนอุบตการณรบประทานอาหารในผูปวยท NPO 0 3 1 0

รอยละผูปวยที่มีคะแนนความปวดกอนจําหนาย < 3/10 ≥95% 69 73 68

อัตราการลาออก โอนยายของพยาบาล ≤ 6 % 0 4.5 % 0≤ 6 %

ความพึงพอใจตอการบริการ >4.45 4.55 4.53 4.4
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กราฟแสดงอัตราการเกิดแผลกดทับ
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2557

2555 0.7 0.1

2556 1.12 0.2

2557 1.185 0.1



กราฟแสดงจํานวนผูปวยที่มีการติดเชื้อ  MRSA 

6
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ิ ื้  MRSA

1 1

0
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การตดเชอ MRSA

2555 6

2556 1

การติดชื้อ MRSA

2556 1

2557 1



กราฟแสดงรอยละผปวยทีค่ะแนนความปวด< 3 กอนจําหนายกราฟแสดงรอยละผูปวยทคะแนนความปวด< 3 กอนจาหนาย
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ความปวดหลังผาตัด

กอนจําหนาย

65 2557

กอนจาหนาย

2555 69

2556 73

ความปวดหลังผาตัดกอนจําหนาย

2556 73

2557 68



กราฟแสดงความพึงพอใจตอการบริการกราฟแสดงความพงพอใจตอการบรการ
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ใบสรุปผูปวยออรโธปดิกส  ขอมูล A  ชวงระยะเวลา   ปงบประมาณ 2557

Care 
Map

ความรูเรื่อง

โรคและการ

ดแลตนเอง

ทักษะใน

การดูแล

ตนเอง

ระดับความ

วติกกังวล

กอน D/C

ระดับ

ความ

ปวด

ภาวะแทรกซอน LOS 
กอน

ผาตดั

LOS หลัง
ผาตดั

LOS รวม

ดูแลตนเอง ตนเอง กอน D/C ปวด ผาตด

THA ระดับดี ดี 2 2 ไมมี 2 6 8

TKA ดี ดี 2 2 ไมมี 1 6 7

ี ี ไ  ีเด็ก ดี ดี 1 1.42 ไมมี 1 3 4

Spine ดี ดี 1 2 1 รายเปน bed 1 5 7

fusion sore

hand ดี ดี 2 2 ไมมี 1 5 8

shoulder ดี ดี 1 2 ไมมี 1 3 4.43

ี ีFx femur ดี ดี 2 2  UTI=2 ราย

Bed sore =1 

ราย

2 6 9



การพัฒนาคุณภาพงาน

งานวิจัย ผลลัพธ 

1. การจัดการความปวดดวยการประคบเย็นรวมกับการไดรับ

ยาแกปวดในผปวยหลังผาตัดเปลี่ยนขอเขาเทียม

-ปวดแผลผาตัดกอนกลับบาน 

NRS < 3/10ยาแกปวดในผูปวยหลงผาตดเปลยนขอเขาเทยม
-ผูปวยมีความพึงพอใจ> 85%

2 สื่อการสอนผปวยในการออกกําลังกายและการปฏิบัติตัว ผปวยเขาใจและสามารถปฏิบัติ2.สอการสอนผูปวยในการออกกาลงกายและการปฏบตตว

เมื่อกลับบานในผูปวยที่ไดรับการผาตัดเปลี่ยนขอเขาเทียม

ผูปวยเขาใจและสามารถปฏบต

ตามไดถูกตอง > 85 %

่3. สื่อการสอนผูปวยบริหารการหายใจและออกกําลังกายใน

ผูปวยที่ตองนอนติดเตียง เพื่อลดภาวะแทรกซอนจากการ

-ผูปวยเขาใจและสามารถปฏิบัติ

ตามไดถูกตอง > 85 %ู

นอนบนเตียงนาน ๆ -ไมเกิดภาวะแทรกซอนจากการ

นอนติดเตียง



การพัฒนาคุณภาพงานุ

งานวิจัย ผลลัพธ 

4  การนําวงลอสพัตรามาใชในการ 1 ผปวยไมถกฉีดยา Enoxaparin ซ้ําที่เดิม 4. การนาวงลอสุพตรามาใชในการ

ฉีดยา Enoxaparin

1.ผูปวยไมถูกฉดยา Enoxaparin ซาทเดม 

2. ผูปวยไดรับการประเมินภาวะแทรกซอน

ี E i   ื่จากการฉดยา Enoxaparin อยางตอเนอง

ปญหา  กรณีผูปวยไปหองผาตัด  แลวหยุด

่ฉีดยาชัวคราว ขาดการประเมินอยาง

ตอเนื่อง  ไดเนนใหพยาบาลที่เปนหัวหนา

ทีมดแูลตอเนื่อง



บริหาร: พัฒนาบุคลากร

หัวขอ จํานวน (คน)

1.บุคลากรทุกระดับมีแฟมสะสมผลงาน 41ุ ุ

2. พัฒนาบุคลากรตามระดับสมรรถนะ 

ํ  ํ ิตําแหนง ชํานาญการพิเศษ 1

ชํานาญการ(เงินประจําตําแหนง) 3

ชํานาญการ ขั้นตอนรายงานผลมหาวิทยาลัย 1

ชํานาญการ (แกไขตามคําแนะนําของผทรงคณวฒิ) 1ชานาญการ (แกไขตามคาแนะนาของผูทรงคุณวุฒ) 1

กําลังเขียนคูมือการพยาบาล 3

 ี  ืสงอบรมการเขยีนคูมือการพยาบาล 1

อบรมการวิเคราะหตนทุนกิจกรรมการพยาบาล (ทําชํานาญการพิเศษ) 1

ผูปฏิบัติงานพยาบาลไดรับตําแหนงชํานาญงาน

สง orderly เขาเรียน PN

8

2



บริหาร: พัฒนาบุคลากร

 วัด specific  competency ใน 5 โรคหลัก , HAD

สมรรถนะในการใชอปกรณทางการแพทยและการบํารงรักษาสมรรถนะในการใชอุปกรณทางการแพทยและการบารุงรกษา

สมรรถนะการทําหัตถการทางออรโธปดิกส

โครงการเพิ่มพูนความรูของ ผูปฏิบัติการพยาบาล และพนักงาน

 ื่  โ ชวยการพยาบาล เรือง อุปกรณทางออรโธปดิกส 

  การเตรียมหัตถการและการผาตดัทางออรโธปดิกส    การเตรยมหตถการและการผาตดทางออรโธปดกส  

ศัพททางออรโธปดิกส



แหลงเรียนรู



แหลงเรียนรูู



โครงการวิชาการ



ดานความเสี่ยง:ซอมอัคคีภัยดานความเสยง:ซอมอคคภย



ซอมอัคคีภัย



กิจกรรมสันทนาการ



ิ  ั ั กิจกรรมสรางความสัมพันธ



กิจกรรมสรางความสัมพันธ



ความภาคภูมิใจู



นวัตกรรม
หัวขอ ปญหากอนทํา หลังทํา ผลการนําไปใช การเผยแพร

ป ิ  ใ   ื ํ ื้ ื ื ป ั  ประดิษฐ 

ผาหุม 

Thomas 

Thomas splint ใชผายืด elastic 

bandage  พัน บรเิวณ splint  มี

ความไมราบเรียบในการรองรับขา 

นําเสือยืดหรือกางเกง

ยีนยืดเกา นํามาตัด 

เพื่อสวมพันบรเิวณ 

ประหยัดเวลา

ผาหุม Thomas 

splint มีความเรียบ

อยูระหวาง

การพัฒนา

Thomas 

splint

ความไมราบเรยบในการรองรบขา 

และไมสุขสบาย มีการกดทับ       

เพอสวมพนบรเวณ 

splint

splint มความเรยบ

ตึงและยดืหยุน

วิธีการ วิธีการ ผปวยมีความพึง - ปรับปรงวธการ 

- ตองใชเจาหนาที่ 2 คน ในการ

เตรียม พัน EB บริเวณ splint 

่

วธการ

-นําผายืดที่ไดตัดเยบ็

เรียบรอยแลว  มาหุม

ผูปวยมความพง

พอใจ ไมเกิดแรงกด

ทับ และผาเรียบตึง

่

ปรบปรงุ

การนําผาที่

เหมาะสมมา

เพื่อใหเกิดการเรียบตึง 

- ตองใชเข็มกลัดติด เพื่อไมให 

EB หลด 

บรเิวณ

Thomas splint

- เจาหนาที่มีความ

พึงพอใจ 

ปร หยัดเวลา 

ใช 

EB หลุด ประหยดเวลา 

ระยะเวลา 

ใชเวลา 10 15  นาที-ใชเวลา 10 -15  นาท



 ผาหุม Thomas splint



นวัตกรรม
หัวขอ ปญหากอนทํา หลังทํา ผลการนําไปใช การเผยแพร

ป ิ  ็ ํ   ี่ ี ็ ประดิษฐ 

ผาหุม 

1.cold pack  ความเย็น

หมดในระยะเวลา 1-2 

ั่ โ ํ ใ   ป

1. นําผารมทีเสีย

และชํารุด มาตัด

็ ํ ป  

ความเย็นจากผา

รมมากวาจากผา

cold  pack ชัวโมง ทําใหตองประคบ

บอย 

เย็บ ทําเปนผาหุม 

cold  pack

หุม cold pack 

แตมีปญหาวามี

ป ื้  ความเปยกชืน

อยูในระหวาง

ั การพัฒนาตอ

วางแผน นวัตกรรมเรื่อง ตัวเก็บ

ความเย็นสําหรบัใส cold 

pack  และประยุกตใช

สําหรับทุก ๆ สวนของ

รางกาย  เชน เขา แขน ตน



ผาหุม Cold  pack



นวัตกรรม

หัวขอ ปญหากอนทํา หลังทํา ผลการนําไปใช การเผยแพร

เสื้อเตือน ผปวยทั้งเด็กและผใหญ ประดิษฐเสื้อ งดน้ํา ไมเกิดเสอเตอน

งดน้ําและ

อาหาร

ผูปวยทงเดกและผูใหญ

ถึงแมมีปาย NPO และให

คําแนะนําดวยวาจาบางครั้ง

ประดษฐเสอ งดนา

และอาหาร (สีชมพ)ู 

ใหผปวยทั้งเด็กและ

ไมเกด

อุบัติการณ

การอาหาร คาแนะนาดวยวาจาบางครง

ญาติลืม ยังคงใหผูปวย

รับประทานอาหาร

ใหผูปวยทงเดกและ

ผูใหญใส 

PCT กมารประดิษฐ

การ

รับประทาน

อาหารในรบประทานอาหาร

  

-PCT กุมารประดษฐ

(เสื้อสีแดง) เพื่อ NPO 

ในผปวยเด็ก

อาหารใน

ผูปวย NPO

ในผูปวยเดก



ื้ ื ้เสือเตือนงดนําและอาหาร

ป PCTหอผูปวย PCT กุมาร



ั ปแผนพัฒนาป 2558  
  ิ่ ป ิ ใ  ป โ ป ิ  ี่  เพมความเปนเลศในดานคุณภาพการดูแลผูปวยออรโธปดกสท

เปนโรคยากและซับซอน (5 โรคหลัก ) โดยใชหลักฐานเชิง

ประจักษ

 ิ่ ป ิ ิ ป โ ป ิ  ี่ ี ิ เพิมประสิทธิภาพการดูแลผูปวยออรโธปดิกสทีมีภาวะวิกฤตทาง
อายุรกรรมุ

 พัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวยแบบประคับประคองในผูปวย
็  ไป ัมะเร็งระยะแพรกระจายไปยังกระดูก



แผนพัฒนาป 2558 

บุคลากรไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมกับบริบทและภาระงาน

บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะเพื่อกาวสูความเปนเลิศ

ี  ใ ใ  ั ั  บุคลากรมีความรู ความสามารถในการใชวัสดุ ครุภัณฑ และ

อุปกรณออรโธปดิกสุ

สรางเสริมบรรยากาศที่สนับสนุนใหบุคลากรมีความสุขในการ
ทํางาน



ขอบคุณคะุ
   


