
หอผูปวยศัลยกรรมกระดูกและขอชาย
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โรคสําคัญ 5 ลําดบัโรคแรก

• Fracture of femur
I t l d t f k• Internal derangement of knee

• Fracture of lower leg, including ankle
• Disorders of continuity of bone
• SpondylosisSpondylosis



กราฟแสดงอัตราการครองเตียง อัตราผูปวยหนัก และ productivity
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ฟ ั ึ ใ  ั ิ  ึ ใ กราฟแสดงระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ และความพึงพอใจตอพยาบาล

ติดตามอาการสม่ําเสมอ รับฟงปญหาและใหกําลังใจผูปวย
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่ ่กราฟแสดงการรับรูขอมูลของผูปวยเกี่ยวกับโรคที่เปนและวิธกีารรักษาและการไดรับคําแนะนํากอนกลับบาน

เกี่ยวกับการปฏิบัติตัวและการดูแลตนเองที่บาน หอผูปวยศัลยกรรมกระดูกและขอชาย (2555-2557)
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ฟ ึ ใ  ิ   ี่กราฟแสดงความพึงพอใจตอกริยามารยาทของเจาหนาที

หอผูปวยศัลยกรรมกระดูกและขอชาย(2555- 2557)
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กราฟแสดงภาวะแทรกซอนจากการรกัษาพยาบาล(ราย/ป)กราฟแสดงภาวะแทรกซอนจากการรกษาพยาบาล(ราย/ป)
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การประเมินความเสี่ยงตกลมเมื่อแรกรบัการประเมนความเสยงตกลมเมอแรกรบ
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กราฟแสดงอัตราการลื่นลม และตกเตียง ตอ 1000 วันนอนโรงพยาบาล

หอผูปวยศัลยกรรมกระดูกและขอชาย
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กราฟแทงแสดงการบงชี้ผูปวย
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กราฟแทงแสดงอัตราแผลกดทับใหมที่เกิดในหอผูปวยู

ตอ 1000 วันนอนโรงพยาบาล
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กราฟแสดงรอยละของผูปวยที่ไดรบัการประเมินความปวดหลังผาตัดกอนกลับบาน 

และรอยละของผปวยหลังผาตัดที่มีความปวด <=3 

รอยละ

และรอยละของผูปวยหลงผาตดทมความปวด <=3 
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กราฟแสดงความปลอดภัยจากการใหยา
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การพัฒนางานในรอบ 3 ปที่ผานมาการพฒนางานในรอบ 3 ปทผานมา

นําระบบ Service 

Recovery Process มา
พัฒนาระบบการสื่อสารและ

ิ ใ ป ิ
จัดการปญหาไดทันทวงที 

ทําใหไมเกิดขอรองเรียน

นิเทศในหอผูปวย เชิงรุก

Morning & Evening brief



พัฒนาระบบการวางแผนจําหนาย (Discharge planning) ผปวยออรโธปดิกส

- จัดระบบงานใหมี Discharge planner

พฒนาระบบการวางแผนจาหนาย (Discharge planning) ผูปวยออรโธปดกส

g p

- จัดทํา Job description ของ  Discharge planner

- ประเมินผูปวยออรโธปดิกสที่จําเปน/โรคหลักตองไดรับการดูแลตอเนื่อง 

 ไ  ั ํ ตองไดรับการวางแผนจําหนาย

- พัฒนาปรับปรุงสื่อการสอน/ใหขอมูลผูปวย (power point presentation) ในผูปวยโรคหลัก 7 เรื่อง

- สรางแบบเก็บขอมลในระบบ HISสรางแบบเกบขอมูลในระบบ HIS



โครงการ การดูแลผูปวย

 ใ 

• ั ิ  ปใ ใ  ั ป ใ

ดวยหัวใจของความเปนมนุษย

•จดกจกรรม ปใหมใหกบผปูวยในเวร

บายวันที่ 31 ธันวาคม ทุกป

•  ั ี่ 13  2557• สงกรานต วนท 13 เมษายน 2557
• ทําบุญหอผูปวย

• ี ื่  ป  3 ื่  •มเรองเลาการดูแลผูปวย 3 เรอง 



ความภาคภมิใจ

ี   ใ ี

ความภาคภูมใจ

บุคลากรมีความกาวหนาในอาชีพ

ตําแหนง ตําแหนงที่ขอ จํานวน อนุมัติ รายงานมหาลัย กาํลังดําเนินการ

พยาบาล ชํานาญการ(3500) 5 4 - 1 (รายงานผล
มหาวิทยาลัยแลว)

ชํานาญการพิเศษ 4 1 - 3

ผูปฏิบัติงานพยาบาล ชํานาญงาน 3 - - 1ู ฏ ชานาญงาน 3 1

พนักงานชวยการ ผูปฏิบัติงานพยาบาล 5 3 - 2 (กําลงัเรียน)
พยาบาล 



ความภาคภมิใจความภาคภูมใจ

      ผลงานนวัตกรรมอุปกรณดามและดึงถวงกระดูกชนิดใหม ในผูปวยกระดูก

  ั ี ั  ี ั ld d (  ัรยางคลางหัก ( นางมานี หาทรัพย และทีม)   รางวัล gold award (รวมกับ
ทมี PSU cell) จากสํานักงานวิจัยแหงชาติ ป 2556 

    พยาบาลดีเดน ดานวิจัยและนวัตกรรม จากสมาคมพยาบาลแหงประเทศ

ไทยสาขาภาคใต ป 2557
ไดรับคัดเลือกจากสภามหาวิทยาลัยใหเขารับการคัดเลือกบุคลากรผูมีผลงาน

ดีเดน (ปขมท.) ดานสรางสรรคนวัตกรรมดีเดนประจําป 2557



เปนแหลงดงานดานสารสนเทศเปนแหลงดูงานดานสารสนเทศ



บคคลากรมีความสามารถในการเปนวิทยากรบุคคลากรมความสามารถในการเปนวทยากร



5 ส ของหอผปวยอยระดับเกรด A  4  ป ซอน5 ส ของหอผูปวยอยูระดบเกรด A  4  ป ซอน

2555-
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5 ส ผานการประเมินเกรด A

ไดรบัการคัดเลือกเปนหนวยงาน Best Practice 

ในกลุมงานบรกิาร ทีด่ําเนนิกิจกรรม 5 ส ยั่งยืน
2554

ไดรบัการประเมินกิจกรรม 5 ส เกรด A2553
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ขอบคุณคะ


