
การดําเนนิงานของแผนกผาตัด 3 (โซนศัลยกรรม)

ํ  ั    ประจําปงบ56 (ตุลาคม55-กันยายน56)



ปจจัยภายใน             S (Strength)

S1หองผาตัดมีเปาหมายชัดเจน วิสัยทัศนลอกับฝายการ

พยาบาลและโรงพยาบาล

            W (Weakness)

  W1หองผาตดัมีจํานวนจํากัดแตผูปวยมาก/รอคิวผาตัด

  W2 ผูปวยมีโรครวม / ผาตัดซับซอน ใชเวลานาน

    ปจจัยภายนอก

S2พยาบาลมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายหนวยงาน

S3พยาบาลมีความมุงมั่นในการแกปญหา

S4 พยาบาลมีศักยภาพ พรอมที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆ

S5 บคลากรยึดมั่นในปรัชญาองคกร ประโยชนของเพื่อน

ู

W3 หองผาตดัรวมทุกแผนก มีพยาบาลfix / float 

         ความชํานาญไมเทากัน

W4 ความซับซอนของปญหาในระบบบริการมากขึ้น    ปจจยภายนอก S5 บคุลากรยดมนในปรชญาองคกร ประโยชนของเพอน

มนุษยเปนกิจที่หนึ่ง

ญ

W5 มีความหลากหลายของการทาํงาน

W6 ภาระงานมากขึ้น เหนื่อยลา/ burn out / เจ็บปวย

  W7 ผลงานไมไดตามเปาหมาย งดผาตัด/ความเสี่ยง

    

 

O (Opportunities)

O1องคกรมีขนาดใหญ

O2มีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการบริการ

- สงเสริมพัฒนาใหความรูแกพยาบาลใหกาวทันวิทยาการ       

ใหมๆในดานการผาตัด

- สงเสริมใหมีการพัฒนาคิดประดษิฐนวัตกรรม

-ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการเพื่อใหผูปวยเขาถึงบริการ   

     รวดเร็วขึ้น

  -พัฒนาศักยภาพพยาบาลใหปฏิบัติงานไดทุกแผนก

้O3สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาความรู

O4 มีเครื่องมือผาตัด /เทคโนโลยีดานคอมพิวเตอรที่ทันสมัย

- สงเสริมบรรยากาศใหบุคลากรมีความสุขในการทํางาน  - พัฒนาคุณภาพบริการใหบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด

 -  จัดระบบการดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือยืดอายุการใชงาน

  - สงเสริมความกาวหนาในอาชีพ

  -สงเสริมบรรยากาศใหบคลากรมีความสขในการทํางาน  สงเสรมบรรยากาศใหบุคลากรมความสุขในการทางาน

   - สงเสริมสุขภาพบุคลากร

T(Threats)

   T1ความกาวหนาทางการแพทย/ เทคนิคการผาตัดสมัยใหม

T2ความคาดหวังจากผูรับบรกิารสูง

T3 ความไมพึงพอใจตอการบริการ

          

- ปริมาณงานเพิ่มขึ้น   

- อุปกรณเสื่อมชํารุดมากขึ้น

    



ประเด็นคุณภาพทีส่ําคัญของหองผาตัดุ

1. ผูปวยไดรับการบรกิารผาตัดอยางมีมาตรฐาน ถูกตอง รวดเรว็ ปลอดภัยมี

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ

2. ศักยภาพบุคลากร มีความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะทางการพยาบาลผาตัด

ทุกแผนกุ

3. ความพึงพอใจของผูรับบริการ – ลูกคาภายนอก / ลูกคาภายใน

ึ ใ ป ั ป ิ ั ิ4. ความพึงพอใจ / ความสุข/ความปลอดภยของบุคลากรผปูฎิบติงาน



การบริการผาตัดอยางมีมาตรฐานสากลการบรการผาตดอยางมมาตรฐานสากล



บุคลากร มีความรูความเชีย่วชาญเฉพาะทางการพยาบาล

ผาตดัทกแผนก ( O i l ll O l i )ผาตดทุกแผนก (ตัวอยาง TABO = Temporary Arterial Balloon Occlusion)



คมือปฏิบัติงาน (พยาบาลหมนเวียนปฏิบัติงานทกแผนก)ู ฏ ( ุ ฏ ุ )



พฒันาศักยภาพบุคลากร ปงบประมาณ 56 

(ต ค 55  ก ย 56)(ต.ค 55 - ก.ย 56)

ั ั   ั CVTพฒนาศกยภาพพยาบาลหองผาตด CVT 

1.ระบบTraining: การพยาบาลผาตัดหัวใจแบบเปด เพิ่มขึ้น 3 คน/ป (4เดือน/คน)

          พยาบาลทาํหนาที่แทนหัวหนาทมี เพิ่มขึ้นเปน7คน (6 เดือน/คน)          พยาบาลทาหนาทแทนหวหนาทม เพมขนเปน7คน (6 เดอน/คน)

    2.ระบบการRe-trainเพื่อกลุมFloatที่ผานการtrainแลวหมนุเวียนมาฟนฟูความรู/ชํานาญ
3.เปนวิทยากร/พี่เลี้ยง ดานการพยาบาลผาตัดหัวใจแบบเปด รพ. หาดใหญ / รพ.ตรงั3.เปนวทยากร/พเลยง ดานการพยาบาลผาตดหวใจแบบเปด รพ. หาดใหญ / รพ.ตรง

พัฒนาศกัยภาพพยาบาลหองผาตดั Gen-Surg ดานการผาตัดตางๆผานกลอง (MIS)g )
พัฒนาศกัยภาพพยาบาลหองผาตดัUro โดยรวมกบัสภากาชาดไทย

1.เริ่มโครงการผาตัดเปลีย่นไตในผูบรจิาคที่เสียชีวิต

     2.เริ่มโครงการไปรับบริจาคอวัยวะ(ไต)จากโรงพยาบาลอื่น(Harvest Kidney)

 พฒันาศักยภาพพยาบาลหองผาตัด ดานการผาตัดMultiple Trauma จัดโครงการพฒันา พฒนาศกยภาพพยาบาลหองผาตด ดานการผาตดMultiple Trauma จดโครงการพฒนา
ความรูดานการผาตัด/หัตถการรวมกับแพทยโดยใชรางผูบรจิาคที่เสียชีวิต (PSU cadaveric 
workshop) เปนโครงการคณะแพทยฯรวมกบัภาควิชากายวิภาคฯของคณะวิทยฯ



โครงการพัฒนาคณภาพงานโครงการพฒนาคุณภาพงาน

จัดทําคูมือ/Kardex การผาตัดที่ซับซอนทุกแผนก
การปองกันแผลกดทับในผูปวยที่เขารับการผาตัดทางศัลยกรรมประสาท(คุณวารุณี)

เปาหมาย:อัตราการเกิดแผลกดทับของผปวยทั้งหมดที่ใชเวลาผาตัดเกิน4ชั่วโมง ≤5%เปาหมาย:อตราการเกดแผลกดทบของผูปวยทงหมดทใชเวลาผาตดเกน4ชวโมง ≤5%
ผล: 9.59% นอนคว่ําเกิดแผลกดทับมากที่สุด(โหนกแกม) รองลงมาคือนอนตะแคงหนา(ใบหู)

การใชวสัดการแพทยอยางคมคาและเกิดประโยชนสงสดในการทําผาตัดหัวใจและการใชวสดุการแพทยอยางคุมคาและเกดประโยชนสูงสุดในการทาผาตดหวใจและ

ทรวงอกของแผนกCVT(คุณรวีวรรณ:ลดcost = 545,028บาท)

ิ ั ี่ ี ื ่ ใ  ใ   ั      ิ โ การบรหิารจัดการทีดีเพือใหสามารถใชชุดผาตัดผานกลองอยางคุมคาเกิดประโยชน

สูงสุดของแผนกGeneral(คุณไพรสุดา:อัตรางดผาตัดจากสาเหตุไมมีเครื่องมือ=0)

การจัดระบบการTrainingที่มีประสิทธิภาพ ของทุกแผนก



กิจกรรมเสรมิความสุข/ความสามัคคีของบุคลากร



Thanks for your attentionThanks for your attention


