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อัตรากําลัง

อัตรากําลัง จํานวนอตรากาลง จานวน

RN             1 (ขาด 1)RN              1 (ขาด 1)

PN 2
ORD 1

ระยะเวลาการทํางาน: 08.00น. ‐20.00น. ไมเวนวันหยุดราชการ



แสดงผลงานตามตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด เปาหมาย

ผลลัพธ

ป 2554 ป 2555 ป 2556ป 2554 ป 2555 ป 2556

1.   ขอเสนอแนะจาก 
      IP Voice

0 33 ราย 10 ราย   8 ราย

      IP Voice
      ดานพฤติกรรมบริการ

ั ไ   ั ี่2.   อัตราไดหองพิเศษตามวนัที

   ตองการ

75 % 79.49% 78.42% 80.58%

3.   การสงเสริมสุขภาพบุคลากร

      ในหนวยงาน (HPH)

100% 100% 75%

(มีใบ

100%

   One mile walk test 
(%)

รับรอง

แพทย)



ภาระงาน

รายละเอียดบรกิาร ปงบ2554 ปงบ 2555 ปงบ 2556รายละเอยดบรการ ปงบ2554 ปงบ 2555 ปงบ 2556

จํานวน % จํานวน % จํานวน %จานวน % จานวน % จานวน %

การจองหองพิเศษ 16,200  - 16,933  - 17,916  -

การจายหองพิเศษ

ไดตามวันที่ตองการ

9,436 79.49 9,554 78.42 10,695 80.58

ไดตามวนทตองการ

การบรกิารรับ 2,287 14.12 2,783 16.44 2,693 15.03การบรการรบ

ฝากแฟม

, , ,



การจองหองพิเศษแยกแผนก ป 2556



การจายหองพิเศษแยกแผนก ป 2556



การใชหองพิเศษสํารอง ปงบ2556



การบรหิารจัดการหองพิเศษผูปวย IVR



การพัฒนาหนวยงาน

•  พัฒนาแบบฟอรมการจองหองพิเศษ

     จากเดมิไมแยกแผนกเปนแยกแผนกและปรับเปลี่ยนตามสิทธิการ

เบิกของกรมบัญชีกลางจากอดีตถึงปจจุบัน ปรับมาแลว 20 ครั้ง (1 

ม ค  57)ม.ค. 57)

• เพิ่มระบบฝากแฟมทุกคลินิกไมเฉพาะคลินิกอายุรกรรมทั้งวันหยุด

    และวันราชการ

• ปรับระบบตามผปวยฝากแฟม• ปรบระบบตามผูปวยฝากแฟม

    เดมิ

    บาน ศูนยจอง เวชระเบียน    หองพิเศษ

    ใ     ใหม

    บาน หองพิเศษ



การพัฒนาหนวยงาน

• การขอหองพิเศษสํารอง

    ไมตองผานธุรการ ไมตองแสดงเอกสาร แตตัวบุคลากรตองสงขอมลูในระบบ HIS 
ของรพ.ใหเรียบรอย  เพื่อศูนยจองหองพิเศษจะตรวจสอบได 

• ระบบกลั่นกรองสิทธิการรักษาพยาบาล

ั้  ั ึ    ไ       การจองทุกครังตองตามสิทธิการรักษาพยาบาลถงึจะแจงคาหองไดถูกตอง หากเปน

ผูปวยเงินสด /30 บาท จะสงทําสัญญาที่งานสิทธิประโยชน หรือทําที่ศูนยจองหอง

พิเศษ



โอกาสพัฒนา

1. พฤติกรรมบริการ

2 ป  ิ ไ    ิ2. ลดปญหาขอมูลผิดพลาดไมครบถวนของการจองหองพิเศษทาง

โทรศัพท



ขอบคุณคะุ


