
ผลดําเนินงานหอผูปวยพิเศษเฉลิมพระบารมี 10 
ตลาคม 55  กันยายน 56ตุลาคม 55 – กนยายน 56

ศรีบังอร   อรญัเวทยศรบงอร   อรญเวทย



การจัด พยาบาล ผูชวย พนัก เสมียน แมบาน
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บริบท

มีอาจารยมอาจารย
แพทยรับเปน
เจาของ ไข



โรคเลอืด กลม Diffuse non-Hodgkin’s โรคเลอด กลมุ Diffuse non-Hodgkin s 

lymphoma MM Leukemia 5โรคหลกั
Malignant neoplasm of 

bronchus and lung
ในหอ

ป
Malignant neoplasm of liver and intra-

ผปูวย

hepatic bile ducts

           โรคหลอดเลือดสมอง

โรคหัวใจ



่ผูปวยเฉลีย่ตอวัน 20.91 ราย 

Productivity   ปงบ 56 อยูที่ 99.93% 
่ผูปวยหนักระดับ 4ในหอผูปวยเฉลีย่ 7 

ราย/วัน 



ตัวชี้วัด

การพยาบาลดานความเสี่ยง เปาหมาย ป2554 ป2555 ป2556

1 การเกิดแผลกดทับระดับ 3-4 0 0 0 01 การเกดแผลกดทบระดบ 3 4 0 0 0 0

2 การเกิดแผลกดทับระดับ 1-2 >5 15 12 18

3 การเกิดพลัดตกหกลม 0 1 1 2

 ความพึงพอใจในการใหบริการ เปาหมาย ป2554 ป2555 ป2556 ความพงพอใจในการใหบรการ เปาหมาย ป2554 ป2555 ป2556

่ ่1 การทาํงานพยาบาลประสานงานกับแพทย-เจาหนาที่อื่น 4.5 4.59 4.6 4.52

2 ผูปวยไดรับคําแนะนาํการปฏิบัติตัวกอนออกจากรพ. 80% 89.40% 87.93% 88.70%

3 ความพึงพอใจในการใหบริการ 4.5 4.56 4.5 4.49



ตัวชี้วัด

คุณภาพการพยาบาลผูปวยปลูกถายไขกระดูก เปาหมาย ป2556 หมายเหตุ

1 ระดับการเกิดmucositis เกรด1-2 >40% 60%

ป56 มีจํานวนผูปวยรวม

2 ระดับการเกิดmucositis เกรด3-4 0 40%

ู

10ราย ผูใหญ 4ราย เดก็ 

6 ราย3 การเกิดภาวะชัก 0 1ราย

4 การติดเชือ้ในกระแสเลือด 0 0

5 สามารถจําหนายกลับบานได 100% 100%



ทั้งหมด 4 โครงการดังตอไปนี้ทงหมด 4 โครงการดงตอไปน

1. การจัดโครงการทัศนะศึกษาของเสมียนและแมบาน  จาํนวนผูเขาอบรม และกรรมการ รวม

ทั้งสิ้น 43 คน(ความพึงพอใจของผูรับบริการตอพฤติกรรมบริการของแมบาน=4.37(>4.43)

2. โครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาลใหม จาํนวนผเขาอบรมและกรรการ รวมทั้งสิ้น 22 คน ผล2. โครงการพฒนาศกยภาพพยาบาลใหม จานวนผูเขาอบรมและกรรการ รวมทงสน 22 คน ผล

การประเมินโครงการของผูเขาอบรม แสดงความเห็นในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด(ความพึง

พอใจของผูรับบริการตอพฤติกรรมการพยาบาล=4.68(>4.5)

3.โครงการ แลกเปลี่ยนเรียนรูจากหนังสือคูมือของเจาหนาที่จํานวนผูเขาอบรมและกรรมการ รวม

ทั้งสิ้น 203 คน ผลการประเมินโครงการอยูในระดับมากที่สุด  ู ุ

4. โครงการจิตอาสาจาํนวนผูเขาอบรม และกรรมการ รวมทั้งสิ้น 80 คน



        โครงการสงเสริมสุขภาพของบุคลากร

บุคลากรเขารวมOne mile walk test คดิเปน 92.68% 
(มีเจาหนาที่ทอง 2คน และบาดเจ็บ 1คน)( )

มีสมดบันทึกตดิตามสขภาพทกคน  น้ําหนัก สวนสง ความดัน คา มสมดุบนทกตดตามสุขภาพทุกคน  นาหนก สวนสูง ความดน คา 

BMI (เจาหนาที่มีภาวะเสี่ยงตอความดันสูง 2 ราย มีภาวะอวน

ระดบั1 จํานวน 1ราย ระดบั2 จํานวน 1ราย มีภาวะผอม 8ราย)ระดบ1 จานวน 1ราย ระดบ2 จานวน 1ราย มภาวะผอม 8ราย)



โครงการปองกนและลดการเกิดแผลกดทับโครงการปองกนและลดการเกดแผลกดทบ

มีการทําการ QA แผลกดทับ(QA=100%)-มการทาการ QA แผลกดทบ(QA=100%)
-มีการจัดKM ในหอผูปวยในการประเมิน ใหการพยาบาลผูปวยแผลกดทบักับ
เจาหนาที่หอผปวย (จากการขาดการประเมินแรกรับ(รับใหม/รับยาย/หลังสงหองตรวจ/เจาหนาทหอผูปวย (จากการขาดการประเมนแรกรบ(รบใหม/รบยาย/หลงสงหองตรวจ/

สงฟอกไต/สงหองผาตดั) การขาดความรูและประสบการณในการประเมินแผล ทําใหเกดิ

การคลาดเคลื่อนเรื่องการลงประเมินแผลกดทบั)การคลาดเคลอนเรองการลงประเมนแผลกดทบ)

-สงเจาหนาทีอ่บรมเรือ่งแผลกดทบัเพิ่มขึ้น

มีการติดตามซ้ําหลงัKM และติดตามการบนัทกึ แผลกดทับ -มการตดตามซาหลงKM และตดตามการบนทก แผลกดทบ 



ป ั ั ิหมอนรองหูปองกันการกดทับของสายออกซิเจน








