
หอผปวยพิเศษเด็ก หอผูปวยพเศษเดก 

ฝายบริการพยาบาล

โรงพยาบาลสงขลานครินทร  

คณะแพทยศาสตร

ี ั ิ ั                              นางวรรณฤดี หทัยพิทักษ



• บริบท

    ใหบริการดแลรักษาผปวยเด็ก มีหองพิเศษทั้งหมด  19  หอง      ใหบรการดูแลรกษาผูปวยเดก มหองพเศษทงหมด  19  หอง  

ประกอบดวย   หองพัดลมเดี่ยว  4  หอง  หองพัดลมคู  กั้นดวย  

      ใ  ิPartition  1 หอง  หองแอร  12  หอง  หองชุด  1  หอง  ใหบริการ
ผูปวยเด็ก ซึ่งรับจากภาควิชากุมารเวชศาสตร และ

    รับผูปวยศัลยกรรมเด็ก 2 หอง 

    



อัตรากาํลัง

ตําแหนง ขาราชก ลูกจาง พนักงาน พนักงาน รวม

าร ประจํา มหาวิทยาลัย เงินรายได

8 2 3พยาบาล 8 - 2 3 13 คน

ผูปฏิบัติงาน

พยาบาล 4 - - 4 คน (ขาด1)( )

พนักงานชวยฯ - - - 6 5 คน (ขาด1)

ผูชวยเหลือ

ไ 

- - - 1 1 คน
คนไข

แมบาน - 2 - 1 3 คน



ั ํ ัอตรากาํลง  

อัตรากําลัง พยาบาล ผูปฏิบัติงานพยาบาล +

พนักงานชวย

แมบาน

เวรเชา 3-4 คน 2 คน 1-2 คน

เวรบาย 3 คน 2 คน      

BD 1 คน            

         1 คน 
เวรดึก 2 คน 2 คน

พยาบาล:ผูปวย 1  : 6-9



อายุงาน > 20 >15 >10 > 5 1-2ุ

พยาบาล 2 5 1 1 13

ผช.พยาบาล 3 1

พนักงานชวยฯ 2 3พนกงานชวยฯ 2 3

อัตราการลาออก/โอนยาย 2554 2555

พยาบาล ( 13 ) 2 (โอน15 %) 1 (ออก7.63%)

ผช.พยาบาล ( 5 ) 0 1(early20%)

ั พนักงานชวยฯ (1) 1(16.67%)



สถิติผูปวย

ขอมูล 2553 2554 2555

ู

1  จํานวนผปวยทั้งหมด 1,607 1,366 1,3701. จานวนผูปวยทงหมด 1,607 1,366 1,370

2. จํานวนผูปวยเฉลี่ย ราย/เดือน
16.04 15.60 15.00

3.จํานวนผูปวยใหการพยาบาลเฉลี่ยราย/วัน 19.80 18.70 18.16

4. อัตราการครองเตียง(%)4. อตราการครองเตยง(%) 83.65 81.88 80

5. อัตราผูปวยระดับ 3 77.66 78.77 78.54



1. Diarrhea 

2. Asthma

5 โรคหลัก 3. Leukemia

4 Pneumonia4. Pneumonia

5. SLE



ตัวชี้วัดที่สําคญั

ตัวชี้วัด 2553 2554 2555

Specific Specific 

ClinicalClinical

IndicatorIndicator

1.Aspirated  pneumonia 0

2.Acute airway obstruction  in preterm  newborn 02.Acute airway obstruction  in preterm  newborn 0

Clinical

Indicator
1.อุบัติการณจากการใหยา HAD ทุกระดับ **เคมี  D=1

  1

 F = 1  D=1

  2บําบัด** F = 1 E = 2

2. อุบัติการณจากการพลัดตกหกลม 0 D=1 D=1

3.Near miss ผิดขนาด/ไมไดจัด/ผิดชนิด .08 0.14 .07

ทั่วไป 1 พยาบาลติดตามอาการ 4.57 4.52 4.61.พยาบาลตดตามอาการ

2.ความแนะนําการปฏิบัติตัวกอนออก ร.พ. 90.3 87.4 90.2

3.ความพึงพอใจของหอผูปวย (เปาหมาย ≥ 4.43) 4.42 4.38 4.50



กราฟความพึงพอใจหอผปวย และการติดตามอาการผปวยกราฟความพงพอใจหอผูปวย และการตดตามอาการผูปวย

ของพยาบาล

ึ

4.57
4.6

พยาบาลติดตามอาการ ความพึงพอใจ

4.52
4.5

4.42

4.38

2553 2554 2555



2553(24) 2554(24) 2555(25)

สมรรถนะบคลากร พอใช= 2คน พอใช= 2คน พอใช= 2คน สมรรถนะบุคลากร 

one mile walk test
ปานกลาง = 9คน

ดี = 12คน

ี

ปานกลาง = 14คน

ดี = 8คน

ปานกลาง = 8คน

ดี = 15คน

ดีมาก=  1คน

ระดับความสุข สขุนอย=22.7

สขปกติ =50

สขุนอย=9.1

สขปกติ = 81 8
-

สขุปกต 50

สขุมาก=27.3

สขุปกต  81.8

สขุมาก=9.1

ระดับความเครียด เครียดนอย=0 เครียดนอย=0 -
ปานกลาง=62.5

เครียดสงู=31.2

ี

ปานกลาง=41.2

เครียดสงู=58.8

ี

-

เครียดสงูมาก=6.2 เครียดสงูมาก=0

ความพึงพอใจของบุคลากร

ในการปฏิบัติงาน 

3.7 - 3.49

ในการปฏบตงาน 

ความสุขในชีวิต 3.9 - 3.8



บุคลากร

กิจกรรม เรื่อง

ั ั โ ั ี ัการพฒนา

บุคลากร
1. วัดสมรรถนะเฉพาะโรค วัคซีน พัฒนาการ

2. จัดวิชาการวันพุธ

3. Journal club นํางานวิจัยมาใช

4 สงอบรม ตาม TRAINING NEED4. สงอบรม ตาม TRAINING NEED

5. จัด In-service  training   ป 2555

่พยาบาล เรือ่ง การเขยีนบนัทึกทางการพยาบาล

ผูปฏิบัติการพยาบาล+พนักงานชวยการพยาบาล เรือ่ง การปฏิบัติการู ฏ ฏ

พยาบาลพืน้ฐาน เชน การวัด V/S การใหอาหารทางสายยาง การเคาะ

ปอดดูดเสมหะ การชวยแพทยทําหัตถการ ฯลฯู

6. การนําอุบัติการณ มาหาแนวแกไขรวมกัน



การสราง 1.สันทนาการ/มีกิจกรรมรวมกัน

ความผกูพัน 2.ปใหม

3 ี่ ไ 3.เยยมไข

4.Buddy-budder

5. วันเกิดบุคลากร

สรางขวัญ

และกําลังใจ
1.ธนาคารความดี

2 คนดี ศรWีARD2.คนด ศรWARD

3. ทําบุญหนวยงาน

4. โครงการสงเสรมิสุขภาพบุคลากรหอผูปวยพิเศษเดก็

5 จัดทําประวตัสิขภาพ/การตรวจสขภาพ/ภมิคมกัน/ออกกําลังกาย/BMI5.จดทาประวตสุขภาพ/การตรวจสุขภาพ/ภูมคมุกน/ออกกาลงกาย/BMI



คณภาพงาน- ผปวยคุณภาพงาน- ผูปวย

คุณภาพงาน 1.QAตางๆ

    - ตกเตียง  -การใหยา / HAD   -  การใหเลือด 

    -การดูแลความเจ็บปวด   -การใหสารละลายทางหลอดเลือดดํา

 ิ ั ั 2.การสงเสริมพัฒนาการ จัดการเลน

3.จัดงานวันสําคัญ– วันพอ วันแม วันลอยกระทง วันปใหม วันเด็ก  ฯ

4. จัดอวยพรวันเกิด

5 การเพิ่มความพึงพอใจ ดานความพรอมหองพัก – กําจัดหน – แมลงสาป—5 การเพมความพงพอใจ ดานความพรอมหองพก กาจดหนู แมลงสาป

welcome drink

6 เสียงสะทอนของนองหน6.เสยงสะทอนของนองหนู

7.สุขอนามัยของหนู



กิจกรรมคุณภาพที่ใช

ในการพัฒนาหนวยงานในการพฒนาหนวยงาน

กิจกรรม เรื่อง

การจัดกิจกรรม

การเลน
1.วาดภาพระบายสี

2.ทําการดวันพอ/แม/Valentine

3.วันสําคัญตางๆ

- วันปใหม วนปใหม

- วันเด็ก

 ั - วนสงกรานต

- วันแม/พอ

ั- วันลอยกระทง

- วันคริสมาส

การจัดวันเกิด

นองหนู



กิจกรรมที่ใชในการพัฒนางาน

กิจกรรม เรื่อง

Kaizen 1  เรือ่งกระดานสื่อความหมาย  1. เรองกระดานสอความหมาย  

2  ลดอบัติเหตจากการลื่นลมในหองน้ํา  2. ลดอุบตเหตุจากการลนลมในหองนา  

3. สบายมือจัง   

4. ขยะนีม้ีราคา   



กิจกรรมคณภาพที่ใชในการพัฒนางานุ

่กิจกรรม เรื่อง

Lean 1.ลดการเคลื่อนไหวของผูชวยเหลือผูปวยู ู

2.ลดเวลาในการไดรับยาเคมีบําบัด Dose แรก

 ่ไ 3.ลดเวลาในการทําจําหนายผูปวยทีไดรับยาเคมีบําบัด

4.ลดภาวะแทรกซอนจากการไดรับยาเคมีบําบัด

QC,CQI 1.การปองกันการเกิด phlebitis



กิจกรรมคุณภาพรวมกับทีมแพทย

ที่ใชในการพัฒนาหนวยงาน

กิจกรรม เรื่อง

MM conference 1 การใหยาและ TPN เกินขนาด-MM conference,

-Palliative 

Conference, -Ethic 

1.การใหยาและ TPN เกนขนาด

2.การสื่อสารระหวางทีมการรักษา

Conference

-Quality Conference
3.การ record V/S

4 ป ั ี(รวมกับภาควิชา) 4.การปองกนการตกเตยง

5.การเตรียมและติดตามผูปวยขณะ transfer

6.การรวมดูแลของทีมสหสาขาในผูปวย Palliative

7 การปองกันความเสี่ยงที่เกิดจากการใหยาเคมีบําบัด7.การปองกนความเสยงทเกดจากการใหยาเคมบาบด



โอกาสพัฒนา

1. การเขยีนบันทึกทางการพยาบาล1. การเขยนบนทกทางการพยาบาล

2. การเพิม่ความพงึพอใจของผูรับบริการ

3. การพฒันาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ




