
โ   ป ป ปโครงการรวมกลุมหอผูปวยประจําป 2556

โครงการทัศนศกึษาของเสมยีนและแมบานจัดจํานวน 2 

รุน ในวนัที่ 24,25 เมษายน 2556  ณ หาดใหญ Ice‐
dome   ใ   dome สวนสาธารณะ อ.หาดใหญ จ.สงขลา รวม

ทั้งสิ้น 43 คน

โครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาลใหม จัดในวนัที่ 20 

พฤษภาคม 2556 ณ หองประชุมฝายบริการพยาบาล 

จํานวนผเขาอบรมและกรรมการ รวมทัง้สิ้น 22 คนจานวนผูเขาอบรมและกรรมการ รวมทงสน 22 คน



โครงการรวมกลุมหอผูปวยประจําป 2556 (ตอ)
โครงการ แลกเปลี่ยนเรียนรูจากหนังสือคูมือของเจาหนาที่ 

้ ้

ุ ู ( )

จัดจํานวน 6 รุน จํานวนผูเขาอบรมรวมทังสนิ 203 คน

โครงการจิตอาสากลมหอ จัดในวนัที่ 13 กรกฎาคม   2556 โครงการจตอาสากลุมหอ จดในวนท 13 กรกฎาคม   2556 

ณ สถานสงเคราะหเดก็บานสงขลาและสวนประวัตศิาสตร 

เปรม- ติณสูลานนท จํานวนผูเขาอบรม รวมทั้งสิน้ 80 คน



ผลการดาํเนินงาน   

หอผูปวยพิเศษเฉลิมพระบารมี 12



ั ํ ัอตรากาลง

พยาบาลชํานาญการ 3 คนพยาบาลชํานาญการ 3 คน

พยาบาลปฏิบัติการ 7 คนพยาบาลปฏิบัติการ 7 คน

พนักงานชวยการพยาบาล 10 คนพนักงานชวยการพยาบาล 10 คน

พนักงานชวยเหลือคนไข 1 คนพนักงานชวยเหลือคนไข 1 คน

แมบาน 3 คนแมบาน 3 คน

รวม 24 คนรวม 24 คน



อัตราการครองเตียง เปรียบเทียบ ป 2555 2556อตราการครองเตยง เปรยบเทยบ ป 2555-2556
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5  โรคหลกัของหอผปวยประจําป 25565  โรคหลกของหอผูปวยประจาป 2556

1 CA Colon1 CA Colon1. CA Colon1. CA Colon

2  CA b2  CA b2. CA breast2. CA breast

3. HCC3. HCC

4. SC4. SC

5. CA prostate5. CA prostate



ตัวชี้วัดคุณภาพของการพฒันาหนวยงานตัวชี้วัดคุณภาพของการพฒันาหนวยงาน
ตัวชี้วัด เกณฑ 2553 2554 2555 2556

เกิดอุบัติการณจากการใหยา HAD 

ผิดพลาด เชน  ผิดชนิด  ผิดความเรว็  

0 ราย 0 ราย 0 ราย 0 ราย 0ราย

ผิดเวลา  ผิดคน ผิด ทาง

ั ิ  ั  0 ราย 1ราย 2 ราย 0 ราย 0รายอุบัติการณพลัดตกหกลม 0 ราย 1ราย 2 ราย 0 ราย 0ราย

อบัติการณการเกิดแผลกดทับ 0 ราย 1 ราย 2 ราย 1 ราย 2รายอุบตการณการเกดแผลกดทบ

จํานวนบุคลากรที่เขารวมกจิกรรม 100% 100% 100% 100% 100%

ประเมินสมรรถภาพทางดานรางกาย    

อัตราการครองเตียง >60% 66.85 61.33 69.13 66.52%



ตัวชี้วัดคุณภาพของการพัฒนาหนวยงานตัวชี้วัดคุณภาพของการพัฒนาหนวยงานุุ
ตัวชีว้ัด เกณฑ 2553 2554 2555 2556

ไ  ี ี่ ั โ ิ ี ั %      การไดทราบรายละเอียดเกียวกับโรควิธีการรักษาและ

ปญหาที่เปนไป ไดรับและเขาใจดี/เขาใจดีมาก รวมกัน

>90% 96.75 97.20 94.23 93.30

ไ  ่ ื      การไดรับคําแนะนําเกียวกับการปฏิบัติตัว หรือการ

ดูแลตนเองที่บานกอนออกจากโรงพยาบาล ไดรับและ 

เขาใจดี/เขาใจดีมากรวมกัน

>95% 98.13 97.80 97.03 95.20

เขาใจด/เขาใจดมากรวมกน

       คะแนนความพึงพอใจในขอพยาบาลคอยติดตาม > 4.8 4.80 4.78 4.82 4.80

อาการ

       คะแนนการประสานงาน รวมมือและชวยเหลือกันใน >4.6   4.70 4.68 4.80 4.76

การดูแลรักษา  

       ความพึงพอใจของผรับบริการดานคณภาพบริการ >4.6   4.70 4.72 4.81 4.82ู ุ

โดยรวมที่ไดรบัจากหอผูปวย



การพัฒนาหนวยงานยดึตามคานยิมของฝายบริการพยาบาลการพฒนาหนวยงานยดตามคานยมของฝายบรการพยาบาล

1 มงเนนคณภาพ (Quality focus)1. มุงเนนคุณภาพ (Quality focus)

2. มุงเนนผูรับบรกิาร (Customer focus)ุ ู

3. ทํางานเปนทีม (Teamwork)

่4. จิตสํานึกดานความเสี่ยงและความปลอดภัย (Risk and 

f t  ) safety awareness) 

5. ยดึหลักคณธรรม(Morality)5. ยดหลกคุณธรรม(Morality)



1.กิจกรรมการพัฒนาหนวยงานดานคุณภาพ (Quality focus)ุ (Q y )
ตัวชีว้ัด เกณฑ 2553 2554 2555 2556

      การไดทราบรายละเอียดเกี่ยวกับ >90% 96 75 97 20 94 23 93 30      การไดทราบรายละเอยดเกยวกบ

โรควิธกีารรักษาและปญหาที่เปน

>90% 96.75 97.20 94.23 93.30

      การไดรับคําแนะนาํเกี่ยวกบัการ

ป ิ ั ิ ั ื ี่ 

>95% 98.13 97.80 97.03 95.20

ปฏิบัติตัว หรอืการดูแลตนเองทีบาน

กอนออกจากโรงพยาบาล

ผูปวยมคีวามพึงพอใจตอการจัดการ > 80 % ‐ ‐ ‐ 100ู

ความปวดโดยรวม ของบุคลากร 

ระดับดี และดีมาก รวมกัน

%
ระดบด และดมาก รวมกน



ิ ั  1.กิจกรรมการพัฒนาหนวยงานดานคุณภาพ (Quality focus) 
ดานการจัดการความปวด

จัดตั้งแกนนําการจัดการความปวดของหอผูปวย

ี ็  QA ั ป ป ืมีการเก็บขอมูล QA การจัดการความปวด ของหอผูปวยทุกเดือน

มีการจดั KM เรื่องการจัดการความปวด ของหอผูปวย ทกุ 4 เดือน



2.กิจกรรมการพัฒนาหนวยงานดานมุงเนนผูรับบริการ

(Customer focus)(Customer focus)

ตัวชี้วัด เกณฑ 2553 2554 2555 2556

   ึ ใ ใ  > 4 8 4 80 4 78 4 82 4 80   คะแนนความพงพอใจในขอพยาบาลคอย

ติดตามอาการ

> 4.8 4.80 4.78 4.82 4.80

       คะแนนการประสานงาน รวมมอืและ

 ื ั ใ ั

>4.6   4.70 4.68 4.80 4.76

ชวยเหลือกนัในการดูแลรกัษา  

ึ ใ  ั ิ  >4 6   4 70 4 72 4 81 4 82       ความพึงพอใจของผูรับบริการดานคุณภาพ

บริการโดยรวมทีไ่ดรับจากหอผูปวย

>4.6   4.70 4.72 4.81 4.82



2.กิจกรรมการพัฒนาหนวยงานดานมุงเนนผูรับบริการ

(Customer focus) (ตอ)(Customer focus) (ตอ)
การนําหลัก Customer Contact Requirements มาใชและเพิ่มชองทางใน

่ ้การสื่อสารจากผูรับบริการรวมทั้งนํามาปรับปรุงแกไขและโดยเนน Service 

Recovery    Process แกบคุลากรทุกระดับy ุ ุ



3.กิจกรรมการพัฒนาหนวยงานดานความปลอดภยั

(Risk and safety awareness)

กิจกรรม KM  QA การใหยา  พลัดตกหกลม  การเกดิแผลกดทับกจกรรม KM, QA การใหยา , พลดตกหกลม, การเกดแผลกดทบ

ตัวชีว้ัด เกณฑ 2553 2554 2555 2556

อุบัติการณจาก

การใหยา HAD 

0 ราย 0 ราย 0 ราย 0 ราย 0ราย

อุบัติการณ

พลัดตกหกลม

0 ราย 1ราย 2 ราย 0 ราย 0ราย

พลดตกหกลม

อุบัติการณ 0 ราย 1 ราย 2 ราย 1 ราย 2ราย

การเกิดแผลกดทับ



3.กิจกรรมการพัฒนาหนวยงานดานความปลอดภยั

(Risk and safety awareness) (ตอ)
กิจกรรมทบทวนการปฏิบัติงานและนํามาแกไขปรับปรงกจกรรมทบทวนการปฏบตงานและนามาแกไขปรบปรุง



3.กิจกรรมการพัฒนาหนวยงานดานความปลอดภัย (ตอ)3.กจกรรมการพฒนาหนวยงานดานความปลอดภย (ตอ)

นวัตกรรมปองกนัความเสี่ยงของหอผูปวย 



3 กิจกรรมการพัฒนาหนวยงานดานความปลอดภยั (ตอ)3.กจกรรมการพฒนาหนวยงานดานความปลอดภย (ตอ)

นวัตกรรมปองกันความเสีย่งของหอผูปวยู



3  กิจกรรมการพัฒนาหนวยงานดานความปลอดภยั (ตอ)3. กจกรรมการพฒนาหนวยงานดานความปลอดภย (ตอ)
จัดกิจกรรมทบทวนการชวยฟนคนืชีพทุก 2 เดือน



4.การสงเสริมการทํางานเปนทีม (Teamwork)
กิจกรรมทําบญหอผปวยและสัมมนานอกสถานที่ กจกรรมทาบญุหอผูปวยและสมมนานอกสถานท 



4.การสงเสริมการทํางานเปนทีม  (Teamwork)(ตอ)

ิ ั  ั ิ-กิจกรรมสุขสันตวนัเกิด

แกบุคลากรและการมอบ

รางวัลดาวเดนของ

 หอผูปวยแตละตําแหนง

  ทุกเดือน



4 การสงเสริมการทํางานเปนทีม (Teamwork) (ตอ)4.การสงเสรมการทางานเปนทม (Teamwork) (ตอ)

การจัดมมุสุขกาย-สบายใจในที่ทํางาน



 จดเดน จดุเดน

บคลากรมีการพัฒนาบคลากรมีการพัฒนา มีการพัฒนารปแบบมีการพัฒนารปแบบบุคลากรมการพฒนา
พฤติกรรมบริการ 

(ESB) ที่เหมาะสม

บุคลากรมการพฒนา
พฤติกรรมบริการ 

(ESB) ที่เหมาะสม

มการพฒนารูปแบบ
การจัดการความปวด

ที่ชัดเจนแกบคลากร

มการพฒนารูปแบบ
การจัดการความปวด

ที่ชัดเจนแกบคลากร(ESB) ทเหมาะสม(ESB) ทเหมาะสม ทชดเจนแกบุคลากรทชดเจนแกบุคลากร



 โอกาสพฒันา

ั ใ ื่ั ใ ื่การพฒนาบุคลากรในเรอง
ความรู-ความสามารถในการ

ป ี่โ

การพฒนาบุคลากรในเรอง
ความรู-ความสามารถในการ

ป ี่โ

การพัฒนาระบบบนัทึกการพัฒนาระบบบนัทึก
ดูแลผูปวยทีโรคหลากหลาย

และซับซอน

ดูแลผูปวยทีโรคหลากหลาย

และซับซอน
ทางการพยาบาลทางการพยาบาล



ขอบคณุคะ


