
 

 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร5 

เร่ือง  หลักเกณฑ5 เง่ือนไข และอัตราค?าตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร5  

พ.ศ. 2566 

 

  อาศัยอำนาจตามข-อ ๔ แห1งข-อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; ว1าด-วยการจ1ายเงิน

ค1าตอบแทนแก1บุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; พ.ศ. ๒๕๖๑ และโดยความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; ในคราวประชุมคร้ังท่ี 435(6/2566) เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2566 จึงให-ออก

ประกาศหลักเกณฑ; เง่ือนไข และอัตราค1าตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; ไว-ดังน้ี 

  ข-อ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกว1า “ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; เรื่องหลักเกณฑ; เงื่อนไข 

และอัตราค1าตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร;  พ.ศ. 2566”  

  ข-อ ๒ ประกาศฉบับน้ีให-ใช-บังคับต้ังแต1วันถัดจากวันประกาศเปYนต-นไป 

  ข-อ ๓ ให-ยกเลิก 

(๑) ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; เร ื ่อง หลักเกณฑ; เง ื ่อนไข และอัตรา

ค1าตอบแทนแก1บุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

(2)  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เร่ือง หลักเกณฑ เง่ือนไข และอัตราคาตอบแทน 
แกบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕๖6 
ประกาศ ณ วันท่ี 21 มิถุนายน  2566 

 

  ข-อ ๔ ในประกาศน้ี 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว1า มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; 

“ส1วนงาน” หมายความว1า ส1วนงานของมหาวิทยาลัย ตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 

“อธิการบดี” หมายความว1า อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; 

“บุคลากร” หมายความว1า ข-าราชการ พนักงาน ลูกจ-าง ของมหาวิทยาลัย 

วิทยาเขต และส1วนงานใน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; 

“ค1าตอบแทน” หมายความว1า เงินตอบแทนต1าง  ๆท่ีนอกเหนือจากเงินเดือน 

ค1าจ-าง เงินประจำตำแหน1ง 
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   ข-อ ๕ ประเภทค1าตอบแทน คุณสมบัติบุคลากรที่มีสิทธิได-รับค1าตอบแทน หลักเกณฑ; เงื่อนไข 

อัตราค1าตอบแทน ให-เปYนไปตามบัญชีแนบท-ายประกาศน้ี  
 

(๑) บัญชี ๑ การจ1ายค1าตอบแทนแก1บุคลากรตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

(๒) บัญชี ๒ การจ1ายค1าตอบแทนแก1บุคลากรตามท่ีส1วนงานกำหนด 

(๓) บัญชี ๓ การจ1ายค1าตอบแทนหน1วยงานประเภทโรงพยาบาล 
 

ข-อ ๖ ค1าตอบแทนทุกประเภทในบัญชี ๑ ให-เปYนดุลยพินิจของส1วนงาน โดยผ1านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจำส1วนงานก1อนและสามารถกำหนดอัตราค1าตอบแทนตามความเหมาะสมได-

ไม1เกินอัตราตามท่ีกำหนดไว-ในประกาศน้ี 

  ข-อ ๗ หากส1วนงานประสงค;จะจ1ายค1าตอบแทนนอกเหนือจากประกาศนี้ ให-ส1วนงานเสนอ

อธิการบดีเพ่ือพิจารณาให-ความเห็นชอบต1อไป 

ข-อ ๘ ให-อธิการบดีเปYนผู-รักษาการตามประกาศนี้ และให-มีอำนาจกำหนดหลักเกณฑ;หรือ

วิธีการเพื่อปฏิบัติตามประกาศนี้ ในกรณีที ่มีปhญหาหรือข-อสงสัยเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศฉบับน้ี  

ให-อธิการบดีเปYนผู-มีอำนาจวินิจฉัยและให-ถือเปYนท่ีสุด 

ข-อ ๙ บรรดาประกาศหรือมติอ่ืนใดท่ีขัดหรือแย-งกับประกาศน้ีให-ใช-ประกาศน้ีแทน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  21 กันยายน  พ.ศ. 2566 

 

                #sg01#    

(ผู-ช1วยศาสตราจารย; ดร.นิวัติ  แก-วประดับ) 

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; 
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บัญชี 2 การจ่ายค่าตอบแทนแก่บุคลากรตามท่ีส่วนงานกำหนด

ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
1 บัณฑิตวิทยาลัย 1. ค่าตอบแทนบุคลากรในการตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิจัย 1.1 เป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานประจำที่บัณฑิตวิทยาลัย 100 บาท/ผลงาน

1.2 ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน หรือมีความรู้ ความเข้าใจ และความเช่ียวชาญ
ด้านการตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิจัยวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์
1.3 ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเป็นงานพิเศษ ซ่ึงไม่ส่งผลกระทบต่อภาระงานประจำ

2 สํานักวิจัยและพัฒนา 1. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัย 1.1 การตรวจสอบและแก้ไขบทความวิจัยฉบับภาษาอังกฤษ 1,000 - 3,000 บาท
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการทาบทามให้เป็นผู้ตรวจสอบและแก้ไข /เร่ือง
บทความวิจัยฉบับภาษาอังกฤษหรือเป็นบทความที่ได้รับการอ่านจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้ตรวจแก้ไข และตีพิมพ์บทความวิจัยฉบับภาษาอังกฤษ
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

2. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณารางวัล
2.1 การพิจารณากล่ันกรองคัดสรรอาจารย์ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการทาบทามให้เป็นคณะทำงานและแต่งต้ัง 500 บาท/คน

ตัวอย่างด้านการวิจัยสาขาวิทยาศาสตร์ เป็นคณะทำงานเพ่ือพิจารณากล่ันกรองคัดเลือก
เทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์สุขภาพ/
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
2.2 การพิจารณากล่ันกรองคัดเลือก เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการทาบทามให้เป็นคณะทำงานและแต่งต้ัง 500 บาท/คน

รางวัลผลงานดีเด่นสาขาสร้างสรรค์ เป็นคณะทำงานเพ่ือพิจารณากล่ันกรองคัดเลือก
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
2.3 การพิจารณาตัดสินรางวัลนวัตกรรม เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการทาบทามให้เป็นคณะกรรมการ และแต่งต้ัง 500 บาท/คน

สงขลานครินทร์ เป็นคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาตัดสินรางวัล
2.4 การพิจารณาตัดสินรางวัลผลงานวิจัย เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการทาบทามให้เป็นคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 500 - 1,000 บาท/คน

ที่มีประโยชน์ต่อชุมชน ประจำปี รางวัลผลงานวิจัยที่มีประโยชน์ต่อชุมชน
3. รางวัลเครือข่ายวิจัยดีเด่น เป็นเครือข่ายการวิจัยประเภทศูนย์วิจัยหรือศูนย์วิจัยความเป็นเลิศที่มีผลการดำเนินงาน
3.1 ประเภทศูนย์วิจัยความเป็นเลิศ ดีเยี่ยมและได้รับคะแนนประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนดไม่ต่ำกว่า 85 คะแนน
     1) ระดับดีเด่น 60,000 บาท/รางวัล
     2) ระดับดี 30,000 บาท/รางวัล
3.2 ประเภทศูนย์วิจัย
     1) ระดับดีเด่น 40,000 บาท/รางวัล
     2) ระดับดี 20,000 บาท/รางวัล

3 สถาบันสันติศึกษา 1. ค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์ 500 บาท/คร้ัง
2. ค่าตอบแทนนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งที่มีช่ืออ่ืน ไม่เกิน  3,000 บาท
ที่ได้รับมอบหมายให้ปฎิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
3. ค่าตอบแทนตำแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ หรือตำแหน่งที่มีช่ืออ่ืน ผ่านการทดลองการปฏิบัติงาน 6 เดือน ไม่เกิน 2,500 บาท
ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ
4. ค่าตอบแทนพิเศษชาวต่างประเทศ พนักงานเงินรายได้ ไม่เกิน 3,000 บาท
5. ค่าตอบแทนพิเศษตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ เงินเดือนไม่ถึง 15,000 บาท ได้รับค่าตอบแทนพิเศษไปจนเงินเดือนถึง 15,000 บาท/เดือน ไม่เกิน 2,000 บาท
6. ค่าสอนอาจารย์พิเศษ ระดับปริญญาโท ไม่เกิน 600 บาท/ชม.
7. ค่าสมนาคุณจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ระดับปริญญาโท

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ร่วม/ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ไม่เกิน 8,000 บาท/น.ศ.



ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
8. ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และสารนิพนธ์   9.1 ค่าตอบแทนในการสอบวิทยานิพนธ์

      (1) ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์
        - นักศึกษาต่างชาติ ไม่เกิน 2,500 บาท/คน
        - นักศึกษาไทย ไม่เกิน 2,000 บาท/คน
      (2) กรรมการสอบวิทยานิพนธ์
        - นักศึกษาต่างชาติ ไม่เกิน 1,200 บาท/คน
        - นักศึกษาไทย ไม่เกิน 1,000 บาท/คน
 9.2 ค่าตอบแทนในการสอบสารนิพนธ์
      (1) ประธานกรรมการสอบสารนิพนธ์ ไม่เกิน 500 บาท/คน
      (2) กรรมการสอบสารนิพนธ์ ไม่เกิน 300 บาท/คน

9. ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก / ร่วม ไม่เกิน 8,000 บาท/คน
10. ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลัก ไม่เกิน 4,000 บาท/คน
11. ค่าตอบแทนคณะกรรมการปรับปรุงปรับปรุงหลักสูตร    12.1 ประธานคณะกรรมการ ไม่เกิน 2,000 บาท/คน
/จัดทำหลักสูตรใหม่    12.2 กรรมการ/เลขานุการ ไม่เกิน 1,000 บาท/คน

   12.3 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ภายนอก) ไม่เกิน 3,000 บาท/คน
12. คณะกรรมสอบทานภายใน ไม่เกิน 600 บาท/คน/ปี
13. ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ ไม่เกิน 10,000 บาท
หัวหน้ากลุ่มงาน หรือเทียบเท่าในสายอำนวยการ /ปีงบประมาณ
14. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี ตรวจสอบพัสดุประจำปี และงานพัสดุจำหน่ายพัสดุเสร็จส้ิน ไม่เกิน 10,000/ชุด/ปี
15. ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอนหมวดรายวิชาศึกษาทั่วไป ภาระงานสอนเกิน 20 LU ต่อภาคการศึกษา (นับเฉพาะรายวิชาหมวดรายวิชาศึกษาทั่วไป 5,000/คน/ภาคการศึกษา

ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนต่อภาคไม่ต่ำกว่า 1,200 คน)
16. ค่าตอบแทนเหมาจ่ายผู้ช่วยสอน เหมาจ่าย 1 รายวิชา โดยมีช่ัวโมงสอนไม่ต่ำกว่า 15 ชม. ต่อภาคการศึกษา/คน    ไม่เกิน 3,500 บาท/

คน/ภาคการศึกษา
17. ค่าตอบแทนผู้ประสานงานรายวิชาระดับปริญญาตรี อาจารย์ผู้ทำหน้าที่เป็นผู้ประสานงานรายวิชาระดับปริญญาตรี ไม่เกิน 2,000 บาท/
หมวดรายวิชาศึกษาทั่วไป หมวดรายวิชาศึกษาทั่วไป คน/ภาคการศึกษา

4 คณะการแพทย์แผนไทย 1. การจ่ายเงินรางวัลให้แก่บุคลากรสายวิชาการ - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รายแรก 20,000 บาท
ในการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ - รองศาสตราจารย์ รายแรก 40,000 บาท

- ศาสตราจารย์ รายแรก 60,000 บาท
- รองศาสตราจารย์ ทุกคน 20,000 บาท
- ศาสตราจารย์ ทุกคน 40,000 บาท

2. การจ่ายเงินรางวัลให้แก่บุคลากรสายสนับสนุน - ชํานาญการพิเศษ  รายแรก 20,000 บาท
ในการเข้าสู่ตำแหน่ง ชำนาญการพิเศษ - เช่ียวชาญ  รายแรก 40,000 บาท
และเช่ียวชาญ - เช่ียวชาญ  ทุกราย 20,000 บาท
3. ค่าตอบแทนตำแหน่งแพทย์แผนไทย 3.1 ปฏิบัติงานในตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง แพทย์แผนไทย 1,500 บาท
(ผู้มีประสบการณ์เฉพาะทาง) มาแล้วไม่ต่ำกว่า 7 ปี และมีประสบการณ์ทางวิชาชีพในการให้การรักษาหรือ (จ่ายปีละ 1 คร้ัง)

กลุ่มอาการเฉพาะทางด้วยกรรมวิธีการแพทย์แผนไทย หรือประสบการณ์
วิชาชีพการแพทย์แผนไทยด้านใดด้านหนึ่งมาไม่ต่ำกว่า 5 ปี
3.2 จบวุฒิการศึกษา การแพทย์แผนไทย มหาบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย
3.3 มีภาระงานสอนไม่ต่ำกว่า 6 LU/ปีการศึกษา
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3.4 มีภาระงานบริการวิชาชีพไม่ต่ำกว่า 8 LU/ปีการศึกษา
3.5 มีภาระงานวิจัยและผลงานวิจัยที่สอดคล้องกับด้านความชำนาญเฉพาะ
ทาง ไม่ต่ำกว่า 4 LU/ปีการศึกษา
3.6 มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในโรคหรือด้านที่ตนเอง มีความชำนาญอย่าง
น้อย 1 เร่ือง/ปี ติดต่อกัน อย่างน้อย 3 ปี

4. อัตราค่าดำเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสำหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี
   4.1  ค่าตอบแทนอาจารย์ประจำแหล่งฝึก 1. เป็นบุคลากรของหน่วยงานที่คณะการแพทย์แผนไทยมีการส่งนักศึกษาออกฝึก ไม่เกิน 24 บาท/น.ศ./วัน

ประสบการณ์วิชาชีพ
2. บุคลากรดังกล่าวเป็นผู้ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัดให้เป็นอาจารย์
แหล่งฝึกประจำ
3. อาจารย์ประจำแหล่งฝึกมีหน้าที่ควบคุม ดูแลและประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษาตามผลัดที่คณะฯ กําหนด

   4.2  ค่าบำรุงแหล่งฝึก 1. แหล่งฝึก หมายถึง  หน่วยงานที่มีการตอบรับให้นักศึกษาเข้าฝึกประสบการวิชาชีพ ไม่เกิน 6 บาท/น.ศ./วัน
ตามผลัดที่คณะฯ กําหนด

5. ค่าตอบแทนเพ่ิมแก่อาจารย์ผู้สอนภาคฤดูร้อน กรณีมีนักศึกษาจํานวนมาก ดังนี้
สําหรับรายวิชาที่มีนักศึกษาจํานวนมาก 1. นักศึกษาลงทะเบียนจํานวน 61-100 คน ให้จ่ายค่าตอบแทนแก่อาจารย์ผู้สอน 750 บาท/หน่วยกิต

2. นักศึกษาลงทะเบียนจํานวน 101-150 คน ให้จ่ายค่าตอบแทนแก่อาจารย์ผู้สอน 1,500 บาท/หน่วยกิต
3. นักศึกษาลงทะเบียนจํานวน 151-200 คน ให้จ่ายค่าตอบแทนแก่อาจารย์ผู้สอน 2,250 บาท/หน่วยกิต
4. นักศึกษาลงทะเบียนจำนวนต้ังแต่ 200 คนข้ึนไป ให้จ่ายค่าตอบแทนแก่อาจารย์ผู้สอน 3,000 บาท/หน่วยกิต
5. รายวิชาที่มีนักศึกษาลงทะเบียนน้อยกว่า 60 คน ทางคณะกาแพทย์แผนไทยจะไม่เปิด
สอนในรายวิชา

5 คณะทรัพยากรธรรมชาติ 1. พนักงานขับรถยนต์ (ค่าเส่ียงภัย) 1,000 บาท
2. ค่าตอบแทนท่ีปรึกษาคณบดี 5,000 บาท
3. ค่าตอบแทนผู้ช่วยสอน กรณีค่าตอบแทนผู้ช่วยสอนจากบัณฑิตวิทยาลัยไม่เพียงพอ (ไม่เกิน 10 เดือน) 3,000 บาท

6 คณะทันตแพทยศาสตร์ 1. อัตราค่าตอบแทนหรือค่าสมนาคุณบุคลากร ข้าราชการ, ข้าราชการที่เปล่ียนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 7,500 บาท
คณะทันตแพทยศาสตร์ อาจารย์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์, ศาสตราจารย์ และทันตแพทย์

- พนักงานมหาวิทยาลัย , พนักงานเงินรายได้ อาจารย,์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์, 10,000 บาท
รองศาสตราจารย์, ศาสตราจารย์ และทันตแพทย์
ข้าราชการที่เปล่ียนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย
และพนักงานเงินรายได้
 - เภสัชกร 2,000 บาท
 - พยาบาล 1,200 บาท
 - วิศวกร 1,000 บาท
 - นักรังสีการแพทย์ หรือผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิค 800 บาท

2. อัตราการจ่ายเงินแก่เจ้าหน้าที่ของคณะ นายช่างอิเล็กทรอนิกส์ 500 บาท
3. ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฝึกอบรม ค่าตอบแทนวิทยากรค่าตอบแทนวิทยากร
ผู้ช่วยทันตแพทย์ ภาคบรรยาย

- รายวิชาอ่ืน ๆ (ยกเว้นรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ) 300 บาท/ชม.
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- รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ช่ัวโมงละ 300 บาท 300 บาท/ชม.
ภาคปฏิบัติเหมาจ่าย
จํานวน 1,200 ช่ัวโมง  เหมาจ่าย 9,375 บาท/คน
กิจกรรมนอกสถานที่  เหมาจ่าย 30,000 บาท

4. ค่าตอบแทนการสอบโครงร่างวิจัยและ การสอบโครงร่างวิจัย
การสอบงานวิจัย 1.ประธานกรรมการสอบ 800 บาท/คร้ัง

2.กรรมการสอบ 500 บาท/คร้ัง
การสอบงานวิจัย
1.ประธานกรรมการสอบ 1,000 บาท/คร้ัง
2.กรรมการสอบ 600 บาท/คร้ัง

5. เงินรางวัลการนําเสนอผลงานทางวิชาการ 5.1ได้รับรางวัลชนะเลิศจากการประกวด ระดับประเทศ (อาจารย์ที่ปรึกษา) 3,000 บาท/เร่ือง
จากเงินรายได้คณะทันตแพทยศาสตร์ 5.2ได้รับรางวัลชนะเลิศจากการประกวด ระดับนานาชาติ (อาจารย์ที่ปรึกษา) 6,000 บาท/เร่ือง

5.3 ได้รับรางวัลอ่ืนๆ นอกเหนือจากรางวัลชนะเลิศจากการประกวด 3,000 บาท/เร่ือง
ระดับนานาชาติ(อาจารย์ที่ปรึกษา)

6. ค่าเช่าที่พักตำแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ ผู้ช่วยอาจารย์ 4,000 บาท
7. โครงการฝึกอบรมสาขาวิชาทันตกรรมจัด ค่าตอบแทนอาจารย์ควบคุมการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมสาขาวิชา 5,000 บาท/คาบ
ฟันนอกเวลาราชการปีการศึกษา 2561 รุ่นที่ 4 ทันตกรรมจัดฟัน นอกเวลาราชการ (1 คาบ เท่ากับ 3 ช่ัวโมง)
8. ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมสาขาวิชาทันตกรรม ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยควบคุมปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรมจัดฟัน 1,000 บาท/คาบ
จัดฟันนอกเวลาราชการปีการศึกษา 2561 รุ่นที่ 4 นอกเวลาราชการ โครงการฝึกอบรมสาขาวิชาทันตกรรมจัดฟันนอกเวลาราชการ
9. ค่าตอบแทนคณะกรรมการคัดเลือกและ ค่าตอบแทนคณะกรรมการคัดเลือกและเสนอช่ือวิทยานิพนธ์ 200/เร่ือง หรือ
เสนอช่ือวิทยานิพนธ์ คณะทันตแพทยศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ เพ่ือเสนอเข้ารับรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น เหมาจ่าย ไม่เกิน
เพ่ือเสนอช่ือเข้ารับรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น 1,500 บาท/คน/คร้ัง
10. หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการสนับสนุนค่า สนับสนุนช่ัวโมงละ ไม่เกิน 250 บาท
ปรึกษาสถิติในการวิจัย โครงการละ ไม่เกิน 1,000 บาท
11. เงินสาขาขาดแคลนของพนักงานมหาวิทยาลัย 1.ต้องปฏิบัติงานให้คณะทันตแพทยศาสตร์มีรายได้จากการทำงาน 50 % ของรายได้
คณะทันตแพทยศาสตร์ ตำแหน่งทันตแพทย์ที่บรรจุ ซ่ึงหักค่าใช้จ่าย (ค่าวัสดุและ/หรือค่า Lab ภายนอกคณะฯ)ก่อนแล้วมีรายได้ ที่ทำไว้เกิน แต่ไม่เกิน
ต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 เป็นต้นไป เป็นจำนวนเงิน 70,000 บาทต่อเดือน 15,000 บาทต่อเดือน

2.กรณีสามารถปฏิบัติงานให้คณะทันตแพทยศาสตร์มีรายได้จากการทำงาน
เกินกว่าตามข้อ 1 ให้จ่ายค่าตอบแทน 50 % ของรายได้ที่ทำไว้เกิน
แต่ไม่เกิน 15,000 บาทต่อเดือน

7 คณะนิติศาสตร์ 1. เงินรางวัลการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน สำหรับผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึนในตำแหน่งชำนาญการ 10,000 บาท
สำหรับผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึนในตำแหน่งชำนาญการพิเศษ 20,000 บาท
เงื่อนไข : จ่ายคร้ังเดียวหลังจากมีคำส่ังแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึน

2. เงินรางวัลสําหรับโครงการพัฒนางาน สําหรับโครงการพัฒนางานที่สามารถนํามาพัฒนางาน/หรือองค์กร 20,000 บาท
ที่จัดประกวดโดยมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอ่ืน เงื่อนไข : ได้รับรางวัลใดๆที่ประกวดจากหน่วยงานอ่ืน
โครงการกลุ่ม(ได้รับรางวัลทุกระดับ) การจ่ายจะเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการภายนอก
เงินรางวัลสําหรับโครงการพัฒนางาน สําหรับโครงการพัฒนางานที่สามารถนํามาพัฒนางาน/หรือองค์กร 10,000  บาท
ที่จัดประกวดโดยมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอ่ืน เงื่อนไข : ได้รับรางวัลใดๆที่ประกวดจากหน่วยงานอ่ืน
โครงการเด่ียว (ได้รับรางวัลทุกระดับ) การจ่ายจะเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการภายนอก
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3. เงินรางวัลสําหรับโครงการพัฒนางาน สําหรับโครงการพัฒนางานที่สามารถนํามาพัฒนางาน/หรือองค์กร 10,000 - 20,000 บาท
ระดับคณะ โครงการกลุ่ม (รางวัลชนะเลิศ) เงื่อนไข : การจ่ายจะเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการในคณะ
4. เงินรางวัลสําหรับโครงการพัฒนางาน สําหรับโครงการพัฒนางานที่สามารถนํามาพัฒนางาน/หรือองค์กร 5,000 - 10,000  บาท
ระดับคณะ โครงการเด่ียว (รางวัลชนะเลิศ) เงื่อนไข : การจ่ายจะเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการในคณะ
5. เงินสนับสนุนสําหรับการจัดทําบทความ สำหรับผู้ที่จัดทำบทความเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน หรือขอตำแหน่งทางวิชาการ ไม่เกิน 5,000 บาท/คร้ัง
ตีพิมพ์ในฐาน TCI 1/2 เพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน (จ่ายตามจริง ต่อการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน 1 คร้ัง)
หรือขอตำแหน่งทางวิชาการ
6. เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ือการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน (จ่ายตามจริง ต่อการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน 1 คร้ัง) ไม่เกิน 5,000 บาท/คร้ัง
7.ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิอ่านตำรา/หนังสือ/ ค่าตอบแทนอ่านตำรา/เอกสารประกอบการสอน
เอกสารประกอบคําสอน (1) เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน 1,000 บาท/คน

(2) ตําราภาษาไทย 3,000 บาท/คน
(3) ตำราภาษาต่างประเทศ 10,000 บาท/คน
(4) ตำราแปลภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย หรือตำราแปล 15,000  บาท/คน
ภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศ

8 เงินอุดหนุนการจัดทําตําราและเอกสารประกอบการสอน (1) เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน ไม่เกิน 10,000 บาท/เล่ม
(2) ตําราภาษาไทย ไม่เกิน 50,000บาท/เล่ม

(3) ตำราภาษาต่างประเทศ ไม่เกิน 80,000บาท/เล่ม
(4) แปลตำราภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย ไม่เกิน 120,000บาท/เล่ม
(5) แปลตำราภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศ ไม่เกิน 150,000บาท/เล่ม

9. ค่าตอบแทนการสอน อาจารย์พิเศษชาวต่างประเทศ 2,000 บาท/ชม.
10. ค่าตอบแทนการให้คำปรึกษาทางกฎหมาย  - คร้ังแรก 500 บาท/คร้ัง

 - คร้ังต่อๆไป  (กรณีต่อเนื่อง) 300 บาท/คร้ัง

11. ค่าตอบแทนการเป็นวิทยากรในการให้บริการวิชาการ 200 บาท/คร้ัง
ในรายการวิทยุ/Podcast/ส่ือออนไลน์อ่ืน ๆ ของคณะ
12. ค่าตอบแทนการประเมินผลการศึกษา ไม่เกิน 15 บาท/น.ศ./หน่วย

กิต
13. ค่าตอบแทนเปล่ียนสถานภาพ ส่วนต่างของค่าจ้างและได้รับค่าตอบแทนเป็นระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี ไม่เกิน 8,000 บาท
14. ค่าตอบแทนการสอนนอกเวลาราชการในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  1) อาจารย์ประจำ หมายความว่า บุคคลที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ไม่เกิน 1,000 บาท/ชม. ทั้งนี้ ต้ังแต่ปีการศึกษา 2566

รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ในคณะและมหาวิทยาลัย

2) อาจารย์พิเศษ หมายความว่า ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำและได้รับแต่งต้ังจากคณะ ไม่เกิน 1,200 บาท/ชม.

หรือมหาวิทยาลัยให้เป็นอาจารย์พิเศษหรือวิทยากรผู้เช่ียวชาญ

3) การสอนหนึ่งช่ัวโมงต้องมีเวลาไม่น้อยกว่าห้าสิบนาที
15. ค่าตอบแทนการสอบเค้าโครงและการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 1) หลักสูตรปริญญาเอก ทั้งนี้ ต้ังแต่ปีการศึกษา 2566
หรือสารนิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ       1.1) ประธานกรรมการสอบ 3,000 บาท/เร่ือง/การสอบ

หนึ่งคร้ัง
     1.2) กรรมการสอบ 3,000 บาท/เร่ือง/คน/การ

สอบหนึ่งคร้ัง
2) หลักสูตรปริญญาโทและหลักสูตรที่ต่ำกว่าปริญญาโท
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     2.1) ประธานกรรมการสอบ 1,500 บาท/เร่ือง/การสอบ

หนึ่งคร้ัง
     2.2) กรรมการสอบ 1,500 บาท/เร่ือง/คน/การ

สอบหนึ่งคร้ัง
16. ค่าตอบแทนการสอบวัดคุณสมบัติในหลักสูตรปริญญาเอก  1) ประธานกรรมการสอบ 1,500 บาท/เร่ือง/การสอบ

หนึ่งคร้ัง
ทั้งนี้ ต้ังแต่ปีการศึกษา 2566

2) กรรมการสอบ 1,500 บาท/เร่ือง/คน/การ
สอบหนึ่งคร้ัง

17. ค่าตอบแทนการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์เพ่ือคัดเลือกเข้าศึกษา 1) ประธานกรรมการสอบ 1,500 บาท/เร่ือง/การสอบ ทั้งนี้ ต้ังแต่ปีการศึกษา 2566
ในหลักสูตรปริญญาเอกและหลักสูตรปริญญาโท 2) กรรมการสอบ 1,500 บาท/เร่ือง/คน/การ

สอบ
18. ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ระดับปริญญาเอก

 1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ไม่เกิน 15,000 บาท/น.ศ.
 2. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ไม่เกิน 5,000 บาท/น.ศ.
ระดับปริญญาโท
 1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ไม่เกิน 10,000 บาท/น.ศ.
 2. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ไม่เกิน 2,000 บาท/น.ศ.
 3. อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลัก/ประธานที่ปรึกษาสารนิพนธ์ ไม่เกิน 4,000 บาท/น.ศ.
 4. อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วม/กรรมการที่ปรึกษาสารนิพนธ์ ไม่เกิน 1,000 บาท/น.ศ.

19. เงินรางวัลพิเศษสำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ 1.ปริญญาเอก ไม่เกิน 15,000 บาท/น.ศ.
ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 2.ปริญญาโท ไม่เกิน 5,000 บาท/น.ศ.
20. ค่าตอบแทนผู้ไกล่เกล่ียข้อพิพาทฯศูนย์ไกล่เกล่ียคณะ โดยเป็นผู้ไกล่เกล่ียที่ประธานคณะทำงานบริหารศูนย์ที่คณะแต่งต้ังให้เป็นผู้ไกล่เกล่ีย ข้ันตํ่า 600 - 1,000 บาท
ผู้ไกล่เกล่ียของคณะที่ได้ข้ึนทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกล่ีย ในคำร้องทีมาไกล่เกล่ีย (ไกล่เกล่ียไม่เกิน 2 นัด)
ตามกฎหมายว่าด้วยการไกล่เกล่ียข้อพิพาท หมายเหตุ กรณีไกล่เกล่ียเกิน 2 นัด จ่ายคร้ังถัดไป ไม่เกิน 500 บาท
21. ค่าตอบแทนจัดทำเอกสารบทวิทยุ/Podcast/ส่ือออนไลน์อ่ืน ๆ จัดทําเอกสารบทวิทยุ/Podcast/ส่ือออนไลน์อ่ืน ๆ 300 บาท/คร้ัง
ในกรณีเป็นวิทยากรให้บริการวิชาการของคณะ
22. ค่าตอบแทนเงินรางวัลบุคลากรดีเด่น  - ประเภทรางวัลเด่ียว ไม่เกิน 5,000 บาท/คน

 - ประเภทรางวัลกลุ่ม ไม่เกิน 15,000 บาท/กลุ่ม
23. ค่าตอบแทนการตรวจร่างสัญญา และ MOU  - ภาษาไทย   200 - 400 บาท/ หน้า

 - ภาษาอังกฤษ 400 - 800 บาท/ หน้า
24. ค่าตอบแทนยกร่างสัญญา  - ภาษาไทย  400 - 800 บาท/ หน้า

 - ภาษาอังกฤษ 800 - 1,600 บาท/ หน้า
25. ค่าตอบแทนการจัดทำเอกสารทางกฎหมาย  1. พินัยกรรม

    - ภาษาไทย 400 บาท/ หน้า
    - ภาษาอังกฤษ 800 บาท/ หน้า
 2. Notice /หนังสือทวงถาม
    - ภาษาไทย 800 บาท/ ฉบับ
    - ภาษาอังกฤษ 1,600 บาท/ ฉบับ
 3. หนังสือบอกเลิกสัญญา
    - ภาษาไทย 800 บาท/ ฉบับ
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    - ภาษาอังกฤษ 1,600 บาท/ ฉบับ
 4. คำคู่ความ
    - คำฟ้อง คำให้การ หรือ เอกสารอ่ืน ในลักษณะเดียวกัน ไม่เกิน 5,000 บาท/ ฉบับ
    - อ่ืน ๆ ไม่เกิน 3,000 บาท/ ฉบับ

26. ค่าตอบแทนนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งที่มีช่ืออ่ืนที่ได้รับ ไม่เกิน  3,000 บาท
มอบหมายให้ปฎิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร
27.ค่าสอน Non Degree นอกเวลาราชการ ไม่เกิน 800 บาท/ชม.

8 คณะพยาบาลศาสตร์ 1. ค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย 1.1 พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดินสายวิชาการ 100,000 บาท
วุฒิปริญญาเอก 1.2 สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าสาขาทางการพยาบาล (2 งวด)

1.3 มีประสบการณ์ปฏิบัติงานด้านการพยาบาล การเรียนการสอน
บริการวิชาการและวิจัย
1.4 กรณีดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติงานตามตำแหน่งไม่เต็มเดือนในเดือนใดให้จ่าย
ค่าตอบแทนตามอัตราส่วนจำนวนวันที่ดำรงตำแหน่งหรือปฎิบัติงามตามตำแหน่ง
ที่กำหนดข้างต้น
1.5 แบ่งจ่าย จำนวน 2 งวด คือ
      - งวดที่ 1 เม่ือปฏิบัติงานครบ 6 เดือน จํานวน 50,000 บาท
      - งวดที่ 1 เม่ือปฏิบัติงานครบ 1 ปี จำนวน 50,000 บาท

2. ค่าตอบแทนประสบการณ์ ประสบการณ์น้อยกว่า 5 ปี 7,000 บาท
ประสบการณ์มากกว่า 5 ปี 10,000 บาท
คุณสมบัติ
1.พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดินสายวิชาการ
2.สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าสาขาทางการพยาบาล
3.มีประสบการณ์ปฏิบัติงานด้านการพยาบาล การเรียนการสอน บริิการวิชาการและวิจัย
4.กรณีดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติงานตามตำแหน่งไม่เต็มเดือนในเดือนใดให้จ่ายค่าตอบ
แทนตามอัตราส่วนจำนวนวันที่ดำรงตำแหน่งหรือปฎิบัติงามตามตำแหน่งที่กำหนดข้างต้น

3. ค่าตอบแทนอาจารย์ข้ึนปฏิบัติแทน 1. เป็นบุคลากรประเภทข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย
Preceptor 2. คณาจารย์ที่ปฏิบัติงานประจำที่คณะพยาบาลศาสตร์

 - กรณีอาจารย์ปฏิบัติงานเวรเช้า 500 บาท/วัน
 - กรณีอาจารย์ปฏิบัติงานเวรบ่าย 800 บาท/วัน
3. จ่ายเป็นกรณีที่ Preceptor ไม่สามารถข้ึนสอนตามตารางการ
ปฎิบัติการสอนที่จัดไว้เดิมได้ เป็นกรณีทดแทนเร่งด่วน

4. พนักงานรักษาความปลอดภัย 1.  เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 1,320 บาท
5. รายวิชาสุขภาวะกายและจิต 1. คณาจารย์ที่ปฏิบัติงานประจำที่คณะพยาบาลศาสตร์

2. คณาจารย์ผู้สอนรายวิชาสุขภาวะกายและจิต
3. ค่าสอนช่ัวโมงบรรยาย/อภิปราย 400บาท/ชม.
4. ค่าสอนช่ัวโมงปฏิบัติการจัดกิจกรรมในช้ันเรียน (โดยมีนักศึกษาไม่น้อยกว่า 45 คน/กลุ่ม) 3,000 บาท/กลุ่ม
5. ค่าตอบแทนผู้ประสานงานรายวิชา(เบิกได้ไม่เกิน 2 คน) 1,000 บาท/ตอน/คน

6. ค่าตอบแทนการสอนนอกเวลาราชการ 1. คณาจารย์ที่ปฏิบัติงานประจำที่คณะพยาบาลศาสตร์ 60 บาท/ชม.
7. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 1. ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย
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จริยธรรมในโครงการวิจัยวิทยานิพนธ์ 1.1 ฉบับภาษาไทย 500 บาท/คน/โครงการ
และสารนิพนธ์ 1.2 ฉบับภาษาอังกฤษ 700 บาท/คน/โครงการ
8. คณะกรรมการดําเนินการจัดสอบคัดเลือก 1. คณาจารย์ที่ปฏิบัติงานประจำที่คณะพยาบาลศาสตร์
เพ่ือรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ 2. ประธานกรรมการอํานวยการสอบ 3,000 บาท
บัณฑิต ในโครงการพิเศษของคณะและ 3. อนุกรรมการฝ่าย (หัวหน้าวิชา) ฝ่ายออกข้อสอบและคัดเลือกข้อสอบ 8 วิชา
สอบประมวลความรอบรู้นักศึกษา      - ข้อสอบ 75 ข้อ x 2 ชุด = 150 ข้อ อัตนัย 8 ข้อ 2,500 บาท/คน/วิชา
ระดับปริญญาตรี      - ข้อสอบ 40 ข้อ x 2 ชุด = 80 ข้อ อัตนัย 4 ข้อ 2,000 บาท/คน/วิชา

4. อนุกรรมการการออกข้อสอบและคัดเลือก (ปรนัยและอัตนัย)
     - ข้อสอบ 75 ข้อ x 2 ชุด = 150 ข้อ อัตนัย 8 ข้อ 1,500 บาท/คน/วิชา
     - ข้อสอบ 40 ข้อ x 2 ชุด = 80 ข้อ อัตนัย 4 ข้อ 1,000 บาท/คน/วิชา
5. อนุกรรมการ พิมพ์ข้อสอบ และแกไขจนเป็นฉบับสมบูรณ์ 20 บาท/หน้า
6. อนุกรรมการตรวจข้อสอบอัตนัย 5 บาท/ข้อ
7. อนุกรรมการสอบปากเปล่า/สัมภาษณ์ 300 บาท/คน
8. อนุกรรมการคุมสอบ (นอกเวลาราชการ) ไม่เกิน 600บาท/วัน 100 บาท/ชม.

9. ค่าตอบแทนเพ่ิมจากค่าสอนเกินภาระงานสอน 1. คณาจารย์ที่ปฏิบัติงานประจำที่คณะพยาบาลศาสตร์ 700 บาท/วัน
ของภาคการศึกษาที่ 2/2564 2. เนื่องจากการไม่มีการจัดการเรียน -การสอนรายวิชาปฎิบัติ

      ในภาคการศึกษาที่ 1/2564  จากสถานการณ์ของโรค
      โควิด 2019 ส่งผลให้มีการจัดการเรียนการสอน
      รายวิชาปฏิบัติต่อเนื่องจากภาคการศึกษาที่ 2 /2564ไปจนถึง
      เร่ิมต้นภาคการศึกษาที่ 1/2565
3. จ่ายเพียงภาคการศึกษาเดียวเท่านั้น

10. ค่าตอบแทนเพ่ิมจากค่าสอนเกินภาระงานสอน 1. คณาจารย์ที่ปฏิบัติงานประจำที่คณะพยาบาลศาสตร์ ไม่เกิน 3,000 บาท/คน
ของภาคการศึกษาที่ 2/2565 2. จ่ายค่าตอบแทนร้อยละ 10 ของค่าสอนที่เกินภาระงานสอน

โดยคิดตามภาระงานสอนจริง แต่ไม่เกิน 30,000 บาท
(สูงสุดไม่เกิน 3,000 บาท/คน)
3. เนื่องจากปรับการเรียน การสอนเป็น Module ส่งผลให้มี
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติต่อเนื่องจาก
ภาคการศึกษาที่ 2/2565 ถึงเร่ิมต้นภาคการศึกษาที่ 1/2566
4. จ่ายเพียงภาคการศึกษาเดียวเท่านั้น

11. ค่าตอบแทนนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1. อายุงานไม่ถึง 3 ปี 1,000 บาท
หรือตำแหน่งที่มีช่ืออ่ืน ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ 2. อายุงานต้ังแต่ 3 ปี ข้ึนไป 1,500 บาท
งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

9 คณะเภสัชศาสตร์ 1. ผู้ตรวจการยาม 1,500 บาท
2. เภสัชกรแผนโบราณ 1,000 บาท
3. เภสัชกรประจำร้านยา 7,000 บาท
4. ผู้จัดการร้านยา 5,000 บาท
5. รองผู้จัดการร้านยา 2,000 บาท
6. ค่าตอบแทนแหล่งฝึก 100 บาท/คน/วัน
7. เจ้าหน้าที่ธุรการ ปฏิบัติงานแคชเชียร์  นอกเวลาราชการและช่วงเวลา 12.00-13.00 น 50 บาท/ชม.



ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
8. เงินรางวัลนักกีฬา - เหรียญทอง 3,000 บาท

- เหรียญเงิน 2,000 บาท
- เหรียญทองแดง 1,000  บาท

10 คณะวิทยาการจัดการ 1. ค่าตอบแทนประธานคณะกรรมการกำกับ 2,000 บาท
ดูแลการจัดทําบัญชี
2. รางวัลการนําเสนอผลงานพัฒนางานระดับคณะ โครงการเวทีนําเสนอโครงการพัฒนางาน คณะวิทยาการจัดการ ไม่เกิน 5,000 บาท/รางวัล
3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินผลงานการโครงการพัฒนางาน ตอบแทนคณะกรรมการตัดสินผลงานพัฒนางาน 1,000 บาท/คน
4. เงินสมนาคุณแก่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ทำหน้าที่ประเมินผลงานของบุคลากรสายอำนวยการหรือวิชาชีพ 500/คน/เล่ม
เพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลงานของบุคลากรสายอำนวยการหรือวิชาชีพ (คู่มือปฏิบัติงาน ผลงานเชิงวิเคราะห์ และผลงานเชิงสังเคราะห)์

ผลงาน 1 เล่ม/กรรมการไม่เกิน 3 คน
5. อัตราค่าตอบแทนในการพิจารณาคุณภาพตำรา/หนังสือ จ่ายให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาคุณภาพตำรา/หนังสือ 2,000 บาท/คน/เล่ม

ผลงาน 1 เล่ม/กรรมการไม่เกิน 3 คน
6. รางวัลแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ คณะวิทยาการจัดการ จ่ายเม่ือผลงานได้รับการประกาศให้เป็นแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ คณะวิทยาการจัดการ 5,000 บาท
7. ค่าตอบแทนการจัดทำหลักสูตรพัฒนาทักษะการทำงาน ด้านการจัดทำหลักสูตร

กรรมการร่างหลักสูตร
 - พ้ืนฐาน ไม่เกิน 200 บาท/ชม.
 - ระดับสูง ไม่เกิน 300 บาท/ชม.
กรรมการทวนสอบหลักสูตร
 - พ้ืนฐาน ไม่เกิน 200 บาท/ชม.
 - ระดับสูง ไม่เกิน 300 บาท/ชม.
ด้านการจัดทำเอกสาร
เขียนเอกสารเป็นเล่ม
 - พ้ืนฐาน ไม่เกิน 400 บาท/ชม.
 - ระดับสูง ไม่เกิน 600 บาท/ชม.
เขียนเอกสารในรูปแบบ ppt
 - พ้ืนฐาน ไม่เกิน 200 บาท/ชม.
 - ระดับสูง ไม่เกิน 300 บาท/ชม.
ทวนสอบเอกสาร
 - พ้ืนฐาน ไม่เกิน 400 บาท/ชม.
 - ระดับสูง ไม่เกิน 600 บาท/ชม.

8. คณะทํางาน Cross Functional Team คณะทำงานด้านต่าง ๆ ที่ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงาน 700 บาท/ทีม
คณะวิทยาการจัดการ

11 คณะวิทยาศาสตร์ 1. อาจารย์สังกัดสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 1.1 เป็นอาจารย์สังกัดสังกัดสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพและวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 4,000 บาท
และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ที่ทำหน้าที่ ที่ทำหน้าที่สอนด้านกายวิภาคศาสตร์ ปฏิบัติงานอยู่ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
สอนด้านกายวิภาคศาสตร์ 1.2 มีภาระการสอนหรือปฏิบัติงานอ่ืน ที่เก่ียวข้องกับร่างอาจารย์ใหญ่

หรือช้ินส่วนต่างๆของร่างอาจารย์ใหญ่
1.3 มีเวลาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยรวมวันหยุดราชการไม่น้อยกว่าเดือนละ 20 วัน
1.4 การนับวันปฏิบัติงานแต่ละเดือน ให้นับโดยนำจำนวนวันของเดือนนั้น
หักด้วยจำนวนวันที่ไม่อยู่ปฏิบัติงานเนื่องจาก



ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
- การลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงานในประเทศหรือต่างประเทศ
- การลาอุปสมบท ลาประกอบพิธีฮัจจ์ ลาคลอดบุตร ลากิจ ลาป่วย หรือลาพักผ่อน
- ไปปฎิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ
- ได้รับการยืมตัวไปช่วยราชการที่หน่วยงานอ่ืน

2. พนักงานห้องปฏิบัติการ (ด้านกายวิภาคศาสตร์) 1. เป็นพนักงานห้องปฏิบัติการของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและ
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ด้านกายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์
2. ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับร่างอาจารย์ใหญ่ หรือช้ินส่วนของร่างเพ่ือการเรียน
การสอนโดยการเตรียมร่าง การแช่น้ำยา การชำแหละ และการประกอบ
3. มีเวลาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยรวมวันหยุดราชการไม่น้อยกว่าเดือนละ 20 วัน
4. การนับวันปฏิบัติงานแต่ละเดือน ให้นับโดยนำจำนวนวันของเดือนนั้น
หักด้วยจำนวนวันที่ไม่อยู่ปฏิบัติงานเนื่องจาก
- การลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงานในประเทศหรือต่างประเทศ
- การลาอุปสมบท ลาประกอบพิธีฮัจจ์ ลาคลอดบุตร ลากิจ ลาป่วย หรือลาพักผ่อน
- ไปปฎิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ
- ได้รับการยืมตัวไปช่วยราชการที่หน่วยงานอ่ืน
2.1 พนักงานวิทยาศาสตร์ 800 บาท
2.2 พนักงานผ่าศพและรักษาศพ 600 บาท
2.3 พนักงานห้องปฏิบัติการ 600 บาท

3. เจ้าหน้าที่รับ - ส่งร่างบริจาค 1. เป็นพนักงานของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและวิทยาศาสตร์ประยุกต์
 ด้านกายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ ในตำแหน่งต่อไปนี้
   - นักวิทยาศาสตร์ พนักงานผ่าและรักษาศพ พนักงานห้องปฏิบัติการ
พนักงานประจำห้องทดลองและพนักงานขับรถรับศพ
2. ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับร่างบริจาค โดยการไปรับ และฉีดยาศพ นอกสถานที่
3. ทำหน้าที่เดินทางไปรับร่างบริจาค และฉีดยาศพ นอกสถานที่
โดยเดินทางไปคร้ังละไม่เกิน 2 คน
4. ให้จ่ายเงินสมนาคุณแก่ผู้มีสิทธ์ิเป็นรายคร้ังของการปฏิบัติงาน ในอัตราดังนี้
- กรณีที่สามารถไป-กลับได้ภายใน 1 วัน 500 บาท
- กรณีที่ไม่สามารถไป-กลับได้ภายในวันเดียว จ่ายเพ่ิม 200 บาทต่อคน ในวันถัดไป 500 บาท

4. เจ้าหน้าที่ผู้กระทำชำแหละศพ จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้กระทำชำแหละศพ เพ่ือนำกระดูกไปใช้เรียน 4,000 บาท/โครงร่าง
ในห้องปฏิบัติการ

5. เจ้าหน้าที่ผู้ประกอบโครงกระดูก จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ประกอบโครงกระดูก เพ่ือไว้ใช้ประกอบ 2,000 บาท/โครงร่าง
การเรียนในห้องปฏิบัติการ

6. ผู้สอบทานภายในคณะวิทยาศาสตร์ จ่ายให้กับผู้สอบทานภายในคณะที่ทำหน้าที่สอบภายภายใน ในปีงบประมาณนั้นๆ
- ประธาน 2,000 บาท/ ปี
- กรรมการ 1,500 บาท/ปี

7. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี จ่ายให้กับคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปีที่ทำหน้าที่ตรวจสอบพัสดุประจำปี
ในปีงบประมาณนั้น ๆ
- ประธาน 2,000 บาท/ ปี
- กรรมการ 1,500 บาท/ปี



ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
- เลขานุการ 2,000 บาท/ ปี

8. ค่าตอบแทนเพ่ิมแก่อาจารย์ผู้สอนภาคฤดูร้อน จ่ายเพ่ิมเติมจากบัญชี 1 กรณีมีนักศึกษาจํานวนมาก ดังนี้
สําหรับรายวิชาที่มีนักศึกษาจํานวนมาก 1. รายวิชาที่มีนักศึกษา 61-80 คน ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่อาจารย์ผู้สอน 750 บาท/หน่วยกิต

2. รายวิชาที่มีนักศึกษา 81-100 คน ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่อาจารย์ผู้สอน 1,500 บาท/หน่วยกิต
3. รายวิชาที่มีนักศึกษา 101-120 คน ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่อาจารย์ผู้สอน 2,250 บาท/หน่วยกิต
4. รายวิชาที่มีนักศึกษา 121-140 คน ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่อาจารย์ผู้สอน 3,000 บาท/หน่วยกิต
5. รายวิชาที่มีนักศึกษามากกว่า 140 คน ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่อาจารย์ผู้สอน 3,750 บาท/หน่วยกิต
6. รายวิชาที่มีนักศึกษามากกว่า 1 ตอน อัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนผู้สอนในตอนต่อๆ ไป
จะเทียบเท่ากับ 1 รายวิชาตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ ก็ต่อเม่ือมีจำนวนนักศึกษา
ในตอนนั้นๆ ต้ังแต่ 60 คนข้ึนไป

9. ค่าตอบแทนให้กับอาจารย์ที่ทำหน้าที่เป็น 1. จ่ายให้กับอาจารย์ที่เป็น Facilitator และทำหน้าที่คุม PBL มากกว่า 2 PBL 900 บาท
 Facilitator ในรายวิชา Block ให้เบิกค่าตอบแทนในส่วนที่เกิน ในอัตรา PBL ละ 900 บาท

(1PBL อาจารย์ปฏิบัติงาน 6 ชม.: ในการคิดค่าตอบแทนเทียบ 1 ชม.
การคุม PBL เท่ากับ 1 ชม.การสอนปฏิบัติ ดังนั้น 1 PBL=(6 ชม./2)* 300 บาท
2. ช่ัวโมงที่เกิดจากการทำหน้าที่คุม PBL และนำไปเบิกค่าตอบแทนตาม
หลักเกณฑ์นี้แล้ว ไม่สามารถนำมาคำนวณเพ่ือเบิกค่าสอนเกินได้และไม่ให้นำ
ไปคิดเป็น Load ภาระงาน

10. ค่าตอบแทนพิเศษสำหรับภาระงานตรวจ 1. ค่าตอบแทนพิเศษนี้ใช้ตอบแทนพิเศษเฉพาะภาระงานตรวจกระดาษคำตอบ
กระดาษคําตอบรายวิชาบรรยาย รายวิชาบรรยายเท่านั้น (ไม่รวมรายวิชาอ่ืน ๆ เช่น รายวิชาปฏิบัติการ

โครงงานวิทยาศาสตร์ วิชานิพนธ์ และอ่ืนๆ)
2. ค่าตอบแทนพิเศษนี้ใช้ตอบแทนพิเศษเฉพาะภาระงานตรวจกระดาษคำตอบ
รายวิชาบรรยายที่มีนักศึกษาเข้าสอบมากกว่า 100 คน ข้ึนไป/ตอน เท่านั้น
และมีรหัสรายวิชา 3XX-1XX เท่านั้น
3. จ่ายให้แก่ผู้สอนที่มีภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 65% ของเกณฑ์ภาระงาน
สอนที่มีสิทธ์ิเบิกค่าสอนพิเศษ
4. อัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ สำหรับภาระงานตรวจกระดาษคำตอบ
รายวิชาบรรยายจากเงินรายได้คณะฯ ดังนี้
 * ต้องมีสัดส่วนของข้อตอบอัตนัยไม่น้อยกว่า 50%
กรณีอาจารย์ผู้สอนคนเดียวกัน สอนหลายตอนในรายวิชาเดียวกัน
สามารถนำจำนวนนักศึกษาในแต่ละตอนมารวมกันได้
- ข้อสอบอัตนัยล้วน (ชุดที่ 101 ข้ึนไป/ตอน) 5 บาท/ชุด
- ข้อสอบอัตนัย-ปรนัย (ชุดที่ 101 ข้ึนไป/ตอน) 2.5 บาท/ชุด

11. ค่าตอบแทนรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป 1. บุคลากรภายในคณะ โดยให้เบิกได้ตาม 400 บาท/ชม.
จำนวนช่ัวโมงที่สอนจริง ทั้งนี้ ผู้ที่มีสิทธ์ิเบิกจะต้องมีภาระงานสอนเกินกว่า
ร้อยละ 65 ของจำนวนช่ัวโมงตามเกณฑ์ค่าสอนเกินภาระงานสอน
(ไม่นับรวมช่ัวโมงที่เกิดจากการสอนรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป)
ช่ัวโมงที่เกิดจากการสอนรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป และนําไปเบิก
ค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์นี้แล้ว ไม่สามารถนำมาคำนวณเพ่ือเบิกค่าสอน
เกินได้และไม่ให้นำไปคิดเป็น Load ภาระงาน



ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
2. บุคคลภายนอกคณะ  โดยให้เบิกได้ตามจำนวนช่ัวโมงที่สอนจริง 400 บาท/ชม.

12. ค่าตอบแทนการออกข้อสอบประมวล จ่ายให้กับอาจารย์ผู้ออกข้อสอบประมวลความรู้สาขาวิชาพรีคลีนิค
ความรู้สาขาวิชาพรีคลีนิค  เพ่ือวัดความรู้ในวิชาชีพพ้ืนฐานด้านพรีคลีนิค

- สำหรับคณะแพทยศาสตร์ 300 บาท/ข้อ
- สำหรับคณะทันตแพทยศาสตร์ 100 บาท/ข้อ

13. อัตราค่าตอบแทนในการพิจารณา จ่ายให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาคุณภาพตำรา/หนังสือ
คุณภาพตํารา/หนังสือ 1) จำนวนหน้าน้อยกว่า 200 หน้า 1,000 บาท

2) จำนวนหน้า 200 หน้าข้ึนไป 1,500 บาท
14. อัตราค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิใน จ่ายให้ผู้ทรงคุณวุฒิในการอ่านใบสมัคร UK-PSF 1,000 บาท/เร่ือง
การอ่านใบสมัคร UK-PSF

12 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1. การบริการวิชาการแบบให้เปล่า 1. ที่ปรึกษา 300 บาท/ชม.
เบิกได้ไม่เกิน 5 ช่ัวโมง/วัน (ทุกตำแหน่ง) และให้มีการระบุภาระงานด้วย
2. ค่าวิเคราะห์และจัดทำหลักสูตร สำหรับ inhouse training ไม่เกิน 1,000 บาท

/หลักสูตร
2. ค่าตอบแทนสาขาขาดแคลน 1. ตำแหน่งอาจารย์ที่ปฏิบัติงานน้อยกว่า 2 ปี 4,000 บาท
3. ค่าตอบแทนการตรวจสอบความถูกต้อง 1. อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นอนุกรรมการ ไม่เกิน 500 บาท/คน/คร้ัง
และความสมบูรณ์ของผลงานทางวิชาการ ประเมินผลการสอน
4. เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งประธานหลักสูตร ผู้ที่ดำรงตำแหน่งประธานหลักสูตรในสาขาวิชาวิศวกรรม ดังนี้ ไม่เกิน 3,000 บาท

1. ประธานหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต
2. ประธานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต

13 คณะศิลปศาสตร์ 1. อาจารย์พ่ีเล้ียงผู้ขอกำหนดตำแหน่ง ให้อาจารย์พ่ีเล้ียงได้รับค่าตอบแทน ต่อการเป็นอาจารย์พ่ีเล้ียง 1 ราย 5,000 บาท/คน
ทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยจ่ายค่าตอบแทนเฉพาะกรณีอาจารย์ที่อยู่ในความดูแลยื่นขอกำหนด

ตำแหน่งทางวิชาการก่อนที่อาจารย์พ่ีเล้ียงทำหน้าที่ครบ 2 ปี หรืออาจารย์ที่
อยู่ในความดูแลยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ภายใน 2 เดือน หลังจาก
ที่อาจารย์พ่ีเล้ียงทำหน้าที่ครบ 2 ปี และคณะรับเร่ืองการขอกำหนดตำแหน่ง

2. ผู้ยื่นขอกำหนดตำแหน่งสูงข้ึน จ่ายเม่ือผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบการขอกำหนดตำแหน่งและผลงาน 5,000 บาท
 (พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน) ที่ใช้สำหรับการขอกำหนดตำแหน่งสูงข้ึน จากคณะอนุกรรมการประเมินการแต่งต้ัง

ตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ
สังกัดคณะศิลปศาสตร์

3. ผู้เสนอขอรับทุนการผลิตคู่มือปฏิบัติงาน จ่ายเม่ือได้รับการอนุมัติทุนจากคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนผลิตผลงาน 5,000 บาท
ผลงานเชิงวิเคราะห์ และผลงานเชิงสังเคราะห์ ของบุคลากรสายสนับสนุนคณะศิลปศาสตร์
4. เงินสมนาคุณแก่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ทำหน้าที่ประเมินผลงานของบุคลากรสายสนับสนุน 500 บาท/คร้ัง
เพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลงานของบุคลากร (คู่มือปฏิบัติงาน ผลงานเชิงวิเคราะห์ และผลงานเชิงสังเคราะห)์
สายสนับสนุน
5. ผู้เสนอขอปรับระดับช้ันงาน (ลูกจ้างประจำ) จ่ายเม่ือผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประเมิน 5,000 บาท

เพ่ือปรับระดับช้ันงานลูกจ้างประจำให้สูงข้ึน
6. ค่าตอบแทนในรายวิชา/ตอน ที่เปิดสอนให้  - อัตราค่าสอนของนักศึกษาต่างประเทศกลุ่มนี้ไม่นำมาคำนวณกับ
กลุ่มนักศึกษาต่างประเทศ ภาระงานสอนปกติเพ่ือนำมาคิดเป็นช่ัวโมงสอนเกิน

 - การเบิกจ่ายกำหนดให้การสอนภาคปฏิบัติหรือคุมฝึกในห้อง



ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
ทดลอง 2 ช่ัวโมง มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยช่ัวโมง
 - ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอน 400 บาท/ชม.
 - ค่าตอบแทนผู้ประสานงาน 1,000 บาท/

ภาคการศึกษา
7. ค่าใช้จ่ายวิชา 890-901 ภาษาอังกฤษสําหรับ
นักศึกษาบัณฑิตศึกษา สําหรับหลักสูตร
ระดับปริญญาโทภาคพิเศษและภาคปกติ หรือรายวิชาเทียบเท่า
 - ค่าสอนอาจารย์ประจำ  - เบิกจ่ายเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา ไม่เกิน 1,000 บาท/ชม.
 - ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้ประสานงานการเรียนการสอน  - เบิกจ่ายเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา โดยภาคการศึกษานั้น ไม่เกิน 2,000 บาท/

ต้องเปิดสอนมากกว่า 1 ห้องเรียน ภาคการศึกษา
8. ค่าใช้จ่ายรายวิชา 890-902 ภาษาอังกฤษสําหรับ ไม่เกิน 1,000 บาท/ชม.
นักศึกษาดุษฎีบัณฑิต สําหรับหลักสูตร
ระดับปริญญาเอก คณะศิลปศาสตร์
 - ค่าสอนอาจารย์ประจำ  - เบิกจ่ายเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา ไม่เกิน 1,000 บาท/ชม.
 - ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้ประสานงานการเรียนการสอน  - เบิกจ่ายเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา ไม่เกิน 2,000 บาท

 โดยภาคการศึกษานั้น ต้องเปิดสอนมากกว่า 1 ห้องเรียน /ภาคการศึกษา
9. ค่าตอบแทนการให้คำปรึกษาดุษฏีนิพนธ์ 1. ดุษฏีนิพนธ์  แบบเก่า

    -ภาษาอังกฤษ 8,000 บาท
    -ภาษาไทย 5,600 บาท
- เบิกจ่ายเม่ือมีประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  เร่ือง  อนุมัติให้ปริญญา
แก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา

10. รางวัลแนวปฏิบัติที่ดี คณะศิลปศาสตร์ จ่ายเม่ือผลงานได้รับการประกาศให้เป็นแนวปฏิบัติที่ดี คณะศิลปศาสตร์ 5,000 บาท
สําหรับผลงานที่มีคุณภาพ “ดีเยี่ยม” โดยผลงานมีคุณภาพระดับ “ดีเยี่ยม”
11. รางวัลแนวปฏิบัติที่ดี คณะศิลปศาสตร์ จ่ายเม่ือผลงานได้รับการประกาศให้เป็นแนวปฏิบัติที่ดี คณะศิลปศาสตร์ 3,000 บาท
สําหรับผลงานที่มีคุณภาพ “ดีเด่น” โดยผลงานมีคุณภาพระดับ “ดีเด่น”

14 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 1. ค่าสมนาคุณสาขาขาดแคลน : วิศวกร 1.1 ต้องปฏิบัติงานได้เต็มเวลา และไม่อยู่ในระหว่างการลาศึกษา ฝึกอบรม 1,000 - 2,000 บาท

และศึกษาดูงานภายในประเทศหรือต่างประเทศ
1.2 ไม่อยู่ในระหว่างลาอุปสมบท ลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ ลาคลอดบุตร หรือ
ลากิจ ลาป่วย ลาพักผ่อน เกินเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
1.3 ไม่อยู่ในระหว่างได้รับการยืมตัวไปช่วยงานที่หน่วยงานอ่ืน
1.4 ต้องมีเวลาปฏิบัติงานรวมวันหยุดราชการไม่น้อยกว่า 20 วัน ในหนึ่งเดือน
และการนับช่วงเวลาปฏิบัติงานให้นับจำนวนวันในหนึ่งเดือนหักด้วยจำนวนวันที่
ไม่อยู่ปฏิบัติงานตามลักษณะข้อ (1) – (3)
1.5 มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ 80 คะแนนข้ึนไป
1.6 ต้องรายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงานภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน

2. ค่าตอบแทนตำแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา 1. ผลประเมินอยู่ต้ังแต่ระดับดีมากข้ึนไป และ 1,000 - 2,000 บาท
ปฏิบัติงานส่ือสารองค์กร 2. มีโครงการพัฒนาที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา

ดำเนินการตามแผน รายงานความก้าวหน้าและเสร็จส้ินสมบูรณ์  (รายปี)
3. ค่าตอบแทนนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือ ไม่เกิน 3,000 บาท



ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
ตำแหน่งที่มีช่ืออ่ืนที่ได้รับมอบหมายให้ปฎิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

15 สำนักทรัพยากรการเรียนรู้ 1. ค่าตอบแทนผู้ปฎิบัติงานนอกเวลาปฎิบัติงาน บุคลากรที่ปฏิบัติงานนอกเวลาปฏิบัติงานเพ่ิมเติมจากที่มหาวิทยาลัยกําหนด 50 บาท/ชม.
คุณหญิงหลงอรรถกระวีสุนทร  โดยให้เบิกได้เท่ากับระยะเวลาที่ปฏิบัติงานจริง 60 บาท/ชม.

16 สํานักการศึกษาและ 1. ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานวิจัยแบบสมบูรณ์ (Full paper) ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานวิจัยแบบสมบูรณ์ (Full paper) 500บาท/ผลงาน/คน
นวัตกรรมการเรียนรู้ ในการประชุมวิชาการ PSU Education Conference

2. ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ เพ่ือตีพิมพ์ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในมหาวิทยาลัย ไม่เกิน 2,000 บาท/
ในวารสารการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ ดำรงตำแหน่งทางวิชาการหรือสำเร็จการศึกษาใน บทความ/คน

นั้นๆ มีหน้าที่พิจารณาและประเมินคุณภาพของ
ระดับปริญญาเอก และมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชา
บทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

3. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาและ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีหน้าที่ในการพิจารณาเนื้อหาสาะรูปแบบ 600 บาท/คน/
ประเมินส่ือการเรียนการสอน การนำเสนอลักษณะของส่ือที่ผลิต ตรวจทาน ความถูกต้องของ script ช้ินงาน

 ความสอดคล้องของเนื้อหา ช่ือเร่ืองข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ
รวมทั้งดําเนินการประเมิน คุณภาพของส่ือ ตามกรอบ/
แนวทางการประเมิน คุณภาพ ส่ือการเรียน การสอนที่มหาวิทยาลัย
กำหนด ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

4. ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบภาษา เพ่ือตีพิมพ์ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญทางด้านภาษาศาสตร์ ภายใน ไม่เกิน 1,500 บาท/
ในวารสารการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัย มีหน้าที่ในการตรวจสอบความถูกต้องทางด้านภาษาต่าง บทความ/คน

ประเทศของบทคัดย่อ (Abstract) หรือบทความทางวิชาการทั้งฉบับ(Article)
ได้แก่ ไวยากรณ์ การสะกด เคร่ืองหมายวรรคตอน ความเหมาะสมของการใช้
ภาษาทางวิชาการ

17 สํานักนวัตกรรมดิจิทัล 1. ค่าตอบแทน Internal Auditor ค่าตอบแทน Internal Auditor ไม่เกิน 1,000 บาท
และระบบอัจฉริยะ 2. ค่าตอบแทนบริการฝึกอบรม ด้านการจัดทำหลักสูตร

กรรมการร่างหลักสูตร
 - พ้ืนฐาน ไม่เกิน 200 บาท/ชม.
 - ระดับสูง ไม่เกิน 300 บาท/ชม.
กรรมการทวนสอบหลักสูตร
 - พ้ืนฐาน ไม่เกิน 200 บาท/ชม.
 - ระดับสูง ไม่เกิน 300 บาท/ชม.
ด้านการจัดทำเอกสาร
เขียนเอกสารเป็นเล่ม
 - พ้ืนฐาน ไม่เกิน 400 บาท/ชม.
 - ระดับสูง ไม่เกิน 600 บาท/ชม.
เขียนเอกสารในรูปแบบ ppt
 - พ้ืนฐาน ไม่เกิน 200 บาท/ชม.
 - ระดับสูง ไม่เกิน 300 บาท/ชม.
ทวนสอบเอกสาร
 - พ้ืนฐาน ไม่เกิน 400 บาท/ชม.



ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
 - ระดับสูง ไม่เกิน 600 บาท/ชม.

18 สำนักเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ 1. ค่าตอบแทนพิเศษ 1. หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน
และการทดสอบ 1.1 การจัดสรรเงินคิดจากรายได้ที่เกิดข้ึนจากการให้บริการแก่หน่วยงานภายนอก

(หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ ภาคอุตสาหกรรมและบุคคลทั่วไป) เท่านั้น
1.2 รายได้ที่นำมาจัดสรรครอบคลุมการให้บริการการทดสอบ /วิเคราะห์ การอบรม
การซ่อมเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และจำหน่ายส่ิงประดิษฐ์ิและนวัตกรรมต่างๆ
1.3 กำหนดให้จัดสรรค่าตอบแทนพิเศษ ดังนี้
วงเงินจาก ข้อ 5.1.1 มี 10,000,000 ถึง 11,000,000 บาท ไม่เกินร้อยละ 10
วงเงินจาก ข้อ 5.1.1 มี 11,000,000 ถึง 12,000,000 บาท ไม่เกินร้อยละ 12
วงเงินจาก ข้อ 5.1.1 มีมากกว่า 12,000,000 บาท ไม่เกินร้อยละ 15
1.4 หลักเกณฑ์การจัดสรรค่าตอบแทน(พิเศษ) รายบุคคล
ส่วนท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ 40 ของวงเงินที่จัดสรร ใช้สำหรับจัดสรรให้บุคลากร
ทุกคนเท่ากัน ตามเกณฑ์ ดังนี้
1. เป็นบุคลากรสังกัดสำนักเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และการทดสอบ
ที่ปฏิบัติงานในปีงบประมาณนั้น ไม่น้อยกว่า 10 เดือน
2. ยังคงมีสถานะเป็นบุคลากรสังกัดสำนักเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และการทดสอบในช่วงเวลา
ที่ได้รับการอนุมัติจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ
3. เป็นบุคลากรประจำสำนักเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และการทดสอบ ครอบคลุม ข้าราชการ
ลูกจ้างประจำ พนักงานเงินรายได้ และพนักงานมหาวิทยาลัย ไม่รวมผู้บริหารที่แต่งต้ัง
โดยมหาวิทยาลัย (ผู้อำนวยการฯ หรือรองผู้อำนวยการฯ)
ส่วนท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ 40 ของวงเงินที่จัดสรร ใช้สำหรับจัดสรรให้บุคลากรตาม
ผลการประเมินการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ ตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้
1. เป็นบุคลากรสังกัดสำนักเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และการทดสอบ
ที่ปฏิบัติงานในปีงบประมาณนั้น ไม่น้อยกว่า 10 เดือน
2. ยังคงมีสถานะเป็นบุคลากรสังกัดสำนักเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และการทดสอบในช่วงเวลา
ที่ได้รับการอนุมัติจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ
3. เป็นบุคลากรประจำสำนักเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และการทดสอบ ครอบคลุม ข้าราชการ
ลูกจ้างประจำ พนักงานเงินรายได้ และพนักงานมหาวิทยาลัย ไม่รวมผู้บริหารที่แต่งต้ัง
โดยมหาวิทยาลัย (ผู้อำนวยการฯ หรือรองผู้อำนวยการฯ)
4. บุคลากรที่จะได้รับค่าตอบแทน (พิเศษ) จะต้องมีวันลาป่วย ลากิจ และลาพักผ่อน
รวมกันไม่เกิน 30 วันในปีงบประมาณ
5. เกณฑ์ให้ใช้คะแนนผลการประเมินรวม/เฉล่ียการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ
 โดยกําหนดแนวทางดังนี้
 - คะแนนการประเมิน 95.01 – 100.00 จัดสรรให้เป็นวงเงินเท่ากับที่ได้รับในส่วนที่ 1
 - คะแนนการประเมิน 90.01 – 95.00   จัดสรรให้เป็นวงเงินลดลงไปร้อยละ 10
 - คะแนนการประเมิน 85.01 – 90.00   จัดสรรให้เป็นวงเงินลดลงไปร้อยละ 20
 - คะแนนการประเมิน 80.01 – 85.00   จัดสรรให้เป็นวงเงินลดลงไปร้อยละ 30
 - คะแนนการประเมินน้อยกว่า 80.00   จัดสรรให้เป็นวงเงินลดลงไปร้อยละ 50
ส่วนท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 20 ของวงเงินที่จัดสรรใช้สำหรับการจัดกิจกรรม



ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร หมายเหตุ:  ในกรณีที่มีวงเงินเหลือจาก
การจัดสรรส่วนที่ 2 ให้นำไปรวมกับส่วนที่ 3 เพ่ือใช้สำหรับการจัดกิจกรรม
พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
1.5 จัดสรรค่าตอบแทนพิเศษให้บุคลากรปีละ 1 คร้ัง
1.6 ส่วนต่างของรายรับ-รายจ่าย จากการดำเนินงานต้องเหลือเพียงพอในการจัดสรร
1.7 การจัดสรรค่าตอบแทนร้อยละของวงเงินค่าตอบแทนพิเศษ ให้พิจารณา
โดยคณะกรรมการประจำส่วนงานฯ

2. เงินรางวัลแก่บุคลากรที่ส่งผลงาน Kaizen ที่มีผลประเมินผ่านเกณฑ์ Kaizen เงินรางวัลแก่บุคลากรที่ส่งผลงาน Kaizen ที่มีผลประเมินผ่านเกณฑ์ Kaizen
จากคณะกรรมการประเมินผลงาน เงินรางวัลแก่บุคลากรที่ส่งผลงานผ่านเกณฑ์ประเมิน และมีผลงาน
 - ระดับดีเลิศ (Platinum Award) จ่ายไม่เกิน 1 ผลงาน ไม่เกิน 3,000 บาท/ผลงาน 
 - ระดับดีเยี่ยม (Golden Award) จ่ายไม่เกิน 2 ผลงาน ไม่เกิน 2,000 บาท/ผลงาน 
 - ระดับดีมาก (Silver Award) จ่ายไม่เกิน 3 ผลงาน ไม่เกิน 1,500 บาท/ผลงาน 
 - ระดับดี (Bronze Award) จ่ายไม่เกิน 5 ผลงาน ไม่เกิน 750 บาท/ผลงาน 

3. คณะกรรมการอำนวยการประจำส่วนงานสำนักเคร่ืองมือฯ คณะกรรมการอำนวยการประจำส่วนงานฯ
1. ประธานคณะกรรมการ
     1.1 ที่เป็นบุคลากร 1,250 บาท
     1.2 ที่เป็นบุคคลภายนอก 2,500 บาท
2. คณะกรรมการ
     2.1 ที่เป็นบุคลากร 1,000 บาท
     2.2 ที่เป็นบุคคลภายนอก 2,000 บาท
3. เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 500  บาท

4. ค่าตอบแทนนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งที่มีช่ืออ่ืน ค่าตอบแทนนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งที่มีช่ืออ่ืน ที่ได้รับมอบหมาย ไม่เกิน  3,000 บาท
ที่ได้รับมอบหมายให้ปฎิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ให้ปฎิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
5. คณะกรรมการกล่ันกรองผลงาน การกล่ันกรองผลงาน คู่มือการปฏิบัติงาน ก่อนยื่นขอกำหนดตำแหน่งที่สูงข้ึน 500 บาท/คน

(จ่ายบุคคลภายนอก)
19 สํานักวิจัยและพัฒนา 1. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัย

1.1 การพิจารณาคุณภาพโครงการวิจัย เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการทาบทามให้เป็นผู้ประเมินคุณภาพโครงการวิจัย 500 - 1,000 บาท/
คน/เร่ือง

1.2 การประเมินรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการทาบทามให้เป็นผู้ประเมิน 500 - 1,000 บาท/
หรือส่ิงประดิษฐ์ รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ หรือส่ิงประดิษฐ์ คน/เร่ือง
1.3 การตรวจสอบต้นฉบับเพ่ือตีพิมพ์ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการทาบทาม หรือคัดเลือกจาก 500 - 1,000 บาท/
ในวารสาร กองบรรณาธิการให้เป็นผู้ตรวจสอบต้นฉบับเพ่ือตีพิมพ์ในวารสาร คน/เร่ือง
1.4 การตรวจสอบและแก้ไขบทความวิจัย เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการทาบทามให้เป็น 1,000-3,000 บาท
ฉบับภาษาอังกฤษ ผู้ตรวจสอบและแก้ไขบทความวิจัยฉบับภาษาอังกฤษ /เร่ือง

หรือเป็นบทความที่ได้รับการอ่านจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่เป็นผู้ตรวจแก้ไข และตีพิมพ์บทความวิจัยฉบับ
ภาษาอังกฤษเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

1.5 การตรวจสอบภาษาต้นฉบับบทความ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการทาบทามให้เป็นผู้ตรวจ 500-1,000 บาท/เร่ือง
ที่ได้รับการตีพิมพ์ ในวารสาร สอบภาษาต้นฉบับบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร



ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
2. รางวัล
2.1 การพิจารณากล่ันกรองคัดสรรอาจารย์ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการทาบทามให้เป็น 500 บาท/คน/เร่ือง
ตัวอย่างด้านการวิจัยสาขาวิทยาศาสตร์ คณะทำงานและแต่งต้ังเป็นคณะทำงานเพ่ือพิจารณา
เทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์สุขภาพ/ กล่ันกรองคัดเลือก
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
2.2 การพิจารณากล่ันกรองคัดเลือก เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการทาบทามให้เป็น 500 บาท/คน/เร่ือง
รางวัลผลงานดีเด่นสาขาสร้างสรรค์ คณะทำงานและแต่งต้ังเป็นคณะทำงานเพ่ือพิจารณา
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กล่ันกรองคัดเลือก
2.3 การพิจารณาตัดสินรางวัลนวัตกรรม เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการทาบทามให้เป็น 500 บาท/คน/เร่ือง
สงขลานครินทร์ คณะกรรมการ และแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาตัดสินรางวัล
2.4 การพิจารณาตัดสินรางวัลผลงานวิจัย เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการทาบทามให้เป็น 500-1,000 บาท/
ที่มีประโยชน์ต่อชุมชน ประจำปี คณะกรรมการเพ่ือพิจารณารางวัลผลงานวิจัยที่มี คน/เร่ือง

ประโยชน์ต่อชุมชน
3. รางวัลเครือข่ายวิจัยดีเด่น
3.1 ประเภทศูนย์วิจัยความเป็นเลิศ เป็นเครือข่ายการวิจัยประเภทศูนย์วิจัยหรือศูนย์วิจัยความเป็นเลิศที่มีผลการดำเนินงานดีเยี่ยม

และได้รับคะแนนประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนดไม่ต่ำกว่า 85 คะแนน
     1) ระดับดีเด่น 60,000 บาท/รางวัล
     2) ระดับดี 30,000 บาท/รางวัล
3.2 ประเภทศูนย์วิจัย
     1) ระดับดีเด่น 40,000 บาท/รางวัล
     2) ระดับดี 20,000 บาท/รางวัล
4. ค่าตอบแทนตรวจสอบ แก้ไข และให้ข้อเสนอแนะ เป็นผู้มีความรู้ ความเช่ียวชาญที่ได้รับการทาบทาม 500 - 3,000 บาท/เร่ือง
สัญญารับทุนวิจัย บันทึกความเข้าใจ บันทึกความร่วมมือ
และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ทั้งฉบับภาษาไทย ภาษาอังกฤษ

20 สํานักงานตรวจสอบภายใน 1. ค่าตอบแทนวิชาชีพให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน ตำแหน่งนักตรวจสอบภายใน 1. ปฏิบัติหน้าที่หลักของตำแหน่งนักตรวจสอบภายใน 
ที่ได้รับแต่งต้ังและกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
 1.1 ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติการ 3,000 บาท
- มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งนักตรวจสอบภายในระดับปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 2ปี
- คร้ังแรกให้นำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งนักตรวจสอบภายในซ่ึงได้รับมอบหมาย
ให้ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายในมานับรวมได้ทั้งหมด
 1.2 ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ 4,500 บาท
- กรณีผู้ดำรงตำแหน่งนักตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ ที่ได้รับค่าตอบแทน
วิชาชีพแล้ว ต่อมาได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ
 - ให้ได้รับค่าตอบแทนวิชาชีพในอัตราที่ได้รับเดิมไปจนกว่าจะครบ 1 ปี จึงจะมีสิทธิ
ได้รับเงินค่าตอบแทนวิชาชีพในตำแหน่งระดับชำนาญการ
 1.3 ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ 6,000 บาท
 - กรณีผู้ดำรงตำแหน่งนักตรวจสอบภายใน ระดับชำนาญการ ได้รับค่าตอบแทน
วิชาชีพแล้ว ต่อมาได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ
 - ให้ได้รับค่าตอบแทนวิชาชีพในอัตราที่ได้รับเดิมไปจนกว่าจะครบ 1 ปี จึงจะมีสิทธิ



ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
ได้รับเงินค่าตอบแทนวิชาชีพในตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ

2. เงินเพ่ิมพิเศษเพ่ิมเติม ตำแหน่งนักตรวจสอบภายใน ต้องเป็นนักตรวจสอบภายในที่ได้รับประกาศนียบัตร วิชาชีพ หรือวุฒิบัตรวิชาชีพ 2,500 บาท
จากกระทรวงการคลัง  (ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) หรือ
ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาต จากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่ง
ประเทศไทย  ให้จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษเพ่ิมเติมจากข้อ 1.1 ถึงข้อ 1.3

21 ศูนย์กิจการนานาชาติ 1. ค่าตอบแทนผู้จัดรายการ นอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ
และส่ือสารองค์กร  (บุคลากรในหน่วยงาน) - สาระบันเทิง 100 บาท/ชม.

- สนทนาสาระ 150 บาท/ชม.
2. ค่าตอบแทนผู้จัดรายการ (บุคคลภายนอก) ในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ

- สาระบันเทิง 150 บาท/ชม.
- สนทนาสาระ 200 บาท/ชม.

22 สำนักงานวิทยาเขตหาดใหญ่ 1. ค่าสมนาคุณพนักงานขับรถอธิการบดี 6,500 บาท
2. ค่าสมนาคุณผู้จัดการอาคาคาร 4,500 บาท
ศูนย์ทรัพยากรการเรียนรู้
3. ค่าสมนาคุณผู้จัดการรถขนส่งมวลชน 4,500 บาท
4. ค่าล่วงเวลาตามช่ัวโมงการปฏิบัติงานจริงนอก ช่วงที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมเท่านั้น
เวลาทำการกรณีปฏิบัติงานต่อเนื่องของงาน กรณีทํางานวันปกติ
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ซ่ึงนับเป็นรายช่ัวโมงที่เกินจาก 4 ช่ัวโมง 50 บาท/ชม.

กรณีทํางานวันหยุด
ซ่ึงนับเป็นรายช่ัวโมงที่เกินจาก 7 ช่ัวโมง 60 บาท/ชม.

5. ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาองค์การบริหาร 1. วุฒิ ป.ตรี ข้ึนไป 500 บาท
องค์การนักศึกษา,สภานักศึกษาองค์การนักศึกษา 2. มีความรู้ ความเช่ียวชาญที่สามารถปฏิบัติงานให้คำปรึกษา
และชมรมในสังกัดองค์การบริหารองค์การนักศึกษา อันสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การดำเนินงานขององค์กรกิจกรรมนักศึกษา

3. มีวาระในการดำรงตำแหน่งที่ปรึกษา 1 ปีการศึกษา
6. ค่าตอบแทน อาจารย์ที่ปรึกษาหอพัก ม.อ. บุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ สายวิชาการหรือสายสนับสนุน 500 บาท

1. วุฒิ ป.ตรี ข้ึนไป
2. มีความรู้ ความเช่ียวชาญที่สามารถปฏิบัติงานให้คำปรึกษา
อันสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การดำเนินงานขององค์กรกิจกรรมนักศึกษา
3. มีวาระในการดำรงตำแหน่งที่ปรึกษา 2 ปีการศึกษา

7. ค่าตอบแทนช่วยเหลือนักศึกษายามวิกาล สามารถให้ความช่วยเหลือนักศึกษาได้ตลอด 24 ชม. และพักอยู่ภายในมหาวิทยาลัย 1,000 บาท
8. ค่าตอบแทนช่วยเหลือที่ปรึกษาเชิงจิตวิทยา คุณสมบัติ: พนักงานมหาวิทยาลัย 1,000 บาท

1. วุฒิ ป.ตรี ข้ึนไป
2. ปฎิบัติงานด้านจิตวิทยา ดูแลให้คำปรึกษาเชิงจิตวิทยาสำหรับนักศึกษา
3. มีความรู้ ความเช่ียวชาญที่สามารถให้คำปรึกษาได้
4. สามารถให้ความช่วยเหลือนักศึกษาได้ 24 ชม.

9. ค่าตอบแทนผู้ออกแบบและผู้เขียนแบบงานก่อสร้างในมหาวิทยาลัย 1. ค่าตอบแทนผู้ออกแบบก่อสร้างในมหาวิทยาลัย
   1.1 ราคากลางไม่เกิน 20 ล้านบาท (ร้อยละของวงเงินราคากลาง) ร้อยละ 0.4
   1.2 ราคากลางในส่วนเกิน 20 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 50 ล้านบาท ร้อยละ 0.3
   1.3 ราคากลางในส่วนเกิน 50 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 100 ล้านบาท ร้อยละ 0.2



ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
   1.4 ราคากลางในส่วนเกิน 100 ล้านบาท ร้อยละ 0.1
2. สัดส่วนผู้ออกแบบก่อสร้าง
   2.1 สถาปนิก (ออกแบบระบบสถาปัตยกรรม) ตามสัดส่วนร้อยละของค่าตอบแทน ร้อยละ 40
ผู้ออกแบบก่อสร้างในมหาวิทยาลัย
   2.2 วิศวกรโยธา (ออกแบบระบบโครงสร้าง) ร้อยละ 25
   2.3 ออกแบบระบบไฟฟ้า ร้อยละ 15
   2.4 ออกแบบระบบทั่วไป ร้อยละ 10
   2.5 ประมาณราคากลางและแบ่งงวดงาน ร้อยละ 10
3. ค่าตอบแทนผู้เขียนแบบก่อสร้างในมหาวิทยาลัย
    3.1 งานเขียนแบบสถาปัตยกรรม
      3.1.1 กระดาษ A1 (ขนาด 50x80 ซม.) 800 บาท/แผ่น
      3.1.2 กระดาษ A2 (ขนาด 42x60 ซม.) 600 บาท/แผ่น
      3.1.3 กระดาษ A3 (ขนาด 30x42 ซม.) 400 บาท/แผ่น
    3.2 งานเขียนแบบระบบอ่ืน ๆ
      3.2.1 กระดาษ A1 (ขนาด 50x80 ซม.) 700 บาท/แผ่น
      3.2.2 กระดาษ A2 (ขนาด 42x60 ซม.) 500 บาท/แผ่น
      3.2.3 กระดาษ A3 (ขนาด 30x42 ซม.) 300 บาท/แผ่น

23 สถาบันนโยบายสาธารณะ 1. ค่าตอบแทนเพ่ิมพนักงานเงินรายได้  - อายุงาน น้อยกว่า 2 ปี 1,000 บาท
 (ผู้ประสานงานวิจัย, นักวิชาการศึกษา ฯลฯ)  - อายุงาน  2-3 ปี 2,000 บาท

 - อายุงาน มากกว่า 3 ปี 3,000 บาท
2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการหลักสูตร 500 บาท
วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาการจัดการระบบสุขภาพ
3. ค่าตอบแทนสมทบค่าจ้าง ส่วนต่างระหว่างค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ที่ได้รับก่อนบรรจุ ตามรายละเอียดของ
(สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณที่ ในอัตราค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณจนกว่าอัตราค่าจ้าง บุคลากรแต่ละราย
ได้ปรับจากพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้) พนักงานมหาวิทยาลัยเท่ากับอัตราค่าจ้างเดิม

24 สํานักงานอธิการบดี ค่าตอบแทนผู้ดูแลระบบเงินเดือน 1.เป็นผู้ดูแลระบบเงินเดือนของมหาวิทยาลัย 2,500 บาท
(กองคลัง) 2.ค่าตอบแทนจะหยุดจ่ายเม่ือมีระบบเงินเดือนใหม่

ที่พัฒนาโดยสำนักงานพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรภายในองค์กร



บัญชี 2 การจ่ายค่าตอบแทนแก่บุคลากรตามท่ีส่วนงานกำหนด

ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
1 คณะแพทยศาสตร์ 1. ค่าตอบแทนตามภาระงานเป็นกรณีพิเศษ 1.1 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแก่ผู้ปฏิบัติงานที่ต้องเดินทางไปแจ้งการเกิด 40 บาท/วัน

การตาย ที่สำนักงานเทศบาลนครหาดใหญ่ ทุกวันทำการวันละ 1 คร้ัง

 โดยพาหนะส่วนตัว

1.2 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแก่ผู้ปฏิบัติงานที่ต้องเดินทางออกไปจัดซ้ือ 230 บาท/คร้ัง

และขนอาหารสดเพ่ือผลิตอาหารบริการผู้ป่วยในโรงพยาบาลฯ

 โดยรถยนต์ส่วนตัว

1.3 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแก่กรรมการตรวจนับเงิน หรือเจ้าหน้าที่การเงิน

โรงพยาบาลฯ ที่มีหน้าที่ตรวจนับเงินค่ารักษาพยาบาลของโรงพยาบาลฯ

ประจำวัน ที่มีความยุ่งยาก สลับซับซ้อน ต้องตรวจสอบความถูกต้อง

ทันต่อเวลา และต้องมีความรับผิดชอบสูง ด้วยจำนวนเงินที่มาก

ไม่ต่ำกว่าสองแสนบาท/วัน

- ระดับปฏิบัติงาน ประสบการณ์ 3 ปี ข้ึนไป หรือ ระดับปฏิบัติการ 1,200 บาท/คน

 ประสบการณ์ เร่ิมต้น

- ระดับปฏิบัติงาน ประสบการณ์ 6 ปี ข้ึนไป หรือ ระดับปฏิบัติการ 1,400 บาท/คน

 ประสบการณ์ 2 ปี ข้ึนไป

- ระดับปฏิบัติงาน หรือ ชำนาญงาน ประสบการณ์ 8 ปีข้ึนไป หรือ 1,500 บาท/คน

 ระดับปฏิบัติการ ประสบการณ์ 4 ปีข้ึนไป

- ระดับปฏิบัติงาน หรือ ชำนาญงาน ประสบการณ์ 10 ปีข้ึนไป 1,600 บาท/คน

 ระดับปฏิบัติการ ประสบการณ์ 6 ปี ข้ึนไป ระดับชำนาญงานพิเศษ

 ระดับชำนาญการ หรือ ระดับที่สูงกว่านี้

1.4 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแก่แพทย์ผู้มีหน้าที่ตรวจที่ศูนย์คัดกรองโรคระบบ 1,000 บาท/คน/วัน

ทางเดินหายใจ ในวันทําการปกติ หรือวันหยุดพิเศษที่ปฏิบัติงาน

เสมือนวันทําการปกติ

1.5 ค่าตอบแทนแก่พยาบาลผู้ปฏิบัติงานหัวหน้าเวร ในเวรบ่าย ดึก 120 บาท/ผลัด

 เวรเช้าในวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ หรือวันหยุดนักขัตฤกษ์ หรือเวรเช้า

ในวันทำการปกติ กรณีที่หัวหน้าหอผู้ป่วยไม่สามารถปฏิบัติงานได้

1.6 ค่าล่วงเวลาเพ่ิมพิเศษแก่ผู้ปฏิบัติงานที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะ ไม่เกิน 1.5 เท่า

เนื่องจากเป็นกระบวนการให้ยาเคมีบำบัดที่มีความเส่ียงต้ังแต่การ  ของ OT ปกติ

เตรียมยา รวมถึงการดูแลผู้ป่วยก่อนรับและหลังรับยา

1.7 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านเวชระเบียน

1.7.1 ค่าตอบแทนแก่แพทย์ (Audit) ผู้มีหน้าที่สรุปแฟ้มเวชระเบียนสมบูรณ์ 300 บาท/แฟ้ม



ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
1.7.2 ค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ที่เป็น Coder เฉพาะเวชระเบียนผู้ป่วย 20 บาท/แฟ้ม

ประกัน สุขภาพถ้วนหน้า และสิทธิสวัสดิการค่ารักษาข้าราชการ

1.8 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายผู้มีหน้าที่บริหารหน่วยสวัสดิการดูแลเด็กอ่อน มอ 104.2639500/66-01055 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2566

ปฐมวัย(บุตรบุคลากร)

- ผู้อำนวยการโครงการฯ 1,000 บาท

- ผู้จัดการโครงการฯ 3,000 บาท

1.9 ค่าล่วงเวลาเพ่ิมพิเศษแก่ผู้ปฏิบัติงานที่คลินิกฉุกเฉินนอกเวลาราชการ

- อาจารย์แพทย์ 600 บาท/ช่ัวโมง

- แพทย์ 400 บาท/ช่ัวโมง

- บุคลากรอ่ืน ไม่เกิน 1.2 เท่า

ของ OT ปกติ

1.10 ค่าตอบแทนแก่พยาธิแพทย์ผู้ผ่าตรวจศพทางพยาธิพร้อมอ่านช้ินเนื้อ

- ช้ินเนื้อผู้ใหญ่ ไม่เกิน 2,000 บาท/ศพ

- ช้ินเนื้อเด็ก ไม่เกิน 1,000 บาท/ศพ

1.11 ค่าตอบแทนแก่แพทย์นิติเวชผู้ชันสูตรพลิกศพ

กรณี ชันสูตรพลิกศพในที่ที่ศพอยู่/ที่พบศพ ไม่เกิน 1,800 บาท/ศพ

กรณี ชันสูตรพลิกศพในโรงพยาบาลสงขลานครินทร์

- ตรวจสภาพศพภายนอก ไม่เกิน 1,125 บาท/ศพ

- ผ่าพิสูจน์ในศพ ไม่เกิน 2,250 บาท/ศพ

- ผ่าตรวจภายในและตัดตรวจช้ินเนื้อศพ ไม่เกิน 4,500 บาท/ศพ

1.12 ค่าตอบแทนแก่แพทย์, จิตแพทย์ และนักจิตวิทยา คนละ 200 บาท/

 ผู้มีหน้าที่ตรวจสุขภาพแก่ ผู้ที่ไปศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ  ผู้ป่วย 1 ราย

1.13 ค่าล่วงเวลาเพ่ิมพิเศษแก่ผู้ปฏิบัติงานในช่วงวันหยุดเทศกาล ไม่เกิน 1.2 เท่า

เช่น เทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต์ เป็นต้น  ของ OT ปกติ

1.14 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการทางการแพทย์นอก

โรงพยาบาลฯ นอกเวลาราชการ/เวรหยุดของผู้ปฏิบัติงานเป็นผลัด

เพ่ือตรวจรักษาพนักงานธนาคารแห่งประเทศไทย

- แพทย์ ปฏิบัติงานเวลา 07.30 – 08.30 น. 900 บาท/ช่ัวโมง

- พยาบาล ปฏิบัติงานเวรหยุด เวลา 07.30 – 15.30 น. 200 บาท/ช่ัวโมง

- ผู้บริหารจัดการอัตรากำลังแพทย์ 1,500 บาท/คน

- ผู้บริหารจัดการอัตรากำลังพยาบาล 2,000 บาท/คน

1.15 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานนอกสถานที่เพ่ือจัดหาเลือดมาบริการ

ผู้ป่วยของโรงพยาบาลฯ
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กรณี ปฏิบัติงานในวันทำการปกติเกินกว่า 6 ช่ัวโมง

- ระดับปฏิบัติงาน ประสบการณ์ 4 ปีข้ึนไป หรือระดับปฏิบัติการ 75 บาท/วัน

 หรือชำนาญงาน หรือระดับที่สูงกว่านี้

- ระดับปฏิบัติงาน ประสบการณ์ไม่ถึง 4 ปี 50 บาท/วัน

- ลูกจ้าง 50 บาท/วัน

- พนักงานขับรถ กรณีไม่เข้าข่ายบัญชี 1 หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน 50 บาท/วัน

ช่วยเหลือค่าอาหารบุคลากรในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกเขตที่ต้ัง

ที่ทำการจากเงินรายได้ของหน่วยงาน

กรณี ปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ์ หรือในวันหยุด OT ปกติ

ทำการปกติของบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นผลัด

1.16 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล ที่ปรึกษา 550 บาท/คน

เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่กำหนดนโยบาย /คร้ังของการประชุม

และมาตรฐาน การปฏิบัติงานของโรงพยาบาล ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์

พันธกิจ การร่วมคิดร่วมแก้ปัญหาในงานบริหารโรงพยาบาล ตลอดจน

ให้คำปรึกษา แนะนำ ทีมบริหารโรงพยาบาล

1.17 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายในการประชุมแก่คณะกรรมการด้านเภสัชกรรม

ที่ปรึกษา เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ

และการบำบัด ซ่ึงมีหน้าที่ความรับผิดชอบสูงครอบคลุมระบบยาของ

โรงพยาบาล ทั้งหมด เช่น พัฒนาระบบ จัดทำบัญชียาของโรงพยาบาล

กำหนดและรับรอง มาตรฐานการบริหารเวชภัณฑ์ หรือแนวปฏิบัติต่าง ๆ

เก่ียวกับยา หรือนโยบาย กำกับติดตามความปลอดภัย แก้ไข

การควบคุมรายจ่าย การจัดฝึกอบรม บุคลากร รวมถึงการติดตามการใช้ยา

และข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ส่ังยาเม่ือพบ ปัญหาในการใช้ยา เป็นต้น

ค่าตอบแทนกรรมการ

   กรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด

   - บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ 550 บาท/คน/

คร้ังของการประชุม

   - บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ผู้เกษียณที่ต่ออายุราชการ/ 1,100 บาท/

อยู่ปฏิบัติงานต่อ/จ้างต่อ คร้ังของการประชุม

   - บุคลากรส่วนงานอ่ืนในมหาวิทยาลัย

   คณะอนุกรรมการพัฒนาบัญชียาโรงพยาบาล

   - บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ 500 บาท/คน/

คร้ังของการประชุม
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   - บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ผู้เกษียณที่ต่ออายุราชการ/ 1,000 บาท/คน/

อยู่ปฏิบัติงานต่อ/จ้างต่อ คร้ังของการประชุม

   - บุคลากรส่วนงานอ่ืนในมหาวิทยาลัย

  คณะทำงานผู้ทรงคุณวุฒิประเมินเอกสารทางวิชาการ 3 คน

/เอกสารทางวิชาการ 1 ฉบับ (เอกสารวิชาการไม่เกิน 3 ฉบับ/ยา) ดังนี้

   กรณี เสนอยาเข้าใหม่

   - บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ 500 บาท/คน/

เอกสารวิชาการ 1 ฉบับ

   - บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ผู้เกษียณที่ต่ออายุราชการ/ 1,000 บาท/คน/

อยู่ปฏิบัติงานต่อ/จ้างต่อ เอกสารวิชาการ 1 ฉบับ

   - บุคลากรส่วนงานอ่ืนในมหาวิทยาลัย

   กรณี เพ่ิมหรือปรับปรุงข้อบ่งใช้ใหม่

    - บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ 500 บาท/คน/

เอกสารวิชาการ 1 ฉบับ

   - บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ผู้เกษียณที่ต่ออายุราชการ/ 1,000 บาท/คน/

อยู่ปฏิบัติงานต่อ/จ้างต่อ

   - บุคลากรส่วนงานอ่ืนในมหาวิทยาลัย เอกสารวิชาการ 1 ฉบับ

1.18 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพ่ือบริการรถ รับ - ส่ง

นักเรียน แก่บุตรหลานของบุลากร ปฏิบัติงานเช้าเวลา 07.00 – 08.30 น.

และบ่ายเวลา 16.30 – 17.00 น.

- พนักงานขับรถ 150 บาท/วัน

- พนักงานดูแลเด็ก 120 บาท/วัน

1.19 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายในการบริหารจัดการจัดสถานที่ห้องประชุม

คณะแพทยศาสตร์ แก่ผู้จัดสถานที่นอกเวลาราชการ

- ห้องประชุมทองจันทร์ 1,500 บาท/คร้ัง/ห้อง

- ห้องประชุม หรือห้องจัดเล้ียง ฉบ.14 2,000 บาท/คร้ัง/ห้อง

- ห้องประชุมและห้องจัดเล้ียง ฉบ.14 3,000 บาท/คร้ัง/ห้อง

- ห้องประชุม ฉบ.12/1, 12/2 1,000 บาท/คร้ัง/ห้อง

- ห้องประชุมวิจารณ์, เกษม, อติเรก และพันธทิพย์ 1,000 บาท/คร้ัง/ห้อง

- ห้องประชุมกิตติ 500 บาท/คร้ัง/ห้อง

2. ค่าตอบแทนเก่ียวกับการเรียนการสอน 2.1 ค่าตอบแทนในการบริหารจัดการเรียนการสอนโครงการผลิตแพทย์

เพ่ือ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย

และกระทรวงสาธารณสุข
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- ค่าตอบแทนในการออกข้อสอบและตรวจข้อสอบ 12,000 บาท/วิชา

- ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่รับ – ส่งข้อสอบนอกเวลาราชการ 700 บาท/คน/วัน

- ค่าบริหารจัดการแก่โรงพยาบาลที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน 1,000 บาท/รพ.

- ค่าตอบแทนแพทย์พ่ีเล้ียงฝึกปฏิบัติงาน 1,000 บาท/คน

2.2 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายในการจัดการเรียนการแก่นักศึกษาแพทย์ที่มา

จากสถาบันอ่ืน ที่คณะแพทยศาสตร์ตกลงให้ความร่วมมือในแต่ละรายวิชา

และเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียมการเรียน

2.2.1 ค่าตอบแทนสอนและสอบ รวมภาระงานออกข้อสอบและตรวจข้อสอบ

- สอนบรรยาย 800 บาท/ช่ัวโมง/คน

- สอนปฏิบัติ 400 บาท/ช่ัวโมง/คน

2.2.2 ค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่เตรียมการสอน หรือคุมสอบ

- ในเวลาทําการ 50 บาท/ช่ัวโมง/คน

- นอกเวลาทําการ OT ปกติ

2.2.3 Treatment seminar / case conference / กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 200 บาท/ช่ัวโมง/คน

2.2.4 ค่าตอบแทนตรวจรายงาน 50 บาท/คน/ฉบับ

2.3 ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอนทักษะทางคลินิกนอกเวลาราชการแก่

นักศึกษาแพทย์ โดยมีภาระงาน ดังนี้

2.3.1 สอนทักษะทางคลินิก แบบ bedside teaching บนหอผู้ป่วย

ที่นอกเหนือจากตารางสอนปกติ ตามที่คณะกรรมการรายวิชากําหนด

2.3.2 เวลาการสอนคร้ังละไม่เกิน 2 ช่ัวโมง/กลุ่มนักศึกษา 5–10 คน

2.3.3 อัตราค่าตอบแทนสอน

- สอน 1 ช่ัวโมง 600 บาท

- สอน 1 ช่ัวโมง 30 นาที 900 บาท

- สอน 2 ช่ัวโมง 1,200 บาท

2.4 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา

คณะแพทยศาสตร์ แก่อาจารย์ประจำกลุ่มมีหน้าที่เป็นที่ปรึกษา แนะนำ

ต้ังแต่เร่ิมต้นจนส้ินสุดโครงการ และเป็นภาระงานที่เพ่ิมข้ึนจาก

งานประจํา ดังนี้

- ค่าตอบแทนอาจารย์ประจำกลุ่ม 1 คน / 1 โครงการ 8,000 บาท/

โครงการ

- ค่าตอบแทนอาจารย์ประจำกลุ่ม 1 คน / (2 โครงการ / นศ.2 กลุ่ม) 9,500 บาท/

2 โครงการ

2.5 ค่าตอบแทนผู้ป่วยจำลองในการจัดการเรียนการสอนและสอบ
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 รวมถึง การจัดโครงการอบรมทางวิชาการ

2.5.1 ผู้ป่วยจริง

     2.5.1.1 ผลัดละไม่เกิน 3 ช่ัวโมง 750 บาท/ผลัด

     2.5.1.2 ช่ัวโมงที่เกินผลัด กรณีเกิน 30 นาที นับเป็น 1 ช่ัวโมง 200 บาท/ชม.

2.5.2 ผู้ป่วยมาตรฐาน

     2.5.2.1 ผลัดละไม่เกิน 3 ช่ัวโมง 500 บาท/ผลัด

     2.5.2.2 ช่ัวโมงที่เกินผลัด กรณีเกิน 30 นาที นับเป็น 1 ช่ัวโมง 100 บาท/ชม.

2.5.3. ผู้มาฝึกซ้อมเป็นผู้ป่วยจำลองก่อนเวลาปฏิบัติงานจริง ช่ัวโมงที่เกิน 100 บาท/ช่ัวโมง

กรณีเกิน 30 นาที นับเป็น 1 ช่ัวโมง

2.5.4. ค่าเดินทาง - กลับ เหมาจ่าย

     2.5.4.1 เดินทางจากภายนอกมหาวิทยาลัย 200 บาท/คร้ัง

     2.5.4.2 เดินทางภายในมหาวิทยาลัย 100 บาท/คร้ัง

2.6 ค่าตอบแทนโครงการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนและสอบ

2.6.1 ค่าตอบแทนผู้ผลิตบทเรียน 8,000 บาท/บทเรียน

2.6.2 ค่าตอบแทนผู้กำกับบทเรียน 5,000 บาท/บทเรียน

2.6.3 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เช่ียวชาญ/กรรมการ

     2.6.3.1 ตรวจประเมินเนื้อหา/แก้ไขเนื้อหา 500 บาท/บทเรียน

     2.6.3.2 ตรวจประเมินรูปแบบ/แก้ไขรูปแบบ 500 บาท/บทเรียน

2.6.4 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่

     2.6.4.1 ผู้พัฒนาส่ือ/พัฒนา Application 700 บาท/บทเรียน

     2.6.4.2 ผู้ออกแบบ/ผู้พัฒนากราฟฟิค-แอนิเมช่ัน 700 บาท/บทเรียน

2.7 ค่าสอนพิเศษให้แก่อาจารย์คณะแพทย์ที่สอนนอกสาขาวิชา มอ 104.0135150/64-00418 ลงวันที่ 8 ก.ค.2564

   - สอนระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 400 บาท/ชม.

   - สอนระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่า 540 บาท/ชม.

2.8 ค่าตอบแทนบุคลากรผู้ทำหน้าที่เป็นพ่ีเล้ียงฝึกปฏิบัติงานใน 3,000 บาท/คร้ัง มอ 104.0135150/64-00137 ลงวันที่ 17 พ.ย.2563

รายวิชาฝึกงานของนักศึกษาคณะแพทยศาสตร์

3. ค่าตอบแทนสวัสดิการบุคลากร 3.1 ค่าที่พักเหมาจ่ายแก่บุคลากรที่มีสิทธิเข้าพักในที่พักของคณะ

กรณีที่คณะแพทยศาสตร์ยังจัดสรรที่พักให้ไม่ได้ช่ัวคราว

- อาจารย์แพทย์ 3,500 บาท

- พยาบาล, แพทย์ใช้ทุน, แพทย์ประจำบ้าน หรือแพทย์ประจำบ้านต่อยอด 2,000 บาท

- ตำแหน่งอ่ืน ๆ ที่มีความจำเป็นต่อคณะ และผ่านความเห็นชอบ 2,000 บาท

จากมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำส่วนงาน

กรณีปฏิบัติงานไม่ครบเดือนให้จ่ายตามสัดส่วนของวันที่ปฏิบัติงาน



ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
3.2 เหมาจ่ายค่าที่พักแก่บุคลากรชาวต่างชาติ จ่ายตามระยะเวลาจ้าง 8,000 บาท

กรณีปฏิบัติงานไม่ครบเดือนให้จ่ายตามสัดส่วนของวันที่ปฏิบัติงาน

3.3 เงินตอบแทนแก่ผู้มีหน้าที่เป็นที่ปรึกษา หรืออนุกรรมการตรวจ

ประเมินกิจกรรม 5ส

- ผู้ปฏิบัติหน้าที่เป็นที่ปรึกษา กิจกรรม 5ส ไม่เกิน 100 บาท/คน

- อนุกรรมการตรวจประเมินกิจกรรม 5ส ไม่เกิน 400 บาท/

รอบการประเมิน

4. ค่าตอบแทนผลงานบุคลากร 4.1 เงินรางวัลแก่บุคลากรที่ส่งผลงาน Kaizen ที่มีผลประเมินผ่านเกณฑ์ 100 – 1,000 บาท/

Kaizen จากคณะกรรมการอ่านผลงาน ผลงาน

เงินรางวัลแก่บุคลากรที่ส่งผลงานผ่านเกณฑ์ประเมิน และมีผลงาน

-ระดับดีเยี่ยม 3,000 บาท/ผลงาน

-ระดับดีมาก 2,000 บาท/ผลงาน

-ระดับดี 1,000 บาท/ผลงาน

4.2 เงินรางวัลจากการคัดเลือกเป็นประจำปีของคณะแพทยศาสตร์ 2,000 บาท/คน

- แพทย์ใช้ทุน/แพทย์ประจำบ้าน/แพทย์ประจำบ้านต่อยอด

ดีเด่นด้านต่าง ๆ

5. ค่าตอบแทนตามภาระงานเป็น ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งหัวหน้าหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่าย ไม่เกิน 4,000 บาท

กรณีพิเศษ หัวหน้างาน หัวหน้าหน่วยหรือเทียบเท่าในสายสนับสนุน /คน

6. ค่าตอบแทนบุคลากรจัดทำโครงการ ค่าตอบแทนแก่ผู้จัดทำโครงการพัฒนางาน ไม่เกิน 5,000 บาท

พัฒนางาน /คน

7. ค่าตอบแทนท่ีมีเหตุพิเศษ เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ไม่เกิน 15,000/คน

 ด้านสาธารณสุข (พ.ต.ส.)

8. ค่าตอบแทนรายเดือนอาจารย์ ค่าตอบแทนรายเดือนอาจารย์

 - วุฒิบัตรฯ หรือเทียบเท่า 20,000 - 61,750 บาท

 - คุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 8,000 - 40,625 บาท

 - คุณวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 4,000 - 24,600 บาท

9. ค่าตอบแทนสาขาขาดแคลน ค่าตอบแทนสาขาขาดแคลน หมายเหตุ :  กรณีบุคลากรดำรงตำแหน่งที่มีสิทธิ

9.1 นายแพทย์ แพทย์ประจำบ้าน แพทย์ประจำบ้านสาขาต่อยอด (fellow) เบิกค่าตอบแทน สาขาขาดแคลนข้างต้น หากมิได้

ช้ันปีที่ 1 4,000 บาท ปฏิบัติงานตรงกับตำแหน่งดังกล่าวให้งดจ่ายเงิน

ช้ันปีที่ 2 4,500 บาท ค่าตอบแทนหรือบุคลากรที่ดำรงตำแหน่งไม่ตรงกับ

ช้ันปีที่ 3 ข้ึนไป 5,000 บาท ตำแหน่งที่มีสิทธิเบิกค่าตอบแทน แต่ปฏิบัติงานใน

สาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 5,000 บาท ลักษณะที่ตรงกับตำแหน่งที่มีสิทธิเบิกค่าตอบแทน

สาขาต่อยอด (Fellow) 5,000 บาท ให้มีสิทธิเบิกค่าตอบแทนได้
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9.2 ทันตแพทย์

- ประสบการณ์เร่ิมต้น 3,000 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 2 ปีข้ึนไป 4,000 บาท

9.3 เภสัชกร

- ประสบการณ์เร่ิมต้น 3,000 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 2 ปีข้ึนไป 4,000 บาท

9.4 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ดูและระบบ PACS สาขาวิชารังสีวิทยา 3,000 บาท

9.5 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สังกัดฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ

 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนที่ปฏิบัติงานเช่นเดียวกับ

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สังกัดฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

- ประสบการณ์เร่ิมต้น 3,000 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 5 ปีข้ึนไป 5,000 บาท

9.6 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ หน่วยงานอ่ืน ๆ ต้องได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการฯ ก่อน

- ประสบการณ์เร่ิมต้น 3,000 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 5 ปีข้ึนไป 5,000 บาท

9.7 นักกายภาพบําบัด, นักอาชีวบําบัด, นักกิจกรรมบําบัด, นักกายอุปกรณ์

, นักวิทยาศาสตร์สุขภาพ (สาขาความผิดปกติด้านการส่ือความหมาย)

- ประสบการณ์เร่ิมต้น 2,000 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 2 ปีข้ึนไป หรืออยู่เวรไม่น้อยกว่า 3 ผลัด 2,500 บาท

- ประสบการณ์ต้ัแงต่ 5 ปีข้ึนไป หรืออยู่เวรไม่น้อยกว่า 8 ผลัด 3,000 บาท

9.8 นักจิตวิทยา นักจิตวิทยาคลินิก 1,200 บาท

9.9 นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก

- ประสบการณ์เร่ิมต้น 1,500 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 2 ปีข้ึนไป 3,000 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 4 ปีข้ึนไป 5,000 บาท

9.10 นักรังสีการแพทย์ ผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิค นักวิทยาศาสตร์สุขภาพที่มี

วุฒิปริญญาทางรังสีเทคนิคและใบประกอบโรคศิลป์ฯ 

สังกัดสาขาวิชารังสีวิทยาหรือสังกัดฝ่ายสนับสนุนบริการทางการแพทย์

นักเทคนิคการแพทย์ นักวิทยาศาสตร์สุขภาพ นักวิทยาศาสตร์

หรือนักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ สังกัด สาขาวิชาพยาธิวิทยา

หรือสังกัดฝ่ายสนับสนุนบริการทางการแพทย์

นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ สาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน
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- ประสบการณ์เร่ิมต้น 1,200 บาท

- 4 ผลัด 2,500 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 2 ปีข้ึนไป + 5 ผลัด 3,000 บาท

9.11 นักวิทยาศาสตร์ นักรังสีการแพทย์ นักวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ผู้ปฏิบัติหน้าที่ฟิสิกส์การแพทย์  นักฟิสิกส์การแพทย์

- ประสบการณ์เร่ิมต้น 2,000 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 2 ปีข้ึนไป 4,000 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 5 ปีข้ึนไป + สอบผ่านการรับรองเจ้าหน้าที่ 6,000 บาท

ความปลอดภัยทางรังสีระดับสูง

9.12 นักวิทยาศาสตร์ นักวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือเทียบเท่า ที่ให้บริการ 1,200 บาท

ผู้ป่วยโดยตรง  และผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการฯ

9.13 นักเวชสถิติ นักวิชาการเวชสถิติ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร (เวชสถิติ)

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ระบบการเงิน ทำหน้าที่ coder เพ่ือแปลงรหัสกลุ่มโรค

เป็นกลุ่มวินิจฉัยโรคร่วม หรือมีหน้าที่จัดการข้อมูลเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล

โครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า หรือดูแลจัดการข้อมูลด้านเวชสถิติ

- ประสบการณ์เร่ิมต้น 3,000 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 2 ปีข้ึนไป 5,000 บาท

9.14 นักเวชสถิติ นักวิชาการเวชสถิติ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร (เวชสถิติ)

ผู้มีหน้าที่เป็นผู้ช่วย coder (sub coder)

- ประสบการณ์เร่ิมต้น 2,000 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 1 ปีข้ึนไป 3,000 บาท

9.15 วิศวกร ที่ต้องอยู่เวรหรือดูแลรับผิดชอบระบบงานหรือครุภัณฑ์

ทางราชการ ทั้งในและนอกเวลาราชการ

- เร่ิมต้น 3,000 บาท

- อายุงาน 2 ปีข้ึนไป 4,000 บาท

- อายุงาน 2 ปีข้ึนไป และบรรจุก่อน 1 เมษายน 2550 6,000 บาท

9.16 สถาปนิก มัณฑนากร หรือช่างเขียนแบบที่ปฏิบัติงานงานเช่นเดียว

กับสถาปนิก มัณฑนากร

- ประสบการณ์เร่ิมต้น 3,000 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 2 ปีข้ึนไป 4,000 บาท

9.17 นักวิเทศสัมพันธ์ สำหรับผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการติดต่อ

ประสานงานกับชาวต่างประเทศ

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 2 ปีข้ึนไป 1,500 บาท
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9.18 บรรณารักษ์ ที่บรรจุก่อน 1 เมษายน 2552 1,200 บาท

9.19 พยาบาล สังกัดฝ่ายบริการพยาบาล สาขาวิชาวิสัญญีวิทยา

หน่วยคลังเลือด สาขาวิชาพยาธิวิทยา  หน่วยรังสีรักษา (สาขารังสีรักษา

และมะเร็งวิทยา) สาขาวิชารังสีวิทยา ศูนย์บำบัดทดแทนไตเร้ือรัง

ศูนย์ถันยเวชช์ฯ  ที่ให้บริการผู้ป่วยโดยตรง

- ประสบการณ์เร่ิมต้น 2,000 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 2 ปีข้ึนไป หรืออยู่เวรไม่น้อยกว่า 3 ผลัด 2,500 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 5 ปีข้ึนไป หรืออยู่เวรไม่น้อยกว่า 8 ผลัด 3,000 บาท

9.20 พยาบาล นักรังสีการแพทย์ ผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิค นักวิทยาศาสตร์

สาขาวิชารังสีวิทยา หรือด้านงานรังสีรักษา หรือ ด้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์

หรือฝ่ายสนับสนุนบริการทางการแพทย์ ที่ให้บริการด้าน

Intervention Radiology หรือพยาบาลศูนย์โรคหัวใจ พยาบาล GI

พยาบาล NKC ที่ทํา therapeutic intervention

- ประสบการณ์เร่ิมต้น 2,000 บาท

- ปฏิบัติงานนอกเวลาไม่น้อยกว่า 3 คร้ัง / เดือน 3,000 บาท

9.21 พยาบาล ที่ปฏิบัติงานช่วยเหลือดูแลผู้ป่วยมะเร็งในระยะสุดท้าย 2,000 บาท

และปฏิบัติงานนอกเวลาไม่น้อยกว่า 3 คร้ัง/เดือน

9.22 พยาบาล สังกัด สาขาวิชา/หน่วยงานอ่ืน 2,000 บาท

9.23 พยาบาล ปฏิบัติหน้าที่ประจำในการให้การพยาบาลผู้ป่วยประจำหอ

ผู้ป่วยหรือหน่วยงานที่ส่วนงานกำหนดให้เป็นกลุ่มเฉพาะ หรือ พยาบาล

นักรังสีการแพทย์ นักวิทยาศาสตร์ หรือด้านงานรังสีรักษา หรือ

ด้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์ หรือฝ่ายสนับสนุนบริการทางการแพทย์

ที่ให้บริการด้านผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิค ที่ทำหน้าที่ให้บริการด้าน

Intervention Radiology หรือ พยาบาลศูนย์โรคหัวใจ

พยาบาล GI   พยาบาล NKC ที่ทํา therapeutic intervention

 ให้ได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมพิเศษ

- ประสบการณ์ 3 ปีข้ึนไป 500 บาท

- ประสบการณ์ 5 ปีข้ึนไป + ฝ่ายบริการพยาบาล อยู่เวร 6 ผลัด/เดือนข้ึนไป 1,000 บาท

วิสัญญีพยาบาล อยู่วเร 4 ผลัด/เดือน อ่ืน ๆ อยู่เวร 6 คร้ัง/เดือนข้ึนไป

9.24 ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ พนักงานช่วยการพยาบาล พนักงาน

ผู้ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาล ที่มีความสามารถช่วยงานใน

ระบบวิสัญญีวิทยาได้

- ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 5 ปี + 5 ผลัด 750 บาท



ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
- ประสบการณ์ต้ังแต่ 10 ปีข้ึนไป + 5 ผลัด 950 บาท

9.25 ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ พนักงานช่วยการพยาบาล ปฏิบัติหน้าที่

เช่นเดียวกับเจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์ ปฏิบัติงานให้บริการผู้ป่วยนอกเวลา

ราชการที่ไม่ใช่การปฏิบัติงานนอกเวลาที่เป็นการปฏิบัิตงานต่อเนื่องจาก

ในเวลาราชการ

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 5 ปีข้ึนไป + 40 ช่ัวโมง/เดือน 600 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 10 ปีข้ึนไป + 40 ช่ัวโมง/เดือน 800 บาท

9.26 พนักงานช่วยการพยาบาล ปฏิบัติงานที่ศูนย์โรคหัวใจ หรือที่

ปฏิบัติงานด้าน Intervention และได้รับการฝึกปฏิบัติงานลักษณะ

เฉพาะสามารถช่วยเหลือแพทย์ พยาบาล ในห้องหัตถการ

- ประสบการณ์เร่ิมต้น 750 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 10 ปีข้ึนไป 950 บาท

9.27 พนักงานช่วยการพยาบาลที่ให้บริการผู้ป่วยโดยตรง

ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษและเม่ือรวมเงินค่าจ้างแล้วต้อง

ไม่เกิน 11,700 บาท/เดือน

- ประสบการณ์เร่ิมต้น 500 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 10 ปีข้ึนไป 700 บาท

9.28 เจ้าหน้าที่เวชกิจฉุกเฉิน ที่ให้บริการผู้ป่วยโดยตรง

- ประสบการณ์เร่ิมต้น 750 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 5 ปีข้ึนไป หรืออยู่เวรไม่น้อยกว่า 8 ผลัด 1,200 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 10 ปีข้ึนไป 1,400 บาท

9.29 ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม หรือตำแหน่งอ่ืนที่ เช่น พนักงานธุรการ

ผู้ปฏิบัติงานบริหาร พนักงานผลิตทดลอง ที่มีความสามารถปฏิบัติ

งานเสริมหรือทดแทนงานของเภสัชกรได้

- ประสบการณ์เร่ิมต้น + 5 ผลัด 750 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 10 ปีข้ึนไป + 5 ผลัด 950 บาท

9.30 ช่างและนายช่าง

- ประสบการณ์เร่ิมต้น + 5 ผลัด 750 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 10 ปีข้ึนไป + 5 ผลัด 950 บาท

9.31 ช่าง และนายช่าง ที่มีความรู้ความสามารถในการดูแลเคร่ืองมือ 3,000 บาท

ที่มีเทคโนโลยีและราคาสูง และทำหน้าที่ดูแลเคร่ืองมือเทียบเท่าวิศวกร

ด้านรังสีวิทยา หรือ ฝ่ายสนับสนุนบริการทางการแพทย์

9.32 ช่าง และนายช่าง ประจำศูนย์ซ่อมเคร่ืองมือแพทย์/งานวิศวกรรม



ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
ซ่อมบำรุง หรือที่ดูแลระบบ PACS และมีความรู้ความสามารถ

ดูแลเคร่ืองมือที่มีเทคโนโลยีและราคาสูง

- ประสบการณ์เร่ิมต้น + 4 ผลัด 1,200 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 10 ปีข้ึนไป + 4 ผลัด 1,400 บาท

9.33 ผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิค พนักงานรังสีเทคนิค ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล

ผู้ทำหน้าที่เตรียมสารกัมมันตภาพรังสีไอโอดีน-131 หรือปฏิบัติงาน

รังสีรักษา

- ประสบการณ์เร่ิมต้น 750 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 10 ปีข้ึนไป 950 บาท

9.34 ผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิค ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์การแพทย์

- ประสบการณ์เร่ิมต้น + 4 ผลัด 1,000 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 10 ปีข้ึนไป + 4 ผลัด 1,200 บาท

9.35 ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล สังกัดสาขาวิชา/หน่วยงาน

- ประสบการณ์เร่ิมต้น 500 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 10 ปีข้ึนไป 700 บาท

9.36 ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล สังกัดสาขาวิชา/หน่วยงาน ที่ปฏิบัติงาน

บริการผู้ป่วยนอกเวลาราชการ

- ประสบการณ์เร่ิมต้น + ไม่น้อยกว่า 4 ผลัด 600 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 10 ปีข้ึนไป + ไม่น้อยกว่า 4 ผลัด 800 บาท

9.37 ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล สังกัดฝ่ายบริการพยาบาล หรือสังกัดสาขาวิชา/

หน่วยงาน ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม ที่ให้บริการผู้ป่วยโดยตรงทุกวันราชการ

- ประสบการณ์เร่ิมต้น 750 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 5 ปีข้ึนไป หรืออยู่เวรไม่น้อยกว่า 8 ผลัด 1,200 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 10 ปีข้ึนไป 1,400 บาท

9.38 ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์/นักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์

สาขาวิชาศัลยศาสตร์ ที่ต้องใช้ทักษะในการดูแลบำรุงรักษาเครืองมือ

อุปกรณ์ที่ใช้งาน blood gas, electrolyte

- ประสบการณ์เริ่มต้น + 4 ผลัด 2,000 บาท

9.39 นักทัศนมาตร

- ประสบการณ์เร่ิมต้น 1,500 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 2 ปีข้ึนไป 3,000 บาท

- ประสบการณ์ต้ังแต่ 4 ปีข้ึนไป 5,000 บาท

9.40 นิติกร



ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
 - ระดับปฏิบัติการ 3,000 บาท

 - ระดับชํานาญการ 4,500 บาท

 - ระดับชํานาญการพิเศษ 6,000 บาท

10. ค่าตอบแทนกรณีพิเศษ ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการในคณะแพทยศาสตร์เป็นเวลายาวนาน 20,000 บาท/คน

ไม่น้อยกว่า 20 ปี จ่ายคร้ังเดียว เม่ือมีคำส่ังให้โอนย้าย ลาออก

เกษียณอายุงาน หรือเสียชีวิต และผู้เกษียณอายุที่ต่ออายุราชการ

อยู่ปฏิบัติงานต่อ หรือจ้างต่อ

11. เงินสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิท่ีได้รับการ ระดับตำแหน่งของผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือแต่งต้ังเป็น

แต่งต้ังเป็นอนุกรรมการประเมินแต่งต้ังตำแหน่ง - หัวหน้าฝ่าย เทียบระดับเช่ียวชาญ 3,000 บาท

หัวหน้าฝ่าย ผู้ตรวจการ หัวหน้าหอผู้ป่วย - ผู้ตรวจการพยาบาล หัวหน้าหอ หัวหน้างาน เทียบระดับชำนาญการพิเศษ 2,000 บาท

หัวหน้างาน หัวหน้าหน่วย (ผู้ทรงคุณวุฒิ - หัวหน้าหน่วย เทียบระดับชำนาญการ 1,000 บาท

จากภายนอกคณะแพทยศาสตร์)
12. เงินรางวัลตีพิมพ์ผลงาวิจัย และ เงินรางวัล และค่าตอบแทนโครงการเสริมสร้างศักยภาพและความสำเร็จ

ค่าตอบแทนโครงการเสริมสร้างศักยภาพ ในการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการของอาจารย์ สำหรับผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้

และความสำเร็จในการเข้าสู่ตำแหน่ง ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์พิเศษ แนวคิดและวิธีปฏิบัติ

วิชาการของอาจารย์ ในการติดตามกำกับดูแลการขอเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการของอาจารย์

เงินรางวัลตีพิมพ์งานวิจัยสำหรับ Coach

   - Coach บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ 10,000 บาท/บทความ

ไม่เกิน 2 บทความต่ออาจารย์ 1 ท่าน และไม่เกินจำนวนอาจารย์ 5 ท่าน

  - Coach บุคลากรของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หากเกิน 3 บทความ 3,000 บาท/บทความ

อัตราเหมาจ่าย 10,000 บาท

ค่าตอบแทนสำหรับ Coach กรณีเป็น ผู้นิพนธ์ First author 5,000 บาท/บทความ

หรือเป็น Coresponding author หรือ ผู้นิพนธ์ได้มีการกล่าว

ขอบคุณ acknowledge ผู้ทรงคุณวุฒิ (กล่าวกิตติกรรมประกาศ)

13.เงินสมทบค่าจ้าง เงินสมทบค่าจ้างแก่พนักงานเงินรายได้ที่เปล่ียนสถานภาพการจ้างจาก ไม่เกิน 4,600 บาท

พนักงานเงินรายได้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างประจำ

กรณีเปล่ียนตำแหน่ง

14. ค่าสมัครการย่ืนขอ UKPSF ระดับการขอรับรองสมรรถนะ เบิกจ่ายตามจ่ายจริงและตามอัตราแลกเปล่ียนปัจจุบัน

(The United Kingdom Professional ระดับ 1 Associate Fellow ไม่เบิก

Standards Framework) ระดับ 2 Fellow ไม่เกิน 440£

การรับรองมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการสอน ระดับ 3 Senior Fellow ไม่เกิน 660£

และการสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพของ ระดับ 4 Principal Fellow ไม่เกิน 1,100£

ประเทศอังกฤษ



บัญชี 2 การจ่ายค่าตอบแทนแก่บุคลากรตามท่ีส่วนงานกำหนด

ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
1 สำนักงานวิทยาเขตปัตตานี 1. ช่างไฟฟ้าอยู่เวรฉุกเฉิน ปฏิบัติงานเฝ้าระวังเหตุฉุกเฉิน แก้ไขในระบบไฟฟ้า ระบบโทรศัพท์ 7,760 บาท

(กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม ระบบลิฟต์โดยสาร ภายในมหาวิทยาลัย เข้าเวรในวันจันทร์-ศุกร์

วิทยาเขตปัตตานี) เวลา 16.30 - 08.30 น. และวันเสาร์-อาทิตย์และวันหยุดราชการ ตลอด 24 ช่ัวโมง

รายละเอียดค่าตอบแทน ปัจจุบันได้รับค่าตอบแทนอัตราเดือนละ 1,200 บาท

(เป็นอัตราที่ได้รับจัดสรรต้ังแต่ก่อนปี พ.ศ. 2536) รายละเอียด ดังนี้

1) วันหยุดเสาร์-อาทิตย์ 8 วัน เข้าเวร 24 ช่ัวโมงต่อวัน คิดเป็น 192 ช่ัวโมง

2) วันจันทร์-ศุกร์ 22 วัน เข้าเวร 16 ช่ัวโมงต่อวัน คิดเป็น 352 ช่ัวโมง

ดังนั้น ใน 1 เดือน เข้าเวร 544 ช่ัวโมง คิดเป็นเงินช่ัวโมงละ 2.2 บาท

จึงปล่ียนแปลงอัตราค่าตอบแทน ดังนี้

1) วันหยุดเสาร์-อาทิตย์ คิดในอัตราวันละ 420 บาท จํานวน 8 วัน เป็นเงิน 3,360 บาท

2) วันจันทร์-ศุกร์ คิดในอัตราวันละ 200 บาท จํานวน 22 วัน เป็นเงิน 4,400 บาท

รวมเป็นเงิน 7,760 บาทต่อเดือน

2. ช่างประปาอยู่เวรฉุกเฉิน ปฏิบัติงานเฝ้าระวังเหตุฉุกเฉิน แก้ไขระบบผลิตและจ่ายน้ำประปา ภายในมหาวิทยาลัย 7,760 บาท

เข้าเวรในวันจันทร์ - ศุกร์เวลา 16.30-08.30 น. และวันเสาร์ - อาทิตย์

และวันหยุดราชการ ตลอด 24 ช่ัวโมง

รายละเอียดค่าตอบแทน ปัจจุบันได้รับค่าตอบแทนอัตราเดือนละ 1,200 บาท

(เป็นอัตราที่ได้รับจัดสรรต้ังแต่ก่อนปี พ.ศ. 2536) รายละเอียด ดังนี้

1) วันหยุดเสาร์-อาทิตย์ 8 วัน เข้าเวร 24 ช่ัวโมงต่อวัน คิดเป็น 192 ช่ัวโมง

2) วันจันทร์-ศุกร์ 22 วัน เข้าเวร 16 ช่ัวโมงต่อวัน คิดเป็น 352 ช่ัวโมง

ดังนั้น ใน 1 เดือน เข้าเวร 544 ช่ัวโมง คิดเป็นเงินช่ัวโมงละ 2.2 บาท

จึงขออนุมัติเปล่ียนแปลงอัตราค่าตอบแทน ดังนี้

1) วันหยุดเสาร์-อาทิตย์ คิดในอัตราวันละ 420 บาท จํานวน 8 วัน เป็นเงิน 3,360 บาท

2) วันจันทร์-ศุกร์ คิดในอัตราวันละ 200 บาท จํานวน 22 วัน เป็นเงิน 4,400 บาท

รวมเป็นเงิน 7,760 บาทต่อเดือน

3. ค่าตอบแทนเหมาจ่าย (อาคารเรียนรวม) 3.1 คนงาน 2,500 บาท

3.2 ช่างโสตทัศนศึกษา 500 บาท

(กองบริหารวิชาการและวิจัย 1. รางวัลการจัดการเรียนการสอน ผู้ขอรับรางวัลต้องส่งรายละเอียดการจัดการเรียนการสอนไปยังวิทยาเขต

วิทยาเขตปัตตานี) และนำเสนอการจัดการเรียนการสอนที่ขอรับรางวัล เพ่ือให้คณะกรรมการ

ตัดสินรางวัลฯพิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนดไว้

1) ระดับดีมาก 30,000 บาท

2) ระดับดี 20,000  บาท

3) รางวัลชมเชย 5,000 - 10,000 บาท

2. รางวัลนวัตกรรมการสอน ผู้ขอรับรางวัลต้องส่งรายละเอียดการจัดการเรียน 5,000 บาท/คน

การสอนไปยังวิทยาเขต เพ่ือให้คณะกรรมการตัดสิน

รางวัลฯ พิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนดไว้

3. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 1) ค่าสอน 400 บาท/ชม.

รายวิชาศึกษาทั่วไป รายการค่าตอบแทน 2) ค่าสอนสำหรับหลักสูตรนานาชาติ 600 บาท/ชม.

3) ค่าตอบแทนวิทยากรของรายวิชา 600 บาท/ชม.

4) ค่าตอบแทนผู้สอนเพ่ิมเติมกรณีพิเศษเนื่องจากผลการประเมิน 500 บาท

การสอนได้ 4.00 ข้ึนไป

5) ค่าตอบแทนผู้สอนเพ่ิมเติมกรณีที่มีงานวิจัยพัฒนากระบวน 1,000 บาท

การเรียนการสอน



ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
6) ค่าตอบแทนผู้สอนเพ่ิมเติมกรณีที่มีการวิเคราะห์ข้อสอบ 500 บาท

7) ค่าตอบแทนผู้ประสานงานรายวิชา 2,000 บาท

8) ค่าคุมสอบปลายภาคในวันหยุดราชการ 180 บาท/คน/3 ชม.

9) ค่าตอบแทนผู้สอนที่ที่ดูแลโครงการในรายวิชาศาสตร์พระราชา 60 บาท/น.ศ. 1 คน

(อัตรานักศึกษาช่วยสอน 1 คน ต่อผู้เรียน 100 คน)

10) ค่าตอบแทนประกันคุณภาพข้อสอบ  500 บาท/วิชา

11) ค่าตอบแทนหัวหน้าโครงการหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  2,500 บาท/

ภาคการศึกษา

12) ค่าตอบแทนผู้ประเมินผลงานของนักศึกษาในรายวิชา  500 บาท/คน

13) ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินรายวิชาศึกษาทั่วไป

     13.1) ประเมินรายวิชา ไม่เกินหรือเท่ากับ 10 รายวิชา 1,000 บาท/คน

     13.2) ประเมินรายวิชา มากกว่า 10 รายวิชา 2,000 บาท/คน

14) ค่าตอบแทนการตรวจสอบการแก้ไขคำอธิบายรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ 2,000 บาท

     รายวิชาภาษาอังกฤษวิชาศึกษาทั่วไป จํานวน 70-80 รายวิชา

15) ค่าตอบแทนดำเนินการจัดทำรายวิชา e-learning (MOOC)

     15.1) ค่าตอบแทนผู้ผลิตเนื้อหา 8,000 บาท/รายวิชา

     15.2) ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินเนื้อหาและวิดิโอ 1,000 บาท/รายวิชา

            - ตรวจประเมินเนื้อหา/แก้ไขเนื้อหา 500 บาท/รายวิชา

            - ตรวจประเมินรูปแบบ/แก้ไขรูปแบบ 500 บาท/รายวิชา

4. ทุนสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน โครงการต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากวิทยาเขตก่อน 10,000 บาท/

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป โครงการ

5. ค่าตอบแทนพิเศษทุนทั่วไป 1) มีนักวิจัยชาวต่างชาติร่วมดำเนินการวิจัย 50,000บาท/โครงการ

2) ไม่มีชาวต่างชาติร่วมดำเนินการวิจัย 10,000 บาท/โครงการ

6. รางวัลจากการวิจัย การตีพิมพ์ 1) วารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานข้อมูล Web of Science

เผยแพร่ผลงานวิจัย ของสถาบัน ISI แบ่งตามระดับค่าควอไทล์ (Quartile) ดังนี้

  1.1) ระดับ Q1 8,000 บาท/รางวัล

  1.2) ระดับ Q2 7,000 บาท/รางวัล

  1.3) ระดับ Q3-Q4 5,000 บาท/รางวัล

2) วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus

2.1) ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5,000 บาท

2.2) ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4,000 บาท

3) วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลอ่ืน ๆ 3,000 บาท/รางวัล

ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

(ก.พ.อ.) กำหนด นอกเหนือจากข้อ 1) และ 2)

4) วารสารวิชาการระดับชาติที่มีการตรวจสอบคุณภาพโดย 1,000 บาท/รางวัล

ผู้ทรงคุณวุฒิและวารสารวิชาการนั้นมีรายช่ืออยู่ในฐานข้อมูล TCI

และมีค่าการอ้างอิง (Impact Factor)

(กองพัฒนานักศึกษา 1. ค่าสมนาคุณอาจารย์ที่ปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา จ่ายปีละ 8 เดือน 1,000 บาท

วิทยาเขตปัตตานี) 2. ค่าสมนาคุณอาจารย์ที่ปรึกษาหอพัก จ่ายปีละ 8 เดือน 1,000 บาท

(ศูนย์กีฬาและนันทนาการ 1. เจ้าหน้าที่กำกับ ควบคุม ดูแล การใช้สระน้ำและสนามกีฬา 1,000 บาท

วิทยาเขตปัตตานี)

(ศูนย์ภาษา สำนักงานวิทยา 1. ค่าตอบแทนเหมาจ่ายเพ่ือปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานนอกเวลาและวันหยุดราชการ 1,500 บาท

เขตปัตตานี) นอกเวลาและวันหยุดราชการ

(สถานีวิทยุกระจายเสียง อัตราค่าตอบแทนหัวหน้าสถานี 1.หัวหน้าสถานีวิทยุฯ 4,500 บาท



ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
วิทยาเขตปัตตานี) รองหัวหน้าฝ่าย ผู้จัดรายการของสถานีวิทยุ ผู้เขียนบทความออกอากาศของสถานี 2.หัวหน้าฝ่ายเทคนิค 3,000 บาท

วิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 3.ผู้จัดรายการวิทยุประจำเดือน 4,000 บาท

ค่าตอบแทนนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งที่มีช่ืออ่ืน ไม่เกิน 3,000 บาท

ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร

2 สํานักวิทยบริการ 1. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานวารสาร Journal of information and learning

1.1 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพบทความ Journal of information and learning ค่าตอบแทนผู้อ่านและประเมินผลงานตามประกาศอัตราค่าสมมนาคุณ 700 บาท/บทความ/คน

ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพบทความ

- ปีละ 3 คร้ัง ๆ ละ 20 บทความ

1.2 ค่าตอบแทนกองบรรณาธิการฝ่ายวิชาการพิจารณา Abrstract จํานวนกองบรรณาธิการ 2 คน/บทความ 700 บาท/บทความ

1.3 ค่าตอบแทนกองบรรณาธิการฝ่ายจัดการตรวจสอบต้นฉบับ จํานวนกองบรรณาธิการ 3 คน/บทความ 300 บาท/บทความ

1.4 ค่าตอบแทนบรรณาธิการ 300 บาท/บทความ

1.5 ค่าตอบแทนผู้ช่วยบรรณาธิการ 300 บาท/บทความ

2. ค่าตอบแทนผู้จัดทำวิจัย โครงการวิจัยสถาบัน /นวัตกรรม การจ่ายค่าตอบแทนอัตราไม่เกินโครงการละ 15,000 บาท ไม่เกิน 15,000 บาท

ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการวิจัยสถาบัน บาท/เร่ือง

ตามประกาศทุนอุดหนุนโครงการวิจัยประเภทวิจัยสถาบัน และนวัตกรรม ประจำปี 2566

3.ค่าตอบแทนผู้พัฒนาระบบสารสนเทศที่ได้รับการว่าจ้างให้พัฒนา (สร้างรายได้) จ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับผู้พัฒนาระบบที่นอกเหนืองานประจำ ไม่เกิน 10% ของรายได้สุทธิ

ของอัตราค่าจ้างพัฒนา

ระบบนั้น ๆ

3 สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ 1. เงินรางวัลผลงาน 1. ได้รับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ที่สนับสนุนงานบริการวิชาการ ไม่เกิน 5,000 บาท

 - ส่ิงประดิษฐ์

 - นวัตกรรม

2.  ผลงาน คู่มือการปฏิบัติงาน/งานวิเคราะห์/งานสังเคราะห์/งานประเภทอ่ืน ๆ ไม่เกิน 2,000 บาท

(ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด)

3. ผลงานวิจัย หรือ บทความ ที่ผ่านการตีพิมพ์ในวารสาร TCI กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2 ไม่เกิน 2,000 บาท

 (โดยมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า 25% และต้องเป็นผู้ดำเนินการหลัก) ที่สนับสนุนงานบริการวิชาการ

4 คณะพยาบาลศาสตร์วิทยาเขตปัตตานี 1. ค่าตอบแทนแพทย์/อาจารย์แพทย์/ทันตแพทย์ แพทย์/อาจารย์แพทย์  ทันตแพทย์  (Over Time ของบุคลากรภายใน และผลัดเสริม ผลัดละ 8 

ช่ัวโมง เป็นผลัดที่มีภาระงานมากต้องการผู้ปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน) ที่ปฏิบัติงานดูแลผู้ป่วยศูนย์บริการ

สุขภาพปฐมภูมิ (PCU)  ในช่วงเวลาที่กำหนดและปฏิบัติงานเกินจากภาระงานที่คณะกำหนด

ไม่เกิน 450 บาท/ชม.

แพทย์/อาจารย์แพทย์  ทันตแพทย์  (Part Time ของบุคลากรภายนอก) ที่ปฏิบัติงานดูแลผู้ป่วย

ศูนย์บริการสุขภาพปฐมภูมิ (PCU) ในช่วงเวลาที่กำหนด ให้รับค่าตอบแทน

ไม่เกิน 450 บาท/ชม.

ค่าตอบแทนเงินเพ่ิมพิเศษสำหรับแพทย์/อาจารย์แพทย์ ทันตแพทย์ ที่ปฏิบัติงานใน ศูนย์บริการ

สุขภาพปฐมภูมมิ โดยไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน

ไม่เกิน 30,000 บาท/เดือน

อัตราค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่ง พยาบาล / อาจารย์พยาบาล  เภสัชกร  นักวิทยาศาสตร์

การแพทย์   กลุ่มงานสนับสนุน/กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน  ศูนย์บริการสุขภาพปฐมภูมิ

พยาบาล/อาจารย์พยาบาล

 - ผลัดเช้า  (เวลา 7.30 – 16.30 น.) 80 บาท/ช่ัวโมง

 - ผลัดบ่าย (เวลา 16.30 – 0.30 น.) 85 บาท/ช่ัวโมง

 - ผลัดดึก  (เวลา 0.30 – 07.30 น.) 90 บาท/ช่ัวโมง

2. ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 900 บาท/วัน

ณ แหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล

3. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานสอน 1 ค่าสอนให้เหมาจ่าย

หลักสูตร nondegree     1.1 ภาคทฤษฎี ไม่เกิน 4,500 บาท/



ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
หน่วยกิต

    1.2 ภาคปฏิบัติ ไม่เกิน 6,500 บาท/

หน่วยกิต

4. ค่าตอบแทนในการให้บริการคำปรึกษา สัปดาห์ละ 30 ช่ัวโมง  85 บาท/ชม.

5. พิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย - ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 500 บาท/คน

- ผู้ทรงคุณวุฒิภายในคณะ  300 บาท/คน

 - พิจารณารายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัย  1,000 บาท/คน

6. ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดสอบประมวล 1. คณะกรรมการอํานวย/เจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดสอบ

ความรอบรู้นักศึกษาระดับปริญญาตรี         1.1 ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 3 ช่ัวโมง ในวันทําการปกติ ไม่เกิน 100 บาท/วัน

        1.2 ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง ในวันทําการปกติ ไม่เกิน 200 บาท/วัน

        1.3 ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 3 ช่ัวโมง ในวันหยุดราชการ ไม่เกิน 200 บาท/วัน

        1.4 ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง ในวันหยุดราชการ ไม่เกิน 400 บาท/วัน

2. คณะกรรมการการออกข้อสอบปรนัยและอัตนัย

       2.1 ข้อสอบ 75 ข้อ X 2 ชุด = 150 ข้อ อัตนัย 8 ข้อ รวม 158 ข้อ) ไม่เกิน 20 บาท/1ข้อ

       2.2 ข้อสอบ 40 ข้อ X 2 ชุด = 80 ข้อ อัตนัย 4 ข้อ รวม 84 ข้อ) ไม่เกิน 20 บาท/1ข้อ

3. คณะกรรมการการตรวจข้อสอบอัตนัย  5 บาท/ข้อ

4. คณะกรรมการการสอบปากเปล่า 300 บาท/กรรมการ1คน

7. ค่าตอบแทนออกข้อสอบ (ข้อสอบปรนัย) ค่าตอบแทนออกข้อสอบ (ข้อสอบปรนัย) ไม่เกิน 50 บาท/ข้อ

8. ค่าตอบแทนกรรมการสอบสัมภาษณ์ นักศึกษาเข้าศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล สัมภาษณ์เข้าศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 30 บาท/ผู้เข้าสอบ1คน

9. ค่าตอบแทนออกข้อสอบ พร้อมตรวจข้อสอบ(อัตนัย) (หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล) ค่าตอบแทนออกข้อสอบ (อัตนัย) ไม่เกิน 35 บาท/ผู้เข้าสอบ1คน

10. ค่าตอบแทนแก่ผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาคุณภาพงานวิชาการและอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง    1. พิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) ไม่เกิน 500 บาท/คน/เร่ือง

   2. พิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย (ผู้ทรงคุณวุฒิภายในคณะ) ไม่เกิน 300 บาท/คน/เร่ือง

   3. พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (EC) ไม่เกิน 500 บาท/คน/เร่ือง

   4. พิจารณารายงานความก้าวหน้าของการวิจัย ไม่เกิน 500 บาท/คน/เร่ือง

   5. พิจารณารายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ หรือผลงานคิดค้น ไม่เกิน 1,000 บาท/คน/เร่ือง

 หรือส่ิงประดิษฐ์  หรือผลงานบริการวิชาการ

   6. ต้นฉบับเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารหรืออ่ืนๆที่เกียวข้อง ไม่เกิน 500 บาท/คน/เร่ือง

   7. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ ไม่เกิน 500 บาท/คน/เร่ือง

   8. หนังสือ ตํารา ไม่เกิน 1,000 บาท/คน/เร่ือง

11. อัตราการจ่ายเงินค่าสมนาคุณแก่ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกโดยได้รับการแต่งต้ัง 1. คณะอนุกรรมการประเมินการสอนของผู้ยื่นขอตำแหน่งศาสตราจารย์ 2,500 บาท/คน

เป็นคณะอนุกรรมการประเมินการสอน ในการขอตำแหน่งทางวิชาการ 2. คณะอนุกรรมการประเมินการสอนของผู้ยื่นขอตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 1,500 บาท/คน

3. คณะอนุกรรมการประเมินการสอนของผู้ยื่นขอตำแหน่งผู้ศาสตราจารย์ 1,000 บาท/คน

5 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1. ค่าตอบแทนผู้เรียบเรียงบทความทาง 100/บทความ

สถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วิทยาเขตปัตตานี

2. ค่าตอบแทนผู้เช่ียวชาญด้านประกันคุณภาพ ค่าตอบแทนผู้เช่ียวชาญการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและคณะ 1,500 บาท/คร้ัง/คน

เป็นบุคลากรของหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ซ่ึงคณะฯ

แต่งต้ัง/มอบหมายทำหน้าที่ร่วมประชุม/วางแผน/ให้คำปรึกษา/

ข้อเสนอแนะและอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพ

3. ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาหมวด ค่าตอบแทนสำหรับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาของหลักสูตรที่เปิดรับนักศึกษาเพ่ิมจากแผน 400 บาท/ชม.

เฉพาะของหลักสูตรที่เปิดสอนให้กลุ่ม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ข้ึนไป และไม่นำมานับเป็นภาระงานสอนพิเศษหรือค่าสอน

นักศึกษาที่รับเพ่ิมจากแผนรับนักศึกษา เกินภาระงานสอน โดยจ่ายค่าตอบแทน 400/ช่ัวโมง ตามเงื่อนไข ดังนี้

      1. นักศึกษาคงอยู่ในช้ันปีที่รับเพ่ิมจากแผน 72 คน ข้ึนไป



ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
      2. เป็นผู้สอนในรายวิชาพ้ืนฐานเอกและบังคับเอก

      3.  ผู้สอนในรายวิชาเอกเลือกต้องมีนักศึกษาวิชาเอกหรือนักศึกษา

ของหลักสูตรตามช้ันปีไม่น้อย 30 คน/กลุ่ม

4. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 2,000 บาท/คน/เล่ม

คุณภาพหนังสือ/ตํารา

5. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพ 500 บาท/ผลงาน

บทเรียน Virtual Classroom และ ClassStart

6. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพ 1,500 บาท/คน/เร่ือง

บทเรียนออนไลน์ MOOC หรือผลงานอ่ืน

ที่มีลักษณะใกล้เคียง

7. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพ 1,500 บาท/ผลงาน

คู่มือการปฏิบัติงาน และงานวิเคราะห์

สังเคราะห์ ของบุคลากรสายสนับสนุน

8. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมิน 1,000 บาท/ คน

คุณภาพบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสาร

วิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

9. ค่าตอบแทนที่ปรึกษาคณบดี (ในการประชุม) 2,500 บาท /คร้ัง/คน

10. เงินรางวัลสำหรับผู้ที่ได้รับแต่งต้ังให้  - ศาสตราจารย์ ข้ันสูง 25,000 บาท

ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึนสำหรับบุคลากร  - ศาสตราจารย์ หรือ เช่ียวชาญพิเศษ 15,000 บาท

สายวิชาการและสายสนับสนุน  - รองศาสตราจารย์หรือ เช่ียวชาญ 10,000 บาท

 - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ ชำนาญการพิเศษ 5,000 บาท

เงินสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมิน 3,000 บาท

11. รางวัลพิเศษผู้ได้รับรางวัลระดับชาติ ตามประกาศคณะฯ เร่ือง แนวทางการจ่ายเงินรางวัลพิเศษฯ

และนานาชาติประกาศยกย่องชูเกียรติ 1. เงินรางวัลพิเศษสำหรับผู้ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ ระดับนานาชาติ

และปริญญากิตติมศักด์ิ 1.1 ระดับชาติ

- รางวัลที่ 1 5,000 บาท

- รางวัลที่ 2 4,000 บาท

- รางวัลที่ 3 3,000 บาท

1.2 ระดับนานาชาติ

- รางวัลที่ 1 10,000 บาท

- รางวัลที่ 2 8,000 บาท

- รางวัลที่ 3 6,000 บาท

1.3 เงินรางวัลพิเศษสำหรับผู้ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ

หรือปริญญากิตติมศักด์ิ

- ระดับชาติ 5,000 บาท

- ระดับนานาชาติ 10,000 บาท

12. เงินสนับสนุนการจัดทําเอกสาร 2,000/ตำแหน่ง

ประกอบการเสนอขอกำหนดตำแหน่ง ทางวิชาการหนึ่งระดับ

ทางวิชาการและเสนอขอกำหนดตำแหน่งที่สูงข้ึน

13. เงินสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมิน 1,500 บาท/คน/คร้ัง

เอกสารประกอบการสอน และเอกสารคําสอน

ผู้ทรงภายนอกคณะ

14. เงินสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมิน ในกรณีที่แหล่งทุนไม่กำหนดให้มีการตรวจสอบคุณภาพ 1,500 บาท/คน/คร้ัง



ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
คุณภาพผลงานทางวิชาการประเภท หนังสือ

ตำรา งานวิจัยฉบับสมบูรณ์

15. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตร 2,000 บาท/คน/เล่ม

16. ค่าตอบแทนสนับสนุนการจัดทำเอกสารประกอบการยื่นขอรับการประเมิน PSU-TPSF ค่าตอบแทนสนับสนุนการจัดทำเอกสารประกอบการยื่นขอรับการประเมิน PSU-TPSF 2,000 บาท/คน

 จ่ายให้แก่บุคลากรสายวิชาการ จ่ายเพียงคร้ังเดียว (จ่ายคร้ังเดียว)

17. ค่าตอบแทนสมนาคุณผู้ผ่านการประเมิน PSU-TPSF ระดับ 1 ดรุณาจารย์ ค่าตอบแทนจ่ายให้แก่บุคลากรสายวิชาการที่ยื่นขอรับการประเมิน PSU-TPSF 5,000 บาท/คน

(เฉพาะคร้ังแรกที่ได้รับการแต่งต้ัง) เฉพาะคร้ังแรกที่ได้รับการแต่งต้ัง จ่ายเพียงคร้ังเดียว (จ่ายคร้ังเดียว)

18. ค่าตอบแทนผู้สอน Pre-University กรณีจำนวนผู้เรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ค่าตอบแทนผู้สอน Pre-University กรณีจำนวนผู้เรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เหมาจ่าย ไม่เกิน 9,000 บาท/วิชา

/ชุดวิชา

19. เงินรางวัลอาจารย์ , บุคลากรสายอำนวยการ ดีเด่นในด้านต่างๆ (รางวัลพิเศษตามที่คณะกําหนด) การให้รางวัลแก่คณาจารย์, บุคลากร ด้านการเรียนการสอน การวิจัยและผลิตผลงาน 3,000 บาท/รางวัล

ทางวิชาการ การบริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม กิจการนักศึกษา ฯลฯ ระดับส่วนงาน

ซ่ึงมีอายุงานไม่ครบตามเกณฑ์ที่จะเสนอรางวัลระดับมหาวิทยาลัยได้

6 คณะรัฐศาสตร์ 1. ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 300 บาท/น.ศ.

2. ค่าสมนาคุณแก่ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมิน 1,000 บาท/คร้ัง/คน

เอกสารประกอบการสอนและเอกสารคําสอน

3. ค่าประสบการณ์พนักงานมหาวิทยาลัย 2,971 บาท

สายปฏิบัติการวิชาชีพตามคุณวุฒิและประสบการณ์

4. เงินรางวัลสนับสนุนการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานและงานวิเคราะห์/งานสังเคราะห์ เงินรางวัลสนับสนุนการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานและงานวิเคราะห์/งานสังเคราะห์ ตามมติ

เห็นชอบที่ประชุมคณะกรรมการประจำส่วนงานคณะรัฐศาสตร์ ในคราวประชุมคร้ังที่ 3/2566

เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2566

1. คู่มือปฏิบัติงาน 5,000 บาท

2. งานวิเคราะห์ 5,000 บาท

3. งานสังเคราะห์ 5,000 บาท

7 คณะวิทยาการส่ือสาร 1. ทุนสนับสนุนการทําผลงานเพ่ือพัฒนา 1.1 ผลงานมีความเป็นไปได้ และกำหนดระยะเวลาดำเนินการไม่เกิน 1 ปี 3,000 บาท/ผลงาน ประกาศใช้แล้ว แต่ยังไม่มีรายการจ่าย

งานของบุคลากรสายสนับสนุน นับต้ังแต่วันอนุมัติ เนื่องจากยังไม่มีบุคลากรเสนอขอรับทุน

1.2 เป็นผลงานที่มีผลในการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานภายใน

1.3 เป็นผลงานที่คณะวิทยาการส่ือสารสามารถนําข้อมูลผลการวิเคราะห์

 วิจัยมาใช้ประโยชน์ ในการพัฒนาองค์กรต่อไป  หรือ

1.4 เป็นผลงานที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรภายในคณะวิทยาการส่ือสาร

 เพ่ือให้ผู้ขอรับทุน สามารถปรับปรุงและพัฒนางานประจำ

 หรืองานในหน้าที่รับผิดชอบของตนเอง รวมทั้งเผยแพร่เป็นองค์ความรู้

 แก่บุคคลทั่วไป หรือ

1.5 เป็นผลงานที่สามารถพัฒนานําไปขอตำแหน่งสูงข้ึนได้

8 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1. ค่าตอบแทนพิเศษผู้เช่ียวชาญ 13,000 บาท

ชาวต่างประเทศ ตำแหน่งศาสตราจารย์

2. ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานวิเคราะห์ทดสอบ รายได้หลังหักค่าใช้จ่ายไม่เกิน 400,000 บาท ร้อยละ 25 ของรายได้

รายได้หลังหักค่าใช้จ่ายต้ังแต่ 400,000 บาท ข้ึนไป ร้อยละ 35 ของรายได้

9 คณะศึกษาศาสตร์ 1. บรรณาธิการวารสารศึกษาศาสตร์ 1.  TCI 1 ปีละ 10,000 บาท

2.  TCI 2 ปีละ 5,000 บาท

2. ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่งานอาคารและ 1,200 บาท

สถานที่อาคารภาควิชาพลศึกษา

3. ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศก์นักศึกษา 1.  ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาและการจ่ายค่าตอบแทนรายวิชา 100 บาท/น.ศ./คร้ัง

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากเงินรายได้คณะ



ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
- คุณสมบัติตำแหน่ง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข ของบุคลากรที่มีสิทธิ

ได้รับค่าตอบแทน

- บุคลากรตำแหน่งวิชาการภายในคณะศึกษาสาสตร์ มีคำส่ังแต่งต้ัง

ให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์นิเทศก์ แต่ละวิชาเอก

- หลักสูตร 5 ปี และ 4 ปี

- มีคุณสมบัติตามประกาศคุรุสภา เร่ือง การรับรองปริญญาและ

ประกาศนียบัตรทางการศึกษา

เพ่ือการประกอบวิชาชีพ มาตรฐานและเกณฑ์การรับรอง

การขอรับการรับรองและการติดตามผลการรับรองปริญญาและ

ประกาศนียบัตรทางการศึกษา

- เทอมละไม่เกิน 10 คร้ัง

4. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานหลักสูตร 1. ค่าสอนรายวิชาประจำและอาจารย์พิเศษอัตรา ไม่เกิน 2,400 บาท

ศึกษาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการ เบิกจ่ายไม่เกิน 15 คร้ัง ต่อรายวิชาต่อภาคการศึกษา /คร้ัง

บริหารการศึกษา 2. ค่าสอนรายวิชาสัมมนาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา ไม่เกิน 2,400 บาท

เบิกจ่ายไม่เกิน 1 คร้ัง ต่อรายวิชาต่อภาคการศึกษา /คร้ัง

3. ค่าตอบแทนวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่เกิน 2,400 บาท

เบิกจ่ายไม่เกิน 1 คร้ัง ต่อรายวิชาต่อภาคการศึกษา /คร้ัง

4. ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ไม่เกิน 2,400 บาท

เบิกจ่ายไม่เกิน 4 คร้ัง ต่อรายวิชาต่อภาคการศึกษา (ต่อนักศึกษา 1-3 คน) /คร้ัง

5. ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ไม่เกิน 1,500 บาท

เบิกจ่ายไม่เกิน 4 คร้ัง ต่อรายวิชาต่อภาคการศึกษา (ต่อนักศึกษา 1-3 คน) /คร้ัง

5. ค่าสอนและค่าเดินทาง หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู้นำและนวัตกรรม 1. ค่าสอนรายวิชาอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษ 800 บาท/ชม.

 ทางการศึกษา จากเงินรายได้คณะศึกษาศาสตร์ เบิกจ่ายได้ไม่เกิน 15 คร้ังต่อรายวิชาต่อภาคการศึกษา /หน่วยกิต

6. ค่าสอนนอกเหนือจากระเบียบกำหนด ค่าสอนระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา 540 บาท/ชม.

จากเงินรายได้คณะศึกษาศาสตร์ /หน่วยกิต

7. โรงเรียนสาธิตคณะศึกษาศาสตร์

7.1 ค่าสมนาคุณกรรมการรับสมัครคัดเลือกนักเรียน 450 บาท/วัน/คน

7.2 ค่าสมนาคุณกรรมการออกข้อสอบ 2,000 บาท/คน/วิชา

7.3 ค่าสมนาคุณกรรมการจัดทำข้อสอบ 500 บาท/คน/วัน

7.4 ค่าสมนาคุณกรรมการจัดทำสำเนาข้อสอบ 300 บาท/คน/วัน

 (ต2ก) นักเรียนผู้เข้าสอบ

7.5 ค่าสมนาคุณกรรมการดำเนินการสอบ เต็มวัน  450 บาท/คน

 (จัดสถานที่สอบบริการทั่วไป) คร่ึงวัน  300 บาท/คน

7.6 ค่าสมนาคุณกรรมการดำเนินการสอบ เต็มวัน 600 บาท/คน

 (กรรมการกลาง) คร่ึงวัน 400 บาท/คน

7.7 ค่าสมนาคุณกรรมการดำเนินการสอบ เต็มวัน  500 บาท/คน

 (กรรมกาคุมสอบ) คร่ึงวัน 300 บาท/คน

7.8 ค่าสมนาคุณกรรมการทำผลการสอบ 300 บาท/คน/วัน

7.9 ค่าสมนาคุณกรรมการรับมอบตัว เต็มวัน  500 บาท/คน

คร่ึงวัน  300 บาท/คน

7.10 ค่าสมนาคุณกรรมการดูแลระบบรับสมัคร 300 บาท/คน/วัน

8. ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศก์นักศึกษา นิเทศได้เทอมละไม่เกิน 5 คร้ัง ค่าเดินทางเบิกจ่ายตามระเบียบ 400 บาท/นศ./คร้ัง

ภายนอกที่นิเทศนักศึกษาที่สอนอยู่ต่างโรงเรียน เดินทางไปราชการกรณีมีค่าเดินทาง



ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
9. ค่าตอบแทนค่าสอนของอาจารย์ในการสอน จํานวนนักศึกษา (คน)/กลุ่ม 1-7 คน 3,600 บาท/หน่วยกิต

ในวันหยุดของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวนนักศึกษา (คน)/กลุ่ม 8 คน 4,200 บาท/หน่วยกิต

คณะศึกษาศาสตร์ จํานวนนักศึกษา (คน)/กลุ่ม 9 คน 4,800 บาท/หน่วยกิต

จํานวนนักศึกษา (คน)/กลุ่ม 10-11 คน 6,000 บาท/หน่วยกิต

จํานวนนักศึกษา (คน)/กลุ่ม 12-13 คน 6,600 บาท/หน่วยกิต

จํานวนนักศึกษา (คน)/กลุ่ม 14 คน 7,200 บาท/หน่วยกิต

จํานวนนักศึกษา (คน)/กลุ่ม 15 คน 7,800 บาท/หน่วยกิต

จํานวนนักศึกษา (คน)/กลุ่ม 16 คน 9,000 บาท/หน่วยกิต

จํานวนนักศึกษา (คน)/กลุ่ม 17 คน 10,200 บาท/หน่วยกิต

จํานวนนักศึกษา (คน)/กลุ่ม 18 คน 11,400 บาท/หน่วยกิต

จํานวนนักศึกษา (คน)/กลุ่ม 19 คน 12,000 บาท/หน่วยกิต

จํานวนนักศึกษา (คน)/กลุ่ม 20 คน ข้ึนไป 12,000 บาท/หน่วยกิต

10. ค่าสมนาคุณแก่ผู้ทรงคุณวุฒิภายในและ  - บทความภาษาไทย 800 บาท/คน/เร่ือง

ภายนอกประเมินผลงานวิชาการ  (วารสาร)  - บทความภาษาอังกฤษ 1300 บาท/คน/เร่ือง

11. ค่าตอบแทนหัวหน้าโปรแกรมและผู้ประสานงานโปรแกรม  - หัวหน้าโปรแกรม 2,000 บาท

 - ผู้ประสานงานโปรแกรม 1,000 บาท

12. ค่าตอบแทนค่าสอนของอาจารย์ในการสอน จํานวนนักศึกษา (คน)/กลุ่ม 10 คน 48,000 บาท/กลุ่ม

รายวิชา Module 6 หน่วยกิตของหลักสูตรระดับ ถ้าผู้สอนมากว่า 1 คน ให้เฉล่ียจ่ายภายใน 48,000 บาท

บัณฑิตศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ จํานวนนักศึกษา (คน)/กลุ่ม 11-15 คน 72,000 บาท/กลุ่ม

ถ้าผู้สอนมากว่า 1 คน ให้เฉล่ียจ่ายภายใน 72,000 บาท

จํานวนนักศึกษา (คน)/กลุ่ม 16-20 คน 96,000 บาท/กลุ่ม

ถ้าผู้สอนมากว่า 1 คน ให้เฉล่ียจ่ายภายใน 96,000 บาท

จํานวนนักศึกษา (คน)/กลุ่ม 21-25 คน 120,000 บาท/กลุ่ม

ถ้าผู้สอนมากว่า 1 คน ให้เฉล่ียจ่ายภายใน 120,000 บาท

13. ค่าตอบแทนค่าสอนของอาจารย์ในการสอน จํานวนนักศึกษา (คน)/กลุ่ม 10 คน 72,000 บาท/กลุ่ม

รายวิชา Module 9 หน่วยกิตของหลักสูตรระดับ ถ้าผู้สอนมากว่า 1 คน ให้เฉล่ียจ่ายภายใน 72,000 บาท

บัณฑิตศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ จํานวนนักศึกษา (คน)/กลุ่ม 11-15 คน 108,000 บาท/กลุ่ม

ถ้าผู้สอนมากว่า 1 คน ให้เฉล่ียจ่ายภายใน 108,000 บาท

จํานวนนักศึกษา (คน)/กลุ่ม 16-20 คน 144,000 บาท/กลุ่ม

ถ้าผู้สอนมากว่า 1 คน ให้เฉล่ียจ่ายภายใน 144,000 บาท

จํานวนนักศึกษา (คน)/กลุ่ม 21-25 คน 180,000 บาท/กลุ่ม

ถ้าผู้สอนมากว่า 1 คน ให้เฉล่ียจ่ายภายใน 180,000 บาท

14. ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์

ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาเอก จ่ายเฉพาะหลักสูตรปกติ ยกเว้นหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต

1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ให้จ่ายตามหนังสือที่ มอ 250/0753 ไม่เกิน 15,000 บาท/น.ศ.

2. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2552 ไม่เกิน 5,000 บาท/น.ศ.

ระดับปริญญาโท

1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท จ่ายเฉพาะหลักสูตรปกติ บังคับใช้กับนักศึกษารหัส 66 เป็นต้นไป ไม่เกิน 2,500 บาท/น.ศ.

2. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ไม่เกิน 1,800 บาท/น.ศ.

3. อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลัก/ประธานที่ปรึกษาสารนิพนธ์ ไม่เกิน 1,600 บาท/น.ศ. 

4. อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วม/กรรมการที่ปรึกษาสารนิพนธ์ ไม่เกิน 1,100 บาท/น.ศ.

10 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 1.ค่าสมนาคุณแก่ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินเอกสารประกอบ บุคลากรขอประเมินเอกสารประกอบการสอนและเอกสารคําสอน 1,500 บาท/คน/เร่ือง

การสอนและเอกสารคําสอน เพ่ือใช้ประกอบการขอตำแหน่งทางวิชาการ



ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
2. เงินสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมิน  ในกรณีที่แหล่งทุนไม่กำหนดให้มีการตรวจสอบคุณภาพ 1,500 บาท/คน/เร่ือง

คุณภาพผลงานทางวิชาการประเภท หนังสือ

ตำรา งานวิจัยฉบับสมบูรณ์ งานสร้างสรรค์

3. ค่าตอบแทนแม่บ้านเดินหนังสือ 300 บาท/เดือน

11 คณะวิทยาการอิสลาม 1. โรงเรียนสาธิตวิทยาการอิสลาม
1.1. เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งผู้บริหารภายในหน่วยงาน 1.1 ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตวิทยาการอิสลาม ไม่เกิน 5,600 บาท

1.2. รองผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตวิทยาการอิสลาม ไม่เกิน 3,500 บาท

1.2. ค่าสมนาคุณกรรมการรับสมัครคัดเลือกนักเรียน 450 บาท/วัน/คน

1.3. ค่าสมนาคุณกรรมการออกข้อสอบ 2,000 บาท/คน/วิชา

1.4. ค่าสมนาคุณกรรมการจัดทำข้อสอบ 500 บาท/คน/วัน

1.5. ค่าสมนาคุณกรรมการจัดทำสำเนาข้อสอบ 300 บาท/คน/วัน

1.6. ค่าสมนาคุณกรรมการดำเนินการสอบ  - เต็มวัน  450 บาท/คน

(จัดสถานที่สอบบริการทั่วไป)  - คร่ึงวัน  300 บาท/คน

1.7. ค่าสมนาคุณกรรมการดำเนินการสอบ  - เต็มวัน 600 บาท/คน

 (กรรมการกลาง)  - คร่ึงวัน 400 บาท/คน

1.8. ค่าสมนาคุณกรรมการดำเนินการสอบ  - เต็มวัน  500 บาท/คน

 (กรรมการคุมสอบ)  - คร่ึงวัน 300 บาท/คน

1.9. ค่าสมนาคุณกรรมการทำผลการสอบ 300 บาท/คน/วัน

1.10. ค่าสมนาคุณกรรมการรับมอบตัว  - เต็มวัน 500 บาท/คน

 - คร่ึงวัน 300 บาท/คน

1.11. เงินค่าสอนพิเศษและค่าสอนเกินภาระงานสอน 200 บาท/ช่ัวโมง

การสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า

1.12. ค่าตอบแทนการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการที่เป็นบุคลากรมหาวิทยาลัย 600 บาท/คน/คร้ัง

2. งานวารสาร
2.1 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิอ่านบทความ/วารสาร กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายในประเทศ 500 บาท/บทความ/คน

2.2 ค่าตอบแทนเขียนบทความพิเศษ 1,000 - 2000 บาท

/บทความ

3. งานวิจัย
ค่าตอบแทนแก่ผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาคุณภาพงานวิชาการ

และอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง

 3.1 โครงการวิจัย  - ภาษาต่างประเทศ 800 บาท/คน/เร่ือง

 3.2 รายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ หรือผลงานคิดค้น  - ภาษาไทย 1,000 บาท/คน/เร่ือง

    หรือส่ิงประดิษฐ์ หรือผลงานบริการวิชาการ  - ภาษาต่างประเทศ 1,500 บาท/คน/เร่ือง

3.3 ต้นฉบับเพ่ือตีพิมพ์ในวารสาร  - ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 1,000 บาท

หรืออ่ืนๆที่เกียวข้อง  - ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1,500 บาท

1. รางวัลเผยแพร่บทความ (Article reward) 1.1 รางวัลทั่วไป

   1)  ฐานข้อมูล Web of Science Q1 30,000 บาท/บทความ

   2)  ฐานข้อมูล Web of Science Q2 25,000 บาท/บทความ

   3) ฐานข้อมูล Web of Science Q3 – Q4 15,000 บาท/บทความ

   4) ฐานข้อมูล Scopus 20,000 บาท/บทความ

   5) ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 5,000 บาท/บทความ

   6) ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 3,000 บาท/บทความ

   7) ฐานข้อมูลนานาชาติอ่ืน ๆ ที่อยู่ในเกณฑ์ ก.พ.อ. กําหนด 10,000 บาท/บทความ



ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
2. การจัดทําตํารา หนังสือ เอกสารการสอน 2.1 เอกสารคำสอนเพ่ือประกอบการขอตำแหน่งทางวิชาการ 10,000 บาท 

2.2 ตํารา และหนังสือ

   1) 100 หน้า 10,000 บาท

   2) 101 หน้า - 149 หน้า 20,000 บาท

   3) 150 หน้า - 199 หน้า 25,000 บาท

   4) 200 หน้าข้ึนไป 30,000 บาท 

3. ค่าตีพิมพ์บทความ (Page Charge) 3.1 ฐานข้อมูล Web of Science ไม่เกิน 10,000 บาท

/บทความ

3.2 ฐานข้อมูล Scopus ไม่เกิน 10,000 บาท

/บทความ

4. แปลบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ เบิกจ่ายตามจริงแต่ไม่เกิน 12,000 บาท ต่อ 1 บทความ ไม่เกิน 800 บาท/หน้า

5. พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 5.1 ข้อเสนอโครงการวิวัยที่ได้รับภายใน 3,000 บาท/โครงการ

5.2 ข้อเสนอโครงการวิจัยที่ได้รับภายนอก 5,000 บาท/โครงการ

6. รางวัล Keynote Speker 6.1 Keynote Speker ระดับชาติ 3,000 บาท/ท่าน

6.2 Keynote Speker ระดับนานาชาติ 5,000 บาท/ท่าน 



บัญชี 2 การจ่ายค่าตอบแทนแก่บุคลากรตามท่ีส่วนงานกำหนด

ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
1 สํานักงานวิทยาเขตภูเก็ต 1. ค่าตอบแทนพิเศษนักวิชาการอุดมศึกษา 1.1 ตำแหน่ง : นักวิชาการอุดมศึกษา เจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ์ 1,500 บาท

เจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ์ 1.2 คุณสมบัติ : พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้
1.3 หลักเกณฑ์ เงื่อนไข :  
(1) ปฏิบัติงานประจําในงานกิจการนานาชาติ สังกัดสํานักงานวิทยาเขตภูเก็ต
(2) สำหรับบุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานรายใหม่เนื่องจากยังไม่มีผลคะแนน
การประเมิน TOR จึงให้ใช้การประเมินผลการทดลองงานเป็นระยะเวลา
หกเดือนและมีผลการประเมินในตำแหน่งที่บรรจุไม่ต่ำกว่า 80% แล้ว
ให้มีผลการจ่ายค่าตอบแทนย้อนหลังต้ังแต่วันบรรจุ 
(3) เม่ือมีผลการประเมินการปฏิบัติงาน ตามรอบการประเมินแล้ว 
และได้ผลการประเมินผ่าน 80% ข้ึนไป จะได้รับค่าตอบแทนทาง
ภาษาอังกฤษในรอบการปฏิบัติงานถัดไป หากได้ผลคะแนนไม่ถึง 80%
ในรอบการปฏิบัติงานถัดไปจะไม่ได้รับค่าตอบแทนทางภาษาอังกฤษ
(4) การปฏิบัติงานต้องไม่ลา ขาด สายซ่ึงรวมกันแล้วจะต้องไม่เกิน 4 วัน/เดือน
(5) การพิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษให้รองอธิการบดีวิทยาเขตภูเก็ต
มีอำนาจในการพิจารณาตามเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศฉบับนี้ 
(6) การจ่ายเงินค่าตอบแทนนี้จะยกเลิกเม่ือวิทยาเขตภูเก็ตเห็นว่าไม่มีความ
จำเป็นอีกต่อไปภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำวิทยาเขต 
(7) การยกเลิกประกาศนี้จะไม่มีผลต่อบุคลากรที่ได้รับค่าตอบแทนไปแล้ว 
(8) ให้มีการทบทวนการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษทุก 2 ปี
(9) ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนจากเงินรายได้วิทยาเขตภูเก็ต 
(10) ในกรณีที่มีปัญหา ข้อสงสัยเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ให้
อธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัย และให้ถือเป็นที่ส้ินสุด

2. ค่าตอบแทนพิเศษเจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ์ 2.1 ตำแหน่ง: เจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ์ 3,000 บาท
2.2 คุณสมบัติ: พนักงานเงินรายได้
2.3 หลักเกณฑ์ เงื่อนไข: 
(1) บุคลากรชาวต่างประเทศที่ปฏิบัติงานประจำในงานกิจการนานาชาติ
สังกัดสํานักงานวิทยาเขตภูเก็ต 
(2) สำหรับบุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานรายใหม่เนื่องจากยังไม่มี
ผลคะแนนการประเมิน TOR จึงให้ใช้การประเมินผลการทดลองงาน
เป็นระยะเวลาหกเดือนและมีผลการประเมินในตำแหน่งที่บรรจุไม่ต่ำ
กว่า 80% แล้วให้มีผลการจ่ายค่าตอบแทนย้อนหลังต้ังแต่วันบรรจุ
(3) เม่ือมีผลการประเมินการปฏิบัติงานตามรอบการประเมินแล้ว และ
ได้ผลการประเมินผ่าน 80% ข้ึนไป จะได้รับค่าตอบแทนทางภาษาอังกฤษ
ในรอบการปฏิบัติงานถัดไป หากได้ผลคะแนนไม่ถึง 80% ในรอบ
การปฏิบัติงานถัดไปจะไม่ได้รับค่าตอบแทนทางภาษาอังกฤษ  
(4) ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนจากเงินรายได้วิทยาเขตภูเก็ต
(5) การปฏิบัติงานต้องไม่ลา ขาด สาย ซ่ึงรวมกันแล้วจะต้องไม่เกิน 4 วัน/เดือน
(6) การพิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษให้รองอธิการบดีวิทยาเขตภูเก็ต
มีอำนาจในการพิจารณาตามเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศฉบับนี้
(7) ให้มีการทบทวนการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษทุก 2 ปี



ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
3. ค่าเช่าที่พักบุคลากรชาวต่างประเทศ 3.1 ตำแหน่ง: บุคลากรชาวต่างประเทศ เจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ์ 5,000 บาท
เจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ์ 3.2 คุณสมบัติ: พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้

3.3 หลักเกณฑ์ เงื่อนไข: 
(1) บุคลากรชาวต่างประเทศที่ปฏิบัติงานประจำในสังกัดสำนักงานวิทยาเขตภูเก็ต
(2) สำหรับบุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานรายใหม่เนื่องจากยังไม่มีผลคะแนน
การประเมิน TOR จึงให้ใช้การประเมินผลการทดลองงานเป็นระยะเวลา
หกเดือนและมีผลการประเมินในตำแหน่งที่บรรจุไม่ต่ำกว่า 80% แล้ว
ให้มีผลการจ่ายค่าเช่าที่พักย้อนหลังต้ังแต่วันบรรจุ 
(3) เม่ือมีผลการประเมินการปฏิบัติงานตามรอบการประเมินแล้วและ
ได้ผลการประเมินผ่าน 80% ข้ึนไป จะได้รับค่าเช่าที่พักในรอบ
การปฏิบัติงานถัดไป หากได้ผลคะแนนไม่ถึง 80% ในรอบการปฏิบัติงาน
ถัดไปจะไม่ได้รับค่าเช่าที่พัก 
(4) การพิจารณาให้ได้รับค่าเช่าที่พักแก่บุคลากรชาวต่างประเทศให้รอง
อธิการบดีวิทยาเขตภูเก็ต มีอำนาจในการพิจารณาตามเกณฑ์ที่กำหนดใน
ประกาศฉบับนี้ 
(5) ให้มีการทบทวนการจ่ายค่าเช่าที่พักทุก 2 ปี 
(6) ให้เบิกจ่ายค่าเช่าที่พักจากเงินรายได้วิทยาเขตภูเก็ต

4. ค่าตอบแทนการตรวจการปฏิบัติงาน 1.ตำแหน่ง: บุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสายตรวจ 300 บาท/วัน/คน

ยามรักษาการณ์ 2.คุณสมบัติ: พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้ 
3.หลักเกณฑ์ เงื่อนไข: 
(1) ปฏิบัติงานในหน้าที่สายตรวจการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่บริษัทรับ
จ้างตามจุดตรวจรักษาความปลอดภัยภายในวิทยาเขตภูเก็ต 
(2) ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบเวรยามวันละ 1 คน 
(3) ผู้ที่ทำหน้าที่สายตรวจต้องรายงานผลการตรวจการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่บริษัทรับจ้างทราบ และหรือเสนอแนะให้ความคิดเห็นเก่ียวกับ
งานรักษาความปลอดภัย 
(4) ปฏิบัติหน้าที่สายตรวจในช่วงเวลา 21.00-24.00 น. และ
เวลา 01.00-06.00 น.หรือปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่า 8 ช่ัวโมง  
(5) การจ่ายค่าตอบแทนให้จ่ายเป็นรายเดือน 
(6) ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนจากเงินรายได้วิทยาเขตภูเก็ต

5. ค่าตอบแทนการบริหารจัดการใน 5.1 ตำแหน่ง : อาจารย์ และหรือบุคลากรสายสนับสนุนผู้มีความรู้ความสามารถ
รายวิชา 980-023 ม.อ.อาสา (PSU Volunteer) 5.2 คุณสมบัติ : ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้

5.3 หลักเกณฑ์และเงื่อนไข :  
(1) ปฏิบัติงานประจำที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต
(2) มีหน้าที่ให้บรรยายการสอน คำปรึกษา และข้อเสนอแนะต่างๆ
เป็นภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาหลักสูตรนานาชาติ  
(3) หากกรณีเป็นนักศึกษาหลักสูตรไทย สามารถบรรยายการสอน
เป็นภาษาไทยได้ แต่จะได้รับค่าตอบแทนก่ึงหนึ่ง
(4) กรณีเป็นคณะกรรมการประเมินโครงการ มีหน้าที่ให้ข้อเสนอแนะ
และรูปแบบการให้คณะแนนแบบ 2 ภาษาแก่นักศึกษาที่นำเสนอโครงการ
  (1) ค่าสอน ไม่เกิน 800 บาท/ชม.

  (2) คณะกรรมการประเมินโครงการ ไม่เกินช่ัวโมง 600 บาท ไม่เกิน 600 บาท/ชม.

 ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้สำนักงานวิทยาเขตภูเก็ต
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6. ค่าตอบแทนในการบริหารจัดการ 6.1 ตำแหน่ง: บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน
รายวิชา 001-102 ศาสตร์พระราชา 6.2 คุณสมบัติ: ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้ 
กับการพัฒนาที่ยั่งยืน 6.3 หลักเกณฑ์ เงื่อนไข :

 (1) ปฏิบัติการสอนของคณะ/อาจารย์ ที่ดูแลรับผิดชอบการจัดการเรียน
การสอนรายวิชาศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน จำนวน 4 คณะดังนี้ 
- คณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม 
- คณะการบริการและการท่องเที่ยว 
- คณะวิเทศศึกษา 
- วิทยาลัยการคอมพิวเตอร์  
(2) หรือเจ้าหน้าที่งานสนับสนุนวิชาการ ที่ดูแลรับผิดชอบประสานงาน 3,000 บาท

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน /ภาคการศึกษา

(1) ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอน

- หลักสูตรภาษาไทย 150 บาท/น.ศ.

- หลักสูตรนานาชาติ 225 บาท/น.ศ.

ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้วิทยาเขตภูเก็ต ทั้งนี้ต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 เป็นต้นไป
7. ค่าตอบแทนความสามารถทางภาษาอังกฤษ 7.1 คุณสมบัติ : บุคลากรชาวไทยสายสนับสนุนที่สังกัดคณะ  3,500 บาท

 หน่วยงานวิทยาเขตภูเก็ต
7.2 หลักเกณฑ์ เงื่อนไข : 
(1) ผ่านการทดสอบด้านภาษาอังกฤษในระดับข้ันคะแนนโดยมี
ผลคะแนน TOEIC ตามเกณฑ์ ดังนี ้
(1.1) ระดับ 480  คะแนนข้ึนไป    1,500 บาท
(1.2) ระดับ 585  คะแนนข้ึนไป 2,000 บาท
(1.3) ระดับ 685  คะแนนข้ึนไป 2,500 บาท
(1.4) ระดับ 785  คะแนนข้ึนไป 3,000 บาท
(1.5) ระดับมากกว่า หรือเท่ากับ 885 คะแนน 3,500 บาท
 (2) สำหรับบุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานรายใหม่เนื่องจากยังไม่มีผลคะแนน
การประเมิน TOR จึงให้ใช้การประเมินผลการทดลองงานเป็นระยะเวลา
หกเดือนและมีผลการประเมินในตำแหน่งที่บรรจุไม่ต่ำกว่า 80% 
แล้วให้มีผลการจ่ายค่าตอบแทนย้อนหลังต้ังแต่วันบรรจุ
 (3) เม่ือมีผลการประเมินการปฏิบัติงานตามรอบการประเมินแล้ว 
และได้ผลการประเมินผ่าน 80% ข้ึนไป จะได้รับค่าตอบแทนทาง
ภาษาอังกฤษในรอบการปฏิบัติงานถัดไป หากได้ผลคะแนนไม่ถึง 80% 
ในรอบการปฏิบัติงานถัดไปจะไม่ได้รับค่าตอบแทนทางภาษาอังกฤษ 
 (4) การปฏิบัติงานต้องไม่ลา ขาด สาย ซ่ึงรวมกันแล้วจะต้องไม่เกิน 4 วัน/ เดือน
 (5) คะแนน TOEIC มีอายุ 2 ปี การจ่ายค่าตอบแทนภาษาอังกฤษจะจ่าย
เฉพาะคะแนนที่ยังมีอายุเท่านั้น และหากผลการสอบคร้ังถัดไปมีคะแนน
 TOEIC สูงกว่าคร้ังก่อน สามารถยื่นเพ่ือขอรับค่าตอบแทนในอัตราที่สูงข้ึน
ทดแทนอัตราเดิมได้
 (6) การพิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทนความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ให้รองอธิการบดีวิทยาเขตภูเก็ต มีอำนาจในการพิจารณาตามเกณฑ์ที่
กําหนดในประกาศฉบับนี้ 
 (7) การจ่ายค่าตอบแทนนี้จะยกเลิก เม่ือวิทยาเขตภูเก็ตเห็นว่าไม่มีความ
จำเป็นอีกต่อไปภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำวิทยาเขต
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(8) การยกเลิกประกาศนี้จะไม่มีผลต่อบุคลากรที่ได้รับค่าตอบแทนไปแล้ว    
(9) ให้มีการทบทวนการจ่ายค่าตอบแทนภาษาอังกฤษทุก 2 ปี 
(10) ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้คณะ/หน่วยงาน วิทยาเขตภูเก็ต 
(11) ในกรณีที่มีปัญหา ข้อสงสัยเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ให้
อธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัย และให้ถือเป็นที่ส้ินสุด

8. ค่าตอบแทนพิเศษที่ปรึกษาองค์การนักศึกษา 8.1 ตำแหน่ง : ที่ปรึกษาองค์การนักศึกษาและชมรมนักศึกษา 800 บาท
และชมรมนักศึกษา 8.2 คุณสมบัติ : ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้

3.หลักเกณฑ์ เงื่อนไข : 
  (1) ไม่อยู่ในระหว่างการลาศึกษาต่อ ลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร 
ลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ 
  (2) มีวาระการทํางาน 1 ปีการศึกษา 
  (3) ชมรมนักศึกษามีผลการดำเนินงานในปีการศึกษานั้น 
  (4) ชมรมนักศึกษาไม่ถูกยุบเลิกชมรมในระหว่างปีการศึกษา 
  (5) ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนจากเงินรายได้วิทยาเขตภูเก็ต
4.อัตราค่าตอบแทน : 800 บาทต่อเดือน ไม่เกิน 10 เดือนต่อปีการศึกษา
และเบิกจ่ายค่าตอบแทนปีการศึกษาละ 2 คร้ัง

9. ค่าตอบแทนกรรมการฝ่ายต่างๆ และ 1.ตำแหน่ง : อาจารย์  นักวิชาการอุดมศึกษา นักวิชาการศึกษา

ผู้ประสานงานโครงการคัดเลือกนักเรียน 2.คุณสมบัติ : ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้
เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี 3.หลักเกณฑ์และเงื่อนไข : 

  (1) พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครทุกสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
  (2) สัมภาษณ์ผู้ที่มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก 
  (3) จัดทำประกาศการรับสมัคร ผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือกและผู้ผ่านการคัดเลือก
  (4) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครตามประกาศรับสมัคร 
  (5) จัดทำแบบฟอร์มการให้คะแนนสอบสัมภาษณ์ 
  (6) รับรายงานตัวและแจกบัตรคิวนักเรียนที่เข้ารับการคัดเลือก 
  (7) เตรียมเอกสารให้นักเรียนยื่นต่อกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
4.อัตราค่าตอบแทน :  
  (1) วันทําการ  ไม่เกิน 300 บาท

  (2) วันหยุดราชการ  ไม่เกิน 400 บาท

ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้คณะ/หน่วยงาน วิทยาเขตภูเก็ต
10. เงินสมทบค่าตอบแทนพิเศษ  - อัตราค่าตอบแทน ด้วยความเห็นชอบของคณะ/ส่วนงานในวิทยาเขตภูเก็ต ตามรายละเอียด

(กรณีพนักงานเงินรายได้มีเงินเต็มข้ันสูง) โดยเบิกจ่ายจากต้นสังกัด ของส่วนงาน

11. ค่าตอบแทนนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งที่มีช่ืออ่ืน หลักเกณฑ์เป็นไปตามที่คณะ/ส่วนงานภายในวิทยาเขตกำหนด ไม่เกิน  3,000 บาท
ที่ได้รับมอบหมายให้ปฎิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร

2 คณะการบริการและการท่องเท่ียว 1. ค่าตอบแทนอาจารย์ในหลักสูตรนานาชาติ  - วุฒิปริญญาโท 3,000 บาท
บุคลากรชาวไทยสายวิชาการ  - วุฒิปริญญาเอก 4,000 บาท
2. ค่าเช่าบ้านให้แก่บุคลากรชาวต่างประเทศ 5,000 บาท
สายวิชาการ
3. ค่าตอบแทนอาจารย์สำหรับนิเทศนักศึกษา - ประธาน ไม่เกิน 5,600 บาท
ฝึกงานค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการ - กรรมการ ไม่เกิน 3,000 บาท
อํานวยการและดําเนินงานการปฏิบัติงาน - เจ้าหน้าที่ดูแลระบบฐานข้อมูล ไม่เกิน 1,500 บาท
4. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา - วันปกติ  50 บาท/ชม.
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ราชการปกติ หรือ ค่าล่วงเวลาทำ - วันหยุด  60 บาท/ชม.

การของพนักงานโรงแรม พี เอส ยู ลอดจ์
5. ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษจากวิทยาเขตอ่ืน คุณสมบัติ : ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ พนักงานเงินรายได้
ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นบุคลากรชาวไทยสายวิชาการ อาจารย์ชาวต่างประเทศสายวิชาการ ที่ปฏิบัติงาน
(สำหรับรายวิชาตามหลักสูตรที่ได้ ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
รับปริญญาบัตร) หลักเกณฑ์ เงื่อนไข : 

1. อาจารย์ หรือ บุคลากร ที่มาปฏิบัติงานสอนให้คณะการบริการและการท่องเที่ยว 
2. อัตราค่าตอบแทนการสอนทั้งในเวลา ราชการและนอกเวลาราชการ
ภาคทฤษฎี 1,200 บาท/ชม.

ภาคปฏิบัติ 600 บาท/ชม.

6. ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษจากอาจารย์ คุณสมบัติ : ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ
หรือบุคลากรภายในวิทยาเขตภูเก็ต พนักงานเงินรายได้เป็นบุคลากรชาวไทยสายวิชาการ อาจารย์
(สำหรับรายวิชาตามหลักสูตรที่ได้ ชาวต่างประเทศสายวิชาการ หรือ บุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงาน
รับปริญญาบัตร)   ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต                                                    

หลักเกณฑ์ เงื่อนไข :  อาจารย์ หรือ บุคลากร ที่มาปฏิบัติงานสอน
ให้คณะการบริการและการท่องเที่ยว
สอนในเวลาราชการ
ภาคทฤษฎี  500 บาท/ชม.

ภาคปฏิบัติ  250 บาท/ชม.

สอนนอกเวลาราชการ
ภาคทฤษฎี  1,200 บาท/ชม.

ภาคปฏิบัติ  600 บาท/ชม.

7. ค่าตอบแทนโครงการเตรียมความพร้อม                                          คุณสมบัติ : ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ 
ในการเตรียมสำหรับนักศึกษาใหม่             พนักงานเงินรายได้เป็นบุคลากรชาวไทยสายวิชาการ อาจารย์

ชาวต่างประเทศสายวิชาการ หรือ บุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยสงขลา นครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข :  อาจารย์ หรือ บุคลากร ที่มาปฏิบัติงานสอน
ให้คณะการบริการและการท่องเที่ยว
ค่าตอบแทนการสอน  400 บาท/ชม.

ค่าตอบแทนการสอบ Pre-Test และ Post-Test  400 บาท/ชม.

ค่าออกแบบส่ือการสอน 400 บาท/บท

ค่าตอบแทนการจัดทำแบบสอบถาม 2,000 บาท/คร้ัง

8. เงินรางวัลการปฏิบัติงานแก่บุคลากรตามอายุงาน ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้ เฉพาะบุคลากรสายอำนวยการ 
คณะการบริการและการท่องเที่ยว ที่เป็นบุคลากรสังกัดคณะการบริการและการท่องเที่ยว หรือ บุคลากรต่างสังกัด 

และปฏิบัติงานเต็มเวลาที่คณะฯ
1. เม่ือปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 15 ปี 2,500 บาท/คน

2. เม่ือปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 20 ปี 3,000 บาท/คน

3. เม่ือปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 25 ปี 3,500 บาท/คน

4. เม่ือปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 30 ปี 4,000 บาท/คน

5. เม่ือปฏิบัติงานติดต่อกันมากกว่า 35 ปี 4,500 บาท/คน

หมายเหตุ อายุงาน หมายความว่า  จำนวนปีที่ปฏิบัติงานนับต้ังแต่วันแรก

ของการทำงาน  อนึ่งหากมีการเปล่ียนสถานภาพจากพนักงานเงินรายได้มาเป็น
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พนักงานมหาวิทยาลัย ให้มีผลนับรวมอายุงานต่อจากเดิม

9. ค่าตอบแทนตำแหน่งผู้จัดการ 3,500 บาท
ศูนย์ฝึกปฏิบัติการโรงแรม พีเอสยู ลอดจ์ 
10.เงินรางวัลให้แก่บุคลากรสายอำนวยการ สำหรับผู้ที่ได้การอนุมัติให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึน 10,000 บาท

ในการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน
11. เงินรางวัลสําหรับโครงการพัฒนาผลงาน สําหรับโครงการที่สามารถมาพัฒนาคณะ/องค์กร รางวัลดังนี้
ระดับคณะ โครงการกลุ่ม หรือโครงการเด่ียว รางวัลชนะเลิศ ไม่เกิน 3,000 บาท/คน

รางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง ไม่เกิน 2,000 บาท/คน

รางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง ไม่เกิน 1,000 บาท/คน

รางวัลชมเชย ไม่เกิน 500 บาท/คน

หมายเหตุ  ไม่เกิน 3 คน ต่อผลงาน
12. ค่าตอบแทนสำหรับผู้ปฏิบัติงานการฝึก ค่าตรวจรายงานประเมินผล 50 บาท/ฉบับ

ปฏิบัติงานของนักศึกษา ค่าตอบแทนการสอบนำเสนอผลงานนักศึกษา 50 บาท/ คน

ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 150 บาท/น.ศ. 1 คน

13. ค่าตอบแทนสำหรับสหกิจศึกษา เงินรางวัลสำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาสำหรับโครงงานนักศึกษาดีเด่น

    - รางวัลชนะเลิศ ไม่เกิน 2,000 บาท/โครงงาน

    - รางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง ไม่เกิน 1,500 บาท/โครงงาน

    - รางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง ไม่เกิน 1,000 บาท/โครงงาน

ค่าตอบแทนการสอบนำเสนอผลงานนักศึกษา 50 บาท/น.ศ. 1 คน

ค่าตอบแทนกรรมการนิเทศและประเมินผลสหกิจศึกษา 300 บาท/น.ศ. 1 คน/

ภาคการศึกษา

ค่าตรวจรายงานหรือผลงานนักศึกษา 50 บาท/ฉบับ/ผลงาน

13. ค่าตอบแทนนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ไม่เกิน  3,000 บาท
3 คณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม 1. ค่าตอบแทนหัวหน้าโครงการการเรียน ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ พนักงานเงินรายได้ 5,000 บาท

การสอนพิเศษ เป็นบุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติงานในสังกัดคณะเทคโนโลยีและ
ส่ิงแวดล้อม ที่ปฎิบัติงานเป็นหัวหน้าโครงการการเรียนการสอนพิเศษ

2. ค่าตอบแทนบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 1. สอนในเวลาราชการ
ที่ทําการสอนให้คณะฯ 1.1 ภาคทฤษฎี 400 บาท/ชม.

1.2 ภาคปฎิบัติ 200 บาท/ชม.

2. สอนนอกเวลาราชการ
2.1 ภาคทฤษฎี 800 บาท/ชม.

2.2 ภาคปฎิบัติ 400 บาท/ชม.

3. ค่าสวัสดิการญาติสายตรงเสียชีวิต 3,000 บาท

4. ค่าสอนเสริมในรายวิชาที่เปิดสอนในคณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม 300 บาท/ชม.

5. ทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย เป็นบุคลากรของคณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อมที่ไม่อยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อ 
- หนังสือหรือตํารา 10,000 บาท/ช้ินงาน

- คู่มือปฏิบัติการ หรือ คู่มือปฏิบัติงาน 4,500 บาท/ช้ินงาน

เงินสมนาคุณให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิที่อ่านและประเมินผลงาน
 - หนังสือหรือตํารา 2,000 บาท/ช้ินงาน

 - คู่มือปฏิบัติการ หรือ คู่มือปฏิบัติงาน 1,500 บาท/ช้ินงาน
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6. ทุนสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตส่ือ เป็นบุคลากรของคณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม 1,000 บาท/คน

การเรียนการสอนออนไลน์ (Online Course คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
 และ Massive Open Online Course) 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
7. ค่าตอบแทนผู้เช่ียวชาญชาวต่างชาติ ค่าตอบแทนราย Prof.Dr.Kiyota Hashimoto ไม่เกิน 20,000 บาท

8. ค่าตอบแทนในการสอบวิทยานิพนธ์ 1. ระดับปริญญาเอก
และโครงร่างวิทยานิพนธ์ - ประธาน 1,500 บาท

- กรรมการ 900 บาท

2. ระดับปริญญาโท
- ประธาน 1000 บาท

- กรรมการ 600 บาท

หลักสูตรนานาชาติ จ่ายในอัตรา 1.5 เท่าของ
อัตราที่กําหนดในข้อ 1. และ 2.

9. ค่าสอนโครงการปรับพ้ืนฐานและโครงการพัฒนา บุคลากรภายในคณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม/มหาวิทยาลัย 600 บาท/ชม.

ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาใหม่

10. ค่าตอบแทนอ่านรายงานเล่มหลักสูตร Aun QA บุคลากรภายในคณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม/มหาวิทยาลัย ไม่เกิน 2,000 บาท/คน

11. ค่าตอบแทนการสอนเป็นภาษาอังกฤษโดยอาจารย์ชาวไทย บุคลากรภายในคณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม/มหาวิทยาลัย ไม่เกิน 4,000 บาท

คณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม /หน่วยกิต

12. เงินค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานเงินรายได้ พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานเงินรายได้ สายอำนวยการของคณะเทคโนโลยี ไม่เกิน 3,500 บาท

 สายอํานวยการที่มีผลงานทางวิชาการ และส่ิงแวดล้อมที่มีผลงานทางวิชาการ

ประเภทผลงานที่สามารถขอยื่นรับเงินค่าตอบแทนเพ่ิม ได้แก่ งานเชิงวิเคราะห์หรือ

สังเคราะห์ งานวิจัย งานพัฒนา งานสร้างสรรค์

กำหนดค่าถ่วงน้ำหนักบทบาทในการประพันธ์

การมีส่วนร่วมในผลงาน

First author and corresponding author ค่าถ่วงน้ำหนัก 1.25

First author  or corresponding author ค่าถ่วงน้ำหนัก 1.00

Co-author ค่าถ่วงน้ำหนัก 0.50

กำหนดคะแนนผลงานที่มีการเผยแพร่ในฐานข้อมูลต่างๆ

ฐานข้อมูล สูงกว่า TCI tier 1 และสิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร คะแนน 1

ฐานข้อมูล TCI tier 1  คะแนน 0.75

ฐานข้อมูล TCI tier 2  คะแนน 0.5

การคํานวณคะแนน

คำนวณจากคะแนนผลงานคูณด้วยค่าถ่วงน้ำหนักของแต่ละช้ินผลงานและ

นำคะแนนของแต่ละช้ินมารวมกัน

อัตราค่าตอบแทนผลงานทางวิชาการของบุคลากรที่มีตำแหน่งสูงข้ึน

ผลการประเมินตามผลงาน ระดับชํานาญการหรือชํานาญงาน

ระดับ 1  ช่วงคะแนน  0.37-0.86 เงินค่าตอบแทน 1,000 บาท/เดือน

ระดับ 2  ช่วงคะแนน 0.87-1.62  เงินค่าตอบแทน 2,000 บาท/เดือน

ระดับ 3  ช่วงคะแนน  >1.62      เงินค่าตอบแทน 3,000 บาท/เดือน

ผลการประเมินตามผลงาน ระดับชํานาญการพิเศษหรือชํานาญงานพิเศษ

ระดับ 1  ช่วงคะแนน  0.5-1.24    เงินค่าตอบแทน 1,500 บาท/เดือน
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ระดับ 2  ช่วงคะแนน 1.25-2.24   เงินค่าตอบแทน  2,500 บาท/เดือน

ระดับ 3  ช่วงคะแนน >2.24        เงินค่าตอบแทน  3,500 บาท/เดือน

13. ค่าตอบแทนเจ้าหน้าประสานงานโครงการนำร่องรับนักต่างชาติ บุคลากรภายในคณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม/มหาวิทยาลัย 2,000 บาท/เดือน

14. ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานในโครงการนำร่อง บุคลากรภายในคณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม/มหาวิทยาลัย 3,000 บาท/คน

รับนักต่างชาติ

15. ค่าตอบแทนภาระงานพิเศษของบุคลากรภายใน บุคลากรภายในคณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม/มหาวิทยาลัย ไม่เกิน 600 บาท/ชม.

คณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม

16.ค่าตอบแทนนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งที่มีช่ืออ่ืน บุคลากรภายในคณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม/มหาวิทยาลัย ไม่เกิน  3,000 บาท

4 คณะวิเทศศึกษา 1. ค่าตอบแทนให้แก่บุคลากรชาวต่างประเทศ หลักเกณฑ์ ไม่เกิน 5,000 บาท

1. เป็นบุคลากรชาวต่างชาติตำแหน่งอาจารย์คณะวิเทศศึกษา

2. เป็นบุคลากรชาวต่างชาติที่สอนในกลุ่มรายวิชาภาษาอังกฤษ (สาขาขาดแคลน)

2. ค่าครองชีพให้แก่บุคลากรชาวต่าวประเทศ ลูกจ้างช่ัวคราวชาวต่างประเทศ ตำแหน่งอาจารย์ คณะวิเทศศึกษา 1,000 บาท 
3. ค่าตอบแทนการสอนนักศึกษาต่างชาติจากโครงการพิเศษตาม MoU ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษา 500 บาท/นศ.

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ประสานงานด้านวิเทศสัมพันธ์ 100-200 บาท/ชม./คร้ัง

4 .ค่าตอบแทนสำหรับผู้ปฎิบัติงานการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา - ค่าตอบแทนบันทึกข้อมูลจากแบบสอบถามหรือแบบประเมินผล 10 บาท/ชุด

- ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศการฝึกงาน 60 - 130 บาท/คน

- ค่าตรวจรายงานหรือเอกสารประเมินผล 20 บาท/ฉบับ

- ค่าตอบแทนกรรมการสอบนำเสนอผลงานนักศึกษาฝึกงาน 20 บาท/น.ศ.

5. ค่าตอบแทนกรรมการประเมินผลโครงการเสมือนฝึกงาน - ตรวจเล่มรายงานฉบันเต็มพร้อมบทสัมภาษณ์ภาคผนวก 50 บาท/ฉบับ

- ประเมินผลงานที่พัฒนาข้ึนมาจากบทเรียนที่ได้จากการฝึกงาน 20 บาท/ช้ิน

- ประเมินคลิปวีดีโอการนำเสนอรายงานการฝึกงาน 20 บาท/น.ศ.

6. ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ
  ระดับปริญญาตรี
- อาจารย์พิเศษจากภายนอก ที่เป็นข้าราชการ ภาคทฤษฎี (รายวิชาบรรยาย) 900 บาท/ชม.

และไม่เป็นข้าราชการ, อาจารย์พิเศษจาก
วิทยาเขตอ่ืนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ภาคทฤษฎี (รายวิชาภาษา) 600 บาท/ชม.

และมหาวิทยาลัยอ่ืน ภาคปฏิบัติ (รายวิชากีฬา) 450 บาท/ชม.

- อาจารย์พิเศษที่เป็นอาจารย์หรือบุคลากร สอนในเวลาราชการ
ภายในวิทยาเขตภูเก็ต ภาคทฤษฎี 500 บาท/ชม.

ภาคปฏิบัติ 250 บาท/ชม.

สอนนอกเวลาราชการ
ภาคทฤษฎี (รายวิชาบรรยาย) 900 บาท/ชม.

ภาคทฤษฎี (รายวิชาภาษา) 600 บาท/ชม.

ภาคปฏิบัติ (รายวิชากีฬา) 450 บาท/ชม.

   ระดับบัณฑิตศึกษา
- อาจารย์พิเศษจากภายนอกมหาวิทยาลัยและภายใน รายวิชาบรรยาย 1,200 บาท/ชม.

ที่เป็นข้าราชการและไม่เป็นข้าราชการ 
สําหรับรายวิชาบรรยายระดับบัณฑิตศึกษา
(หลักสูตรนานาชาติ) ของคณะวิเทศศึกษา
7. ค่าสอบวัดความสามารถทางภาษาต่างประเทศและการให้เงินรางวัล เป็นบุคลากรสายสนับสนุนคณะวิเทศศึกษา 2,000 บาท

แก่บุคลากรสายสนับสนุนที่มีพัฒนาการโดยมีคะแนนสอบเพ่ิมข้ึน สำหรับผู้ที่มีคะแนนสอบจากคะแนนสอบคร้ังล่าสุดมากกว่า 50 คะแนนข้ึนไป 



ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
เม่ือเทียบกับการสอบคร้ังก่อนหน้าที่ติดกันและการสอบก่อนหน้าทุกคร้ังที่ยื่นคะแนน

8. ค่าตอบแทนความสามารถทางภาษาอังกฤษ
8.1 บุคลากรสายวิชาการ อาจารย์ทั่วไป คะแนน TOEIC 650, TOEFL 534, IELTS 6.0 1,000 บาท

คะแนน TOEIC 750, TOEFL 573, IELTS 6.5 2,000 บาท
คะแนน TOEIC 850, TOEFL 614, IELTS 7.5 3,000 บาท

8.2 บุคลากรสายวิชาการ อาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษเป็นหลัก คะแนน TOEIC 750, TOEFL 573, IELTS 6.5 1,000 บาท
คะแนน TOEIC 850, TOEFL 614, IELTS 7.5 2,000 บาท
คะแนน TOEIC 950, TOEFL 650, IELTS 8.0 3,000 บาท
หลักเกณฑ์
1. กรณียื่นผลสอบคร้ังแรก หรือเม่ือผลสอบเดิมหมดอายุแล้ว ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน
จากวันแรกที่ยื่นผลสอบแก่เจ้าหน้าที่การเงินฯ ของคณะ และผลสอบต้องมีอายุ
ไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบ
2. กรณียื่นผลสอบที่คะแนนสูงข้ึน ในขณะที่คะแนนเดิมยังไม่หมดอายุให้เบิกจ่าย
ค่าตอบแทนใหม่ในเดือนถัดไป นับจากวันที่ยื่นผลสอบ
3. กรณียื่นผลสอบที่คะแนนลดลง ในขณะที่คะแนนเดิมยังไม่หมดอายุให้เบิกจ่าย
ค่าตอบแทนใหม่ในเดือนถัดไป นับจากวันที่ยื่นผลสอบ

9. ค่าตอบแทนเพ่ิมเติมพนักงานเงินรายได้ พนักงานเงินรายได้ สายอำนวยการ ชาวไทย สังกัดคณะวิเทศศึกษา

กลุ่มบุคลากรสายอำนวยการ ปฏิบัติงานต่อเนื่องในคณะไม่ต่ำกว่า 2 ปี
1. ผลประเมินรอบปีที่ผ่านมาอยู่ในระดับดี (ผลประเมิน 70% ข้ึนไป) 1,000 บาท
2. ผลประเมินรอบปีที่ผ่านมาอยู่ในระดับดีมาก (ผลประเมิน 80% ข้ึนไป) 2,000 บาท
3. ผลประเมินรอบปีที่ผ่านมาอยู่ในระดับดีเด่น (ผลประเมิน 90% ข้ึนไป) 3,000 บาท

10. ค่าตอบแทนนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่ง พิจารณาจากผลประเมินการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา

ที่มีช่ืออ่ืนที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี และจ่ายค่าตอบแทนถึงเดือนกันยายน 2568

และสารสนเทศการส่ือสาร  - ผลประเมิน 90% ข้ึนไป  3,000 บาท

 - ผลประเมิน 80% ข้ึนไป  2,000 บาท
 - ผลประเมิน 70% ข้ึนไป  1,000 บาท

11. ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ไม่เกิน 5,000 บาท/น.ศ.

/สารนิพนธ์ระดับปริญญาโท 2. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ไม่เกิน 2,000 บาท/น.ศ.
3. อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลัก/ ประธานที่ปรึกษาสารนิพนธ์ ไม่เกิน 3,000 บาท/น.ศ.
4. อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วม/ กรรมการที่ปรึกษาสารนิพนธ์ ไม่เกิน 1,000 บาท/น.ศ.

5 วิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ 1. ค่าสมนาคุณวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ 1.1 ตำแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ไม่เกิน 3,000 บาท
 ปฏิบัติงานต้ังแต่ 1 ปีข้ึนไป และศาสตราจารย์

1.2 ต้องเป็นอาจารย์ประจำวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ 
1.3 หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ต้องอยู่ปฏิบัติงานประจำที่วิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ดังนี้
 - ไม่อยู่ในระหว่างลาศึกษาหรือฝึกอบรม หรือลาดูงานภายในประเทศหรือต่างประเทศ
 - ไม่อยู่ในระหว่างลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร ลาไปประกอบพิธีฮัจจ์
 - ไม่อยู่ในระหว่างการไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ
 - ไม่อยู่ในระหว่างการไปช่วยงานที่หน่วยงานอ่ืน 
 - ต้องมีเวลาปฏิบัติงานรวมวันหยุดไม่น้อยกว่า 20 วัน ในหนึ่งเดือน 
การนับช่วงเวลาปฏิบัติงานให้นับจำนวนวันในหนึ่งเดือน
หักด้วยจำนวนวันที่ไม่อยู่ปฏิบัติงาน

2. ค่าตอบเเทนบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัย  - บุคลากรภายในวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ 400 บาท/ชม. ประกาศวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ เร่ือง ประกาศ



ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
สงขลานครินทร์ที่ได้รับเชิญมาเป็นวิทยากร  - บุคลากรภายนอกวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ 600 บาท/ชม. แนวปฏิบัติและการกำหนดอัตราค่าใช้จ่ายรายวิชา

มาบรรยายในรายวิชา ระดับปริญญาตรีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2565

3. ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นบุคลากร - หลักสูตรปกติ ไม่เกิน 400 บาท/ชม. ประกาศวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ เร่ือง ประกาศ

ภายนอกมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เพ่ือ ไม่เกินวงเงิน 4,000 บาทต่อหลักสูตรต่อภาคการศึกษา แนวปฏิบัติและการกำหนดอัตราค่าใช้จ่ายรายวิชา

สอบโครงร่างโครงงานหรือสอบโครงงาน - หลักสูตรนานาชาติ อัตรา 1.5 เท่าของอัตราที่กำหนดไว้ข้างต้น ระดับปริญญาตรีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2565

ในรายวิชาโครงงานหลักสูตรปริญญาตรี ไม่เกินวงเงิน 6,000 บาทต่อหลักสูตรต่อภาคการศึกษา
4. ค่าตอบเเทนบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ภาคทฎษฎี ไม่เกิน 800 บาท/ชม.

ที่ทำการสอนในวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ ภาคปฎิบัติ ไม่เกิน 400 บาท/ชม.

5. ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษจากภายนอกมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ภาคทฎษฎี ไม่เกิน 1,200 บาท/ชม.

ที่ทำการสอนในวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ ภาคปฎิบัติ ไม่เกิน 600 บาท/ชม.

6. ค่าตอบแทนนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งที่มีช่ืออ่ืน เป็นไปตามเงื่อนไขของวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ ไม่เกิน 3,000 บาท เป็นไปตามเงื่อนไขของวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์

ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร



บัญชี 2 การจ่ายค่าตอบแทนแก่บุคลากรตามท่ีส่วนงานกำหนด

ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
1 สำนักงานวิทยาเขตสุรษฎร์ธานี 1. ผู้ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 10,000 บาท/คน/คร้ัง

รองศาสตราจารย์ 30,000 บาท/คน/คร้ัง
ศาสตราจารย์ 60,000 บาท/คน/คร้ัง

2. ค่าตอบแทนที่ปรึกษารองอธิการบดี สำหรับเป็นค่าตอบแทนที่ปรึกษารองอธิการบดีวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 20,000 บาท
   วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี
3. ค่าตอบแทนแก่นักวิทยาศาสตร์ที่ให้บริการ ค่าตอบแทนแก่นักวิทยาศาสตร์ที่ให้บริการการทดสอบตัวอย่างด้วย ร้อยละ 10
   การทดสอบตัวอย่างด้วยเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ของศูนย์ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และเคร่ืองมือกลาง ของอัตราค่าบริการ

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ร้อยละ 10
ของอัตราค่าบริการตรวจวิเคราะห์ทั้งหมดที่ได้รับในการทดสอบนั้น



บัญชี 2 การจ่ายค่าตอบแทนแก่บุคลากรตามท่ีส่วนงานกำหนด

ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
1 คณะพาณิชยศาสตร์และการจัดการ 1. ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ จ่ายให้กับอาจารย์พิเศษ ซ่ึงเป็นอาจารย์ใน มอ. 

4 วิทยาเขต (ยกเว้นวิทยาเขตตรัง)
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 200 คน
ภาคทฤษฎี 400 บาท/ชม.
ภาคปฏิบัติ 200 บาท/ชม.
จํานวน 201 คน - 300 คน
ภาคทฤษฎี 500 บาท/ชม.
ภาคปฏิบัติ 250 บาท/ชม.
จํานวน 301 คน ข้ึนไป
ภาคทฤษฎี 600 บาท/ชม.
ภาคปฏิบัติ 300 บาท/ชม.

2. ค่าสอนอาจารย์ประจำ อาจารย์พิเศษ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ่ายให้กับอาจารย์ประจำ อาจารย์พิเศษ ไม่เกิน 1,500
และอาจารย์ผู้ช่วย  ผู้ทรงคุณวุฒิ และอาจารย์ผู้ช่วยที่มาสอน บาท/ชม.

2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1. ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ รายวิชาทั่วไป
ภาคบรรยาย 400 บาท/ชม.
ภาคปฏิบัติ 600 บาท/ชม.
รายวิชา 997-450 1,000 บาท/ชม.
 รายวิชา 997-451 1,000 บาท/ชม.


	คณะแพทยศาสตร์



