
 

 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร5 

เร่ือง  หลักเกณฑ5 เง่ือนไข และอัตราค?าตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร5  

พ.ศ. 2566 

 

  อาศัยอำนาจตามข-อ ๔ แห1งข-อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; ว1าด-วยการจ1ายเงิน

ค1าตอบแทนแก1บุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; พ.ศ. ๒๕๖๑ และโดยความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; ในคราวประชุมคร้ังท่ี 435(6/2566) เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2566 จึงให-ออก

ประกาศหลักเกณฑ; เง่ือนไข และอัตราค1าตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; ไว-ดังน้ี 

  ข-อ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกว1า “ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; เรื่องหลักเกณฑ; เงื่อนไข 

และอัตราค1าตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร;  พ.ศ. 2566”  

  ข-อ ๒ ประกาศฉบับน้ีให-ใช-บังคับต้ังแต1วันถัดจากวันประกาศเปYนต-นไป 

  ข-อ ๓ ให-ยกเลิก 

(๑) ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; เร ื ่อง หลักเกณฑ; เง ื ่อนไข และอัตรา

ค1าตอบแทนแก1บุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

(2)  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เร่ือง หลักเกณฑ เง่ือนไข และอัตราคาตอบแทน 
แกบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕๖6 
ประกาศ ณ วันท่ี 21 มิถุนายน  2566 

 

  ข-อ ๔ ในประกาศน้ี 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว1า มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; 

“ส1วนงาน” หมายความว1า ส1วนงานของมหาวิทยาลัย ตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 

“อธิการบดี” หมายความว1า อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; 

“บุคลากร” หมายความว1า ข-าราชการ พนักงาน ลูกจ-าง ของมหาวิทยาลัย 

วิทยาเขต และส1วนงานใน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; 

“ค1าตอบแทน” หมายความว1า เงินตอบแทนต1าง  ๆท่ีนอกเหนือจากเงินเดือน 

ค1าจ-าง เงินประจำตำแหน1ง 
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   ข-อ ๕ ประเภทค1าตอบแทน คุณสมบัติบุคลากรที่มีสิทธิได-รับค1าตอบแทน หลักเกณฑ; เงื่อนไข 

อัตราค1าตอบแทน ให-เปYนไปตามบัญชีแนบท-ายประกาศน้ี  
 

(๑) บัญชี ๑ การจ1ายค1าตอบแทนแก1บุคลากรตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

(๒) บัญชี ๒ การจ1ายค1าตอบแทนแก1บุคลากรตามท่ีส1วนงานกำหนด 

(๓) บัญชี ๓ การจ1ายค1าตอบแทนหน1วยงานประเภทโรงพยาบาล 
 

ข-อ ๖ ค1าตอบแทนทุกประเภทในบัญชี ๑ ให-เปYนดุลยพินิจของส1วนงาน โดยผ1านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจำส1วนงานก1อนและสามารถกำหนดอัตราค1าตอบแทนตามความเหมาะสมได-

ไม1เกินอัตราตามท่ีกำหนดไว-ในประกาศน้ี 

  ข-อ ๗ หากส1วนงานประสงค;จะจ1ายค1าตอบแทนนอกเหนือจากประกาศนี้ ให-ส1วนงานเสนอ

อธิการบดีเพ่ือพิจารณาให-ความเห็นชอบต1อไป 

ข-อ ๘ ให-อธิการบดีเปYนผู-รักษาการตามประกาศนี้ และให-มีอำนาจกำหนดหลักเกณฑ;หรือ

วิธีการเพื่อปฏิบัติตามประกาศนี้ ในกรณีที ่มีปhญหาหรือข-อสงสัยเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศฉบับน้ี  

ให-อธิการบดีเปYนผู-มีอำนาจวินิจฉัยและให-ถือเปYนท่ีสุด 

ข-อ ๙ บรรดาประกาศหรือมติอ่ืนใดท่ีขัดหรือแย-งกับประกาศน้ีให-ใช-ประกาศน้ีแทน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  21 กันยายน  พ.ศ. 2566 

 

                #sg01#    

(ผู-ช1วยศาสตราจารย; ดร.นิวัติ  แก-วประดับ) 

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; 
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บัญชี 1  การจ่ายค่าตอบแทนแก่บุคลากรตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด
ประเภทการจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือน

ลําดับ อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง
ท่ี  (บาท)
1 เงินสมนาคุณอาจารย์แพทย์ในมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค 2,500 บาท/เดือน

(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพจากข้าราชการ)
2 ค่าเช่าบ้าน

(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพจากข้าราชการ) ตามจำนวนเดิมท่ีเคยได้รับ
ก่อนเปล่ียนสภานภาพ

3 เงินค่าตอบแทนพิเศษแก่ผู้บริหารมหาวิทยาลัยและผู้บริหารหน่วยงาน
  1. รองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน  10,000 บาท/เดือน
     ผู้อำนวยการวิทยาลัย ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการศูนย์

4 เงินค่าตอบแทนรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี ตามรายละเอียด เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 3
5 เงินค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งบริหาร ตามรายละเอียด เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 3
6 เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งผู้บริหารภายในหน่วยงาน

 1. กลุ่มผู้บริหารเทียบเท่าคณบดี  5,600 - 10,000 บาท/เดือน
 2. กลุ่มผู้บริหารเทียบเท่าหัวหน้าสาขาวิชา 5,600 บาท/เดือน
 3. กลุ่มผู้บริหารเทียบเท่าประธานหลักสูตรของ ไม่เกิน  4,000 บาท/เดือน
ส่วนงานท่ีมีโครงสร้างแบบหลักสูตร
 4. กลุ่มผู้บริหารระดับงาน เทียบเท่าหัวหน้างาน  2,000 - 3,500 บาท/เดือน
 5. กลุ่มผู้บริหารระดับหน่วย เทียบเท่าหัวหน้าหน่วย     500 - 2,000 บาท/เดือน

7 ค่าตอบแทนผู้ช่วยคณบดี ผู้ช่วยผู้อำนวยการ ไม่เกิน 4,000 บาท/เดือน เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 3
8 ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนตำแหน่งผู้อำนวยการกอง ตามรายละเอียด เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 3
9 ค่าตอบแทนผู้บริหารส่วนงานท่ีเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามรายละเอียด เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 3

ท่ีเปล่ียนสถานภาพจากข้าราชการ

11 ค่าตอบแทนต่าง ๆ
(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพจากข้าราชการ) ตามจำนวนเดิมท่ีเคยได้รับ
1. ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ก่อนเปล่ียนสภานภาพ
2. เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร

12 ค่าตอบแทนบุคลากรชาวต่างประเทศ ไม่เกิน 10,000 บาท เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 12/เดือน
13 ค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต้ ไม่เกิน 3,500 บาท/เดือน เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 13

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน
14 เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข

 1. นายแพทย์ กลุ่มท่ี 1 5,000 บาท/เดือน
 2. นายแพทย์ กลุ่มท่ี 2 10,000 บาท/เดือน
 3. นายแพทย์ กลุ่มท่ี 3 15,000 บาท/เดือน
 4. ทันตแพทย์ กลุ่มท่ี 1 5,000 บาท/เดือน
 5. ทันตแพทย์ กลุ่มท่ี 2 7,500 บาท/เดือน
 6. ทันตแพทย์ กลุ่มท่ี 3 10,000 บาท/เดือน

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 3

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 14

คุณสมบัต/ิหลักเกณฑ์/เง่ือนไข ประเภทค่าตอบแทน

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 1

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 2

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 3

10

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 10 
 
 
 

     

6,000  บาท/เดือน
3,000  บาท/เดือน
6,000  บาท/เดือน
3,000  บาท/เดือน

  

      

ค่าตอบแทนการผู้ดำรงตำแหน่งหรือรักษาการแทนตำแหน่ง

ประธานสภาอาจารย์  ประธานสภาพนักงาน ประธานสภาอาจารย์

ของวิทยาเขตและประธานอนุกรรมการสภาพนักงานของวิทยาเขต

1. ประธานสภาอาจารย์

2. ประธานสภาอาจารย์วิทยาเขต
3. ประธานสภาพนักงาน
4. ประธานอนุกรรมการสภาพนักงานของวิทยาเขต
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ลําดับ อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง
ท่ี  (บาท)

คุณสมบัต/ิหลักเกณฑ์/เง่ือนไข ประเภทค่าตอบแทน

 7. เภสัชกร กลุ่มท่ี 1 1,500 บาท/เดือน
 8. เภสัชกร กลุ่มท่ี 2 3,000 บาท/เดือน
 9. พยาบาลวิชาชีพ กลุ่มท่ี 1 1,000 บาท/เดือน
 10. พยาบาลวิชาชีพ กลุ่มท่ี 2 1,500 บาท/เดือน
 11. พยาบาลวิชาชีพ กลุ่มท่ี 3 2,000 บาท/เดือน
 12. นักเทคนิคการแพทย์ 1,000 บาท/เดือน
 13. นักรังสีการแพทย์ 1,000 บาท/เดือน
 14. นักกายภาพบําบัด 1,000 บาท/เดือน
 15. นักแก้ไขความผิดปกติของการส่ือความหมายหรือนักวิชาการศึกษา
พิเศษ

1,000 บาท/เดือน
      ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้านแก้ไขความผิดปกติของการส่ือความหมาย
 16. นักกิจกรรมบำบัดหรือนักอาชีวบำบัดท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้านกิจกรรมบำบัด 1,000 บาท/เดือน
 17. นักจิตวิทยาคลินิกหรือนักจิตวิทยาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้านจิตวิทยาคลินิก 1,000 บาท/เดือน
 18. นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 1,000 บาท/เดือน

15 เงินค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้
ผู้ดำรงตำแหน่ง ระดับชำนาญงานพิเศษ ระดับชำนาญการ
ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเช่ียวชาญ
1. อัตราเงินค่าตอบแทนตำแหน่งท่ัวไป
   1.1 ระดับชํานาญงานพิเศษ 4,500 บาท/เดือน
2. อัตราเงินค่าตอบแทนตำแหน่งเช่ียวชาญเฉพาะ
   2.1 ระดับชํานาญการพิเศษ 5,600 บาท/เดือน
   2.2 ระดับเช่ียวชาญ 9,900 บาท/เดือน
3. อัตราเงินค่าตอบแทนตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ
   3.1 ระดับชํานาญการ 3,500 บาท/เดือน
   3.2 ระดับชํานาญการพิเศษ 5,600 บาท/เดือน
   3.3 ระดับเช่ียวชาญ 9,900 บาท/เดือน

16 เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว
 1. ตำแหน่งท่ีต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี
    1.1 เงินเดือนไม่ถึง 13,285 บาท ไม่เกิน 2,000 บาท/เดือน 

(เมื่อรวมเงินเดือนแล้วไม่เกิน 13,285 บาท)
    1.2 เงินเดือนไม่ถึง 10,000 บาท ได้รับเงินเพ่ิมจนเงินเดือนถึง 10,000 บาท /เดือน
 2. ตำแหน่งท่ีต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี
    2.1 เงินเดือนไม่ถึง 15,000 บาท ได้รับเงินเพ่ิมจนเงินเดือนถึง 

15,000 บาท/เดือน
หมายเหตุ  การจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว ให้อยู่ในดุลพินิจ
ของส่วนงาน ท้ังนี้ต้องมีงบประมาณเพียงพอ
หากจ้างด้วยเงินรายได้ส่วนงาน จะต้องจ่ายด้วยเงินรายได้ส่วนงาน

17 ค่าตอบแทนสมทบค่าจ้าง ส่วนต่างระหว่างค่าจ้างพนักงานเงินรายได้ท่ีได้รับ
(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีได้ปรับจากพนักงานเงินรายได้) ก่อนบรรจุในอัตราค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย

จนกว่าอัตราค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเท่ากับ
อัตราค่าจ้างเดิม

18 ค่าตอบแทนตามผลงานสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งวิชาการ
1. ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
  1.1 ผลการประเมิน ระดับ 1 2,240 บาท/เดือน
  1.2 ผลการประเมิน ระดับ 2 4,480 บาท/เดือน

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 15

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 18
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ลําดับ อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง
ท่ี  (บาท)

คุณสมบัต/ิหลักเกณฑ์/เง่ือนไข ประเภทค่าตอบแทน

  1.3 ผลการประเมิน ระดับ 3 6,720 บาท/เดือน
  1.4 ผลการประเมิน ระดับ 4 8,400 บาท/เดือน
2. ตำแหน่งรองศาสตราจารย์
  2.1 ผลการประเมิน ระดับ 1 3,960 บาท/เดือน
  2.2 ผลการประเมิน ระดับ 2 7,920 บาท/เดือน
  2.3 ผลการประเมิน ระดับ 3 11,880 บาท/เดือน
  2.4 ผลการประเมิน ระดับ 4 14,850 บาท/เดือน
3. ตำแหน่งศาสตราจารย์
  3.1 ผลการประเมิน ระดับ 1 5,200 บาท/เดือน
  3.2 ผลการประเมิน ระดับ 2 10,400 บาท/เดือน
  3.3 ผลการประเมิน ระดับ 3 15,600 บาท/เดือน
  3.4 ผลการประเมิน ระดับ 4 19,500 บาท/เดือน

19 ค่าตอบแทนตามผลงานสำหรับบุคลากรสายอำนวยการหรือวิชาชีพ
1. ระดับตำแหน่งชำนาญงาน
  1.1 ผลการประเมิน ระดับ 1 1,000 บาท/เดือน
  1.2 ผลการประเมิน ระดับ 2 2,000 บาท/เดือน
  1.3 ผลการประเมิน ระดับ 3 3,000 บาท/เดือน
2. ระดับตำแหน่งชำนาญการ
  2.1 ผลการประเมิน ระดับ 1 1,400 บาท/เดือน
  2.2 ผลการประเมิน ระดับ 2 2,800 บาท/เดือน
  2.3 ผลการประเมิน ระดับ 3 4,200 บาท/เดือน
3. ระดับตำแหน่งชำนาญงานพิเศษ
  3.1 ผลการประเมิน ระดับ 1 1,800 บาท/เดือน
  3.2 ผลการประเมิน ระดับ 2 3,600 บาท/เดือน
  3.3 ผลการประเมิน ระดับ 3 5,400 บาท/เดือน
4. ระดับตำแหน่งชำนาญการพิเศษ/
ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า
  4.1 ผลการประเมิน ระดับ 1 2,240 บาท/เดือน
  4.2 ผลการประเมิน ระดับ 2 4,480 บาท/เดือน
  4.3 ผลการประเมิน ระดับ 3 6,720 บาท/เดือน
5. ระดับตำแหน่งเช่ียวชาญ
  5.1 ผลการประเมิน ระดับ 1 3,960 บาท/เดือน
  5.2 ผลการประเมิน ระดับ 2 7,920 บาท/เดือน
  5.3 ผลการประเมิน ระดับ 3 11,880 บาท/เดือน

20 ค่าตอบแทนผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร
 1. ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ 3,000 บาท/เดือน
 2. ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร ระดับชำนาญการ 4,500 บาท/เดือน
 3. ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร ระดับชำนาญการพิเศษ 6,000 บาท/เดือน

21 ค่าตอบแทนพิเศษอาจารย์ท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ไม่เกิน 40,000 บาท/เดือน หลักเกณฑ์เป็นไปตามท่ี
ในสาขาท่ีตรงตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยกําหนด

22 ค่าตอบแทนนักวิจัยหลังปริญญาเอก
 1. ปีท่ี 1 5,000 บาท/เดือน
 2. ปีท่ี 2  (กรณีปีท่ี 1 มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ ISI 2 เรื่อง) 5,000-10,000 บาท/เดือน

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 19

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 22

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน  20 
สําหรับประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย
และพนักงานเงินรายได้



บัญชี 1  การจ่ายค่าตอบแทนแก่บุคลากรตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด
ประเภทการจ่ายค่าตอบแทนเป็นครั้งคราว

ลําดับ อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง
ท่ี  (บาท)
1 ค่าตรวจกระดาษคำตอบ (ต่อผู้เข้าสอบ 1 คน)

 1. ระดับปริญญาตรีหรือต่ำกว่า

   1.1 คำตอบแบบอัตนัยล้วน ช่ัวโมงละ 4 บาท

 ไม่เกินวิชาละ 10 บาท/ผู้เข้าสอบ 1 คน

   1.2 คําตอบแบบอัตนัยและปรนัย ช่ัวโมงละ 2 บาท 

ไม่เกินวิชาละ 5 บาท/ผู้เข้าสอบ 1 คน

   1.3 คำตอบแบบปรนัยล้วน ช่ัวโมงละ 1 บาท 

ไม่เกินวิชาละ 2.50 บาท/ผู้เข้าสอบ 1 คน

   1.4 สัมภาษณ์หรือภาคปฏิบัติ 2 บาท/ผู้เข้าสอบ 1 คน

 2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงวิชาเฉพาะ

(หลังปริญญาตรี) ปริญญาโท ปริญญาเอก

   2.1 คำตอบแบบอัตนัยล้วน ช่ัวโมงละ 6 บาท/ผู้เข้าสอบ 1 คน

   1.2 คําตอบแบบอัตนัยและปรนัย ช่ัวโมงละ 3 บาท/ผู้เข้าสอบ 1 คน

   1.3 คำตอบแบบปรนัยล้วน ช่ัวโมงละ 1.50 บาท/ผู้เข้าสอบ 1 คน

   1.4 สัมภาษณ์หรือภาคปฏิบัติ 2 บาท/ผู้เข้าสอบ 1 คน

2 ค่าตอบแทนกรรมการและเจ้าหน้าท่ีดำเนินการสอบคัดเลือกของ

บัณฑิตวิทยาลัย

1. ค่าตอบแทนและค่าเบี้ยเล้ียงกรรมการและเจ้าหน้าท่ี

   1.1 ค่าออกข้อสอบ 600 บาท/วิชา

   1.2 ค่าตรวจกระดาษคำตอบ

        1.2.1 กรณีท่ีใช้เครี่องคอมพิวเตอร์ตรวจกระดาษคำตอบ จ่ายตามค่าใช้จ่ายจริง

        1.2.2 กรณีไม่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ ค่าตรวจกระดาษ วิชาละ 30 บาท/ผู้เข้าสอบ 1 คน

   1.3 ค่าตอบแทนกรรมการสอบสัมภาษณ์ 50 บาท/ผู้เข้าสอบ 1 คน

   1.4 ค่าตอบแทนกรรมการและเจ้าหน้าท่ีต่าง ๆ 50 บาท/ช่ัวโมง เศษของช่ัวโมงปัดเป็น 1 ช่ัวโมง

         1.4.1 กลางวัน  100 บาท/คาบ

         1.4.2 กลางคืน  200 บาท/คาบ

3 ค่าตอบแทนการสอบคัดเลือกบุคลากร

 1. ค่าตอบแทนกรรมการสอบข้อเขียน

    1.1 ข้อสอบแบบปรนัย

        1.1.1 กรรมการท่ีทำหน้าท่ีออกข้อสอบ ไม่เกิน 75 บาท/หนึ่งข้อ

        1.1.2 กรรมการท่ีทำหน้าท่ีตรวจกระดาษคำตอบ ไม่เกิน 6 บาท/ผู้เข้าสอบหนึ่งคน

        1.1.3 กรณีตรวจกระดาษคำตอบด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ เบิกจ่ายได้เท่าท่ีจ่ายจริง

   1.2 ข้อสอบแบบอัตนัย

        1.2.1 กรรมการท่ีทำหน้าท่ีออกข้อสอบและ ไม่เกิน 50 บาท/ผู้เข้าสอบหนึ่งคน

ตรวจกระดาษคําตอบ

   1.3 ข้อสอบแบบปรนัยและแบบอัตนัยรวมกัน

        1.3.1 กรรมการท่ีออกข้อสอบและตรวจกระดาษคำตอบ

ข้อสอบแบบปรนัยได้ตามอัตราข้อ 1.1

และแบบอัตนัยในอัตราก่ึงหนึ่งของอัตราข้อ 1.2

   1.4. กรณีข้อ 1 และข้อ 2 กรรมการได้รับค่าตอบแทนไม่ถึง 450 บาท ให้ได้รับ 450 บาท/ครั้ง

 2. ค่าตอบแทนกรรมการสอบสัมภาษณ์ ประเมินบุคคล

การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย หรือเงินรางวัลเจ้าหน้าท่ีดำเนินการสอบ

    2.1 การสอบสัมภาณ์หรือประเมินบุคคล

        2.1.1 ในกรณีท่ีมีกรรมการไม่เกิน 3 คน ไม่เกิน 12 บาท/ผู้เข้าสอบหนึ่งคน

        2.1.2 ในกรณีท่ีมีกรรมการเกินกว่า 3 คน ให้เฉล่ียจ่ายเงินให้แก่กรรมการภายในวงเงินท่ี

กรรมการ 3 คนจะพึงได้รับ

   2.2 การทดสอบการปฏิบัติงาน กรรมการได้รับ ไม่เกิน 15 บาท/ผู้เข้าสอบหนึ่งคน

   2.3 การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย หรือเจ้าหน้าท่ีดำเนินการสอบ

        2.3.1 ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 3 ช่ัวโมง ในวันทําการปกติ ไม่เกิน 150 บาท/วัน

คุณสมบัต/ิหลักเกณฑ์/เง่ือนไข ประเภทค่าตอบแทน

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายครั้งคราว 1

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายครั้งคราว 2

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายครั้งคราว 3
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ลําดับ อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง
ท่ี  (บาท)

คุณสมบัต/ิหลักเกณฑ์/เง่ือนไข ประเภทค่าตอบแทน

        2.3.2 ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง ในวันทําการปกติ ไม่เกิน 300 บาท/วัน

        2.3.3 ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 3 ช่ัวโมง ในวันหยุดราชการ ไม่เกิน 300 บาท/วัน

        2.3.4 ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง ในวันหยุดราชการ ไม่เกิน 600 บาท/วัน

 3. ค่าตอบแทนกรรมการการสอบรับทุน

    3.1 การสอบข้อเขียน

         3.1.1 การสอบแบบปรนัย

                1) กรรมการท่ีทำหน้าท่ีออกข้อสอบ ไม่เกิน 75 บาท/หนึ่งข้อ

                2) กรรมการท่ีทำหน้าท่ีตรวจกระดาษคำตอบ ไม่เกิน 7.50 บาท/ผู้เข้าสอบหนึ่งคน

                3) กรณีตรวจกระดาษคำตอบด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ เบิกจ่ายได้เท่าท่ีจ่ายจริง

         3.1.2  การสอบแบบอัตนัย

               1) กรรมการผู้ออกข้อสอบและตรวจกระดาษคำตอบ ไม่เกิน 50 บาท/ผู้เข้าสอบหนึ่งคน

   3.2 การสอบสัมภาษณ์ ไม่เกิน 15 บาท/ผู้เข้าสอบหนึ่งคน

   3.3 การสอบแบบมีการออกข้อสอบท้ังแบบปรนัยและ กรรมการท่ีออกข้อสอบและตรวจ

แบบอัตนัยรวมกัน กระดาษคำตอบข้อสอบแบบปรนัยได้ตาม

อัตราข้อ 3.1.1และแบบอัตนัย

ในอัตราก่ึงหนึ่งของอัตราข้อ 3.1.2

   3.4. การสอบครั้งใด กรรมการได้รับค่าตอบแทนตามข้อ 3.1  1,500 บาท/ครั้ง

 ข้อ 3.2  และข้อ 3.3  ไม่ถึง 1,500 บาท

4 เงินรางวัลให้แก่บุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ จ่ายครั้งเดียว 100,000 บาท

ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์

5 หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินช่วยเหลือค่าอาหารบุคลากร

ในการเดินทางไปปฎิบัติงานนอกเขตท่ีต้ังท่ีทําการ

1. ปฏิบัติงานในวันทำการ ไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง วันละไม่เกิน 80 บาท

  หรือระยะทางเท่ียวเดียวเกินกว่า 50 กิโลเมตร

2. ปฏิบัติงานนอกเวลาในวันทําการ

    2.1 ขับรถยนต์ท่ัวไป/รถตู้ ช่ัวโมงละไม่เกิน 50 บาท

วันละไม่เกิน 300 บาท

   2.2 ขับรถมินิบัส/รถบัส/รถบรรทุก ช่ัวโมงละไม่เกิน 60 บาท

วันละไม่เกิน 350 บาท

3. ปฏิบัติงานในวันหยุดทําการ

    3.1 ขับรถยนต์ท่ัวไป/รถตู้ ช่ัวโมงละไม่เกิน 60 บาท

วันละไม่เกิน 450 บาท

   3.2 ขับรถมินิบัส/รถบัส/รถบรรทุก ช่ัวโมงละไม่เกิน 70 บาท

วันละไม่เกิน 500 บาท

6 เงินค่าสอนพิเศษและค่าสอนเกินภาระงานสอน

 1. การสอนระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 400 บาท/ช่ัวโมง

 2. การสอนระดับบัณฑิตศึกษาหรือเทียบเท่า 540 บาท/ช่ัวโมง

ไม่เกิน 30,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา

7 ค่าตอบแทนแก่ผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาคุณภาพงานวิชาการ

และอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง

 1. โครงการวิจัย ไม่เกิน 500 บาท/คน/เรื่อง

 2. รายงานความก้าวหน้าของการวิจัย ไม่เกิน 500 บาท/คน/เรื่อง

 3. รายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ หรือผลงานคิดค้น ไม่เกิน 500 บาท/คน/เรื่อง

    หรือส่ิงประดิษฐ์ หรือผลงานบริการวิชาการ

 4. ต้นฉบับเพ่ือตีพิมพ์ในวารสาร ไม่เกิน 500 บาท/คน/เรื่อง

หรืออ่ืนๆท่ีเกียวข้อง

8 เงินสมนาคุณแก่ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานและ เอกสารแนบค่าตอบแทนรายครั้งคราว 8

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ

 1) ตำแหน่งระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญการ 2,000 บาท/การประเมินผลงาน 1 ราย

 2) ตำแหน่งระดับชำนาญงานพิเศษ ระดับชำนาญการพิเศษ 3,000 บาท/การประเมินผลงาน 1 ราย

 3) ตำแหน่งระดับเช่ียวชาญ 4,000 บาท/การประเมินผลงาน 1 ราย

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายครั้งคราว 4

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายคร้ังคราว 5
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ลําดับ อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง
ท่ี  (บาท)

คุณสมบัต/ิหลักเกณฑ์/เง่ือนไข ประเภทค่าตอบแทน

 4) ตำแหน่งระดับเช่ียวชาญพิเศษ 5,000 บาท/การประเมินผลงาน 1 ราย

9 เงินสมนาคุณอนุกรรมการประเมินการแต่งต้ังบุคคล ไม่น้อยกว่า 1,000 บาท/การประเมินผลงาน 1 ครั้ง

ให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึนของส่วนงาน

10 ค่าตอบแทนในการสอบวิทยานิพนธ์ และสารนิพนธ์

1. ค่าตอบแทนในการสอบวิทยานิพนธ์

   1.1 ระดับปริญญาเอก

        1.1.1 ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ไม่เกิน 1,500 บาท/ฉบับ

        1.1.2 กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ไม่เกิน 900 บาท/ฉบับ/คน

  1.2 ระดับปริญญาโท

       1.2.1 ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ไม่เกิน 1,500 บาท/ฉบับ

       1.2.2 กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ไม่เกิน 600 บาท/ฉบับ/คน

  1.3 หลักสูตรนานาชาติ ให้จ่ายในอัตรา 1.5 เท่าของอัตราท่ีกำหนด

ไว้ในแต่ะระดับตามข้อ 1.1 และข้อ 1.2

2. ค่าตอบแทนในการสอบสารนิพนธ์

    2.1 ประธานกรรมการสอบสารนิพนธ์ ไม่เกิน 500 บาท/คน

    2.2 กรรมการสอบสารนิพนธ์ ไม่เกิน 300 บาท/คน

11

13 การจ่ายค่าตอบแทนในการสอบประมวลความรอบรู้

 1. ประธานกรรมการ   ไม่เกิน 600 บาท/คน

 2. กรรมการสอบ ไม่เกิน 500 บาท/คน

14 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิปรับปรุง/กล่ันกรองหลักสูตร

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิปรับปรุงหลักสูตร ไม่เกิน 2,000 บาท/คน

ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณากล่ันกรองหลักสูตร

 1. ประธานกรรมการ   ไม่เกิน 500 บาท/คน

 2. กรรมการ ไม่เกิน 400 บาท/คน

15 การจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงานในการเปิดสอนภาคฤดูร้อน

1. ค่าสอน ให้เหมาจ่าย

   1.1 ภาคทฤษฎี หน่วยกิตละไม่เกิน 4,500 บาท

   1.2 ภาคปฏิบัติ หน่วยกิตละไม่เกิน 6,500 บาท

2. ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีบริการการศึกษา การคลัง คนละไม่เกิน 600 บาท

 - สำหรับรายวิชาท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนจำนวนมาก ให้สามารถแบ่ง

เป็นตอน(Section) ได้ และให้คณะเจ้าของรายวิชาใช้ดุลยพินิจในการจ่าย

ค่าตอบแทนสำหรับการสอนหนึ่งตอนให้เทียบเท่าหนึ่งรายวิชา

 - ให้ผู้ท่ีมีสิทธิเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนภาคฤดูร้อน เบิกค่าตอบแทน

ลักษณะเดียวกันได้ ตามระเบียบหรือประกาศเดียวเท่านั้น

16 เงินรางวัลอาจารย์ตัวอย่าง/ผลงานดีเด่น ระดับมหาวิทยาลัย ไม่เกิน 20,000 บาท/รางวัล

เงินรางวัลอาจารย์ตัวอย่าง/ผลงานดีเด่น ระดับส่วนงาน ไม่เกิน 10,000 บาท/รางวัล

เงินรางวัลบุคลากรสายสนับสนุนตัวอย่าง ไม่เกิน 15,000 บาท/รางวัล

17 เงินรางวัลบุคลากรดีเด่น ระดับมหาวิทยาลัย ไม่เกิน 20,000 บาท/คน เอกสารแนบค่าตอบแทนรายครั้งคราว 17

เงินรางวัลผลงานดีเด่น ระดับมหาวิทยาลัย ไม่เกิน 20,000 บาท/รางวัล

เงินรางวัลบุคลากรดีเด่น ระดับส่วนงาน ไม่เกิน 15,000 บาท/คน

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายครั้งคราว 9

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายครั้งคราว 15

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายครั้งคราว 16

 
 
 
 

 
 
 
 

 

  ไม่เกิน  1,200  บาท

ไม่เกิน  600  บาท/คน

ไม่เกิน  600  บาท/คน

  ไม่เกิน  800  บาท

ไม่เกิน  500  บาท/คน

ไม่เกิน  500  บาท/คน

ให้จ่ายในอัตรา  1.5  เท่าของอัตราท่ีกำหนด

  ไว้ในแต่ะระดับตามข้อ  1  และข้อ  2

 
 
 
 

 
 
 
 

 

ค่าตอบแทนในการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์และการสอบวัดคุณสมบัติ

1.  ระดับปริญญาเอก

1.1  ประธานกรรมการ

1.2  กรรมการสอบ

1.3  กรรมการสอบวัดคุณสมบัติ

2.  ระดับปริญญาโท

2.1  ประธานกรรมการ

2.2  กรรมการสอบ

2.3  ผู้ทรงคุณวุฒิ

3.  หลักสูตรนานาชาติ



- 4 -

ลําดับ อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง
ท่ี  (บาท)

คุณสมบัต/ิหลักเกณฑ์/เง่ือนไข ประเภทค่าตอบแทน

เงินรางวัลผลงานดีเด่น ระดับส่วนงาน ไม่เกิน 15,000 บาท/รางวัล

18 รางวัลนวัตกรรมสงขลานครินทร์

  1. รางวัลชนะเลิศ จํานวน 2 รางวัล 20,000 บาท/รางวัล

  2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จํานวน 2 รางวัล 10,000 บาท/รางวัล

  3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  จํานวน 2 รางวัล 5,000 บาท/รางวัล

  4. รางวัลชมเชย จํานวน 4 รางวัล 2,000 บาท/รางวัล

19 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย

ในสัตว์ทดลองและมนุษย์

 - ภาษาไทย ไม่เกิน 500 บาท/คน/เรื่อง

 - ภาษาอังกฤษ ไม่เกิน 700 บาท/คน/เรื่อง

20 ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

1. ระดับหลักสูตร
1.1. ประเมินแบบ Desktop Assessment
   1.1.1. ประธานกรรมการ 1,500 บาท/คน/หลักสูตร

   1.1.2.  กรรมการ 1,200 บาท/คน/หลักสูตร

1.2. ประเมินแบบ Site Visit
   1.2.1. ประธานกรรมการ 3,000 บาท/คน/หลักสูตร

   1.2.2. กรรมการ 2,500 บาท/คน/หลักสูตร

2. ระดับคณะ ประเมินเต็มรูปแบบ
   2.1. ประธานกรรมการ 4,000 บาท/คน/คณะ

   3.2. กรรมการ 3,500 บาท/คน/คณะ

   3.3. เลขานุการ 2,000 บาท/คน/คณะ

3. ระดับหน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะ
   3.1. ประธานกรรมการ 4,000 บาท/คน/คณะ

   3.2. กรรมการ 3,500 บาท/คน/คณะ

   3.3. เลขานุการ 2,000 บาท/คน/คณะ

4. ระดับวิทยาเขต
   4.1. ประธานกรรมการ 8,000 บาท/คน/วิทยาเขต

   4.2. กรรมการ 7,000 บาท/คน/วิทยาเขต

   4.3. เลขานุการ 2,000 บาท/คน/วิทยาเขต

   4.4. ผู้ช่วยเลขานุการ 2,000 บาท/คน/วิทยาเขต

5. ระดับสถาบัน
   6.1 ประธานกรรมการ 15,000 บาท/คน

   6.2 กรรมการ 12,000 บาท/คน

   6.3 เลขานุการ 3,000 บาท/คน

   6.4 ผู้ช่วยเลขานุการ 3,000 บาท/คน

21 ค่าตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 3,000 บาท/คน เอกสารแนบค่าตอบแทนรายครั้งคราว 21

22 รางวัลการสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัย เอกสารแนบค่าตอบแทนรายครั้งคราว 22

1. รางวัลเผยแพร่บทความ (Article reward)

   1)  ฐานข้อมูล Scopus  Top 10% SJR* 25,000 บาท/บทความ

   2)  ฐานข้อมูล Scopus Q1* 20,000 บาท/บทความ

   3)  ฐานข้อมูล Scopus Q2* 15,000 บาท/บทความ

2. ค่าตีพิมพ์บทความ (Page charge) หรือ ค่าเข้าถึงบทความเพ่ือ

Download (Open access)
   1)  ฐานข้อมูล Scopus  Top 10% SJR* 50% ของค่าตีพิมพ์ปกติท่ีวารสารเรียกเก็บ

แต่ไม่เกิน 35,000 บาท

   2)  ฐานข้อมูล Scopus Q1* 50% ของค่าตีพิมพ์ปกติท่ีวารสารเรียกเก็บ

แต่ไม่เกิน 25,000 บาท

   3)  ฐานข้อมูล Scopus Q2* 50% ของค่าตีพิมพ์ปกติท่ีวารสารเรียกเก็บ

แต่ไม่เกิน 15,000 บาท

หมายเหตุ  *ตรวจสอบค่า SJR (SCImago Journal Rank) หรือ

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายครั้งคราว 20

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายครั้งคราว 18
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ลําดับ อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง
ท่ี  (บาท)

คุณสมบัต/ิหลักเกณฑ์/เง่ือนไข ประเภทค่าตอบแทน

Q (Quartile) ของวารสารท่ีปรากฏในฐานข้อมูล Scopus ท่ี

https://www.scopus.com/sources
23 รางวัลผลงานวิจัยท่ีมีประโยชน์ต่อชุมชน เอกสารแนบค่าตอบแทนรายครั้งคราว 23

1.1 รางวัลยอดเย่ียม ไม่เกิน 50,000 บาท/รางวัล

1.2 รางวัลท่ัวไป จํานวน 5 รางวัล ไม่เกิน 10,000 บาท/รางวัล

24 รางวัลผลงานดีเด่นสาขานวัตกรรมหรือพัฒนางานของ ไม่เกิน 20,000 บาท/รางวัล

สายสนับสนุน

25 เอกสารแนบค่าตอบแทนรายครั้งคราว 25ค่าตอบแทนตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์

1.  ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินการเข้าสู่สมรรถนะอาจารย์

1.1  ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

1.2  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

2.  ทุนสนับสนุนผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานกรอบสมรรถนะอาจารย์

  (PSU-TPSF)
2.1  วิชชาจารย์

2.2  สามัตถิยาจารย์

2.3  สิกขาจารย์

3.  ทุนสนับสนุนผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานกรอบสมรรถนะอาจารย์

  (PSU-TPSF)
3.1  วิชชาจารย์

3.2  สามัตถิยาจารย์

3.3  สิกขาจารย์

800  บาท/ผู้รับการประเมิน  1  คน

500  บาท/ผู้รับการประเมิน  1  คน

30,000  บาท/ปี

ระยะเวลาสนับสนุนไม่เกิน  3  ปี

45,000  บาท/ปี

ระยะเวลาสนับสนุนไม่เกิน  3  ปี

60,000  บาท/ปี

ระยะเวลาสนับสนุนไม่เกิน  5  ปี

30,000  บาท

ระยะเวลาสนับสนุนไม่เกิน  1  ปี

45,000  บาท

ระยะเวลาสนับสนุนไม่เกิน  1  ปี

60,000  บาท

ระยะเวลาสนับสนุนไม่เกิน  1  ปี

สำหรับผู้ท่ีย่ืนเอกสารขอรับการ

ประเมินรายใหม่ต้ังแต่

วันท่ี  1  ต.ค.  2566  เป็นต้นไป



Jet
Typewriter
ค่าตอบแทนรายเดือน ลำดับที่ 1-2





 
 

เอกสารแนบหมายเลข 3  

ลําดับท่ี 3 เงินคาตอบแทนพิเศษแกผูบริหารมหาวิทยาลัยและผูบริหารหนวยงาน มีหลักเกณฑการจายดังนี้ 
1. ผูมีสิทธิไดรับเงินไดแก  

1.1  ผูบริหารมหาวิทยาลัย หมายความวา ผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี  
1.2 ผูบริหารหนวยงาน หมายความวา ผูดํารงตําแหนงคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการ

วิทยาลัย ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศนูย และใหหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงขางตนในหนวยงานเทียบเทา
คณะ 

2. ใหจายคาตอบแทนพิเศษในอัตรา 10,000 บาทตอเดือน 
 3. ใหจายเปนรายเดือนตั้งแตวันที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง หรือรักษาการแทน จนถึงวันที่พนจาก
ตําแหนง กรณีดํารงตําแหนงไมเต็มเดือนในเดือนใด ใหจายตามอัตราสวนจํานวนวันที่ดํารงตําแหนง 
 4. ผูบริหารที่ดํารงตําแหนงบริหารมากกวาหนึ่งตําแหนง ใหมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษตาม
ประกาศน้ีเพียงตําแหนงเดียว  
          5. การเบิกจายเงินใหเบิกจายจากเงนิรายไดมหาวิทยาลัย 

 

ลําดับท่ี 4 เงินคาตอบแทนรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี รองคณบด ีมีหลักเกณฑการจายดังนี ้
1. เงินคาตอบแทนหมายถึง เงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนนอกเหนือเงินเดือน 
2.  ผูมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทน ไดแก ผูที่ดํารงตําแหนงหรือรักษาการแทนตําแหนงรองอธิการบดี  ผูชวย

อธิการบดี รองคณบดี รองผูอํานวยการสถาบัน รองผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการศูนย รองผูอํานวยการวิทยาลัย หรือ
รองหัวหนาสวนงานเทียบเทาที่เรียกชื่ออยางอ่ืน   ท้ังนี้ผูมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงจากเงินอุดหนุนรัฐบาลมีดังนี้ 

       2.1 รองอธิการบดีที่จะไดรับเงนิประจําตําแหนงจากเงินอุดหนุนรัฐบาลไมเกินหาอัตรา 
       2.2 ผูชวยอธิการบดีจะไดรับเงินประจําตําแหนงจากเงินอุดหนุนรัฐบาลไมเกินสามอัตรา 
     2.3 รองคณบดี หรือรองหัวหนาสวนงานเทียบเทาที่เรียกชื่ออยางอ่ืนจะไดรับเงินประจําตําแหนง

จากเงินอุดหนุนรัฐบาลไมเกินสามอัตรา 
3. ใหจายคาตอบแทนเปนรายเดือนใหผูบริหารทุกตําแหนงท่ีเกินจํานวนตามขอ 2.1-2.3 ตามอัตรา

ที่กระทรวงการคลังกําหนดจายแตละตําแหนงตั้งแตวันที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือรักษาการแทน 

จนถึงวันพนจากตําแหนง กรณีดํารงตําแหนงไมเต็มเดือนในเดือนใด ใหจายตามอัตราสวนจํานวนวันที่ดํารง

ตําแหนง 

4.  ผูบริหารที่ดํารงตาํแหนงบริหารมากกวาหนึ่งตําแหนง ใหมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนตามประกาศ
นี้เพียงตําแหนงเดียว  

5. ใหเบิกจายเงินคาตอบแทนจากเงินรายไดมหาวิทยาลัยหรือรายไดสวนงานเจาของตําแหนง 
 

ลําดับท่ี 5 เงินคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงบริหาร มีหลักเกณฑการจายดังนี ้
1. ตําแหนงบริหาร หมายถึง ตําแหนง รองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการ 

วทิยาลัย ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย ผูชวยอธิการบดี รองคณบดี รองผูอํานวยการสถาบัน รองผูอํานวยการ
วิทยาลัย รองผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการศูนย หรือตําแหนงที่เทียบเทา 

2. ใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่ดํารงตําแหนงบริหาร มีสิทธิไดรับคาตอบแทนรายเดือนในอัตราเดียวกับ 
เงินประจําตําแหนงประเภทบรหิารตามที่กระทรวงการคลังกําหนด  ดังนี ้

2.1 ผูที่ไดรับเงินประจําตําแหนงบริหารจากเงินอุดหนุนรัฐบาล ใหเบิกคาตอบแทนเทากับเงินประจํา 
ตําแหนง 
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2.2 ผูที่ไมไดรับเงินประจําตําแหนงบริหารจากเงินอุดหนุนรัฐบาล ใหเบิกคาตอบแทนเปนจํานวนสอง 
เทาของอัตราเงินประจําตําแหนง 

3. ใหจายเปนรายเดือนตั้งแตวันที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง หรือรักษาการแทน จนถึงวันที่พนจาก 
ตําแหนง กรณีดํารงตําแหนงไมเต็มเดือนในเดือนใด ใหจายตามอัตราสวนจํานวนวันที่ดํารงตําแหนง 

4. ผูบริหารที่ดํารงตาํแหนงบริหารมากกวาหนึ่งตําแหนง ใหมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษตาม
ประกาศน้ีเพียงตําแหนงเดียว  
 5. ใหเบิกจายเงินคาตอบแทนจากเงินรายไดมหาวิทยาลัยหรือรายไดสวนงานเจาของตําแหนง 

       
ลําดับท่ี 6 เงนิคาตอบแทนประจําตําแหนงผูบริหารภายในหนวยงานมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร  

มีหลักเกณฑการจายดังนี้ 

1. ในประกาศน้ี 

     “เงินคาตอบแทนประจําตําแหนง หมายความวา เงินตอบแทนที่นอกเหนือจากเงินเดือนหรือ

คาจางสําหรับบุคลากรที่ดํารงตําแหนงผูบริหาร กํากับดูแลหนวยงานเทียบเทาระดับคณะ ภาควิชา งาน หรือ

หนวย ที่ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย หรือที่ประชุมคณบดี หรือกรรมการประจํา

หนวยงาน 

              “หนวยงาน” หมายความวา สํานักงานอธิการบดี คณะ วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย สถาบัน สํานัก 

และศูนย หรือหนวยงานเทียบเทาคณะที่เรียกชื่ออยางอ่ืน 

              “สวนงานเดิม” หมายความวา สวนราชการที่แบงโครงสรางตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ.2522 และสวนงานภายในท่ีไดรับการจัดตั้งตามพระราชบัญญัติการบริหาร

สวนงานภายในของสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ.2550 

              “สวนงานใหม” หมายความวา หนวยงานภายในสวนงานตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง 

การแบงโครงสรางหนวยงานภายในสวนงานประเภทนโยบายและบริหาร ประเภทวิชาการ และประเภท

อํานวยการ และสนับสนุนภารกิจ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ.2563 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

              “หัวหนาสาขาวิชา” หมายความวา ผูที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือรักษาการแทนหัวหนา

สาขาวิชาของสวนงานที่แบงโครงสรางภายในสวนงานเปนสาขาวิชา 

              “ประธานหลักสูตร” หมายความวา ผูที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือรักษาการแทน

ประธานหลักสูตรของสวนงานที่แบงโครงสรางภายในสวนงานเปนหลักสูตร 

2. เงินคาตอบแทนประจําตําแหนง กําหนดอัตราตอเดือน ดังนี้ 
    2.1 กลุมผูบริหารเทียบเทาคณบดี              5,600 – 10,000 บาท 
    2.2 กลุมผูบริหารเทียบเทาหัวหนาสาขาวิชา                                       5,600 บาท 

                 2.3 กลุมผูบริหารเทียบเทาประธานหลักสูตร                             ไมเกิน 4,000 บาท 
                       ของสวนงานที่มีโครงสรางแบบหลักสูตร 
            2.4 กลุมผูบริหารระดับงาน เทียบเทาหัวหนางาน    2,000 – 3,500 บาท         
                2.5 กลุมผูบริหารระดับหนวย เทียบเทาหัวหนาหนวย       500 – 2,000 บาท 
           3. การจายเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงผูบริหารภายในหนวยงานใหจายเปนรายเดือน ตั้งแต 
วันทีไ่ดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือรักษาการแทน จนถึงวันที่พนจากตําแหนง กรณีดํารงตําแหนงไมเต็ม
เดือนในเดือนใด ใหจายตามอัตราสวนจํานวนวันที่ดํารงตําแหนง 
            4. ใหผูที่ดํารงตําแหนงผูบริหารภายในหนวยงานใหมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงตาม
ประกาศน้ีเพียงตําแหนงเดียว 
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           5. ใหเบิกจายเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงผูบริหารภายในหนวยงาน จากเงินรายไดของหนวยงาน  
เวนแตการจายคาตอบแทนตําแหนงหัวหนาสาขาวิชาและประธานหลักสูตร ใหใชเงนิรายไดมหาวิทยาลัยตามที่
มหาวิทยาลัยจัดสรรให มีหลักเกณฑดังนี้ 
               5.1 การจัดสรรวงเงินคาตอบแทนตําแหนงหัวหนาสาขาวิชาและประธานหลักสูตร ดังนี ้

           5.1.1 สวนงานเดิมที่แบงโครงสรางสวนราชการหรือจัดตั้งสวนงานเปนภาควิชาหรือ
สาขาวิชา หากหนวยงานใหมบริหารแบบสาขาวิชา จะไดรับจัดสรรคาตอบแทนในอัตรา 5,600 บาทตอเดือน     
คูณจํานวนสาขาวิชาของหนวยงานใหม 
                              หากหนวยงานใหมมีจํานวนสาขาวิชาลดลงจากของสวนงานเดิม จะไดรับจัดสรร
คาตอบแทนอัตรา 5,600 บาทตอเดือนคูณจํานวนภาควิชาหรือสาขาวิชาของสวนงานเดิม 

        5.1.2 สวนงานเดิมที่ไมมีภาควิชาหรือสาขาวิชา หากหนวยงานใหมบริหารแบบสาขาวิชา 
จะไดรับจัดสรรคาตอบแทนอัตรา 5,600 บาทตอเดือนคูณจํานวนภาควิชาหรือสาขาวิชาใหม 
 5.1.3 สวนงานเดิมที่แบงสวนราชการหรือสวนงานเปนภาควิชาหรือสาขาวิชา หาก

หนวยงานใหมบริหารแบบหลักสูตร จะไดรับจัดสรรคาตอบแทนอัตรา 5,600 บาทตอเดือนคูณจํานวน

ภาควิชาหรือสาขาวิชาของสวนงานเดิม ยกเวนสวนงานเดิมที่มีเพียง 1 ภาควิชา จะไดรับจัดสรรคาตอบแทนอัตรา 

5,600 บาทตอเดือนคูณสอง 

                      5.1.4 สวนงานเดิมที่ไมมีภาควิชาหรือสาขาวิชา หากหนวยงานใหมบริหารแบบหลักสูตร 
ถามีจํานวนหลักสูตรนอยกวา 4 หลักสูตร จะไดรับการจัดสรรคาตอบแทน อัตรา 5,600 บาทตอเดือน แต
หากมีจํานวนหลักสูตรตั้งแต 4 หลักสูตรข้ึนไป จะไดรับคาตอบแทนอัตรา 5,600 บาทตอเดือนคูณสอง 
               5.2 สวนงานอาจนําเงินที่ไดรับจัดสรรสวนที่เหลือหลังจากจายคาตอบแทนตําแหนงหัวหนา
สาขาวิชาและประธานหลักสูตร ไปใชจายในตําแหนงอ่ืนที่เก่ียวกับการบริหารสาขาวิชาหรือบริหารหลักสูตรได
ตามความเหมาะสม ทั้งนี้จะตองมีการเทียบระดับตําแหนงและเสนอตอมหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ 

5.3 อัตราการจายเงินคาตอบแทนใหแกตําแหนงหัวหนาสาขาวิชาและประธานหลักสูตร มีดังนี้ 
                     5.3.1 สวนงานที่มีการบริหารหนวยงานภายในแบบสาขาวิชา ใหจายคาตอบแทนหัวหนา 
สาขาวิชา อัตราคนละ 5,600 บาทตอเดือน 

5.3.2 สวนงานท่ีมีการบริหารหนวยงานภายในแบบหลักสูตร ใหจายคาตอบแทนประธาน  
หลักสูตร อัตราคนละไมเกิน 4,000 บาทตอเดือน 
 5.4 ผูที่ไดรับเงินคาตอบแทนตําแหนงหัวหนาสาขาวิชาและประธานหลักสูตร จะตองเปนผูที่ไมได 
รับเงินประจําตําแหนงหรือคาตอบแทนตําแหนงบริหารหรือทําหนาที่บริหาร ยกเวนตําแหนงวชิาการที่ตนดํารงอยู 
 
ลําดับท่ี 7 คาตอบแทนผูชวยคณบดี  มีหลักเกณฑการจายดังนี ้         

1. ผูมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนตองเปนผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือรักษาการแทน
ตําแหนงผูชวยคณบดี หรือผูชวยหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  

2. ใหจายคาตอบแทนเปนรายเดือน อัตราไมเกินเดือนละ 4,000 บาท  
          3. ใหจายเปนรายเดือนตั้งแตวันที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง หรือรักษาการแทน จนถึงวันที่พนจาก
ตําแหนง กรณีดํารงตําแหนงไมเต็มเดือนในเดือนใด ใหจายตามอัตราสวนจํานวนวันที่ดํารงตําแหนง 
          4. ผูบริหารที่ดํารงตําแหนงบริหารมากกวาหนึ่งตาํแหนง ใหมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษตาม
ประกาศน้ีเพียงตําแหนงเดียว  

5.ใหเบิกจายเงินคาตอบแทนผูชวยคณบดีจากเงินรายไดสวนงานเจาของตําแหนง 
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ลําดับท่ี 8  คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนตําแหนงผูอํานวยการกอง มีหลักเกณฑการจายดังนี ้
1. ผูมีสิทธิไดรับไดแก ผูดํารงตําแหนงหรือรักษาการแทนผูอํานวยการกอง 
2. ใหมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ดังนี้ 

2.1 ไดรับเงินประจําตําแหนง ในอัตราเดือนละ 5,600 บาท 

2.2 ไดรับคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ในอัตราเดือนละ 5,600 บาท 

3. กรณีผูมีสิทธิรับเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนนี้เปนผูมีสิทธิรับเงิน

ประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน หรือคาตอบแทนรายเดือนอื่นตามพระราชบัญญัติ

เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงพ.ศ.2538 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.2547 และระเบียบหรือ

ประกาศของมหาวิทยาลัยดวย ใหมีสิทธิรับเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ดังนี ้

3.1 กรณไีดรับเงนิประจําตําแหนงต่ํากวาเดือนละ 5,600 บาท ใหมีสิทธิรับเทากับจํานวนที่ขาดอยู 
3.2 กรณไีดรับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนต่ํากวาเดือนละ 5,600 บาท ใหมีสิทธิรับ

เทากับจํานวนที่ขาดอยู 
4. การจายเงินประจําตําแหนงและการจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนใหจายเปนราย

เดือนตั้งแตวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือรักษาการแทนจนถึงวันที่พนจากตําแหนง 

5. การเบิกจายเงินประจําตําแหนงและการจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนตําแหนง

ผูอํานวยการกอง ใหใชเงินรายไดของวิทยาเขตที่ดํารงตาํแหนง 
 

ลําดับท่ี 9 คาตอบแทนผูบริหารสวนงานที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการ  

มีหลักเกณฑการจายดังนี้ 

1. ผูบริหารสวนงาน หมายถึง ผูดํารงตําแหนงหรือรักษาการแทนตําแหนงคณบดี หรือหัวหนาสวนงานที ่

เทียบเทาคณะ และรองคณบดี  หรือรองหัวหนาสวนงานที่ เทียบเทาคณะที่จัดตั้ งตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ.2522 

2. หลักเกณฑการจายคาตอบแทน มีดังนี ้

2.1 ใหผูบริหารสวนงานมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงบริหาร และคาตอบแทนรายเดือนในอัตรา 
เทากับเงนิประจําตําแหนงบริหารที่ไดรับ 

     2.2 ใหผูบริหารสวนงาน ที่มีสิทธิไดรับทั้งเงินประจําตําแหนงประเภทบริหาร เงินประจําตําแหนง
ประเภทวิชาการ และคาตอบแทนรายเดือน ไดรับเงินคาตอบแทนรายเดือนเทากับอัตราเงินประจําตําแหนงที่สูงกวา 

   2.3 ใหผูรักษาการแทนตําแหนงบริหารสวนงาน ที่ไมมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงบริหาร ไดรับ
คาตอบแทนรายเดือนเปนจํานวนสองเทาของเงินประจําตําแหนงบริหารที่รักษาการแทน เวนแตเปนผูมีสิทธิรับ
คาตอบแทนรายเดือนในอัตราเดียวกับเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการอยูดวย ใหมีสิทธิรับเทากับจํานวนที่
ยังขาดอยู 

     2.4 ผูบรหิารที่ดํารงตําแหนง หรือผูรักษาการแทนมากกวาหนึ่งตําแหนงในขณะเดียวกัน ใหมีสิทธิ
ไดรับเงินคาตอบแทนรายเดือนในอัตราที่สูงสุดเพียงตําแหนงเดียว 

3. ใหจายคาตอบแทนเปนรายเดือนใหกับผูบริหารสวนงาน ตั้งแตวันที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
หรือรักษาการแทน จนถึงวันพนจากตําแหนง 

4. ผูบริหารสวนงานท่ีเคยไดรับเงินงบประมาณแผนดิน ใหเบิกจายจากเงินอุดหนุนรัฐบาล สวน
ผูบริหารงานที่ไมเคยไดรับเงินงบประมาณแผนดิน ใหใชเงินรายไดสวนงานในการจายคาตอบแทน 

--------------------------------------------------- 



                          บันทึกขอความ  

สวนงาน  งานบริหารภาระงานและคาตอบแทน  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  โทร. 2050 
ท่ี มอ 003.4.3/66- 1836                             วันที่     13    มิถุนายน 2566 
เร่ือง หลักเกณฑ เง่ือนไข และอัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานสําหรับผูดํารงตําแหนงประธานสภาอาจารย  
        ประธานสภาอาจารยวิทยาเขต ประธานสภาพนักงาน และประธานอนุกรรมการสภาพนักงานวิทยาเขต  
 

เรียน  ประธานคณะทํางานพิจารณากล่ันกรองรางประกาศฯ เรื่องหลักเกณฑ เง่ือนไข อัตราคาตอบแทนบุคลากร   
        มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร  (รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ) 
 

  ดวยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  พ.ศ.2559 มาตรา 31 และ 33 กําหนดวา           
“สภาอาจารยและสภาพนักงานมีหนาท่ีเสนอแนะและใหคําปรึกษาแกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีในการบริหาร
กิจการท้ังปวงของมหาวิทยาลัย สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และผดุงเกียรติของคณาจารยและผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัยกับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และระหวางผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยดวยกัน”(เอกสาร 1) น้ัน 
 

  ดังนั้น เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหกับผูปฏิบัติหนาท่ีประธานสภาอาจารย ประธานสภา
อาจารยวิทยาเขต ประธานสภาพนักงาน และประธานอนุกรรมการสภาพนักงานวิทยาเขต  มหาวิทยาลัยจึงขอกําหนด
หลักเกณฑ เง่ือนไข และอัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากร ดังน้ี 

1. ใหผูดํารงตําแหนงหรือรักษาการแทนตําแหนงประธานสภาอาจารย ประธานสภาพนักงาน  
ประธานสภาอาจารยของวิทยาเขต และประธานอนุกรรมการสภาพนักงานของวิทยาเขต มีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทน   
การปฏิบัติงานในอัตรา ดังนี ้

1.1 ประธานสภาอาจารย     อัตราเดือนละ 6,000 บาท 
1.2 ประธานสภาอาจารยวิทยาเขต    อัตราเดือนละ 3,000 บาท 
1.3 ประธานสภาพนักงาน     อัตราเดือนละ 6,000 บาท 
1.4 ประธานอนุกรรมการสภาพนักงานวิทยาเขต   อัตราเดือนละ 3,000 บาท  

2. การจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานใหจายเปนรายเดือนต้ังแตวันท่ีไดรับการแตงต้ังใหดํารง 
ตําแหนงหรือรักษาการแทน  

3. การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานใหจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย โดยใหการเงินของ 
มหาวิทยาลัยดําเนินการเบิกเงินดังกลาว 

4. ใหมหาวิทยาลัยมีการทบทวนหลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานตามขอบังคับ
มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการจายเงินคาตอบแทนแกบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2561 (เอกสาร 2) 

5. วิธีการจายเงินคาตอบแทน ใหจายตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เร่ือง วิธีการจายเงิน 
ประจําตําแหนงและเงินคาตอบแทนของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยอนุโลม (เอกสาร 3) 
 

                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอใหดําเนินการนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความ
เห็นชอบตออัตราการจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานดังกลาวตอไป 

 
 

       #sg01# 
                    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิวัติ แกวประดับ) 

      อธิการบดี 

Digitally signed: 2023.07.03 13:20:39 +07:00

ค่าตอบแทนรายเดือน  ลำดับที่ 10



 
 

  

 
 

  

 

 

 
 

  
  

ค่าตอบแทนรายเดือน  ลำดับที่ 12

ข"อ 12 ค'าตอบแทนบุคลากรชาวต'างประเทศ
หลักเกณฑ(การจ,าย

1. กรณีจ2างใหม,
  ให2ได2รับค,าจ2างรายเดือนเท,ากับค,าจ2างพนักงานมหาวิทยาลัยตามคุณวุฒิและค,าตอบแทนเพ่ิมเดือนละ 10,000 
บาท ด2วยเงินงบประมาณแผ,นดิน  โดนค,าตอบแทนเพ่ิมไม,นำมารวมกับค,าจ2าง

2.  กรณีท่ีปMจจุบันจ2างเปNนลูกจ2างชาวต,างประเทศด2วยเงินงบประมาณแผ,นดิน
  ให2ได2รับค,าจ2างรายเดือนเท,ากับค,าจ2างพนักงานมหาวิทยาลัยตามคุณวุฒิและค,าตอบแทนเพ่ิมเดือนละ 10,000 
บาท ด2วยเงินงบประมาณแผ,นดิน โดยค,าตอบแทนเพ่ิมไม,นำมารวมกับค,าจ2าง และหากค,าจ2างรายเดือนยังต่ำกว,าค,าจ2างท่ี
จ2างเปNนลูกจ2างชาวต,างประเทศด2วยเงินงบประมาณแผ,นดิน  ให2ได2รับค,าตอบแทนเพ่ิมอีกเพ่ือให2ค,าจ2างรายเดือนได2เท,ากับ
ค,าจ2างท่ีได2รับขณะเปNนลูกจ2างชาวต,างประเทศด2วยเงินงบประมาณแผ,นดิน โดยจ,ายจากเงินรายได2มหาวิทยาลัยและเงิน
รายได2คณะ/หน,วยงานอย,างละคร่ึง ซ่ึงค,าตอบแทนเพ่ิมจะไม,นำมารวมกับค,าจ2าง

เอกสารอ2างอิง  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร( เร่ืองค,าจ2างพนักงานมหาวิทยาลัยชาวต,างประเทศท่ีจ2างด2วยเงิน
งบประมาณแผ,นดิน(งบประมาณท่ีได2รับการจัดสรรเปNนค,าใช2จ,ายสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย) ลงวันท่ี 28 ม.ค.  2551



ข"อ 13 ค(าตอบแทนให"แก(เจ"าหน"าที่ผู"ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต" 
 

คุณสมบัติ/หลักเกณฑK/เงื่อนไข 
1. ประกาศกระทรวงการคลังกำหนดสำนักงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตC เปDนสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 
2. เปDนบุคลากรซ่ึงไดCรับแตMงต้ังใหCดำรงตำแหนMงและปฏิบัติงาน หรือไดCรับคำส่ังใหCปฏิบัติงานในลักษณะประจำตาม
สำนักงานในเขตพ้ืนท่ีพิเศษตามขCอ 1  
3. ผูCมีสิทธิไดCรับคMาตอบแทนพิเศษซ่ึงรับเงินเดือนและคMาจCางจากเงินอุดหนุนรัฐบาล และครูอัตราจCาง (ตามกรอบ
อัตราเดิมท่ีขออนุมัติ) จำนวน 42 อัตรา ใหCจMายคMาตอบแทนพิเศษรายเดือน ในอัตรา 3,500 บาทตMอเดือนจากเงิน
อุดหนุนจากรัฐบาล สMวนบุคลากรท่ีจCางดCวยเงินรายไดCสMวนงานหรือรายไดCมหาวิทยาลัยใหCจMายคMาตอบแทนพิเศษราย
เดือนในอัตราไมMเกิน 3,500 บาทตMอเดือน จากเงินรายไดCสMวนงานหรือรายไดCมหาวิทยาลัย โดยใหCอยูMในดุลพินิจของ
หัวหนCาสMวนงาน และตCองมีงบประมาณเพียงพอในการจMายเงินดังกลMาว 
4. ผูCมีสิทธิไดCรับคMาตอบแทนพิเศษรายเดือน ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีไมMเต็มเดือนใหCคำนวณเงินเฉล่ียตามสัดสMวนของ
จำนวนวันท่ีผูCน้ันปฏิบัติงาน 
5. ผูCมีสิทธิไดCรับคMาตอบแทนพิเศษรายเดือน รายใดมีสิทธิไดCรับเงินเดือนหรือคMาจCางไมMเต็มเดือนไมMวMาดCวยประการใด 
ใหCจMายคMาตอบแทนพิเศษรายเดือนเฉล่ียตามสัดสMวนของจำนวนวันท่ีผูCน้ันไดCรับเงินเดือนหรือคMาจCางในเดือนน้ัน 
6. ในกรณีบุคลากรผูCมีสิทธิไดCรับคMาตอบแทนอ่ืนในลักษณะทำนองเดียวกับคMาตอบแทนพิเศษตามประกาศน้ี ใหC
ไดCรับเงินคMาตอบแทนพิเศษดังกลMาวหรือคMาตอบแทนอ่ืน แลCวแตMจำนวนใดจะสูงกวMา 

ค่าตอบแทนรายเดือน ลำดับที่ 13



ค่าตอบแทนรายเดือน ลำดับที่ 14





















ค่าตอบแทนรายเดือน ลำดับที ่15
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ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนตามผลงานสําหรับบุคลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
----------------------------------------- 

   

โดยที่เปนการสมควรใหมีประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเร่ือง หลักเกณฑการจายเงิน
คาตอบแทนตามผลงานสําหรับบุคลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพ  
                    อ าศั ย อํ าน าจตามความ ในมาตรา  ๓๔ และมาตรา  ๓๙  แห งพระ ราชบั ญญั ติ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ ๒๕๕๙ ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการจายเงิน
คาตอบแทนแกบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  พ.ศ.๒๕๖๑ และโดยความเห็นชอบของ                           
สภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ในคราวประชุมครั้งที่  ๔๓๒(๓/๒๕๖๖) เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
จึงใหออกประกาศไวดังน้ี 
 

           ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เร่ือง หลักเกณฑการ
จายเงินคาตอบแทนตามผลงานสําหรับบุคลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๖” 
 

  ขอ ๒  ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๖ เปนตนไป 
 

  ขอ ๓  ในประกาศนี้ 
  “บุคลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพ” หมายถึง ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

และพนักงานเงินรายได ท่ีดํารงตําแหนงระดับชํานาญงาน ชํานาญการ ชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการพิเศษ 
และเชี่ยวชาญ โดยไมใชบังคับกับขาราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยเปลี่ยนสถานภาพซึ่งดํารงตําแหนง
วิชาชพีเฉพาะ ระดับชาํนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดบัเชี่ยวชาญพิเศษ ท่ีมีสทิธิไดรบัเงนิประจําตําแหนง
และเงินคาตอบแทนแลว 
   “สวนงาน” หมายถึง สาํนกังานสภามหาวิทยาลัย สาํนักงานอธิการบดี สาํนักงานวิทยาเขต 
คณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก และสวนงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก 

“หวัหนาสวนงาน” หมายถึง รองอธกิารบดีที่ไดรบัมอบหมาย คณบด ีผูอํานวยการ 
หรอืหัวหนาสวนงานท่ีเรยีกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานกั 
   “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการพิจารณาการจายเงินคาตอบแทน       
ตามผลงานสําหรับบุคลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพ 
    “ผูประพันธอันดับแรก (First author)” หมายถึง ผู ท่ีมีชื่อในผลงานวิชาการ        
เปนชื่อแรกรับผิดชอบการทําผลงานวิชาการ และเขียนตนฉบับ (Manuscript) ชิ้นนั้นดวยตนเอง 
   “ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author)” หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทและ
ความรับผิดชอบในการเผยแพรผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ ใหเกิดการถายทอดเปนเรื่องราวแสดง     
ใหเห็นถึงคุณคาทางวิชาการที่ประกอบดวย การแสดงขอมูล หลักฐาน ขอคิดเห็น และประสบการณ รวมทั้ง   
ทําหนาที่รบัผดิชอบตดิตอกับบรรณาธิการ 
   “ผูประพันธรวม (Co-author)” หมายถงึ ผูที่มชีื่อในผลงานที่ไมใชผูประพนัธบรรณกิจ 
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  ขอ ๔ ผลงานสําหรับการพิจารณาการจายเงนิคาตอบแทน มี ๒ ประเภท ดังนี้  
(๑) ประเภทผลงานวิจัย จะตองเผยแพรในวารสารทางวิชาการที่มีรายชื่ออยูใน

ฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ ดังนี้  
      (ก) ฐานขอมูลระดับนานาชาติ ไดแก ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus, 
Web of Science (เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI, และ AHCI เทานั้น), JSTOR, Project Muse 
      (ข) ฐานขอมูลระดับชาติ ไดแก ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai Journal 
Citation Index – TCI) เฉพาะวารสารท่ีมีชื่ออยูในกลุมที่ ๑ และกลุมที่ ๒ 

 

   (ค) ผลงานวิจัยที่นาํเสนอในที่ประชุมวิชาการ (Proceeding) 
       ๑) งานประชุมวิชาการระดับชาติ ไดแก ที่ประชุมวิชาการวิจัยระดับชาติ      

ปขมท. และการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย (R2R) 
                ๒) งานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

(๒) ผลงานประเภทอ่ืน ๆ เชน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม          
งานวิเคราะห งานสังเคราะห ผลงานบริการวิชาชีพ และการได รับรางวัลตามเกณฑคุณภาพตาง ๆ              
เชน TQM  LEAN  KAIZEN 

  (ก) การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
       ๑) ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร  

                                      ๒) ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 
(ข) การไดรับรางวัลจากการผลิตหรือการประกวด 

                ๑) เวทีระดับนานาชาติ  
           ๒) เวทีระดับชาติ  
           ๓) เวทีระดับวิทยาเขต หรือมหาวิทยาลัย 

 (ค) การนําผลงานไปใชประโยชน โดยมีหนังสอืรับรองจากสวนงานหรือหนวยงาน  
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

       ๑) ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ 
       ๒) ระดับภูมิภาค (ภาคใดภาคหนึ่ง) 
       ๓) ระดับวิทยาเขต หรือมหาวิทยาลัย 

           ๔) ระดับสวนงาน 
ขอ ๕ กําหนดคะแนนการเผยแพรผลงานในวารสารทางวิชาการ การจดทะเบียน 

ทรัพยสินทางปญญา การไดรับรางวัล และการนาํผลงานไปใชประโยชน  มีดังน้ี    
      (๑) ฐานขอมูลวารสารวิชาการ 

ฐานขอมูล คะแนน/เรื่อง 
ระดบันานาชาติ ๑.๐๐ 
ระดบัชาติ TCI กลุมที่ ๑  ๐.๗๕ 

ระดบัชาติ TCI กลุมที่ ๒  ๐.๕๐ 
ผลงานท่ีนําเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
ฉบับสมบูรณ 

๐.๓๕ 
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                       (๒) การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา คะแนน/ชิ้น 

สิทธิบัตร ๒.๐๐ 
อนุสทิธิบัตร ๐.๗๕   

 
   (๓) การไดรับรางวัล เชน สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานวิเคราะห งานสังเคราะห หรือ

ผลงานบริการวิชาชีพ ตามเกณฑคุณภาพตาง ๆ เชน TQM  LEAN  KAIZEN 
การไดรับรางวัล คะแนน/เร่ือง 

รางวัลระดับนานาชาติหรือระดับชาติ  ๑.๐๐ 
รางวัลระดับภูมิภาค  ๐.๗๕ 
รางวัลระดับวิทยาเขตหรือมหาวิทยาลัย  ๐.๕๐ 

 
 

ทั้งน้ี การไดรับรางวัลไดกําหนดระดับคะแนนไวดังน้ี 
       รางวัลระดับนานาชาติ/ชาติ   รางวัลที่ ๑       ระดับคะแนน = ๑.๐๐ 

                 รางวัลระดับนานาชาติ/ชาติ   รางวัลที่ ๒       ระดับคะแนน = ๐.๗๕ 
                 รางวัลระดับนานาชาติ/ชาติ   รางวัลที่ ๓       ระดับคะแนน = ๐.๕๐ 
                 รางวัลระดับภูมิภาค            รางวัลท่ี ๑       ระดับคะแนน = ๐.๗๕ 
                 รางวัลระดับภูมิภาค            รางวัลท่ี ๒ และ ๓  ระดับคะแนน = ๐.๕๐   
                 รางวัลระดับวิทยาเขต/มหาวิทยาลัย  รางวัลท่ี ๑ - ๓     ระดับคะแนน = ๐.๕๐ 

 

  (๔) การนําผลงานไปใชประโยชน 
 

การนําผลงานไปใชประโยชน คะแนน/เรื่อง 
ระดบันานาชาติ/ชาติ ๑.๐๐ 
ระดบัภูมิภาค ๐.๗๕ 
ระดบัวิทยาเขต/มหาวิทยาลัย ๐.๕๐ 
ระดบัสวนงาน ๐.๓๕ 

 

 ขอ ๖ การมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ 
 ผลงานที่เสนอเพ่ือขอรับเงินคาตอบแทนจะตองเปนผลงานที่ผูขอตองเปนผูประพันธ   
อัน ดับแรก (First author)  หรือผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author)  หรือผูประพันธร วม           
(Co-author)  โดยไมนํารอยละของการมีสวนรวมในผลงานมาพิจารณา โดยใหกําหนดคาถวงนํ้าหนัก ดังนี้ 
                             (๑) ฐานขอมูลวารสารวิชาการ 

การมีสวนรวมในผลงาน คาถวงน้ําหนัก 
ผูประพันธอันดับแรก และ ผูประพันธบรรณกิจ ๑.๒๕ 
ผูประพันธอันดับแรก หรือ ผูประพันธบรรณกิจ ๑.๐๐ 

  ผูประพันธรวม ๐.๒๕ 
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       (๒) การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา การไดรับรางวัล และการนําผลงานไปใชประโยชน 
 

การมีสวนรวมในผลงาน คาถวงน้ําหนัก 
หัวหนาทมี ๑.๐๐ 
ผูมีสวนรวมสําคัญ ๐.๔๐ 
ผูรวมงาน ๐.๑๕ 

   
ขอ ๗  กรณีผลงานเขาเงื่อนไขการจายคาตอบแทนมากกวา ๑ ประเภท มหาวิทยาลัย        

จะพิจารณาจายคาตอบแทนผลงานที่ไดคาคะแนนสูงสุด ทั้งนี้ผลงานที่ไดรับคาตอบแทนแลวไมสามารถ
นํามาใชยื่นขอรับเงนิคาตอบแทนอีกได  

ขอ ๘ การคํานวณคะแนน  
(๑) คะแนนของผลงาน ให คํานวณจากคะแนนการเผยแพรผลงานในวารสาร          

ทางวิชาการ การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา การไดรับรางวัล และการนําผลงานไปใชประโยชน ตามขอ ๕ 
คูณดวยคาถวงน้ําหนักการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา การไดรับ
รางวัล และการนําผลงานไปใชประโยชนตามขอ ๖  

(๒) คะแนนการประเมิน ใหคํานวณจากผลรวมของคะแนนของผลงานท้ังหมดที่เสนอ 
ขอรับเงินคาตอบแทน  

ขอ ๙ ใหนําอัตราการจายเงินคาตอบแทนของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงสูงขึ้นเปนฐานในการคิดคํานวณเงินคาตอบแทนตามผลงาน เวนแตตําแหนงระดับชํานาญงานให
กําหนดอัตราในการคิดคํานวณเทากับ ๒,๕๐๐ บาท โดยใหจายเงินคาตอบแทนตามผลงานตามหลักเกณฑ 
ดังน้ี 

 

ผลการ
ประเมิน 
ผลงาน 

 

 
 

สัดสวน
คาตอบแทน 

ที่ไดเพิ่ม 

 
ชวงคะแนน

ประเมิน 

เงินคาตอบแทน 
 /เดือน 

 
ชวงคะแนน

ประเมิน 

เงินคาตอบแทน 
/เดือน 

 
ชวงคะแนน

ประเมิน 

เงินคาตอบแทน/
เดือน 

ระดับ 
ชํานาญงาน   
2,500 บาท 

ระดับ 
ชํานาญการ               
3,500 บาท 

 ระดับ 
ชํานาญงาน

พิเศษ 
4,500 บาท 

ระดับ 
ชํานาญการ
พิเศษ  / 

ผูอํานวยการ
กองหรือ
เทียบเทา

5,600 บาท 

ระดับ 
เช่ียวชาญ                

9,900 บาท 

ระดับ 1  0.4 0.20 - 0.49 1,000 1,400 0.50 – 0.69 1,800 2,240 0.70 – 0.99 3,960 

ระดับ 2   0.8 0.50 – 0.69 2,000 2,800 0.70 – 0.99 3,600 4,480 1.00 – 1.99 7,920 

ระดับ 3  1.2 ≥ 0.70 3,000 4,200 ≥ 1.00 5,400 6,720 ≥ 2.00 11,880 

 
ขอ ๑๐ การพิจารณาผลงาน ใหสวนงานโดยคณะกรรมการประจําสวนงานพิจารณาผลงาน

สําหรับบุคลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพตามปปฏิทิน (เดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม) เสนอมายัง
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาการจายเงินคาตอบแทนตามผลงาน ปละ ๑ คร้ัง  
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 ขอ ๑๑ บุคลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพที่ดํารงตําแหนงผูบริหารที่ไดรับเงินประจํา
ตําแหนงและเงินคาตอบแทนอยูแลว ใหมีสิทธิไดรับเงนิคาตอบแทนตามผลงานดวย 
 

 ขอ ๑๒ ในกรณีที่มีปญหาหรือขอสงสัยเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูมี
อํานาจวินิจฉัยและใหถือเปนที่สุด 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
                             #sg01#   
                                     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิวัติ แกวประดับ) 
                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
หมายเหตุ :-  เหตุผลการออกประกาศน้ีเพ่ือเปนการสงเสรมิและผลักดันใหบุคลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพ   
ทําผลงานวิชาการประเภทตาง ๆ นําไปสูการใชประโยชน ชวยขับเคล่ือนภารกิจหรือยุทธศาสตรของหนวยงาน 
สวนงาน เพ่ือไปสูเปาหมายที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดกําหนดไว 
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บนัทกึช่วยจําการประชมุทีมบริหาร  

ครัง้ท่ี 38(6/2558) 
วนัองัคารท่ี 21 กรกฎาคม 2558 

ณ ห้องประชมุทางไกลของแตล่ะวิทยาเขต 
 

ผู้มาประชมุ 
1. รศ.ดร.ชศูกัด์ิ  ล่ิมสกลุ   อธิการบดี 
2. อาจารย์พิชิต  เรืองแสงวฒันา  รองอธิการบดี 
3. รศ.ดร.จฑุามาส  ศตสขุ   รองอธิการบดีฝ่ายการศกึษา 
4. ผศ.ดร.นิวติั  แก้วประดบั   รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและการเงิน 
5. ผศ.สพุจน์  โกวิทยา    รองอธิการบดีฝ่ายพฒันานกัศกึษาและศิษย์เก่าสมัพนัธ์ 
6. ผศ.ดร.ภทัร  อยัรักษ์   รองอธิการบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์และสารสนเทศ 
7. นพ.บญุประสทิธ์ิ  กฤตย์ประชา  รองอธิการบดีฝ่ายบคุคลและประกนัคณุภาพ 
8. รศ.อ่ิมจิต  เลศิพงษ์สมบติั   รองอธิการบดีวิทยาเขตปัตตานี 
9. ผศ.พชัรียา  ไชยลงักา   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ วิทยาเขตปัตตานี 
10. ดร.บดินทร์  แวลาเตะ   รองอธิการบดีฝ่ายพฒันานกัศกึษา วิทยาเขตปัตตานี 
11. รศ.ดร.วรวธุ  วิสทุธ์ิเมธางกรู   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ วทิยาเขตภเูก็ต 
12. รศ.ดร.เจริญ  นาคะสรรค์   รองอธิการบดีวิทยาเขตสรุาษฎร์ธานี 
13. รศ.ปริญญา  อรุณวิสทุธ์ิ   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ วทิยาเขตสรุาษฎร์ธานี 
14. ผศ.ดร.ณฐัวิทย์  พจนตนัติ   รองอธิการบดีวิทยาเขตตรัง 
15. ผศ.ดร.พิพฒัน์  ชโูต   ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายประชาสมัพนัธ์ 
16. ผศ.ดร.เกวลนิ  ธรรมสทิธ์ิบรูณ์  ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
17. ดร.สมุนา  ลาภาโรจน์กิจ   ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายองค์กรสมัพนัธ์ 
18. รศ.สมชาย  ชโูฉม    ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสมัพนัธ์และการกีฬา 
19. ผศ.ยพุาวดี  สมบรูณกลุ   ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายพฒันาสหกิจศกึษา 
20. ดร.สขุสวสัด์ิ  ศิริจารุกลุ   ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายการรับนกัศกึษา 
21. ดร.ใกล้รุ่ง  สามารถ    ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายวิเคราะห์ข้อมลู 
22. อาจารย์อาคม  วงัเมือง   ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ วิทยาเขตภเูก็ต 
23. ดร.นวุรรณ  ทบัเท่ียง   ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ วทิยาเขตภเูก็ต 
24. อาจารย์เอสเธอร์  เสง่ียมกลุ   ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

      วิทยาเขตภเูก็ต 
25. ดร.จนัทินี  บญุชยั    ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายพฒันาองค์กร วิทยาเขตภเูก็ต 

ค่าตอบแทนรายเดือน ลำดับที่ 22
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26. ดร.สวุลกัษณ์ วิสนุทร   ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายบริหารและอาคารสถานท่ี  
      วิทยาเขตสรุาษฎร์ธานี 

27. ผศ.ดร.ดวงแขฑิตา  กาญจนโสภา  ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายวิจยัและบณัฑิตศกึษา  
      วิทยาเขตสรุาษฎร์ธานี 

28. ดร.ตลุย์  ศิริกิจพทุธิศกัด์ิ   ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์และสารสนเทศ  
      วิทยาเขตสรุาษฎร์ธานี 

29. รศ.ดร.ธีระพล  ศรีชนะ   คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 
30. รศ.ดร.สธุรรม  นิยมวาส   ผู้ อํานวยการสาํนกัวิจยัและพฒันา 

 
ผู้ เข้าร่วมประชมุ  

1. นางสาวอารีย์  คณาวิวฒัน์ไชย  ผู้ อํานวยการกองแผนงาน 
2. นายผดงุศกัด์ิ  อรนพ    หวัหน้างานวิเคราะห์และประสานการวางแผน  กองแผนงาน 
3. นางรัตติยา  เขียวแป้น   บคุลากรชํานาญการ กองการเจ้าหน้าท่ี 
 

ประชมุเวลา  13.40 – 16.25 น. 
    อธิการบดี ประธานท่ีประชมุกลา่วเปิดประชมุ และได้ดําเนินการตามระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้
 
ระเบยีบวาระท่ี 1  เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชมุทราบ 

1.1  รายงานความก้าวหน้าร่างพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (ร่าง พรบ.มหาวิทยาลยั 
ในกํากบัของรัฐ) 

ประธานที่ประชมุแจ้งว่าคณะรัฐมนตรีมีมติอนมุติัหลกัการร่างพระราชบญัญัติมหาวิทยาลยั 
สงขลานครินทร์ พ.ศ. .... แล้ว  ขัน้ตอนต่อไปจะเสนอให้สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา จากนัน้ 
จะสง่กลบัมายงัคณะรัฐมนตรีพิจารณาอีกครัง้หนึ่ง และเสนอไปยงัสภานิติบญัญัติแห่งชาติ  ซึง่คาดว่าจะประกาศ 
ในราชกิจจานเุบกษาประมาณเดือนกมุภาพนัธ์ 2559 
 

ท่ีประชมุรับทราบ 
 

ระเบยีบวาระท่ี 2   พิจารณารับรองบนัทกึชว่ยจําการประชมุทีมบริหารครัง้ท่ี 37(5/2558) เมื่อวนัท่ี 23 มิถนุายน 2558 
 
 ท่ีประชมุพจิารณาแล้ว      มีมติรับรองบนัทกึชว่ยจํา 
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ท่ีประชมุพิจารณาแล้ว มีความเห็นว่าเน่ืองจากวตัถปุระสงค์ในการจดัทําข้อบงัคบัฯ  
ในประเด็นเก่ียวกบัคณุสมบติัและการแต่งตัง้ศาสตราจารย์กิตติคณุยงัไม่มีความชดัเจน จึงเห็นสมควรให้นํา 
เร่ืองดงักลา่วไปพจิารณาทบทวนอีกครัง้หนึง่ โดยให้พิจารณากําหนดวตัถปุระสงค์ และเกณฑ์การพิจารณาผู้ ท่ีสมควร 
ได้รับการยกยอ่งให้ชดัเจน  สาํหรับการกําหนดช่ือ ท่ีประชมุมีความเห็นวา่ไมค่วรใช้คําวา่ “ศาสตราจารย์” นําหน้า  
ควรพิจารณาใช้คําอ่ืนท่ีเหมาะสม 

 
 4.3  การปรับอตัราค่าจ้างพนกังานมหาวิทยาลยัเงินงบประมาณแผ่นดิน ตําแหน่งนกัวิจยั 
หลงัปริญญาเอก 

เน่ืองจากในปัจจบุนัอตัราคา่จ้างตําแหน่งนกัวิจยัหลงัปริญญาเอก ยงัคงถือบญัชีอตัราคา่จ้าง
พนกังานมหาวิทยาลยั ตัง้แต่ 1 ตลุาคม 2550 ซึ่งยงัไม่ได้มีการปรับตามบญัชี ณ 1 มกราคม 2556 (อตัราค่าจ้าง 
แรกบรรจวุฒุิปริญญาเอก อตัรา 30,000 บาท) 

เพือ่เป็นการจงูใจและพฒันานกัวิจยัรุ่นใหมใ่ห้มีโอกาสสร้างผลงานวิจยัท่ีมีคณุภาพในระดบัสากล 
นอกจากนี ้การท่ีมีนกัวิจยัรุ่นใหมม่าทําวิจยักบันกัวิจยัอาวโุสจะชว่ยผลกัดนัให้ศกัยภาพด้านการวิจยัของคลสัเตอร์สงูขึน้
และมีผลงานตีพิมพ์ในระดบันานาชาติเพิ่มขึน้ ซึ่งจะขับเคลื่อนมหาวิทยาลยัสู่มหาวิทยาลยัวิจยัได้อย่างมีคณุภาพ   
ในการนี ้สาํนกัวิจยัและพฒันาจงึขอเสนอปรับอตัราคา่จ้างตําแหน่งนกัวิจยัหลงัปริญญาเอก ในอตัรา ดงันี ้

รายการ 
อัตรา 

(บาท/เดือน) 
เง่ือนไขของการรับทุน แหล่งเงนิ 

ปีที่ 1 (35,000 บาท) 
คา่จ้าง 30,000 

 
- นกัวจิยัฯ จะต้องมีผลงานวิจยัท่ีสง่ตีพิมพ์ 
หรือได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร 
วิชาการระดบันานาชาติอยา่งน้อยปีละ 1 เร่ือง  
- หากผลงานไม่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนด 
มหาวิทยาลยัจะระงบัการให้ทนุ 

 
กรณีชาวต่างประเทศ 

คา่จ้างและค่าตอบแทน 
เบกิจากเงินงบประมาณ

แผน่ดิน งบเงินอดุหนนุ 

คา่ใช้จา่ยบคุลากร 
กรณีชาวไทย 

- คา่จ้าง เบกิจากเงิน
งบประมาณแผน่ดิน งบเงิน
อดุหนนุ ค่าใช้จา่ยบคุลากร 

- คา่ตอบแทน เบกิจาก
เงินกองทนุวิจยัมหาวิทยาลยั 

คา่ตอบแทน 5,000 

ปีที่ 2 (35,000 หรือ 
40,000 บาท) 
คา่จ้าง 

 
 

30,000 

 
 
- กรณีปีท่ี 1 มีผลงานวิจยัท่ีสง่ตีพิมพ์ หรือ
ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร วิชาการ
ระดบันานาชาติจํานวน 1 เร่ือง 

คา่ตอบแทน 5,000 

คา่ตอบแทน *   5,000 - กรณีปีท่ี 1 มีผลงานวิจยัท่ีได้รับการตอบรับ
ให้ตีพิมพ์ หรือได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร 
วิชาการท่ีอยูใ่นฐานข้อมลู ISI จํานวน 2 เร่ือง
มหาวิทยาลยัจะจ่ายค่าตอบแทนเพิ่มอีก 
5,000 บาท รวมได้รับอตัราคา่จ้างและ
คา่ตอบแทน เป็นเงิน  40,000 บาท / เดือน 
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ท่ีประชมุพิจารณาแล้ว มีมติเหน็ชอบให้ปรับอตัราคา่จ้างตําแหน่งนกัวิจยัหลงัปริญญาเอก 
ตามท่ีเสนอ 

 
 4.4  การเสนอขอบรรจสุาขาวิชาใหมใ่นแผนฯ 11 ชว่งปีการศกึษา 2557 - 2561 

คณะเภสชัศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ มีความประสงค์จะขอเปิดหลกัสตูรใหมใ่นแผนฯ 
11 ชว่งปีการศกึษา 2558 – 2561 ดงันี ้

1. คณะเภสชัศาสตร์ ; หลกัสตูรเภสชัศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสชัศาสตร์ 
(หลกัสตูรนานาชาติ) เร่ิมดําเนินการสอนปีการศกึษา 2559 

2. คณะวิทยาศาสตร์ ; หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาชีวเคมีและอณชีูววิทยา 
(หลกัสตูรนานาชาติ) เร่ิมดําเนินการสอนปีการศกึษา 2560 

 
ท่ีประชมุพจิารณาแล้ว  มีมติเห็นชอบการเสนอขอบรรจสุาขาวิชาใหมใ่นแผนฯ 11 

ชว่งปีการศกึษา 2558 - 2561 จํานวน 2 หลกัสตูร ดงันี ้
1. หลกัสตูรเภสชัศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสชัศาสตร์ (นานาชาติ) คณะเภสชัศาสตร์  

เร่ิมดําเนินการปีการศกึษา 2559 
2. หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาชีวเคมีและอณชีูววทิยา (นานาชาติ) คณะวทิยาศาสตร์  

คณะวิทยาศาสตร์ เร่ิมดําเนินการปีการศกึษา 2560 
ทัง้นี ้ ท่ีประชมุเห็นสมควรให้ทัง้ 2 หลกัสตูรเพิ่มข้อมลูในเกณฑ์ข้อท่ี 7 เก่ียวกบัประเด็น 

ความร่วมมือในการผลติบณัฑิตร่วมกบัหนว่ยงานอ่ืน ก่อนนําเสนอสภาวิทยาเขตพิจารณาตอ่ไป และหากสภาวิทยาเขต
หาดใหญ่มีมติอนมุติัให้บรรจใุนแผนฯ 11 คณะวิชาสามารถดาํเนินการจดัทําหลกัสตูรได้เลย เน่ืองจากได้ผา่นการ
วิเคราะห์ความพร้อมเรียบร้อยแล้ว 
 
 4.5  การจดัโครงการแลกเปลีย่นเรียนรู้ประเพณี มข.-ม.อ.-มช. ครัง้ท่ี 7 

กองการเจ้าหน้าท่ีขอหารือเร่ืองการจดัโครงการแลกเปลีย่นเรียนรู้ประเพณี มข.-ม.อ.-มช. ครัง้ท่ี 7 
ประเดน็กําหนดวนัจดักิจกรรม และหวัข้อแลกเปลีย่นเรียนรู้ 

 
 





บัญชีหมายเลข ... 

 

เรื่อง การจายเงินคาตรวจกระดาษคำตอบ 

-------------------------- 

 ขอ ๑ ระดับปริญญาตรีหรือต่ำกวา 

๑.๑ คำตอบแบบอัตนัยลวน ชั่วโมงละ ๔ บาท ไมเกินวิชาละ ๑๐ บาทตอผูเขาสอบ ๑ คน 

๑.๒ คำตอบแบบอัตนัยและปรนัย ชั่วโมงละ ๒ บาท ไมเกินวิชาละ ๕ บาทตอผูเขาสอบ ๑ 

คน 

๑.๓ คำตอบแบบปรนัยลวน ช่ัวโมงละ ๑ บาท ไมเกินวิชาละ ๕ บาทตอผูเขาสอบ ๑ คน 

๑.๔ สัมภาษณหรือภาคปฏิบัติ ๒ บาท ตอผูเขาสอบ ๑ คน 

ขอ ๒ ระดับประกาศนียบัตรชั้นสูงวิชาเฉพาะ (หลังปริญญาตรี) ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๒.๑ คำตอบแบบอตันัยลวน ชั่วโมงละ ๖ บาท ตอผูเขาสอบ ๑ คน 

๒.๒ คำตอบแบบอัตนัยและปรนัยชั่วโมงละ ๓ บาทตอผูเขาสอบ ๑ คน 

๒.๓ คำตอบแบบปรนัยลวน ชั่วโมงละ ๑.๕๐ บาทตอผูเขาสอบ ๑ คน 

๒.๔ สัมภาษณหรือภาคปฏิบัติ ๒ บาทตอผูเขาสอบ ๑ คน 

ขอ ๓ บุคคลภายนอกใหเบิกจายไดในอัตราเดยีวกับบคุลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

ค่าตอบแทนรายครั้งคราว  ลำดับท ี่  1
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บัญชีหมายเลข ... 

 

เรื่อง การจายเงินคาตอบแทนการสอบ 

-------------------------- 

สวนที่ ๑ 

เงินคาตอบแทนกรรมการสอบขอเขียน 

ขอ ๑ ขอสอบแบบปรนัย 

๑.๑ ใหกรรมการที่ทำหนาที่ออกขอสอบไดรับเงินคาตอบแทนเฉพาะขอสอบที่ไดรับเลือก ไม

เกิน ๗๕ บาทตอหนึ่งขอ 

๑.๒ ใหกรรมการที่ทำหนาที่ตรวจกระดาษคำตอบ ไดรับเงินคาตอบแทนเปนรายวิชา ไมเกิน 

๖ บาทตอผูเขาสอบ ๑ คน 

๑.๓ กรณีตรวจกระดาษคำตอบดวยเครื ่องคอมพิวเตอร ใหใชบริการของสวนงานใน

มหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอื่นของรัฐ เบิกจายไดเทาที่จายจริง 

ขอ ๒ ขอสอบแบบอัตนัย ใหกรรมการที่ทำหนาที่ออกขอสอบและตรวจกระดาษคำตอบ ไดรับเงิน

คาตอบแทนเฉพาะขอสอบท่ีไดรับเลือกเปนรายวิชา ไมเกิน ๕๐ บาทตอผูเขาสอบ ๑ คน 

ขอ ๓ การสอบวิชาใดมีการออกขอสอบทั้งแบบปรนัยและแบบอัตนัยรวมกัน ใหเบิกจายเงิน

คาตอบแทนสำหรับกรรมการที่ออกขอสอบและตรวจกระดาษคำตอบขอสอบแบบปรนัยตามอัตราขอ ๑ และแบบ

อัตนัยในอัตรากึ่งหนึ่งของอัตราขอ ๒ 

ขอ ๔ การสอบครั้งใด กรรมการไดรับเงินคาตอบแทนไมถึง ๔๕๐ บาท ใหไดรับ ๔๕๐ บาท 

สวนที่ ๒ 

เงินคาตอบแทนกรรมการสอบสัมภาษณ ประเมินบุคคล 

การทดสอบสมรรถภาพรางกาย หรือเงินรางวัลเจาหนาที่ดำเนินการสอบ 

ขอ ๕ การสอบสัมภาษณหรือประเมินบุคคล 

๕.๑ ในกรณท่ีีมีกรรมการไมเกิน ๓ คน ใหกรรมการคนหนึ่งไดรับเงินคาตอบแทนเปนรายวิชา 

ไมเกิน ๑๒ บาทตอผูเขาสอบ ๑ คน 

๕.๒ ในกรณีที่มีกรรมการเกินกวา ๓ คน ใหเฉลี ่ยจายเงินใหแกกรรมการภายในวงเงินท่ี

กรรมการ ๓ คนจะพึงไดรับ 

 ขอ ๖ การทดสอบการปฏิบัติงานใหกรรมการไดรับเงินคาตอบแทนเปนรายวิชา ไมเกิน ๑๕ บาทตอ

ผูเขาสอบ ๑ คน 
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 ขอ ๗ การทดสอบสมรรถภาพรางกายหรือเจาหนาที่ดำเนินการสอบ ใหไดรับเงินคาตอบแทน ดังนี ้

๗.๑ ปฏิบัติงานไมนอยกวา ๓ ชั่วโมง ในวันทำการปกติ ไมเกิน ๑๕๐ บาทตอวัน 

๗.๒ ปฏิบัติงานไมนอยกวา ๖ ชั่วโมง ในวันทำการปกติ ไมเกิน ๓๐๐ บาทตอวัน 

๗.๓ ปฏิบัติงานไมนอยกวา ๓ ชั่วโมง ในวันหยุดทำการ ไมเกิน ๓๐๐ บาทตอวัน 

๗.๔ ปฏิบัติงานไมนอยกวา ๖ ชั่วโมง ในวันหยุดทำการ ไมเกิน ๖๐๐ บาทตอวัน 

สวนที่  ๓ 

เงินคาตอบแทนกรรมการการสอบรับทุน 

 ขอ ๘ การสอบขอเขียน 

๘.๑ การสอบแบบปรนัย 

 ๘.๑.๑ กรรมการท่ีทำหนาที่ออกขอสอบ ไมเกิน ๗๕ บาทตอหนึ่งขอ 

 ๘.๑.๒ กรรมการท่ีทำหนาที่ตรวจกระดาษคำตอบไดรับเงินคาตอบแทนเปนรายวิชา ไม

เกิน ๗.๕๐ บาทตอผูเขาสอบ ๑ คน 

 ๘.๑.๓ กรณีตรวจกระดาษคำตอบดวยเครื่องคอมพิวเตอร ใหใชบริการของสวนงานใน

มหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอื่นของรัฐ ใหเบิกจายไดเทาที่จายจริง 

๘.๒ การสอบแบบอัตนัย กรรมการผู ออกขอสอบและตรวจกระดาษคำตอบ ไดร ับเงิน

คาตอบแทนเปนรายวิชา ไมเกิน ๕๐ บาทตอผูเขาสอบ ๑ คน 

ขอ ๙ การสอบสัมภาษณ กรรมการไดรบัเงินคาตอบแทน ไมเกิน ๑๕ บาทตอผูเขาสอบ ๑ คน 

ขอ ๑๐ การสอบวิชาใดมีการออกขอสอบทั้งแบบปรนัยและแบบอัตนัยรวมกัน ใหเบิกจายเงิน

คาตอบแทนสำหรับกรรมการที่ออกขอสอบและตรวจกระดาษคำตอบขอสอบแบบปรนัยตามขอ ๑.๑ และแบบ

อัตนัยในอัตรากึ่งหนึ่งของอัตราตามขอ ๘.๒ 

ขอ ๑๑ การสอบครั้งใด กรรมการผูใดไดรับเงินคาตอบแทนตามขอ ๘ ขอ ๙ และขอ ๑๐ ไมถึง 

๑,๕๐๐ บาท ใหไดรับคาตอบแทน ๑,๕๐๐ บาท 

ขอ ๑๒ บุคคลภายนอกใหเบิกจายไดในอัตราเดียวกับบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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หลกัเกณฑ์และเงื-อนไขการเบิกจ่ายเงนิช่วยเหลือค่าอาหารบุคลากรในการเดนิทางไปปฎบัิติงานนอกเขตที-ตัDง

ที-ทาํการ 

1. ในประกาศนี*  
“วนัทาํการ” หมายความว่า วนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์ และให้หมายความรวมถึงวนัทาํการที?ส่วนงาน

กาํหนดเป็นอยา่งอื?น 

“เวลาทาํการ” หมายความว่า เวลาระหว่าง 8.30 น. ถึง 16.30 น. ของวนัทาํการ และให้หมายความ

รวมถึงเวลาทาํการที?ส่วนงานกาํหนดเป็นอยา่งอื?น 

“วนัหยุดทาํการ” หมายความว่า วนัหยุดเสาร์ – อาทิตย ์หรือวนัหยุดประจาํสัปดาห์ ที?หน่วยงาน

กําหนดเป็นอย่างอื?น  และให้หมายความรวมถึงวันหยุดประจําปี  และวันหยุดที?มหาวิทยาลัยหรือ

คณะรัฐมนตรีกาํหนดนอกเหนือจากวนัหยดุประจาํปี 

“บุคลากร” หมายความวา่ บุคลากรที?มีตาํแหน่งพนกังานขบัรถ 

2. การเดินทางไปปฏิบติังานนอกเขตที?ตั*งที?ทาํการที?ตอ้งดว้ยประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
เรื?อง การเบิกค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังาน โดยเลือกเบิกจ่ายค่าเบี*ยเลี*ยงตามสิทธิ หรือเบิกจ่ายเงิน

ช่วยเหลือค่าอาหารให้พนกังานขบัรถเท่ากบัอตัราจ่ายของการปฏิบติังานในวนัทาํการหรือวนัหยุดทาํการ

อยา่งใดอยา่งหนึ?งเท่านั*น 

3. การปฏิบติังานภายในมหาวิทยาลยั และนอกเขตที?ตั* งที?ทาํการในเขตอาํเภอเดียวกนักบัที?ตั* ง
สาํนกังานใหเ้บิกจ่ายตามประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เรื?อง หลกัเกณฑ ์เงื?อนไขและอตัราการเบิก

จ่ายเงินค่าล่วงเวลาแก่บุคลากรมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

4. ผูป้ฏิบัติงานผูใ้ดได้รับเงินค่าตอบแทนอื?นในลักษณะเดียวกันในช่วงเวลาเดียวกับที?ต้อง
ปฏิบติังานนอกเขตที?ตั*งที?ทาํการ จะเบิกเงินช่วยเหลือค่าอาหารไดเ้มื?องดเบิกเงินค่าตอบแทนอื?น 

5. หลกัเกณฑก์ารเบิกจ่าย 
5.1 การปฏิบติังานในวนัเวลาทาํการปกติไม่นอ้ยกวา่ 6 ชั?วโมง หรือระยะทางเที?ยวเดียวเกินกวา่ 

50 กิโลเมตร ใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนเพิ?มวนัละไม่เกิน 80 บาท 

5.2 การปฏิบติังานนอกเวลาในวนัทาํการปกติ 

5.2.1 ขบัรถยนตท์ั?วไป/รถตู ้ใหเ้บิกจ่ายไดช้ั?วโมงละไม่เกิน 50 บาท โดยเบิกจ่ายไดไ้ม่เกิน

วนัละ 300 บาท 

5.2.2 ขบัรถมินิบสั/รถบสั/รถบรรทุก ใหเ้บิกจ่ายไดช้ั?วโมงละไม่เกิน 60 บาท โดยเบิกจ่าย

ไดไ้ม่เกินวนัละ 350 บาท 

5.3 การปฏิบติังานในวนัหยดุทาํการ 
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5.3.1 ขบัรถยนตท์ั?วไป/รถตู ้ใหเ้บิกจ่ายไดช้ั?วโมงละไม่เกิน 60 บาท โดยเบิกจ่ายไดไ้ม่เกิน

วนัละ 450 บาท 

5.3.2 ขบัรถมินิบสั/รถบสั/รถบรรทุก ใหเ้บิกจ่ายไดช้ั?วโมงละไม่เกิน 70 บาท โดยเบิกจ่าย

ไดไ้ม่เกินวนัละ 500 บาท 

6. การนบัเวลาเงินช่วยเหลือ หากมีการปฏิบติังานที?เขา้หลกัเกณฑข์า้งตน้เกินกว่าหนึ? งครั* งในวนั

เดียวกนั ใหน้บัเวลารวมกนัได้

ประเภทการ

เบิกจ่าย 

วนัทาํการ 

ในสถานที- นอกสถานที- 

นอกเวลา ในเวลา นอกเวลา ในเวลา 

ค่าล่วงเวลา 50 บาท/ชม. วนัละไม่

เกิน 200 บาท หรือ

มากกวา่กรณีขออนุมติั

หลกัการจ่าย 

0   0 

ค่าเบี*ยเลี*ยง 

0 0 
ไม่เกิน 12 ชม. 150 บาท/วนั 

เกิน 12 ชม. 300 บาท/วนั 

เงินช่วยเหลือ 

ค่าอาหาร 

0 0 

รถยนตท์ั?วไป/รถตู ้50 

บาท/ชม. วนัละไม่เกิน 

300 บาท 

รถมินิบสั/รถบสั/

รถบรรทุก 60 บาท/ชม. 

วนัละไม่เกิน 350 บาท 

กรณีขบัรถมากกวา่ 

6 ชม. หรือ 

มากกวา่ 50 กม. ให้

ค่าตอบแทนเพิ?มวนั

ละไม่เกิน 80 บาท 



 

ประเภทการเบิกจ่าย 

นอกวนัทาํการ 

ในสถานที- นอกสถานที- 

นอกเวลา ในเวลา นอกเวลา ในเวลา 

ค่าล่วงเวลา 60 บาท/ชม.วนัละไม่

เกิน 420 บาท หรือ

มากกวา่กรณีขออนุมติั

หลกัการจ่าย 

0   0 

ค่าเบี*ยเลี*ยง 

0 0 

ค่าเบี*ยเลี*ยง  

ไม่เกิน 12 ชม. 150 บาท 

เกิน 12 ชม. 300 บาท/วนั 

เงินช่วยเหลือ 

ค่าอาหาร 

0 0 

รถยนตท์ั?วไป/รถตู ้60 

บาท/ชม. วนัละไม่เกิน 

450 บาท 

รถมินิบสั/รถบสั/

รถบรรทุก 70 บาท/ชม. 

วนัละไม่เกิน 500 บาท 

0 

 

 

ทัDงให้เบิกจ่ายได้เฉพาะ พนักงานขบัรถ ไม่รวมผู้ที-ได้รับมอบหมายงาน 
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ขอ ๓. การ นับ นุนการตีพิมพ/… 

 
 
 
 
 
 
 

   ประกา ม า ิทยาลัย งขลานครินทร 
        เร่ือง  การ นับ นุนการตีพิมพบทค าม ิจัย ประจําป ๒๕๖๕ 

 
ม า ิทยาลัย งขลานครินทรมีนโยบาย งเ ริม นับ นุนและ รางแรงจูงใจแกบุคลากรใ ผลิตผลงาน ิจัยท่ีมี

คุณภาพและท่ีไดรับยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งเปน  น น่ึงในการขับเคลื่อนม า ิทยาลัย งขลานครินทร ูการเปนม า ิทยาลัย
ิจัยท่ียั่งยืนและเขา ูการเปน Global and Frontier University จึงไดกํา นดเกณฑการ นับ นุน ดังน้ี 

 
ขอ ๑.  ลัก ณะบทค าม ิจัยท่ีมี ิทธิขอรับการ นบั นุน 
(๑) ตองระบุ ช่ือเรื่อง ช่ือผูแตง ังกัดผูแตง ช่ือ าร าร ปท่ี (Volume) ฉบับท่ี (Number) รือ มายเลขฉบับ (Article 

number) ปท่ีตีพิมพ (Publication Year) และเลข นาแรก ถึง เลข นา ุดทาย อยางครบถ น โดยไม ามารถใชเลข DOI 
(Digital object identifier) แทนได 

(๒) ตองระบุ ังกัดช่ือม า ิทยาลัย า “Prince of Songkla University” ใ ถูกตอง 
(๓) ตองตีพิมพมาแล ไมเกิน ๖ เดือน นับถึง ันท่ี ํานัก ิจัยและพัฒนาไดรับเรื่องการขอรับการ นับ นุนฯ 
(๔) ตองเปนขอมูลท่ีไดจากการ ึก า คนค าและ ิจัยด ยตนเอง รือมี  นร มในการ ิจัย 
(๕) ตองไมเปน  น น่ึงของการ ึก าเพ่ือปริญญาของผูขอรับการ นับ นุน 
(๖) ตองมีรูปแบบของบทค าม ิจัย (Research article) ท่ีครบถ น ประกอบด ย Abstract, Introduction, Materials, 

Methods, Results, Discussion, References รือตามรูปแบบท่ียอมรับของ าขา ิชาการน้ัน ๆ  นบทค ามรับเชิญ 
(Invited article) รือบทค ามปริทั น (Review article) อาจจะมีรูปแบบ รือ ั ขอท่ีแตกตางกันไป 

(๗) ตองเปนบทค ามท่ีตีพิมพใน าร ารระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลตามขอ ๓. ของประกา ฯ 
(๘) ตองเปนบทค าม ิจัยประเภท (Document type) นิพนธตนฉบับ (Original article) บทค ามรับเชิญ (Invited article) 

และบทค ามปริทั น (Review article) เทาน้ัน 
(๙) ตองตีพิมพลงใน ิ่งพิมพประเภท (Publication type) าร าร ิชาการ (Journal) เทาน้ัน ากเปน ิ่งพิมพประเภทอ่ืน 

เชน Book, Book Series, Conferences, Proceedings ฯลฯ ไม ามารถขอรับการ นับ นุนฯ ได 
(๑๐)  บทค ามท่ีตีพิมพในท่ีประชุม ิชาการ (Proceedings) รือเทียบเทา ร มถึง าร ารจากท่ีประชุม ิชาการ เชน                                                  

Procedia, Symposia เปนตน ไม ามารถขอรับการ นับ นุนฯ ได 
(๑๑) บทค าม รือ าร ารจะตองมีระบบผูทรงคุณ ุฒิพิจารณากลั่นกรอง 

 
ขอ ๒.  ผูมี ิทธิขอรับการ นับ นุน 
(๑) มีช่ือระบุในบทค ามเปนช่ือแรก (First author) รือ ผูรับผิดชอบผลงาน (Corresponding author) และมี ถานะเปน 

บุคลากร ังกัดม า ิทยาลัย งขลานครินทรถึง ันท่ีไดรับการอนุมตั ิ
(๒) บทค าม ๑ เรื่อง มี ิทธิขอรับการ นับ นุนไดเพียง ๑ คนเทาน้ัน และ ากมีการตร จ อบภาย ลังพบ ามีการขอซ้ําซอน  
  ํานัก ิจัยและพัฒนาขอ ิทธ์ิในการเรียกเงิน นับ นุนคืน 
(๓) การขอรับการ นับ นุนฯ ประเภทราง ัลเผยแพรบทค าม (Article reward) และ คาตีพิมพบทค าม (Page charge) 

มี ิทธิขอรับการ นับ นุนไดไมจาํกัดจําน น 
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ขอ ๔. ิธีการเ นอบทค าม/… 

 
ขอ ๓.  การ นับ นุนการตีพิมพบทค าม ิจัย มี ๒ ประเภท ดังนี้ 
(๑) ประเภทราง ัลเผยแพรบทค าม (Article reward) นับ นุนบทค าม ิจัยท่ีตีพิมพใน าร ารระดับนานาชาตท่ีิปรากฏ 

ในฐานขอมูล ดังน้ี 
 

ฐานขอมูล อัตรา นับ นนุ 

๑. Web of Science£ 

Q1* ๒๐,๐๐๐ บาท 

Q2* ๑๒,๐๐๐ บาท 

Q3 – Q4* ๗,๕๐๐ บาท 

๒. Scopus ๕,๐๐๐ บาท 
 
 

(๒) ประเภทคาตีพิมพบทค าม (Page charge) รือ คาเขาถึงบทค ามเพ่ือ Download (Open access) นับ นุน 
บทค าม ิจัยท่ีตีพิมพใน าร ารระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล ดังน้ี 

 

ฐานขอมูล อัตรา นับ นนุ 

๑. Web of Science£ 

Top 10% JCR¥ ๕๐% ของคาตีพิมพปกติท่ี าร ารเรียกเก็บ แตไมเกิน ๓๕,๐๐๐ บาท 

Q1* ๕๐% ของคาตีพิมพปกติท่ี าร ารเรียกเก็บ แตไมเกิน ๒๕,๐๐๐ บาท 

Q2* ๕๐% ของคาตีพิมพปกติท่ี าร ารเรียกเก็บ แตไมเกิน ๑๕,๐๐๐ บาท 

Q3* ๕๐% ของคาตีพิมพปกติท่ี าร ารเรียกเก็บ แตไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

Q4* ๕๐% ของคาตีพิมพปกติท่ี าร ารเรียกเก็บ แตไมเกิน   ๗,๕๐๐ บาท 

๒. Scopus 

Top 10% SJR€ ๕๐% ของคาตีพิมพปกติท่ี าร ารเรียกเก็บ แตไมเกิน ๑๕,๐๐๐ บาท 

Q1 – Q2** ๕๐% ของคาตีพิมพปกติท่ี าร ารเรียกเก็บ แตไมเกิน   ๗,๕๐๐ บาท 

         หมายเหต ุ
£ ฐาน Web of Science เฉพาะในฐาน Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED), Social Sciences Citation 

Index (SSCI) และ Arts & Humanities Citation Index (A&HCI) เทาน้ัน ํา รับ าร ารท่ีปรากฏในฐาน Emerging Sources 
Citation Index (ESCI) น้ัน ไม ามารถขอรับการ นับ นุนการตีพิมพบทค าม ิจัย ท้ัง ๒ ประเภทได 

¥ Journal Citation Reports (JCR) โดยบริ ัท Clarivate 
€ SCImago Journal Rank Indicator (SJR) โดยบริ ัท Elsevier 
* ตร จ อบคา Q (Quartile) ของ าร ารท่ีปรากฏในฐานขอมูล Web of Science ท่ี https://apps.webofknowledge.com 
** ตร จ อบคา Q (Quartile) ของ าร ารท่ีปรากฏในฐานขอมูล Scopus ท่ี https://www.scimagojr.com 

 

https://www.scimagojr.com/


 

 

ขอ ๔.  ิธีการเ นอบทค ามเพ่ือขอรับการ นับ นุน 

(๑) กรอกขอมูลรายละเอียดของบทค ามในระบบระบบการจัดการทรัพยากรมนุ ย (https://hrmis.psu.ac.th)  เลือก
ประเภท “ผลงาน / บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสาร (Publications)” และเลือกประเภทการขอรับการ นับ นุนฯ ดังน้ี 
-  ประเภทราง ัลเผยแพรบทค าม กรอกเลขท่ีบัญชีธนาคารไทยพาณิชย ในชอง “ขอรับราง ัลเผยแพรบทค าม     
(Article reward)” 

-  ประเภทคาตีพิมพบทค าม กรอกเลขท่ีบัญชีธนาคารไทยพาณิชย ในชอง “ขอรับคาตีพิมพบทค าม (Page charge)”  
พรอมพิมพแบบคําขอฯ และแนบ ลักฐานตามท่ีระบุ งผานคณะ/ น ยงานมายัง ํานัก ิจัยและพัฒนา 

(๒) ช่ือผูขอรับการ นับ นุนฯ จะตองเปนช่ือเดีย กับ “ช่ือผูมี ิทธ์ิแกไขขอมูลผลงาน” 
(๓) ตร จ อบ ถานะบทค ามและดา นโ ลด (Download) เอก ารตางๆ ไดท่ีเ ็บไซต http://www.aro.psu.ac.th 

 
ขอ ๕.  การเบิกจายเงินราง ัล 
(๑) ช่ือบทค ามปรากฏในฐานขอมูลท่ีระบุ รือ ช่ือ าร ารปรากฏในฐานขอมูลท่ีระบุไมต่ําก า ๑๒ เดือนนับจาก ันท่ี

ตร จ อบ 

(๒) ลังจากตร จ อบขอมูลของบทค ามท่ีขอรับการ นับ นุนฯ ในระบบ HRMIS แล าถูกตองและครบถ น 

(๓) ช่ือบัญชีธนาคารท่ีใชในการขอรับการ นับ นุนฯ จะตองเปนช่ือเดีย กับ “ช่ือผูขอรับการ นับ นุนฯ” 
(๔) การเบิกจายในกรณีท่ีมีการใชคา Q (Quartile) ของ าร ารเพ่ือกํา นดมูลคาเงินราง ัล จะถือเอาขอมูล ณ ันท่ีเจา นาท่ี

ํานัก ิจัยและพัฒนา ืบคนเปนท่ี ิ้น ุด 
(๕) เกณฑการเบิกจายเงินจะพิจารณาตามประกา ม า ิทยาลัย งขลานครินทร เรื่อง การ นับ นุนการตีพิมพบทค าม ิจัย 

ในปท่ีบทค ามน้ันตีพิมพ 
 
ขอ ๖.  ขอกํา นด  
(๑)  จะตองเ นอเรื่องการขอรับการ นับ นุนฯ กอนนําบทค ามน้ันไปคําน ณภาระงาน (Load Unit : LU) 
(๒) ลังบทค ามไดรับอนุมัติเบิกจายเรียบรอยแล  ขอมูลในระบบ HRMIS จะไมอนุญาตใ แกไขในทุกกรณ ี
(๓)  กรณีมีปญ า รือขอ ง ัยเก่ีย ในประกา ฉบับน้ี ใ รองอธิการบดีฝาย ิจัยและน ัตกรรมเปนผูมีอํานาจ ินิจฉัย ั่งการและ

ใ ถือเปนท่ี ุด 
 

ประกา นี้ มีผลต้ังแต ันท่ีประกา ใช และ บรรดาประกา อ่ืนใดท่ีขัด รือแยงกับประกา ฉบับนี้ ใ ใช
ประกา ฉบับนี้แทน 

 
ประกา  ณ ันท่ี                                                                            

 
 
 

                               (รอง า ตราจารย นพ. ุนทร ง  ิริ) 
                  รองอธิการบดีฝาย ิจยัและน ัตกรรม ปฏิบัติการแทน 

          อธิการบดีม า ิทยาลัย งขลานครินทร 

https://hrmis.psu.ac.th/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$AWMenu1$GridView1$ctl03$LinkButton1','')
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ข"อ 25 ค(าตอบแทนตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย8 
 

ลำดับ
ท่ี 

ประเภทค0าตอบแทน อัตราต0อเดือน/ต0อคร้ัง 
(บาท) 

คุณสมบัติ/หลักเกณฑD/เง่ือนไข 

25 ค0าตอบแทนตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารยD 
1.ค0าตอบแทนคณะกรรมการประเมินการเขOาสู0สมรรถนะอาจารยD 
1.1 ประธานกรรมการผูOทรงคุณวุฒิ 
1.2 กรรมการผูOทรงคุณวุฒิ 
2.ค0าตอบแทนสมรรถนะอาจารยD (PSU-TPSF) 
2.1 วิชชาจารยD 
 
2.2 สามัตถิยาจารยD 
 
2.3 สิกขาจารยD 

 
 
800 บาท/ผูOรับการประเมิน 1 คน 
500 บาท/ผูOรับการประเมิน 1 คน 
 
30,000 บาท/ป̀ 
ระยะเวลาสนับสนุนไม0เกิน 3 ป̀ 
45,000 บาท/ป̀ 
ระยะเวลาสนับสนุนไม0เกิน 3 ป̀ 
60,000 บาท/ป̀ 
ระยะเวลาสนับสนุนไม0เกิน 3 ป̀ 

เอกสารแนบค0าตอบแทนรายคร้ังคราว 25 
 
 
 
 
หมายเหตุ * 
หมายเหตุ ** 

 

หมายเหตุ   * ยังคงมีการจ0ายระดับดรุณาจารยD อัตรา 3,000 บาท/เดือน ระยะเวลาสนับสนุนไม0เกิน 3 ป̀ (จำนวน 61 คน)  
              ตามประกาศมหาวิทยาลัยลงวันท่ี 9 พย.2558 รายละเอียดตามเอกสารแนบ  
              ** ยังคงมีการจ0าย 
              -ระดับวิชชาจารยD อัตรา 5,600 บาท/เดือน ระยะเวลาสนับสนุนไม0เกิน 3 ป̀  (จำนวน 64 คน) 
              -ระดับสามัตถิยาจารยD อัตรา 8,000 บาท/เดือน ระยะเวลาสนับสนุนไม0เกิน 5 ป̀ (จำนวน 22 คน) 
             ตามประกาศมหาวิทยาลัยลงวันท่ี 11 สค.2563 รายละเอียดตามเอกสารแนบ  

ค่าตอบแทนรายครั้งคราว  ลำดับท ่ี 25









 
   

 

 

   ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง  ทุนสนับสนุนผู้ผ่านการประเมินตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

(PSU Teaching Professional Standards Framework: PSU–TPSF)  (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง ทุนสนับสนุนผู้ผ่านการประเมินตามกรอบมาตรฐาน

สมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลั ยสงขลานครินทร์  ( PSU Teaching Professional Standards Framework:              

PSU–TPSF) ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๔ ได้ก าหนดรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนส าหรับผู้ผ่านการประเมินตามกรอบ

มาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU Teaching Professional Standards Framework: 

PSU–TPSF)  ในแต่ละระดับสมรรถนะ ไปแล้วนั้น  

การด าเนินงานที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่กรอบ

มาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ (PSU Teaching Professional Standards Framework: PSU–TPSF) และสนับสนุน

ให้อาจารย์ผ่านการรับรองคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ UK 
Professional Standards Framework (UKPSF)  อย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  ในการนี้  ตั้ ง แต่ ปี งบประมาณ ๒๕๖๗         

มหาวิทยาลัยก าหนดรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนใหม่ส าหรับผู้ผ่านการประเมินตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะ

อาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU Teaching Professional Standards Framework: PSU–TPSF)        

ในแต่ละระดับสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 
ระดับ ๑  ดรุณาจารย์ (Fellow Teacher)  ไม่มี 

  ระดับ ๒  วิชชาจารย์ (Professional Teacher) อัตรา ๓๐,๐๐๐ บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน) 
        ระยะเวลาสนับสนุนไม่เกิน ๑ ป ี
  ระดับ ๓  สามัตถิยาจารย์ (Scholarly Teacher) อัตรา ๔๕,๐๐๐ บาท  (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
        ระยะเวลาสนับสนุนไม่เกิน ๑ ป ี
  ระดับ ๔  สิกขาจารย์ (Mastery Teacher)  อัตรา ๖๐,๐๐๐ บาท  (หกหมื่นบาทถ้วน) 
        ระยะเวลาสนับสนุนไม่เกิน ๑ ป ี
  ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ส าหรับผู้ที่ยื่นเอกสารขอรับการประเมินรายใหม่ ตั้งแตว่ันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖      

เป็นต้นไป 
   ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๑   กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 
 
                 #sg01# 
                                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิวตัิ  แก้วประดับ) 

                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

Digitally signed: 2023.07.12 8:39:45 +07:00
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