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รายงานผลการดำเนินงาน ดานวิจัย นวัตกรรม และสารสนเทศ ป 2565 

แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนที่จะทำตอ ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2565-2566 วัน-เวลา ป งปม.2565 2564 ตุลาคม – ธันวาคม 2564 

1.โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรตาม 

IDP 

        

1.1 การเขียนคูมือ 

สำหรับพยาบาล (3-6 

ป) (ป 64 มีพยาบาล 

 3-6 ป = 150 คน เขา

อบรมแลว 61 คน เหลือ 

89 คน) 

5 พ.ย. 64 

(9-12 น.) 

ผูเขาอบรม จำนวนผูเขา

อบรม 

≥70 คน 61 - ผูเขาอบรมทีล่งทะเบียนจำนวน 68 คน คิดเปนรอยละ 97.14 

 จัดโครงการวันที ่5 พ.ย. 64 

*ท่ีคนเขาไมไดตามเปาหมายเน่ืองจากหัวหนาหอผูปวยไมไดจัดเวร

และมีการยกเลิกการสงอบรมโดยไมแจงใหผูจัดทราบ 

*เน่ืองจากการจัดอบรมครั้งนี้ใชระบบ Zoom จึงมีคนเขารวม

กิจกรรมจำนวน 81 คน 

 คณุวัชรีย 

 ความรูหลังการ

อบรม 

คะแนนความรู

หลังการอบรม 

≥รอยละ 90 82.40 -คะแนนความรูหลังการอบรม = 82.7 คะแนน 

(คะแนนความรูกอนการอบรม = 45.8 คะแนน)  

 

ชื่อเรื่อง / หัวขอที่ประเมิน 
คะแนนเฉลีย่ 

กอน หลัง 

1. หัวขอคูมือปฏิบัติงานที่

เหมาะสม 
15 62 

2. การเขียนวัตถุประสงคของ

คูมือปฏิบัติงาน ที่เหมาะสม 
2 30 

3. หัวขอยอยในหลักเกณฑการ

ปฏิบัติงานของคูมือ 
29 65 

4. หลักในการเขียนแนวคดิ

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคูมือ 
39 67 

การจัดอบรม

ครั้งตอไป จะ

เพ่ิมเชิง

ปฏิบัติการ

เพ่ือให ได

ทดลองเขียน

จริงๆ 
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนที่จะทำตอ ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2565-2566 วัน-เวลา ป งปม.2565 2564 ตุลาคม – ธันวาคม 2564 

5. หลักในการเขียนคำ

ภาษาอังกฤษในคูมือ 
31 76 

6. ความหมายของเครื่องหมาย

สี่เหลี่ยมผืนผาใน Flow chart 

บทท่ี 4 

57 82 

7.ความหมายของเครื่องหมาย

สี่เหลี่ยมขาวหลามตัดใน Flow 

chart บทที่ 4 

38 82 

8. หลักในการเขียนจริยธรรม

ทางการพยาบาล 
40 72 

9.การคนหาเอกสารอางอิง

เนื้อหาในคูมือ 
51 78 

10.เกณฑการพิจารณาคุณภาพ

ของคูมือปฏิบัติงาน 
73 83 

*หัวขอที่ผูเขาอบรมไดคะแนนนอยท้ังกอนการอบรมและหลังการ

อบรมคือ 

-การเขียนวตัถุประสงคในการเขียนคูมือ สวนหัวขออ่ืนๆคะแนนหลัง

อบรมจะมีคะแนนมากข้ึนกวาเดิมและเกิน 60 คะแนน  

* ขอเสนอแนะจากผูเขาอบรม อยากใหมี work shop ดวยเพ่ือ

ความเขาใจและกระตุนใหเกิดความอยากทำมากยิ่งขึ้น 

 ความพึงพอใจ ระดับความพึง

พอใจด-ีดีมาก 

≥รอยละ 95 100 

 

 

 

- ความพึงพอใจโดยรวมท่ีระดับด-ีดีมาก = รอยละ 95.13 

หัวขอ ความพึงพอใจระดับด-ี 

ดีมาก (รอยละ) 

1.เนื้อหาสอดคลองกับหัวเรื่อง 98.46 

จะติดตามผล

การทำคูมือจาก

ผูเขาอบรม  ใน

เดือนเมษายน 
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนที่จะทำตอ ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2565-2566 วัน-เวลา ป งปม.2565 2564 ตุลาคม – ธันวาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.การบรรยายชัดเจน 96.92 

3.เปดโอกาสใหซักถาม 92.30 

4.ระยะเวลาเหมาะสม 95.38 

5.วิทยากรถายทอดความรูไดเขาใจงาย 95.38 

6.การนำความรูท่ีไดรับไปสรางผลงาน 92.31 

 

หัวขอ รอยละ 

1.ความมุงม่ันในการทำผลงานกอนการอบรม 90.77 

2.ความมุงม่ันในการทำผลงานหลงัการอบรม 95.38 

 

ภาพรวมจำนวนคูมือที่เสร็จสงเผยแพรชวง ต.ค.- ธ.ค. 64 จำนวน 3 

เรื่อง 

 

ชื่อคูมือ ผูจัดทำ หนวยงาน 

1.การพยาบาลการวางแผน

จำหนายทารกแรกเกิดกอน

กำหนดหออภิบาลทารกแรกเกิด 

พว.ณฐิญา 

ประทุม

ชะโล 

NICU 

2.การพยาบาลเพ่ือปองกันการเกิด

ภาวะลิ่มเลือดอุดก้ันหลอดเลือดดำ

ที่ขาในหอผูปวยศัลยกรรม

ประสาท 

พว.ปวณีา 

จินดาพล 

Neuro 

3.การพยาบาลผูปวยท่ีมีภาวะ

ฉุกเฉินทางตาในหอผูปวยฉุกเฉิน 

พว.อัจฉรา 

พรอมมูล 

ER 

 

และเดือน

กันยายน 2564 
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนที่จะทำตอ ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2565-2566 วัน-เวลา ป งปม.2565 2564 ตุลาคม – ธันวาคม 2564 

1.2 การทำวิจัย (เนน

R2R)/งานวิเคราะห

สังเคราะหพื้นฐานแก

พยาบาล 

(6-10 ป) 

-ป 64 พยาบาล 6-10 ป 

มีจำนวน 283 คน ผาน

การอบรมวิจัย/

วิเคราะห สังเคราะห

แลว 91 คน เหลือ 192 

คน 

จัด 2 รุน 

1) 11 พ.ย. 

64 (9-16) 

2) 1 ธ.ค. 

64 (9-16) 

ผูเขาอบรม จำนวนผูเขา

อบรม 

≥70 คน/รุน 58,55 คน/

รุน 

(113 คน) 

-ผูเขาอบรมรุนที่ 2 = 42 คน คดิเปนรอยละ 60 

จัดอบรมรุนที่ 2 วันที่ 1 ธันวาคม 2564  

*รุนที่ 1 ยกเลิกการจัดเนื่องจากมคีนสงช่ือเขาอบรมนอย จึงรวมมา

อยูในรุนที่ 2 

 คุณวัชรยี 

ความรูหลังการ

อบรม 

คะแนนความรู

หลังการอบรม 

≥รอยละ 80 88.4 -คะแนนความรูหลังการอบรม = 86.70 คะแนน 

(คะแนนความรูกอนการอบรม = 7.35 คะแนน) 

  

ความพึงพอใจ ระดับความพึง

พอใจด-ีดีมาก 

≥รอยละ 95 94.80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ความพึงพอใจโดยรวมท่ีระดับด-ีดีมาก = รอยละ 98.13 

หัวขอ ความพึงพอใจระดับด-ี 

ดีมาก (รอยละ) 

1.เนื้อหาสอดคลองกับหัวเรื่อง 100 

2.การบรรยายชัดเจน 97.50 

3.เปดโอกาสใหซักถาม 100 

4.ระยะเวลาเหมาะสม 95 

5.วิทยากรถายทอดความรูไดเขาใจงาย 97.5 

6.การนำความรูทีไ่ดรับไปสรางผลงาน 98.75 

 

หัวขอ รอยละ 

1.ความมุงม่ันในการทำผลงานกอนการอบรม 66.25 

2.ความมุงม่ันในการทำผลงานหลงัการอบรม 88.75 
 

  

1.3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 

ความคิดสรางสรรคและ

การสรางนวัตกรรม 

- สำหรับ Non Nurse 

(>5ป) 

  วันที ่24 

ธันวาคม 

2564  

 

ผูเขาอบรม จำนวนผูเขา

อบรม 

≥ 70 คน/รุน  - ผูเขาอบรมผูเขาอบรมรุนท่ี 1 จำนวน 51 คน (ศูนยประชุมจำกัด

คน อบรมได 50 คน/รุน) จัดอบรมวันท่ี 24 ธันวาคม 2564 

  

ความรูหลังการ

อบรม 

ระดับความรู

หลังการอบรม 

≥รอยละ 90 85.80 

 

 

- คะแนนความรูหลังการอบรม =  36 คะแนน 

  (คะแนนความรูกอนการอบรม =  41.2 คะแนน) 

  



5 

แผนกลยทุธ-แผนปฏบิัติการ ฝายบริการพยาบาล ป 2563                                                                                                                                                                                                                                                        F:\รายงานผลการดำเนินงาน2565\3.รายงานผลการดำเนินงาน-ดานวจิัย นวัตกรรมและสารสนเทศ.docx\นวพร 

แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนที่จะทำตอ ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2565-2566 วัน-เวลา ป งปม.2565 2564 ตุลาคม – ธันวาคม 2564 

(ป 64 มี non nurse  

> 5  ป= 256 คน เขา

อบรมแลว 55 คน เหลือ 

201 คน) 

หมายเหตุ ขอสอบอาจารยสิทธโิชค เปนคนออกขอสอบ มีจำนวน 5 

ขอ และคอนขางยาก ตองคิดวิเคราะหขอที่ถูกที่สุด  

ความพึงพอใจ ระดับความพึง

พอใจด-ีดีมาก 

≥รอยละ 95 94.44 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีผูเขาอบรมท้ังหมด 51 คน ไดรับแบบประเมินจำนวน 45 คน คิด

เปนรอยละ 88.24 

- คะแนนความพึงพอใจที่ระดับ ด-ีดีมาก = รอยละ  

หัวขอ ความพึงพอใจระดับ 

ด-ีดีดีมาก (รอยละ) 

1.เนื้อหาสอดคลองกับหัวเรื่อง 100 

2.การบรรยายชัดเจน 100 

3.เปดโอกาสใหซักถาม 100 

4.ระยะเวลาเหมาะสม 93.33 

5.วิทยากรถายทอดความรูไดเขาใจงาย 97.78 

6.การนำไปประยกุตใช 100 

 

หัวขอ รอยละ 

1.ความมุงม่ันในการทำผลงานกอนการ

อบรม 

94.60 

2.ความมุงม่ันในการทำผลงานหลงัการ

อบรม 

96.00 

 

  

  ตัวอยางแนวคดิ

สิ่งประดิษฐใหม 

จำนวนตัวอยาง

แนวคิดสิ่ง 

ประดิษฐใหม 

≥ 15 แนวคิด 12  - จำนวนแนวคิดสิ่งประดิษฐท่ีกลุมคิดไดใหม = 8 แนวคิด  

กลุมที1่ มีความคดิเชิงกระบวนการ คือปรับปรุงกระบวนการทำงาน 

ที่ OPD ที่ตึกเฉลิมพระบารมี เนื่องจากผูรับบริการทุกคลนิกิ มีความ

หนาแนนมาก  
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนที่จะทำตอ ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2565-2566 วัน-เวลา ป งปม.2565 2564 ตุลาคม – ธันวาคม 2564 

 กลุมเสนอ : ใหมีจุดคดักรองแคจดุเดียว ที่ลานหนาตึกฉบ. โดยมี 

เครื่องช่ังน้ำหนัก ที่วัดอุณภูมิ เครือ่งวัดความดัน แลวคอยจายผูปวย

ไปตามคลินิกตางๆ โซน ตามความเหมาะสม 

กลุมที่ 2  ทำนวัตกรรม เพ่ือปองกันไมก้ันเตียงตกใสเทา  

โดย เสนอนวัตกรรม  

: นำแผนโฟมหรือยางมาทำเปนแผนรองรับปองกันไมกั้นเตียง ไมให

ตกหลนถึงพ้ืน 

กลุมที่ 3  มีปญหา ทุกอยางดวนหมด  

นวัตกรรมทีเ่สนอ ทำเปนรถ รถ scooter รับ order ดวน โดยรถ

สามารถรับ Oder จากพยาบาลได  

กลุมที่ 4  มีปญหาการสื่อสารกับญาติเรื่องการเฝาไข เน่ืองจากตอง

เดินออกมาดูวาเปนญาติหองน้ีจริงหรือเปลาเพราะมองไมเห็นหนา   

เสนอนวัตกรรม  : มีกลองตดิหนาหอผูปวย ที่สามารถแสดงบัตร

เฝาไขใหเห็นหนาได 

กลุมที ่5  มีปญหาเรื่องปวดหลังเวลายกหรือพลิกตัวผูปวย 

เสนอ นวัตกรรม เตยีงอัจฉริยะ สำหรับยกและพลิกตัวผูปวยโดยใช 

กดคำสั่งไดเลย 

กลุมที่ 6 มีปญหาเรื่องไมมีรถสระผมผูปวย  

เสนอ นวัตกรรม รถสระผมเคลื่อนท่ี ที่มี Function ครบ 

กลุมที่ 7 มีปญหาเรื่องผูปวยท่ีมาใสเครื่องกระตุนหัวใจเคลื่อน เลื่อน

จากตำแหนงหลังจาก Post op  

เสนอ นวัตกรรม ทำเสื้อรัดใจ สำหรับใสเครื่องกระตุนหัวใจ 

กลุมที่ 8 มีปญหาเรื่องผูปวยหนักที่นอนติดเตียง และมีอุปกรณ

เครื่องชวยหายใจ และสาย drain ตางๆ เยอะ ทำใหสระผมลำบาก 
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนที่จะทำตอ ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2565-2566 วัน-เวลา ป งปม.2565 2564 ตุลาคม – ธันวาคม 2564 

เสนอ นวัตกรรม หมวกสระผมอตัโนมัต ิ

ทำความสะอาด โดยไมตองใชน้ำ มีปุมกดฆาเช้ือ ใชยวูีฆาเชื้อ 

 

1.3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 

ความคิดสรางสรรคและ

การสรางนวัตกรรม 

-สำหรับ Nurse (>10ป) 

(ป 64 มี nurse > 10  

ป= 561 คน เขาอบรม

แลว 40 คน เหลือ 521 

คน) 

-สำหรับNon Nurse(>5

ป) 

(ป 64 มี non nurse  

> 5  ป= 256 คน เขา

อบรมแลว 55 คน เหลือ 

201 คน) 

วันที ่10 

มกราคม 

2565 

ผูเขาอบรม จำนวนผูเขา

อบรม 

≥ 70 คน/รุน  - ผูเขาอบรมผูเขาอบรมรุนท่ี 2 มจีำนวน 45 คน (ศูนยประชุมจำกัด

คน อบรมได 50 คน/รุน) จัดอบรมวันท่ี 10 มกราคม 2565  

มีผูเขาอบรม บางทานลาปวยฉุกเฉิน และ ตองข้ึนเวร เนื่องจาก

Ward อัตรากำลังขาด  

 คุณโสมนสั 

 ความรูหลังการ

อบรม 

ระดับความรู

หลังการอบรม 

≥รอยละ 90 85.80 

 

- คะแนนความรูหลังการอบรม = 61 คะแนน 

  (คะแนนความรูกอนการอบรม = 63.4.คะแนน) 

หมายเหตุ ขอสอบอาจารยสิทธโิชค เปนคนออกขอสอบ มีจำนวน 5 

ขอ และคอนขางยาก ตองคิดวิเคราะหขอที่ถูกที่สุด 

  

 ความพึงพอใจ ระดับความพึง

พอใจด-ีดีมาก 

≥รอยละ 95 94.44 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูเขาอบรมทั้งหมด 45 คน ไดรับแบบประเมินจำนวน 45 คน คิด

เปนรอยละ 100  

- คะแนนความพึงพอใจที่ระดับด-ีดีมาก = รอยละ 97.2 

หัวขอ ความพึงพอใจระดับ 

ด-ีดีมาก (รอยละ) 

1.เนื้อหาสอดคลองกับหัวเรื่อง 97.62 

2.การบรรยายชัดเจน 97.62 

3.เปดโอกาสใหซักถาม 97.62 

4.ระยะเวลาเหมาะสม 95.24 

5.วิทยากรถายทอดความรูไดเขาใจงาย 97.62 

6.การนำไปประยกุตใช 97.62 
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนที่จะทำตอ ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2565-2566 วัน-เวลา ป งปม.2565 2564 ตุลาคม – ธันวาคม 2564 

 

 

 

 

หัวขอ รอยละ 

1.ความมุงมั่นในการทำผลงานกอนการอบรม 82.80 

2.ความมุงมั่นในการทำผลงานหลงัการอบรม 87.20 
 

  ตัวอยางแนวคดิ

สิ่งประดิษฐใหม 

จำนวนตัวอยาง

แนวคิดสิ่ง 

ประดิษฐใหม 

≥ 15 แนวคิด 12  - จำนวนแนวคิดสิ่งประดิษฐท่ีกลุมคิดไดใหม = 8  แนวคดิ  

            กลุม 1 รถหุนยนตแจกยา  

 กลุม 2 หมอนลมหมุนเวยีนลมอัตโนมัติสำหรับทารก  

                     ปองกันแผลกดทับสำหรับทารก 

                     โรค …….ตองนอนราบขยับแลวทารกมีอาการ 

                     เขียว 

 กลุม 3 นวมอัจฉริยะ และปลอกแขนนิรภัย เพ่ือปองกัน 

                     ผูปวยดึง tube ,line  

 กลุม 4 เครื่องกระตุนคลึงมดลูกหลังคลอด เพ่ือปองกัน 

                     การตกเลือดหลังคลอด 

 กลุม 5 Application เยี่ยมบาน ทางโทรศพัท 

 กลุม 6 กำไลผูกมัดอัจฉริยะ เพื่อปองกัน 

                     ผูปวยดึง tube ,line  

 กลุม 7 อุปกรณจับ rate น้ำเกลือ อัจฉริยะ 

 กลุม 8 หองแยกอัจฉริยะ มีประตทูี่ มีเสียงเตือน และเปด 

                     ก็ตอเมื่อคนท่ีเขาไปตองลางมือใหสะอาดกอน  ม ี

                    เครื่องตรวจเช็คความสะอาดของมือ 

  

1.4 อบรมการจัดการ

ความรู 

จัด 2 รุน 

1) 10 ม.ค.

65 (9-16) 

ผูเขาอบรม จำนวนผูเขา

อบรม 

≥ 60 คน 58 - ผูเขาอบรมผูเขาอบรมรุนท่ี 1 ที่ลงทะเบียนจำนวน 58  คน  

(ศูนยประชุมจำกัดคน อบรมได 50 คน/รุน) 

จัดโครงการวันที่  7 กุมภาพันธ 2564 

 คุณโสมนสั 
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนที่จะทำตอ ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2565-2566 วัน-เวลา ป งปม.2565 2564 ตุลาคม – ธันวาคม 2564 

- สำหรับ Nurse (>6-

10ป) 

(ป 64 มี nurse >6-10  

ป= 364 คน เขาอบรม

แลว 115 คน เหลือ 

249 คน) 

2) 24 ม.ค.

65 (9-16) 

ความรูหลัง

อบรม 

ระดับความรู

หลังอบรม 

≥รอยละ 80 90.15 - คะแนนความรูหลังการอบรม = 90.4 คะแนน 

  (คะแนนความรูกอนการอบรม = 41.8 คะแนน) 

  

ความพึงพอใจ

ด-ีดีมาก 

ระดับความพึง

พอใจด-ีดีมาก 

≥รอยละ 95 95.99 

 

คะแนนความพึงพอใจที่ระดับด-ีดีมาก เฉลี่ย รอยละ  96.43  

หัวขอ ความพึงพอใจ 

ระดับด-ีดี-ดีดมีาก 

 (รอยละ) 

1.เนื้อหาสอดคลองกับหัวเรื่อง 98.22 

2.การบรรยายชัดเจน 96.43 

3.เปดโอกาสใหซักถาม 98.21 

4.ระยะเวลาเหมาะสม 94.65 

5.วิทยากรถายทอดความรูไดเขาใจงาย 94.65 

6.การนำไปประยกุตใช 96.43 
 

  

ผูเขาอบรม จำนวนผูเขา

อบรม 

≥ 60 คน 58 - ผูเขาอบรมผูเขาอบรมรุนท่ี 2 ที่ลงทะเบียนจำนวน 52 คน  (ศูนย

ประชุมจำกัดคน อบรมได 50 คน/รุน) 

จัดโครงการวันท่ี  9 กุมภาพันธ 2564 

  

ความรูหลัง

อบรม 

ระดับความรู

หลังอบรม 

≥รอยละ 80 90.15 - คะแนนความรูหลังการอบรม = 94.5 คะแนน 

  (คะแนนความรูกอนการอบรม = 40.6 คะแนน) 
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนที่จะทำตอ ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2565-2566 วัน-เวลา ป งปม.2565 2564 ตุลาคม – ธันวาคม 2564 

ความพึงพอใจ

ด-ีดีมาก 

ระดับความพึง

พอใจด-ีดีมาก 

≥รอยละ 95 95.99 

 

คะแนนความพึงพอใจที่ระดับด-ีดีมากเฉลีย่  รอยละ 93.59  

หัวขอ ความพึงพอใจ 

ระดับด-ีดี-ดีดมีาก 

 (รอยละ) 

1.เนื้อหาสอดคลองกับหัวเรื่อง 96.15 

2.การบรรยายชัดเจน 90.39 

3.เปดโอกาสใหซักถาม 98.08 

4.ระยะเวลาเหมาะสม 92.31 

5.วิทยากรถายทอดความรูไดเขาใจงาย 92.31 

6.การนำไปประยกุตใช 92.31 
 

  

กิจกรรม KM ที่

ผูเขาอบรม

นำไปจัดที่

หนวยงาน ≥ 1 

ครั้ง/หนวยงาน 

จำนวน

กิจกรรม KM ที่

ผูเขาอบรม

นำไปจัดที่

หนวยงาน≥ 1 

ครั้ง/หนวยงาน 

รอยละ 50 

(ของผูเขา

อบรม) 

47.22 - Plan สำรวจเดือน มิถุนายน 65   

2. โครงการสนับสนุน

สงเสริมและติดตาม 

งานวิจัย / งาน

วิเคราะห/สังเคราะห 

ต.ค.64 -

ก.ย.65 

  1.1งานวิจัยที่

สำเรจ็ถึงข้ัน

ตีพิมพ 

จำนวนงาน 

วิจัยที่สำเรจ็ถึง

ขั้นตีพิมพ 

≥ 5 เรื่อง 5 จำนวน 8 เรื่อง 

ชื่อเรื่อง ผูทำ หนวยงาน แหลง

ตีพิมพ 

1.Behavioral 

drivers and 

observation of 

นางนันทา 

เกลี้ยงเกิด 

และคณะ 

หอผูปวย

สังเกต

อาการ 

 

Journal 

of 

Educati

on and 
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนที่จะทำตอ ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2565-2566 วัน-เวลา ป งปม.2565 2564 ตุลาคม – ธันวาคม 2564 

face covering use 

during the 

COVID‑19 

pandemic among 

outpatients and 

visitors at a 

tertiary hospital 

in Thailand 

Health 

Promot

ion 

Volum

e 10  

Novem

ber 

2021 

2.Effect of 

Installation of 

Alcohol Gel 

Dispensers and 

Behavioral 

Nudges on 

Behavioral 

Drivers for Hand 

Hygiene: A Quasi-

Experimental 

Study at a 

Tertiary 

Hospital during 

the COVID-19 

Pandemic 

นางโสมนสั 

นาคนวล และ

คณะ 

ฝาย

บริการ

พยาบาล 

เวชสาร

สงขลา

นครนิท

ร ปที่ 1 

ฉบับที่ 3 

ก.ย.-

ธ.ค. 

2564 
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนที่จะทำตอ ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2565-2566 วัน-เวลา ป งปม.2565 2564 ตุลาคม – ธันวาคม 2564 

3.ความเครียดและการ

จัดการความเครยีดจาก

การแพรระบาดของเชื้อ

โควิด-19 ของบุคลากร

ทางการพยาบาล ฝาย

บริการพยาบาล 

โรงพยาบาลสงขลา

นครินทร 

นางวัชรีย  

แสงมณ ีนางน้ำ

ทิพย แกววิชิต 
น.ส.สุธิสา เต็ม

ทับ น.ส.เจรจา 

กูลเกื้อ 

ฝายบริการ

พยาบาล 

วารสาร

มหาวิทยา

ลัย

นราธิวาส

ราช

นครินทร 

ปท่ี 14 ฉ.

ที่ 1 ม.ค.-

เม.ย. 

2565 

4.การพัฒนารูปแบบ

การนิเทศทางการ

พยาบาลของผูบริหาร

ระดับตน โรงพยาบาล

ระดับตติยภูมิแหงหนึ่ง

ในภาคใต 

นางวัชรีย  

แสงมณ ีนางน้ำ

ทิพย แกววิชิต 
น.ส.เจรจา กูล

เก้ือ 

ฝายบริการ

พยาบาล 
วารสาร

มหาวิทยา

ลัย

นราธิวาส

ราช

นครินทร 

ปท่ี 14 ฉ.

ที่ 1 ม.ค.-

เม.ย. 

2565 

5.บันทึกทางการ

พยาบาลผูปวยออรโธป

ดิกสที่ไดรับยาตานการ

อักเสบที่ไมใชส

เตียรอยด โรงพยาบาล

สงขลานครินทร: 

การศึกษายอนหลัง 

นางมานี หา

ทรัพย และคณะ 

หอผูปวย

กระดูกและ

ขอชาย 

วารสาร

มหาวิทยา

ลัย

นราธิวาส

ราช

นครินทร 

ป 2565 
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนที่จะทำตอ ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2565-2566 วัน-เวลา ป งปม.2565 2564 ตุลาคม – ธันวาคม 2564 

6.ประสบการณ อาการ

และการจัดการอาการ

ปวดทองของผูปวยหลัง

การสองกลองทอ

ทางเดินน้ำดีและตับ

ออน 

น.ส.สายฝน ไทย

ประดิษฐ 

อช. 1 พยาบาล

สาร ปที่ 

49 ฉบับที่ 

1 เดือน

ม.ค.-มี.ค. 

2565 

7.การบริหารมอืและ

แขนในผูปวยโรคไต

เรื้อรังที่ไดรบัการผาตัด

หลอดเลือดถาวรเพื่อ

ฟอกเลือดดวยเครื่องไต

เทียม: บทบาทพยาบาล 

ทาริกา แกน

เพชร และคณะ 

(มีนา ทองวงศ) 

SDC วารสาร

มหาวิทยา 

ลัยคริส

เตียน ปที่ 

28 ฉบับที่ 

1 เดือน

ม.ค.-มี.ค. 

2565 

8.Propensity 

Score3Matched 

Analysis of 

Laparoscopic versus 

Open Surgery for 

Non-Metastatic 

Rectal 

กนิษฐา สกล

ประกายกิจ และ

ทีม (ไพร สุดา 

บัวลอย) 

OR Asian 

Pacific 

Journal 

of 

Cancer 

Preventi

on Vol. 

22, Issue 

12 

Decemb

er 2021 

P 3967-

3975  
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ผลการ
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รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนที่จะทำตอ ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2565-2566 วัน-เวลา ป งปม.2565 2564 ตุลาคม – ธันวาคม 2564 

 1.2 งานวิจัยที่

สำเรจ็ถึงข้ัน

ตีพิมพตาง 

ประเทศ 

จำนวนงานวิจัย

ที่สำเร็จถึงข้ัน

ตีพิมพ

ตางประเทศ 

1 เรื่อง 2 งานวิจัยที่สำเรจ็ถึงข้ันตีพิมพตางประเทศ 2 เรื่อง 

ชื่อเรื่อง ผูทำ หนวยงาน แหลง

ตีพิมพ 

1.Behavioral drivers 

and observation of 

face covering use 

during the COVID‑19 

pandemic among 

outpatients and 

visitors at a tertiary 

hospital in 

Thailand 

นางนันทา 

เกลี้ยงเกิด 

และคณะ 

 

 

 

 

 

 

หอผูปวย

สังเกต

อาการ 

 

 

 

 

 

 

Journal of 

Education 

and 

Health 

Promotion 

Volume 

10  

November 

2021 

2.Propensity 

Score3Matched 

Analysis of 

Laparoscopic versus 

Open Surgery for 

Non-Metastatic Rectal 

กนิษฐา 

สกล

ประกาย

กิจ และ

ทีม (ไพร 

สุดา บัว

ลอย) 

OR Asian 

Pacific 

Journal of 

Cancer 

Preventio

n Vol. 22, 

Issue 12 

December 

2021 P 

3967-3975 

 

 

 

 คุณวัชรยี 

 

 1.3 งานวิจัยที่

ไดนำเสนอ 

จำนวนงานวิจัย

ที่ไดนำเสนอ 

1 เรื่อง 0 งานวิจัยที่ไดนำเสนอระดับ international ยังไมม ี
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนที่จะทำตอ ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2565-2566 วัน-เวลา ป งปม.2565 2564 ตุลาคม – ธันวาคม 2564 

ระดับ

international 

ระดับ

international 

2.ผลงาน

วิเคราะห/

สังเคราะห 

งานวิเคราะห/

สังเคราะห ที่

สำเรจ็ 

จำนวนงาน

วิเคราะห/

สังเคราะห ท่ี

สำเรจ็ 

3 เรื่อง 6 

 

 

 

งานวิเคราะห/สังเคราะห ที่สำเร็จ 3 เรื่อง 

ชนิดผลงาน ชื่อเรื่อง ผูทำ หนวยงาน 

วิเคราะห 1.การใชแนว

ปฏิบัติการ

พยาบาลทารก

เกิดกอนกำหนด

ภาวะหายใจ

ลำบากที่ไดรับ

การพนสารลด

แรงตึงผิว 

กัลยาณี  

ชูนอย 

NICU  

วิเคราะห 2.การปองกัน

ภาวะปสสาวะ

กักคั่งหลังผาตดั

สรางเอ็นไขว

หนาเขา 

นางสาว

ประไพ 

ชวยอุป

การ 

หอผูปวย

ศัลยกรรม

กระดูกและขอ

ชาย 

วิเคราะห 3.การพยาบาล

เพ่ือปองกันการ

อุดตันของเข็ม

ฉีดยาชนิดล็อค

ในผูปวยเด็ก 

นาง

ปริศนา 

วานิช 

หอผูปวยเด็ก 

1 

 

 คุณวัชรีย 
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนที่จะทำตอ ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2565-2566 วัน-เวลา ป งปม.2565 2564 ตุลาคม – ธันวาคม 2564 

2.1.R-AS project 

(งานวจิัย วิเคราะห/

สังเคราะห) 

 2.1.1 รับสมัครผูที่

สนใจทำผลงานใหสำเร็จ 

พรอมหัวขอผลงาน 

 2.1.2 กำหนด time 

line การจดักิจกรรม 

2.1.3 ประชุมกลุมตาม

แผนงานของแตละกลุม 

2.1.4 เชิญผูเช่ียวชาญ

ใหคำปรึกษา สรางแรง

จูง ใจ ในการสราง

ผลงาน จำนวน 7 ครั้ง 

(จำนวน 7 วัน) 

1.14 ธ.ค. 

64 (R-AS) 

2.11 ม.ค. 

65 

(R-AS) 

3.8 ก.พ. 65 

(AS) 

4.26 เม.ย.

65 (AS) 

5.24 พ.ค.

65 (R) 

6.26 ก.ค.65 

(R) 

7.16 ส.ค.65 

(R) 

 

ผูเขารวม

โครงการ 

จำนวน

ผูเขารวม

โครงการ 

20 คน 

(R=10, 

AS=10) 

17/20 - ครั้งที่ 1 ผูเขารวมโครงการ 13 คน 

   ครั้งท่ี 1 จัดวันที่ 14 ธันวาคม 2564  

-ครั้งท่ี 2 ผูเขารวมโครงการ 15 คน 

   ครั้งท่ี 2 วันที่ 12 มกราคม 2565 

-ครั้งท่ี 3 ผูเขารวมโครงการ 15 คน 

   ครั้งท่ี 3 วันที่ 8 กุมภาพันธ 2565  

  

ความรูหลังการ

อบรม 

คะแนนความรู

หลังการอบรม 

รอยละ 80 91.41 

 

 

 

 

 

 

คะแนนความรูหลังการอบรมครั้งที่ 1= 83 คะแนน 

(คะแนนความรูกอนการอบรม 85 คะแนน) 

โครงการน้ีรับสมัครคนที่เคยผานการอบรมวิจัย วิเคราะห/

สังเคราะหมาแลวจึงทำใหคะแนนความรูกอนและหลังการเขารวม

โครงการครั้งท่ี 

1 ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคญัทางสถิต ิ

 

 

หัวขอ N mean S.D. t p-

value 

คะแนน pre-test 13 17 1.48 
0.89 0.39 

คะแนน post-test 13 16.58 1.73 
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนที่จะทำตอ ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2565-2566 วัน-เวลา ป งปม.2565 2564 ตุลาคม – ธันวาคม 2564 

 

หัวขอ รอยละ 

1.ความมุงมั่นในการทำผลงานกอนการเขา

รวมโครงการ 

90.91 

2.ความมุงมั่นในการทำผลงานหลงัการเขา

รวมโครงการ 

100 

ความพึงพอใจ 

 

ระดับความพึง

พอใจด-ีดีมาก 

รอยละ 95 

 

99.63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ความพึงพอใจที่ระดับด-ีดีมาก = รอยละ 98.49 

หัวขอ ความพึงพอใจระดับ             

ด-ีดีมาก (รอยละ) 

1.เนื้อหาสอดคลองกับหัวเรื่อง 100 

2.การบรรยายชัดเจน 100 

3.เปดโอกาสใหซักถาม 100 

4.ระยะเวลาเหมาะสม 100 

5.วิทยากรถายทอดความรูไดเขาใจงาย 100 

6.การนำไปประยกุตใช 100 
 

  

ผลงาน จำนวนผลงาน 20 เรื่อง 

 

17 ไดผลงานทั้งหมด 12 เรื่อง 

  -จำนวนผลงาน วจิัย 6 เรื่อง  

  -จำนวนผลงานเชิงวิเคราะห 3 เรื่อง 

  -จำนวนผลงานเชิงสังเคราะห 3 เรื่อง  

ผลง

าน 

ชื่อเรื่อง ผูทำ หนวย

งาน 

ขั้นตอน 

วิจัย 1.วเิคราะหงานและ

ภาระงานกลุมผูปวย

สูตินรเีวช รพ.มอ.  

น.ส.อรทัย 

ชยา

ภิวัฒน 

ฝาย

บริกา

ร

สงผูทรง

ภายใน 
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนที่จะทำตอ ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2565-2566 วัน-เวลา ป งปม.2565 2564 ตุลาคม – ธันวาคม 2564 

นางเยาว

รัตน ทวี

วงศ 

พยาบ

าล 

และ

สูติ

กรรม 

 2.ปจจัยท่ีสัมพันธกับ

สมรรถนะพยาบาล

วิชาชีพและการ

จัดการผูปวยท่ีใช 

เครื่องชวยหายใจ 

Non Invasive ชนิด 

HFNC ใน

โรงพยาบาลสงขลา

นครนิทร 

นางจริยา 

สายวาร ี

PMC

U 

เขียน

โครงราง 

 3.การวเิคราะหงาน

และภาระงานการ

พยาบาล กลุมผูปวย

อายุรกรรม 

โรงพยาบาลสงขลา

นครนิทร 

นาง

ไพเราะ 

พอนุย 

น.ส.สุธสิา 

เต็มทับ 

อช.1 สงผูทรง

ภายใน 

 4.การวเิคราะหงาน

และภาระงานการ

พยาบาล กลุมผูปวย

นางน้ำ

ทิพย แกว

วชิิต 

PICU 

และ

ฝาย

บริกา

สงผูทรง

ภายใน 
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ผลการ
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จิตเวช โรงพยาบาล

สงขลานครินทร 

นางวัชรีย 

แสงมณ ี

ร

พยาบ

าล 

 5.การวเิคราะหงาน

และภาระงานการ

พยาบาล กลุมผูปวย

ศัลยกรรม 

โรงพยาบาลสงขลา

นครนิทร 

นางกมล

รัตน ดิน

กามิน 

นาง

โสมนสั 

นาคนวล 

ฉบ.11 

และ

ฝาย

บริกา

ร

พยาบ

าล 

สงผูทรง

ภายใน 

 6.ประสิทธผิลการ 

U-Y เพ่ือรองรับน้ำ 

และประเมินปริมาณ

สารละลายในการ

ผาตัดผานกลองสอง

โพรงมดลูก 

นางเก

ศราพร 

ช่ืนจิตตศริ ิ

OR เขียน

โครงราง 

สังเ

ครา

ะห 

1.แนวทางการ

พยาบาลผูปวยโรค

หลอดเลือดสมอง

โปงพองในการ

ควบคุมระดับความ

ดันโลหิตดวยยา 

Nicardipine อยาง

ปลอดภัย 

น.ส.

สุวรรณ

นันต สุพล

วงศ 

Neur

o 

บทท่ี 3 
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 2.รูปแบบการ

สงเสริมการมีสวน

รวมในการดูแล

ผูปวยภาวะความดัน

โลหิตสูงวกิฤต

เรงดวนในบริบท

ปฐมภูม ิรพ.มอ. 

นางไหมมู

นะ อาแย 

PCU บทท่ี 3 

3.แนวทางการ

พยาบาลเพ่ือสงเสริม

การดูแลตนเองดาน

อาหารสำหรับผูปวย

มะเร็งตับหลัง

จำหนาย 

น.ส.สุธสิา 

เต็มทับ 

อช.1 บทท่ี 3 

วิเค

ราะ

ห 

1.ความตรง และ

ความเท่ียงในการใช

โฟรสกอรและกลาส

โกลสกอรในการ

ประเมินระดับการ

รับรูสติในผูปวย

ศัลยกรรมประสาท 

น.ส.

ณัฐธนีย พิ

สิษฐวรกุล 

Neur

o 

บทท่ี 3 

2.ปจจัยการเกดิ

ความคลาดคลื่อน 

ของยาจาก

กระบวนการบริหาร

นางนง

ลักษณ 

วษิณุพงศ 

ฝาย

บริกา

ร

บทท่ี 3 
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ป งปม.2565-2566 วัน-เวลา ป งปม.2565 2564 ตุลาคม – ธันวาคม 2564 

ยาตามหลัก 7 R 

ของพยาบาล ฝาย

บริการพยาบาล 

โรงพยาบาลสงขลา

นครนิทร 

พยาบ

าล 

 3.แนวทางการ

พยาบาลผูปวยเด็กที่

มีภาวะหายใจ

ลำบากที่ใช

ออกซิเจนอัตราไหล

สูง 

น.ส.รันา

วดี แกว

เสง 

PMC

U 

บทท่ี 3 

 
2.2. โครงการวิจัย

รวมกับเครือขาย (คณะ

พยาบาลศาสตร) 

Nurse-led Model of 

Care  

 

ต.ค.64 – 

ก.ย.65 

ผูเขารวม

โครงการ 

จำนวน

ผูเขารวม

โครงการ 

10 คน 12 คน -จำนวนผูเขารวมโครงการ 28 คน  คุณวัชรยี 

โครงการ จำนวน

โครงการ 

5 โครงการ 9 โครงการ -จำนวนโครงการ 7 โครงการ 

ชื่อเรื่อง ผูทำ หนวยงาน ขั้นตอน 

1.วเิคราะหงาน

และภาระงานการ

พยาบาล กลุม

ผูปวยสติู-นรีเวช 

ฝายบริการ

พยาบาล รพ.มอ. 

น.ส.อรทัย 

ชยาภิวัฒ 

นางเยารัตน 

ทวีวงศ 

ฝาย

บริการฯ 

สูติกรรม 

สงผูทรง

ภายใน 

2.วเิคราะหงาน

และภาระงานการ

นางไพเราะ 

พอนุย 

อช.1 สงผูทรง

ภายใน 
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พยาบาล กลุม

ผูปวยอายุรกรรม 

ฝายบริการ

พยาบาล รพ.มอ. 

3.วเิคราะหงาน

และภาระงานการ

พยาบาล กลุม

ผูปวยจิตเวช ฝาย

บริการพยาบาล 

รพ.มอ. 

นางน้ำทิพย 

แกววิชิต 

นางวัชรีย 

แสงมณ ี

PICU 

ฝาย

บริการ

พยาบาล 

สงผูทรง

ภายใน 

4.วเิคราะหงาน

และภาระงานการ

พยาบาล กลุม

ผูปวยวกิฤต+ิกึ่ง

วิกฤติ ฝายบริการ

พยาบาล รพ.มอ. 

นางกัลยาณี 

ทาจีน นาง

สุนันทา 

สกุลด ี

PICU 

CCU 

สงผูทรง

ภายใน 

5.วเิคราะหงาน

และภาระงานการ

พยาบาล กลุม

ผูปวยศัลยกรรม 

ฝายบริการ

พยาบาล รพ.มอ. 

นางกมล

รัตน ดินกา

มิน 

นางโสมนสั 

นาคนวล 

ฉบ.11 

ฝาย

บริการ

พยาบาล 

สงผูทรง

ภายใน 

6.วเิคราะหงาน

และภาระงานการ

น.ส.รัชนี 

แสงสวาง 

เด็ก 1 สงผูทรง

ภายใน 
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พยาบาล กลุม

ผูปวยเด็ก ฝาย

บริการพยาบาล 

รพ.มอ. 

7.ศึกษาสถาน 

การณการบันทึก

ทางการพยาบาล 

ฝายบริการ

พยาบาล 

น.ส.มณัฑนา 

คงวิจิตร 

พิเศษนรี

เวช 

เขียนโครง

ราง 

 
ผลสำเร็จของ

โครงการ 

ถึงข้ันสง

กรรมการ 

ecthic 

5 โครงการ 1 -ยังไมมีงานวิจัยทีถึ่งขั้นสงกก.ecthic   

 ถึงข้ันตีพิมพ 2 โครงการ 0 -ยังไมมีงานวิจัยทีถึ่งขั้นตีพิมพ   

2.3 research & 

Analytical/synthetic 

day 

30 ส.ค. 65 

 

ผูเขารวม

กิจกรรม 

จำนวน

ผูเขารวม

กิจกรรม 

70 คน ไมไดจัด   คุณวัชรยี 

 

ผลงานที่

นำเสนอ 

จำนวนผลงาน

ที่ นำเสนอ 

9 เรื่อง ไมไดจัด    

ความพึงพอใจ 

 

ระดับความพึง

พอใจด-ีดีมาก  

รอยละ 90  

 

ไมไดจัด    

3. สนับสนนุการสราง

งานนวัตกรรม/

สิ่งประดิษฐ และการ

นำไปใช 

ต.ค. 64 – 

ก.ย. 65 

 

นวัตกรรม/

สิ่งประดิษฐใหม

ที่มีการใชงาน 

จำนวน

นวัตกรรม/ 

สิ่งประดิษฐ

≥ 5 ชิ้น 

(ภาพรวมของ

ฝายฯ) 

5 - จำนวนนวัตกรรม/ สิ่งประดิษฐใหมที่มีการใชงาน จำนวน 8 ช้ิน  

จากการไป round  
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 - ตอยอดผลงาน 

  : walk round คนหา

ผลงาน 

  : คัดเลือกผลงาน 

  : นำเสนอผลงานท่ี

ผานการคัดเลือก โดยมี

ผูเชี่ยวชาญให

ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนา

ปรับปรุง 

  : เขียนโครงการขอทุน 

  : ประสานงานจนถึง

ขั้นจดลิขสิทธิ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นำเสนอ

ผลงานวันท่ี 

29 ม.ค.,30 

เม.ย. 64 

ครั้งละ ½ 

วัน) 

ใหมที่มีการใช

งาน 

1. ที่ดามขาเด็กที่มาสวนทำ CAG (ปรับปรุง version ใหม) มีท่ีรอง

บริเวณสะโพก (เด็ก 1) 

      
2. ที่ใส ICD (เด็ก 1) ชนิด 2 ขวด  

     
 

3. ปายเตือนการคาสายสวนปสสาวะ หอผูปวยศลัยกรรมชาย 2  
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4.ปายนากิาพลิกตะแคงตัวผูปวย พฒันาปรับปรุงใหม 

จัดทำดวยแผนไมพาสวูด (มีความแข็งแรงและคงทนกวาเดิม) 
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6. หมอนหนุนปองกันการตะแคงหนา สาหรบัผูปวยที่นอนหงายราบ

หลังผาตดัรักษาจอตา ใหผูปวยหนนุศีรษะหลังผาตัดรักษาจอตา

รวมกับใสสาร PFCL ซ่ึงตองนอน 10-14 วัน หอผูปวยตา  

 
7.กลองเข็มฉีดยาและ IV catheter แบบ FIFO หอผูปวยตา 

ใชวางบนรถเขน็เจาะเลือด-ฉีดยา ของหอผูปวยตา  

นำเข็มฉีดยาและ IV catheter จากตูสตอก มาเติมในกลอง โดย

ของใหมเติมดานบน และหยบิใชจากชองท่ีสไลดลงมาทางดานลาง  
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8. Transparent Eye model เพ่ือใหผูปวยและ/หรือผูดูแลเขาใจ

อยางงายถึงแผนการรักษาและการจัดทาหลังการผาตัดรักษาจอตาที่

รวมกับการฉีดแกสหรือนามันซิลิโคนเขาในลูกตา หอผูปวยตา 

 

 

 
 

9. รถสระผมเคล่ือนที่ หอผูปวยอายุรกรรมหญิง 
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10. รถสระผมเคลื่อนท่ี หอผูปวยพิเศษเฉลิมพระบารมี 7 

 

 

 

  
  

11.    เครื่องแจงเตือนสิ่งสงตรวจ  

นางบุปผา สงศรีบญุสิทธิ ์ หองผาตัด ทำรวมกับอาจารยคณะ

พยาบาล 
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และไดตอยอด เปนวิจัย ไดตีพิมพเปนท่ีเรียบรอยแลว 

12. U-YBag เพื่อรองรับและประเมินปริมาณสารละลายในการ

ผาตัดผานกลองสอง 

 
 

กำลังตอยอดเปนงานวิจัย >>> อยูในชวงเขียนโครงรางงานวิจัย 

 

13. นวัตกรรม: ผาผูกมือดวยรัก 

ผูจัดทำ 
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ป งปม.2565-2566 วัน-เวลา ป งปม.2565 2564 ตุลาคม – ธันวาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นางสาวธัญญาภรณ รักเลิศ ตำแหนง ผูปฏบิัติงานพยาบาล ตน

สังกัดหออภิบาลผูปวยเด็ก (PICU) ฝายบริการพยาบาล คณะ

แพทยศาสตร 

2. นางกานดา  ศิริรตัน  ตำแหนงพยาบาลชำนาญการพิเศษ (ที่

ปรึกษา)  ตนสังกดัหออภิบาลผูปวยเด็ก (PICU) ฝายบริการ

พยาบาล คณะแพทยศาสตร 

 

 
 

14. บานกลองเสียงเตือนลางมือ (Voice for 5 moment) 

ผูจัดทำ 

1. นางกัลยาณี  ทาจีน ตำแหนงพยาบาลชำนาญการพิเศษ  

2. นางสาวพิลัยลักษณ คำแปน ตำแหนงพยาบาลชำนาญการ  

3. นางน้ำทิพย แกววิชิต ตำแหนงพยาบาลชำนาญการพิเศษ  

4. นายพิชญะ สุขบัวแกว ตำแหนงวิศวกร หนวยงานนวตกรรม 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนที่จะทำตอ ผูรบัผิดชอบ 

ป งปม.2565-2566 วัน-เวลา ป งปม.2565 2564 ตุลาคม – ธันวาคม 2564 

 

 
15. ชุดอุปกรณจัดทาสำหรับการผาตัดผานกลองรักษาโรคอวนจาก

แผนยางฟองน้ำยางธรรมชาต ิ

ผูจัดทำ 

พว.ไพรสดุา บวัลอย หอผูปวยผาตัด 3  ประธาน กรรมการ พว.จรี

ยา  แซโงว หอผูปวยผาตัด 2 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
รายงานผลการดำเนินงาน 
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ป งปม.2565-2566 วัน-เวลา ป งปม.2565 2564 ตุลาคม – ธันวาคม 2564 

 

 

 
 

16. ฝาครอบตาสาหรับผูปวยตาโปน  ใชครอบตาใหกับผูปวยท่ีมีตา

โปนมาก จนไมสามารถปดดวยฝาครอบตาปกติได  

ผูจัดทำ 

อัสมา เกษตรกาลาม  หอผูปวยตา  
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนที่จะทำตอ ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2565-2566 วัน-เวลา ป งปม.2565 2564 ตุลาคม – ธันวาคม 2564 

สวนจำนวนนวัตกรรม/ สิ่งประดิษฐใหม ที่กำลังเขาโครงการของ

หนวยนวัตกรรมของคณะแพทย ทีร่วมประกวด Innovation 

Journey ของฝายบริการพยาบาลที่ทำรวมกับแพทย บางโครงการ 

มีจำนวน  10  โครงการ คือ 

1. Premium smart blood letting 

2. TPN ไมหิวแสง 

3. รถอาบน้ำทารกเคล่ือนที ่

4. Block bite 

5. ไมเอาขาหม ู

6. ผาคาดตัว สำหรับชวยในการทำหัตการเด็ก 

7. เครื่องบีบกระตุนมดลุก 

8. กระบวนการและเครื่องมือผูกยึดรปูแบบปลอดภยัและ

เปนมิตรตอผูใช 

9. หุนขา…สอนทำแผล 

10. นิทาน นองมาลนิหัวใจมีร ู

ซึ่งไดเขาประกวดและนำเสนอโครงการ เมื่อวันที่ 1 เมษายน 65 

ไดเขารอบ 6 โครงการ (คัดเลือก 10 โครงการ) 
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนที่จะทำตอ ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2565-2566 วัน-เวลา ป งปม.2565 2564 ตุลาคม – ธันวาคม 2564 

4.เผยแพรนวัตกรรม/

สิ่งประดิษฐ 

  -จัดแสดงผลงาน

นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ 

เชน งานวนัพยาบาล 

สัปดาหมหิดล Quality 

day  

  -ประชาสัมพันธผลงาน

ในระบบ HIS, intranet 

ฝายฯ 

ต.ค.63-ก.ย.

64 

นวัตกรรม/

สิ่งประดิษฐที่

ไดรับการ

เผยแพรให

หนวยงานอื่นใช 

จำนวน

นวัตกรรม/

สิ่งประดิษฐที่

ไดรับการ

เผยแพรให

หนวยงานอื่น

ใช 

≥ 5 ช้ิน NA - นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐที่ไดรับการเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนใช 

มีจำนวน 2 ชิ้น อยูในชวงขอทุน และสราง Prototype คือ  

1. รถสระผมเคลื่อนท่ี  ซึ่งไดนัดกลุมหอผูปวยไดไปที่หนวย

นวัตกรรม 2 ครั้ง ครั้งแรกวันที่  21 มกราคม 2565  

เพ่ือระดมความคิด มีจำนวนผูเขาอบรม 15 คน 

ทางหนวยไดผลิตถุงใสน้ำ และไปทดลองใชกับหอผูปวย 

อายุรกรรมหญิง   

  
 

 
ปญหา เตมิน้ำไดประมาณ 800 ml สระผมไดประมาณ 2 คน 

แตการไหลของน้ำคอนขางชา  

นัดสรปุผล ครั้งที่ 2 เดือน พฤษภาคม 65  
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนที่จะทำตอ ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2565-2566 วัน-เวลา ป งปม.2565 2564 ตุลาคม – ธันวาคม 2564 

2. รถอาบน้ำทารกเคลือ่นที ่ซึ่งไดนัดกลุมหอผูปวยพิเศษได

ไปที่หนวยนวัตกรรม 1 ครั้ง ครั้งแรกวันที่  11 มีนาคม

2565  เพ่ือเสนอรูปที่จะทำ Prototype  
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนที่จะทำตอ ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2565-2566 วัน-เวลา ป งปม.2565 2564 ตุลาคม – ธันวาคม 2564 

หนังสือรวบรวม

นวัตกรรม/

สิ่งประดิษฐ 

จำนวนหนังสือ

รวบรวม

นวัตกรรม/

สิ่งประดิษฐ 

1 เลม 1    

5.โครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรู 

5.1 การคนหาหัวขอ

วิจัย 

5.2 ทำวิจัยใหสำเร็จได

อยางไร 

 

 

 

25 กพ.65 

25 มีค.65 

การจัดกิจกรรม 

 

จำนวนครั้งของ

การจัดกิจกรรม 

 

2 ครั้ง 

 

2 -ครั้งที่ 1 จัดวนัที่ 22 กุมภาพันธ 2565  

 จำนวนผูเขารวมกิจกรรม 53 คน 

-ครั้งที่ 2 เลื่อนไปกอนเนื่องจากสถานการณโควิด-19 (กำหนดการ

เดิม คือ 25 มีนาคม 2565) 

  

ความพึงพอใจ 

 

ระดับความพึง

พอใจด-ีดีมาก 

รอยละ 95 

 

94.5 

 

- ระดับความพึงพอใจด-ีดีมาก ครัง้ท่ี 1 = รอยละ 97.47 

หัวขอ ความพึงพอใจระดับ             

ด-ีดีมาก (รอยละ) 

1.เนื้อหาสอดคลองกับหัวเรื่อง 97.83 

2.การบรรยายชัดเจน 100 

3.เปดโอกาสใหซักถาม 100 

4.ระยะเวลาเหมาะสม 89.13 

5.วิทยากรถายทอดความรูไดเขาใจงาย 100 

6.การนำไปประยกุตใช 97.83 
 

  

หัวของานวจิัย จำนวนหัวขอ

งานวิจัย 

≥ 5 เรื่อง 

 

NA จำนวนหัวของานวิจัย 13 หัวขอ 

1.การรับรูความปวดและการปฏิบติัของพยาบาลในการจัดการความ

ปวด (PICU) 

2.ผลของการใชกลองเสยีงเตือนลางมือตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

การลางมือ (PICU) 
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
รายงานผลการดำเนินงาน 
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ป งปม.2565-2566 วัน-เวลา ป งปม.2565 2564 ตุลาคม – ธันวาคม 2564 

3.ผลการจัดทาใหนมบตุรตออาการปวดหลังของมารดา (พิเศษสติู

กรรม) 

4.ผลของการใช holder tube ตอการเกิด MARSI (MICU) 

5.พัฒนาโปรแกรมการจัดการความปวด (ศัลยกรรมชาย 1) 

6.ผลการใชผาประคองสาย PEG ตอการเลื่อนหลุด/ดึงรั้ง และความ

พึงพอใจของผูใช (ศัลยกรรมชาย 1) 

7.ผลของการใชโปรแกรม...ตอการจัดการอาการใจสั่นพริ้วของ

บุคลากรพยาบาล (Post cath) 

8.การจัดการตนเองในผูปวยท่ีมีอาการใจสั่นพริ้ว (Post cath) 

9.ผลของการใชเครื่องมือประเมินการกลืนตอการเกิดภาวะ 

aspirate pneumonia (อายุรกรรมชาย 1) 

10.โปรแกรมการปองกันการเกดิแผลกดทับในผูปวยสูงอายุ (อายรุก

รรมชาย 1) 

11.ปจจัยท่ีมีผลตอการจัดการความปวดที่บาน (รัตนะ 11) 

12.ผลการใชสื่อวิดิทัศนตอความวติกกังวลในผูปวยผาตัดแบบ OPD 

(OR) 

13.การสงเสริมการนอนหลับในผูปวยหลังผาตัด (SICU) 
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รายงานผลการดำเนนิงาน ดานวิจัย นวัตกรรม และการจัดการสารสนเทศ ป 2565 

แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) 
ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 
เปาหมาย 

ผลการดำเนินการ แผนที่จะทำตอ 
ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2564-2565 วัน-เวลา   ปงม.2565 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565   

1. โครงการพัฒนาสารสนเทศเพ่ือการ

ตัดสินใจ (IT War room) 

- จัดทำขอมูลสารสนเทศ Dash board ใน

ระบบ HIS และ Intranet 

  1) HR 

      - IDP 

      - Productivity 

      - อัตรากำลังบุคลากร 

 2) พัฒนาคุณภาพบริการ 

      - ตัวช้ีวัดความเสี่ยงตาม THIP และ

เครือขายฯ 

ต.ค.64 - 

ก.ย.65 

 - สารสนเทศ ของ 

งานบริหาร

ทรัพยากร และ

งานพัฒนา

คุณภาพบริการ ใน

ระบบ HIS และ

Intranet 

- รอยละ

ความสำเร็จ

สารสนเทศใน

ระบบ HIS และ

Intranet 

>รอยละ 80   ระบบ HIS รอยละ 60 

     1.  Dash board รายหอผูปวย (ข้ันตอนท่ี 6)    

    การปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรม 

          

 
 

        - ปรับรปูแบบการรายงาน Dash board  

        - เพ่ิมขอมูลที่นำมาแสดง 

        - เพ่ิมเมนูการกรองขอมูล ที่ตองการแสดง    

      2.  Dashboard แสดงขอมลู productivity ใน

ระบบ HIS (ขั้นตอนที่ 6)            

         - productivity รายวนั  รายเดือน 

         - productivity รายหอผูปวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณสุนสิา 

คุณพรทิพย 

คุณนันทา 
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) 
ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 
เปาหมาย 

ผลการดำเนินการ แผนที่จะทำตอ 
ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2564-2565 วัน-เวลา   ปงม.2565 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565   

 ระบบ Intranet รอยละ 100 

     1. รายงานจำนวนบุคลากร ฝายบริการพยาบาล 

ข้ันตอนที่ 6   การปรับปรุงและพฒันาโปรแกรม 

 

 
 

    - เพ่ิมขอมูลตัวกรอง  

    - เพ่ิมขอมูลในการรายงาน 

    - ปรับหนารายงาน 
 

 
 

      2. จัดทำหนาDash board การลาออก โอนยาย 

ของบุคลากร ฝายบริการพยาบาล  
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) 
ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 
เปาหมาย 

ผลการดำเนินการ แผนที่จะทำตอ 
ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2564-2565 วัน-เวลา   ปงม.2565 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565   

      - ขั้นตอนที่ 5 บรรจุข้ึนบน Intranet ฝายบริการ

พยาบาล 

          

 
 

 Dash Board ในระบบ Internetโดย DIDA รอยละ 

60 

- ประสานงานกับ DIDA เพื่อนำ ทำรายงานในระบบ

ตัวช้ีวัดดานการรักษาพยาบาล(DIDA) ทางทีม DIDA 

ขอทดลองทำตัวช้ีวัด Medication error ใหกอน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. โครงการพัฒนาโปรแกรมใหม  

2.1 ระบบ HIS   

  - โปรแกรมบันทึกทางการพยาบาลและ

โปรแกรมบันทึกเวลาทำงาน หอผูปวยผาตดั  

 

 

 

 

ต.ค.64 - 

ก.ย.65 

 

 

ความสำเร็จของ

โปรแกรม 

 

 

รอยละ

ความสำเร็จของ

โปรแกรม 

 

 

>รอยละ 80 

 

 

 ระบบ HIS   

1.โปรแกรมบันทึกทางการพยาบาล หอผูปวยผาตัด  

   - รอยละ 60 

   - โปรแกรมเมอรเขียนโปรแกรม(ข้ันตอนท่ี3) 

 

 

 

- รอโปรแกรมเมอร

ปรับโปรแกรม  

 

 

 

คุณสุนสิา 

คุณพรทิพย 

คุณนันทา 
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) 
ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 
เปาหมาย 

ผลการดำเนินการ แผนที่จะทำตอ 
ผูรับผิดชอบ 
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 -  โปรแกรมทะเบยีนผูปวยและบันทึก

ทางการพยาบาลของหอผูปวยสังเกตอาการ  

 

 

- โปรแกรม Delivery Record  

 

 

- โปรแกรมหนังสือรับรองการเกิด 

 

 

 

 

2.2 ระบบ Intranet 

- โปรแกรมบันทึกจำนวนผูปวย หอผูปวย

สังเกตอาการ 

 

   - ประชุมรวมกับโปรแกรมเมอร เพ่ือปรับโปรแกรม 5 

ครั้ง วันที่ 5/10/64 วันที่ 19/10/64 วันท่ี 1/11/64 

วันที่ 4/11/64 และ วันที่ 8/11/64 

2. โปรแกรมบันทึกเวลาทำงาน หอผูปวยผาตัด 

   - รอยละ 60 

  - โปรแกรมเมอรเขียนโปรแกรม(ขั้นตอนที3่) 

  

 3. โปรแกรมทะเบียนผูปวยและบันทึกทางการพยาบาล

ของหอผูปวยสังเกตอาการ 

   - รอยละ 20 

   - ออกแบบโปรแกรม 

 4. โปรแกรม Delivery Record  

 - รอยละ 100 

  - ประกาศใชงานวันที่ 1 ตุลาคม 2564 

  5. โปรแกรมหนังสือรับรองการเกิด 

   - รอยละ 100 

   - ประกาศใชงานวันที1่ มกราคม 2565 

 

 

 ระบบ Intranet 

1. โปรแกรมบันทึกจำนวนผูปวย หอผูปวยสังเกตอาการ 

   - รอยละ 20 

   - ออกแบบโปรแกรม 

 

 

 

 

 

- นัดคุยกับหอผูปวย

สังเกตอาการ 
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) 
ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 
เปาหมาย 

ผลการดำเนินการ แผนที่จะทำตอ 
ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2564-2565 วัน-เวลา   ปงม.2565 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565   

- โปรแกรมบันทึกขอมูล IDP 

 

 

- แบบฟอรมปรึกษาAPNและCNS ฝายบริการ

พยาบาล  

 

- แบบประเมินภาวะหมดไฟ(Burn out) ใน

การทำงาน ความพึงพอใจในงานและคณุคาใน

งานทำงาน ฝายบริการพยาบาล  
 

2. โปรแกรมบันทึกขอมลู IDP 

   - รอยละ 40 

   - ออกแบบโปรแกรม 

3. แบบฟอรมปรึกษาAPNและCNS ฝายบริการพยาบาล 

   - รอยละ 90  

  - ทดลองใชงานโปรแกรมวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

4. แบบประเมินภาวะหมดไฟ(Burn out) ในการทำงาน 

ความพึงพอใจในงานและคุณคาในงานทำงาน ฝาย

บริการพยาบาล 

3. โครงการตดิตามการใชงานและปรับปรุง

โปรแกรม     

 3.1 ระบบ HIS  

   - โปรแกรมการรับสงผูปวยระหวางหอ 

     ผูปวยและหองผาตดั 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค.64 - 

ก.ย.65 

โปรแกรมที่ไดรับ

การติดตามผล 

รอยละ

โปรแกรมที่ไดรับ

การติดตามผล 

รอยละ 100  ระบบ HIS รอยละ100 

1. โปรแกรมการรับสงผูปวยระหวางหอผูปวยและหอง

ผาตัด รอยละ100 

     - ประกาศใชโปรแกรมการรับสงผูปวยระหวางหอ

ผูปวยและหองผาตดั วันที่ 1/10/64  

     - วนัที่ 27/10/64 ประชุมรวมกับแกนนำ IT เพื่อ

ติดตามปญหาการใชงานโปรแกรม รับ-สงผูปวยผาตัด

และ Nursing Progress note พบ ปญหาเก่ียวกับ

รูปแบบการลงขอมูลของ โปรแกรมรับ-สงผูปวยยงัมี

ความยุงยาก  

    - วันที่ 24/11/64 ประชุมรวมกับโปรแกรมเมอร  เพ่ือ

ปรับรูปแบบการลงขอมลู 

     - วันที่ 11/12/64 ประชุมรวมกับโปรแกรมเมอรเพ่ือ

ติดตามผลการปรับโปรแกรม 

 

- ติดตามขอมลูการใช

งาน 

- ปรับโปรแกรมตาม

ขอเสนอแนะหลังใช

งาน 

- จัดทำคูมือการใช

โปรแกรมโดย

โปรแกรมเมอร 

 

  

คุณสุนสิา 

คุณพรทิพย 

คุณนันทา 
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) 
ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 
เปาหมาย 

ผลการดำเนินการ แผนที่จะทำตอ 
ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2564-2565 วัน-เวลา   ปงม.2565 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565   

 

 

 

 

 

 - โปรแกรมบันทึกทางการพยาบาล 

      - Progress note     

      - Problem list 

      - Kardex 

      - Initial Assessment 

      - Continuing 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     - วนัที่ 15/9/65 รวมกันพิจารณาโปรแกรมใหมหลัง

มีการปรับแก เพ่ือใหใชงานงายข้ึน แตยังตองมีการ

ปรับแกเพิ่มเติม วางแผนเปดใชโปรแกรมที่ปรับ ธ.ค.65 

 

 

2. โปรแกรมบันทึกทางการพยาบาล 

2.1 Progress note     

- รอยละ 100 
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) 
ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 
เปาหมาย 

ผลการดำเนินการ แผนที่จะทำตอ 
ผูรับผิดชอบ 
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2.2 Problem list   

- รอยละ 80  

- รอรวบรวมขอมลูสราง template กลาง 

ของฝายบริการพยาบาล 

2.3 Kardex   

- รอยละ 100 

- แนะนำและเปดใชงานโปรแกรมหลังมีการ

ปรับแก 15/9/65  

- วางแผนทดลองใชในหอผูปวยกลุม        

อายุรกรรม 15 พ.ย.65 
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) 
ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 
เปาหมาย 

ผลการดำเนินการ แผนที่จะทำตอ 
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 - โปรแกรมอนุมติัสิทธิ์การเขาถึงระบบ  

      HIS ของบุคลากรฝายบริการพยาบาล 

 

- โปรแกรมทะเบียนผูปวยหอผูปวยฉุกเฉิน 

  

-  โปรแกรมหัตถการ  

 

 

 

 3.2 Intranet 

   - โปรแกรมรับสงเวร ผูตรวจการพยาบาล 

      นอกเวลาราชการ 

 

 

   - โปรแกรมรายงานจำนวนผูปวยโควิด2019 

 

 

2.4 Initial Assessment 

- รอยละ 20 

- รอกรรมการบันทึกทบทวนรูปแบบ 

2.5 Continuing 

- รอยละ 20 

- รอกรรมการบันทึกทบทวนรูปแบบ 

 

3. โปรแกรมอนุมตัิสิทธิ์การเขาถึงระบบ  HIS ของ

บุคลากรฝายบริการพยาบาล 

    - รอยละ 100  

4. โปรแกรมทะเบียนผูปวยหอผูปวยฉุกเฉิน 

      - รอยละ 20 

 5. โปรแกรมหตัถการ  

         - ข้ันตอนที่ 6 

         - ปรับรายการหัตถการใหม 

 

 ระบบ Intranet 

รอยละ100 

- ปรับเพิ่ม ลด จำนวนเตยีง และหอผูปวยท่ีปด

ใหบริการ ในระบบ 

- ปรับรูปแบบหนารายงานการเพ่ือใหงายและสะดวกตอ

การสงเวร รอยละ100 

- ปรับเพ่ิม ลด จำนวนเตยีง และหอผูปวยท่ีปด

ใหบริการ ในระบบ 



46 

แผนกลยทุธ-แผนปฏบิัติการ ฝายบริการพยาบาล ป 2563                                                                                                                                                                                                                                                        F:\รายงานผลการดำเนินงาน2565\3.รายงานผลการดำเนินงาน-ดานวจิัย นวัตกรรมและสารสนเทศ.docx\นวพร 

แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) 
ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 
เปาหมาย 

ผลการดำเนินการ แผนที่จะทำตอ 
ผูรับผิดชอบ 
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- ปรับรูปแบบหนารายงานการเพ่ือใหงายและสะดวก

ตอการสงเวร 

4.  จัดทำทะเบียนโปรแกรมในระบบ HIS 

และ Intranet 

 

พ.ย.64 – 

ม.ค.65 

ทะเบียนโปรแกรม

ในระบบ HISและ 

Intranet 

 

 รอยละของ

ความสำเร็จใน

การจัดทำ

ทะเบียน 

รอยละ 100 รอยละ 100 

- มีทะเบียนโปรแกรมผูปวยนอก ผูปวยใน 

-ทำการทบทวนการใช

โปรแกรม สอบถาม

ปญหาการใชงาน เพ่ือ

เตรียมสำหรับการปรับ

โปรแกรมใน HIS 2 

คุณสุนสิา 

คุณพรทิพย 

คุณนันทา 

5. จัดทำ E-Questionnaire  ของฝาย

บริการพยาบาล 

 - แบบสอบถาม QA  

 - แบบสอบถามการนิเทศ ผูตรวจการ

พยาบาลนอกเวลาราชการ 

 - แบบประเมินอ่ืน ๆ 

 

ต.ค.64 - 

ก.ย.65 

E-Questionnaire  

ของฝายบริการ

พยาบาล 

 

จำนวน E-

Questionnair

e  ของฝาย

บริการพยาบาล 

 

> 15 

แบบฟอรม 

17 แบบฟอรม 

- แบบสอบถามนิเทศของผูตรวจการนอกเวลาฯ 11

แบบฟอรม 

- แบบประเมิน QA  10  แบบฟอรม 

- ขอสอบ 8 แบบฟอรม 

- อื่น ๆ 12 แบบฟอรม 

- แบบฟอรมรับเรื่องชมเชย ฝายบริการพยาบาล 

- แบบฟอรมรายงานการประสานงานระหวางฝาย

บริการพยาบาลกับหนวยงานในโรงพยาบาลสงขลา

นครินทร 

 

 คุณสุนสิา 

คุณพรทิพย 

คุณนันทา 

6. โครงการพัฒนาการสื่อสารของฝายบริการ

พยาบาล  

- พัฒนา Website และFace book ฝาย

บริการพยาบาล 

ต.ค.64 - 

ก.ย.65 

การเขาถึงชองทาง

การสื่อสาร 

รอยละของ

บุคลากรฝายฯที่

เขาถึงชองทาง

การสื่อสาร 

รอยละ 80

ของ

บุคลากร

ฝายฯ 

รอยละ 80  

- ปรับปรุงหนาแรก website ฝายฯ  

- Update ขอมูลขาวสาร ประชาสัมพันธผานหนา 

 Face book ฝายฯ 

 คุณสุนสิา 

คุณพรทิพย 

คุณนันทา 
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) 
ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 
เปาหมาย 

ผลการดำเนินการ แผนที่จะทำตอ 
ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2564-2565 วัน-เวลา   ปงม.2565 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565   

- เพ่ิมชองทางการสื่อสารผานระบบ Line 

official ฝายบริการพยาบาล 

- มีการจัดกิจกรรมปใหมผาน FB live มผูีเขารวม

กิจกรรม 972 User 

- มีการจัดกิจกรรมสงกรานต ผาน FB live ฝายบริการ

พยาบาล 

 

 

7. โครงการพัฒนาแผนรองรับ HIS ขัดของ 

ผูปวยใน และนอก             

7.1 จัดทำแผนรองรับ HIS ขัดของ ในหอ

ผูปวยนอก 

 

 

 

 

 

7.2 ติดตามการจัดทำแผนรองรับ HIS ขัดของ 

ผูปวยใน ระดบัหอผูปวย 

 

 

 

7.3 ซอมแผนรองรับ HIS ขัดของ ผูปวยใน 

ระดับฝายบริการพยาบาล 

 

 

พ.ย.64 - 

ก.ย.65 

 

 

 

 

 

ต.ค.64 – 

ม.ค.65 

 

 

 

มี.ค.65 – 

พ.ค.65 

 

 

- แผนรองรับ HIS 

ขัดของ ผูปวยนอก 

ระดับฝายบริการ

พยาบาล 

 

 

 

- แผนรองรับ HIS 

ขัดของ ผูปวยใน 

ระดับหอผูปวย 

 

 

หอผูปวยท่ีไดรับ

การซอมแผน 

 

 

 

- รอยละของ

ความสำเร็จ 

 

 

 

 

 

รอยละของหอ

ผูปวยที่มีแผน

รองรับ HIS 

ขัดของ 

 

รอยละของหอ

ผูปวยที่ไดรับ

การซอมแผน 

 

 

 

>รอยละ 

80 

 

 

 

 

รอยละ 100 

 

 

 

 

>รอยละ 80 

 
 

 

รอยละ 20 

- สำรวจสภาพปญหากรณีเกิด HIS ขัดของ ในหอ

ผูปวยนอก 

 

 

 
 

- รอยละ 100 

- หอผูปวยในทุกหอผูปวยมแีผนรองรับ HIS ขัดของ 

 

 

 

-ไมไดซอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดทำ QR Code 

เพ่ือใชเปนคูมือใน

กรณี HIS ขัดของ  

คุณสุนสิา 

คุณพรทิพย 

คุณนันทา 
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) 
ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 
เปาหมาย 

ผลการดำเนินการ แผนที่จะทำตอ 
ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2564-2565 วัน-เวลา   ปงม.2565 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565   

- จัดซอมแผนรองรับ 

HIS ขัดของรวมกับ

หนวยงานอ่ืนๆในรพ. 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะแกนนำ 

กรรมการและหัวหนาผูปวย 

1.1) แกนนำ 

 - Google App 

 - การใช Microsoft Excel   

- โปรแกรมที่มีการปรับเปลีย่นใน HIS 

1.2) กรรมการและหัวหนาหอผูปวยท่ีสนใจ 

- โปรแกรม Power BI 

 

 

 

 

 

มิ.ย.65 – 

ก.ย.65 

กรรมการและ

แกนนำที่ไดรับ

การพัฒนา 

รอยละของ

กรรมการและ

แกนนำที่ไดรับ

การพัฒนา 

>รอยละ 80 - ไมไดจัดอบรม   

 - Application การ

จัดทำสื่อการสอน 

- การใชประยุกตใช 

Microsoft Excel  

 ขอเสนอแนะ 

- บางกิจกรรมทำเปน 

self learning  

- กิจกรรมใดที่เปน 

workshop อาจใช

พ้ืนที่ที่ศูนยการเรียนรู

ฯ  

คุณสุนสิา 

คุณพรทิพย 

คุณนันทา 

 

* ขั้นตอนความสำเร็จของการพัฒนาโปรแกรม 

ข้ันตอนที่ 1  การวเิคราะหปญหา (Analysis the problem) รอยละ 20 

ข้ันตอนที่ 2  การออกแบบโปรแกรม (Design a Program) รอยละ 40 

ข้ันตอนที่ 3   การเขียนโปรแกรม (Coding) รอยละ 60 

ข้ันตอนที่ 4   การทดลองใชโปรแกรม (Testing) รอยละ 80 

ข้ันตอนที่ 5  การนำไปใชจริง (Training)  รอยละ 100 

ข้ันตอนที่ 6   การปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรม (Program Maintenance) 


