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รายงานผลการดำเนินงาน ดานวิจัย นวัตกรรม และการจัดการความรู ป 2564 
แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) 

ตัววัด (measure) 
ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 

ป งปม.

2564 

ผลการ

ดำเนินการ 

2563 

ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2565-2566 วัน-เวลา 
กันยายน 2563 – ตลุาคม 2564  

1.โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรตาม IDP         

1.1 การเขียนคูมือ 

สำหรับพยาบาล (3-6 ป) (ป 64 มีพยาบาล 

 3-6 ป = 150 คน เขาอบรมแลว 61 คน เหลือ 

89 คน) 

5 พ.ย. 64 

(9-12 น.) 

ผูเขาอบรม จำนวนผูเขาอบรม  70 คน 75 61 วัชรีย แสงมณ ี

ความรูหลังการอบรม คะแนนความรูหลังการ

อบรม 

≥รอยละ 

90 
98.4 82.40 

ความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจด-ี

ดีมาก 

≥รอยละ 

95 
96.36 100 

 1.2 การทำวจิัย (เนนR2R)/งานวิเคราะห

สังเคราะหพื้นฐานแกพยาบาล 

(6-10 ป) 

-ป 64 พยาบาล 6-10 ป มีจำนวน 283 คน ผาน

การอบรมวิจัย/วิเคราะห สังเคราะหแลว 91 คน 

เหลือ 192 คน  

จัด 2 รุน 

1) 16 

พ.ย. 64 

(9-16) 

2) 1 ธ.ค. 

64 (9-16) 

ผูเขาอบรม จำนวนผูเขาอบรม  70 คน/รุน 113 91 

ความรูหลังการอบรม คะแนนความรูหลังการ

อบรม 

≥รอยละ 

80 
88.4 90.21 

ความพึงพอใจ 

 

ระดับความพึงพอใจด-ี

ดีมาก 

 

≥รอยละ 

95 

 

94.80 99.31 

1.3 อบรมเชิงปฏิบัติการ ความคิดสรางสรรคและ

การสรางนวัตกรรม 

-สำหรับ Nurse (>10ป) (ป 64 มี nurse > 10  

ป= 561 คน เขาอบรมแลว 40 คน เหลือ 521 

คน) 

-สำหรับNon Nurse(>5ป) 

(ป 64 ม ีnon nurse  

> 5  ป= 256 คน เขาอบรมแลว 55 คน เหลือ 

201 คน) 

8 ธ.ค. 64 

(9-16 น.) 

(Nurse) 

24 ธ.ค. 

64 

(9-16 น.) 

(Non 

Nurse) 

ผูเขาอบรม จำนวนผูเขาอบรม  70 คน/รุน  120 95 โสมนัส นาค

นวล ความรูหลังการอบรม ระดับความรูหลังการ

อบรม 

≥รอยละ 

90 

82.00 85.80 

ความพึงพอใจ 

 

ระดับความพึงพอใจด-ี

ดีมาก 

 

≥รอยละ 

95 

 

    88.76 94.44 

ตัวอยางแนวคดิ

สิ่งประดิษฐใหม 

จำนวนตัวอยางแนวคิด

สิ่ง ประดิษฐใหม 

 ≥ 15 

แนวคดิ 

15 12 

1.4 อบรมการจัดการความรู  จัด 2 รุน ผูเขาอบรม จำนวนผูเขาอบรม  60 คน/รุน 41 58 วัชรีย แสง 
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) 

ตัววัด (measure) 
ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 

ป งปม.

2564 

ผลการ

ดำเนินการ 

2563 

ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2565-2566 วัน-เวลา 
กันยายน 2563 – ตลุาคม 2564  

- สำหรับ Nurse (>6-10ป) 

(ป 64 ม ีnurse >6-10  ป= 364 คน เขาอบรม

แลว 115 คน เหลือ 249 คน) 

1) 14 

ม.ค.65 

(9-16) 

2) 28 

ม.ค.65 

(9-16) 

ความรูหลังการอบรม ระดับความรูหลังการ

อบรม 

≥รอยละ 

90 

87.60 90.15 มณ ี

ความพึงพอใจ 

 

ระดับความพึงพอใจด-ี

ดีมาก 

≥รอยละ 

95 

 

100 95.99 

กิจกรรม KM ที่ผูเขา

อบรมนำไปจัดที่

หนวยงาน  

จำนวนกิจกรรม KM ที่

ผูเขาอบรมนำไปจัดท่ี

หนวยงาน ≥ 1 ครั้ง/

หนวยงาน 

รอยละ 50 

(ของผูเขา

อบรม) 

NA 47.22 

2. โครงการสนับสนุนสงเสริมและตดิตาม 

งานวิจัย / งานวิเคราะห/สังเคราะห 

ต.ค.64 -

ก.ย.65 

 

1.งานวจิัย 

  1.1 งานวจิัยท่ีสำเร็จ

ถึงข้ันตีพิมพ 

 

จำนวนงานวจิัยท่ี

สำเรจ็ถึงข้ันตีพิมพ 

 

5 เรื่อง 

 

4 

 

5 

วัชรีย แสงมณ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.2 งานวิจัยที่ตีพิมพ

ตาง 

ประเทศ 

จำนวนงานวิจัยที่

ตีพิมพตาง 

ประเทศ 

1 เรื่อง 1 2 

1.3 งานวิจัยที่ได

นำเสนอ 

ระดับinternational 

จำนวนงานวิจัยที่ได

นำเสนอ 

ระดับinternational 

1 เรื่อง ไมมี ไมม ี

 2.ผลงานวิเคราะห/

สังเคราะห 

ที่สำเร็จ 

จำนวนงานวเิคราะห/

สังเคราะห ท่ีสำเร็จ 

 3 เรื่อง 2 6 

2.1.R-AS project (งานวิจัย วิเคราะห/

สังเคราะห) 

1.14 ธ.ค. 

64 (R-AS) 

ผูเขารวมโครงการ จำนวนผูเขารวม

โครงการ 

 20 คน NA 17/20 
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) 

ตัววัด (measure) 
ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 

ป งปม.

2564 

ผลการ

ดำเนินการ 

2563 

ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2565-2566 วัน-เวลา 
กันยายน 2563 – ตลุาคม 2564  

 2.1.1 รับสมัครผูท่ีสนใจทำผลงานใหสำเรจ็ 

พรอมหัวขอผลงาน 

 2.1.2 กำหนด time line การจดักิจกรรม 

2.1.3 ประชุมกลุมตามแผนงานของแตละกลุม 

2.1.4 เชิญผูเช่ียวชาญใหคำปรึกษา สรางแรงจูง 

ใจ ในการสรางผลงาน จำนวน 7 ครั้ง (จำนวน 7 

วัน) 

 

2.11 ม.ค. 

65 

(R-AS) 

3.8 ก.พ. 

65 (AS) 

4.26 

เม.ย.65 

(AS) 

5.24 พ.ค.

65 (R) 

6.26 ก.ค.

65 (R) 

7.16 ส.ค.

65 (R) 

 

(R=10, 

AS=10) 

ความรูหลังการอบรม คะแนนความรูหลังการ

อบรม 

รอยละ 80 NA 91.40 

ความพึงพอใจ 

 

ระดับความพึงพอใจด-ี

ดีมาก 

 

รอยละ 95 

 

NA 99.63 

ผลงาน จำนวนผลงาน 20 เรื่อง 

 

NA 20 
(ครบทุกโซน) 

ผลงาน ข้ันตอนของผลงาน 

-วิจัย สงกรรมการ 

Ecthic 

-งานวิเคราะห/

สังเคราะห ถึงบทที่ 3 

-งานวิเคราะห/

สังเคราะห ถึงบทที่ 5 

 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

 

NA 

 

NA 

 

NA 

 

2 (33.33) 

 

9 (64.29) 

 

6 (40.00) 

 

 

2.2. โครงการวิจัยรวมกับเครอืขาย (คณะพยาบาล

ศาสตร) Nurse-led Model of Care 

ต.ค.64-

ก.ย.65 

ผูเขารวมโครงการ จำนวนผูเขาเขารวม

โครงการ 

 10 คน 3 คน 12 คน 

โครงการ จำนวนโครงการ 5 โครงการ 1 9 

ผลสำเร็จของโครงการ ถึงข้ันสงกรรมการ 

ecthic 

5 โครงการ 1 1 

ถึงข้ันตีพิมพ  2 โครงการ 0 0 
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) 

ตัววัด (measure) 
ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 

ป งปม.

2564 

ผลการ

ดำเนินการ 

2563 

ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2565-2566 วัน-เวลา 
กันยายน 2563 – ตลุาคม 2564  

2.3 research & Analytical/synthetic day  30 ส.ค. 

65 

 

ผูเขารวมกิจกรรม  จำนวนผูเขารวม

กิจกรรม  

70 คน 34 ไมไดจัด 

ผลงานที่นำเสนอ  จำนวนผลงานที่ 

นำเสนอ 

9 เรื่อง 6 ไมไดจัด 

ความพึงพอใจ 

 

 

Research 

Analytical/synthetic 

question 

ระดับความพึงพอใจด-ี

ดีมาก  

 

จำนวน Research 

Analytical/synthetic 

question 

รอยละ 90 

 

 

≥ 9 หัวขอ 

89.46 

 

 

NA 

ไมไดจัด 

 

 
ไมไดจัด 

 

 

3. สนับสนนุการสรางงานนวัตกรรม/สิ่งประดษิฐ 

และการนำไปใช 

  : walk round คนหาผลงาน 

 : จัดกิจกรรมสญัจรเพ่ือคนหานวตักร รวมกับ

เครือขาย (คณะพยาบาลศาสตร คณะวศิวกรรม) 

  : คัดเลือกผลงาน 

  : สนับสนุน ชวยหาแหลงทุน 

  : ประสานงานจนถึงข้ันจดลิขสิทธิ ์

ต.ค. 64 – 

ก.ย. 65 

 

 

นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ

ใหมที่มีการใชงาน 

จำนวนนวัตกรรม/ 

สิ่งประดิษฐใหมที่มีการ

ใชงาน 

≥ 5 ชิ้น 

(ภาพรวม

ของฝายฯ) 

12 13 โสมนัส นาค

นวล   

4. สนับสนนุการสรางงานนวัตกรรม ตอยอดสู

งานวิจัยรวมกับเครือขาย (คณะพยาบาลศาสตร 

คณะวิศวกรรมศาสตร) 

 : รับสมัครผูท่ีสนใจทำผลงานใหสำเร็จ พรอมมี

งานนวัตกรรมแลว 

 : กำหนด time line การจัดกิจกรรม 

ต.ค.64-

ก.ย.65 

ผูเขารวมโครงการ จำนวนผูเขาเขารวม

โครงการ 

5 คน NA NA โสมนัส นาค

นวล   

โครงการ จำนวนโครงการ 2 โครงการ NA NA  
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) 

ตัววัด (measure) 
ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 

ป งปม.

2564 

ผลการ

ดำเนินการ 

2563 

ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2565-2566 วัน-เวลา 
กันยายน 2563 – ตลุาคม 2564  

 : ประชุมกลุมตามแผนงานของแตละกลุม 

 : เชิญผูเชี่ยวชาญใหคำปรึกษา สรางแรงจูง ใจ ใน

การสรางผลงาน จำนวน 5 ครั้ง (จำนวน 5 วัน) 

ผลสำเร็จของโครงการ ถึงข้ันสงกรรมการ 

ecthic 

2 โครงการ NA NA  

 ถึงข้ันตีพิมพ  2 โครงการ NA NA  

5.เผยแพรนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ 

  : จัดแสดงผลงานนวตักรรม/สิ่งประดิษฐ เชน 

งานวันพยาบาล สัปดาหมหิดล Quality day  

  : ประชาสัมพันธผลงานในระบบ HIS, intranet 

ฝายฯ 

ต.ค.64-

ก.ย.65 

นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ

ที่ไดรับการเผยแพรให

หนวยงานอื่นใช 

จำนวนนวัตกรรม/

สิ่งประดิษฐทีไ่ดรับการ

เผยแพรใหหนวยงาน

อ่ืนใช 

≥ 5 ช้ิน 3 5 โสมนัส นาค

นวล   

  หนังสือรวบรวม

นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ 

จำนวนหนังสือรวบรวม

นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ 

1 เลม 1 เลม 1 เลม  

6.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ต.ค.64-

ก.ย.65 

การจัดกิจกรรม 

 

จำนวนครั้งของการจัด

กิจกรรม 

 

2 ครั้ง 

 

3 2 วัชรีย แสงมณ ี

ความพึงพอใจ 

 

ระดับความพึงพอใจด-ี

ดีมาก 

รอยละ 95 

 

93.35 94.50  

ประเด็นความรูทีไ่ด

จากการจัดกิจกรรม 

จำนวนประเด็นความรู

ที่ไดจากการจัด

กิจกรรม 

E.K ≥ 5 

เรื่อง 

T.K ≥ 5

เรื่อง 

24 

34 

18 

16 
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) 

ตัววัด (measure) 
ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 

ปงม.2564 

ผลการ

ดำเนินการ

2563 

ผลการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ป งปม.2564-2565 วัน-เวลา กันยายน 2563 - ตลุาคม 2564 

1. โครงการพัฒนาสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ (IT War 

room) 

- จัดทำขอมูลสารสนเทศ Dash board ในระบบ HIS 

และ Intranet 

  1) HR 

      - IDP 

      - Productivity 

      - อัตรากำลังบุคลากร 

 2) พัฒนาคุณภาพบริการ 

      - ตัวช้ีวัดความเสี่ยงตาม THIP และเครือขายฯ 

ต.ค.64 - ก.ย.

65 

 - สารสนเทศ ของ 

งานบริหาร

ทรัพยากร และงาน

พัฒนาคุณภาพ

บริการ ในระบบ 

HIS และIntranet 

- รอยละ

ความสำเร็จ

สารสนเทศใน

ระบบ HIS 

และIntranet 

>รอยละ 80  ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 2 คุณสุนสิา 

คุณพรทิพย 

คุณนันทา 

2. โครงการพัฒนาโปรแกรมใหม  

2.1 ระบบ HIS   

  - โปรแกรมบันทึกทางการพยาบาลและโปรแกรม

บันทึกเวลาทำงานหอผูปวยผาตดั  

 -  โปรแกรมหัตถการ  

 -  โปรแกรมทะเบยีนผูปวยและบันทึกทางการพยาบาล  

ของหอผูปวยสังเกตอาการ  

 

 

 

2.2 ระบบ Intranet 

- โปรแกรมบันทึกจำนวนผูปวย หอผูปวยสังเกตอาการ 

- โปรแกรมบันทึกขอมูล IDP 

ต.ค.64 - ก.ย.

65 

 

 

ความสำเร็จของ

โปรแกรม 

 

 

รอยละ

ความสำเร็จ

ของโปรแกรม 

 

 

>รอยละ 80 

 

 

ขั้นที่ 2 

 

 

ขั้นที่ 2 

คุณสุนสิา 

คุณพรทิพย 

คุณนันทา 
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) 

ตัววัด (measure) 
ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 

ปงม.2564 

ผลการ

ดำเนินการ

2563 

ผลการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ป งปม.2564-2565 วัน-เวลา กันยายน 2563 - ตลุาคม 2564 

3. โครงการตดิตามการใชงานและปรับปรุงโปรแกรม     

3.1ระบบ HIS  

- โปรแกรมการรับสงผูปวยระหวางหอผูปวยและหอง

ผาตัด 

- โปรแกรมทะเบียนผูปวยหอผูปวยฉุกเฉิน 

- โปรแกรมบันทึกทางการพยาบาล 

  - Progress note     

  - Problem list 

  - Kardex 

  - Initial Assessment 

  - Continuing 

- โปรแกรมอนุมตัิสิทธิ์การเขาถึงระบบ HIS ของ

บุคลากรฝายบริการพยาบาล 

3.2 Intranet 

- โปรแกรมรับ สงเวรผูตรวจการพยาบาลนอกเวลา

ราชการ 

- โปรแกรมรายงานจำนวนผูปวยโควิด 2019 

ต.ค.64 - ก.ย.

65 

โปรแกรมที่ไดรบั

การติดตามผล 

รอยละ

โปรแกรมที่

ไดรับการ

ติดตามผล 

รอยละ 100 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 5 คุณสุนสิา 

คุณพรทิพย 

คุณนันทา 

4.  จัดทำทะเบียนโปรแกรมในระบบ HIS และ 

Intranet 

 

พ.ย.64 – ม.ค.

65 

ทะเบียนโปรแกรม

ในระบบ HISและ 

Intranet 

 

 

 รอยละของ

ความสำเร็จใน

การจัดทำ

ทะเบียน 

รอยละ 100 N/A N/A คุณสุนสิา 

คุณพรทิพย 

คุณนันทา 
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) 

ตัววัด (measure) 
ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 

ปงม.2564 

ผลการ

ดำเนินการ

2563 

ผลการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ป งปม.2564-2565 วัน-เวลา กันยายน 2563 - ตลุาคม 2564 

5. จัดทำ E-Questionnaire  ของฝายบริการพยาบาล 

 - แบบสอบถาม QA  

 - แบบสอบถามการนิเทศ ผูตรวจการพยาบาลนอกเวลา

ราชการ 

 - แบบประเมินอ่ืน ๆ 

ต.ค.64 - ก.ย.

65 

E-Questionnaire  

ของฝายบริการ

พยาบาล 

 

จำนวน E-

Questionna

ire  ของฝาย

บริการ

พยาบาล 

 

15 

แบบฟอรม 

27 16 คุณสุนสิา 

คุณพรทิพย 

คุณนันทา 

6.โครงการพัฒนาการสื่อสารของฝายบริการพยาบาล  

- พัฒนา Website และFace book ฝายบริการ

พยาบาล 

- เพ่ิมชองทางการสื่อสารผานระบบ Line official ฝาย

บริการพยาบาล 

ต.ค.64 - ก.ย.

65 

 

 

การเขาถึงชองทาง

การสื่อสาร 

 

 

รอยละของ

บุคลากรฝายฯ

ที่เขาถึง

ชองทางการ

สื่อสาร 

 

 

รอยละ 80

ของ

บุคลากร

ฝายฯ 

  คุณสุนสิา 

คุณพรทิพย 

คุณนันทา 

7. โครงการพัฒนาแผนรองรับ HIS ขัดของ ผูปวยใน 

และนอก             

7.1 จัดทำแผนรองรับ HIS ขัดของ ในหอผูปวยนอก 

 

 

 

 

7.2 ติดตามการจัดทำแผนรองรับ HIS ขัดของ ผูปวยใน 

ระดับหอผูปวย 

 

 

 

พ.ย.64 - ก.ย.

65 

 

 

 

ต.ค.64 – ม.ค.

65 

 

 

 

 

- แผนรองรบั HIS 

ขัดของ ผูปวยนอก 

ระดับฝายบริการ

พยาบาล 

 

- แผนรองรบั HIS 

ขัดของ ผูปวยใน 

ระดับหอผูปวย 

 

 

 

- รอยละของ

ความสำเร็จ 

 

 

 

รอยละของหอ

ผูปวยที่มีแผน

รองรับ HIS 

ขัดของ 

 

 

>รอยละ 80 

 

 

 
 

รอยละ 100 

 

 

 

  

 

100 

 

 

 

 

100 

 

 

 

คุณสุนสิา 

คุณพรทิพย 

คุณนันทา 
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แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) 

ตัววัด (measure) 
ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย 

ปงม.2564 

ผลการ

ดำเนินการ

2563 

ผลการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ป งปม.2564-2565 วัน-เวลา กันยายน 2563 - ตลุาคม 2564 

7.3 ซอมแผนรองรับ HIS ขัดของ ผูปวยใน ระดบัฝาย

บริการพยาบาล 

ม.ีค.65 – 

พ.ค.65 

หอผูปวยทีไ่ดรับการ

ซอมแผน 

 

รอยละของหอ

ผูปวยที่ไดรับ

การซอมแผน 

 

>รอยละ 80 0 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะแกนนำ กรรมการและ

หัวหนาผูปวย 

1.1) แกนนำ 

 - Google App 

 - การใช Microsoft Excel   

- โปรแกรมที่มีการปรับเปลีย่นใน HIS 

1.2) กรรมการและหัวหนาหอผูปวยท่ีสนใจ 

- โปรแกรม PowerBI 

 

 

 

ม.ิย.65 – ก.ย.

65 

กรรมการและ

แกนนำที่ไดรับ

การพัฒนา 

รอยละของ

กรรมการ

และแกนนำ

ที่ไดรับการ

พัฒนา 

>รอยละ 80   คุณสุนสิา 

คุณพรทิพย 

คุณนันทา 

 

 

* ขั้นตอนความสำเร็จของการพัฒนาโปรแกรม 

ข้ันตอนที่ 1 การวิเคราะหปญหา (Analysis the problem) รอยละ 20 

ข้ันตอนที่ 2 การออกแบบโปรแกรม (Design a Program) รอยละ 40 

ข้ันตอนที่ 3   การเขียนโปรแกรม (Coding) รอยละ 60 

ข้ันตอนที่ 4   การทดลองใชโปรแกรม (Testing) รอยละ 80 

ข้ันตอนที่ 5  การนำไปใชจริง (Training)  รอยละ 100 

ข้ันตอนที่ 6   การปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรม (Program Maintenance) 

 

 

 


