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รายงานผลการดําเนินงาน ดานวิจัย นวัตกรรม และการจัดการความรู ป 2561 (ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561) 
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2561-2562 วัน-เวลา ป งปม.2561 เดือน ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 

1.โครงการใหความรูตาม

แผน IDP 

     คุณวัชรีย 

คุณโสมนสั 

1.1 จัดอบรมการทําวิจัย

สําหรับพยาบาล 

มี.ค.61 

(3 วัน) 

ผูเขาอบรม จํานวนผูเขา

อบรม 

100 คน - จํานวนผูเขาอบรม 31 คน  จัดอบรมวันที่ 19-21 มนีาคม 2561 2561 มีคนเขา

อบรมนอยเนื่องจากคิดวาตองทํางานวิจัยดวย จึงไมอยากอบรม 

- ไมมีงานวิจัยที่เกิดจากผูเขาอบรมในป 2561 

  

    ความพึงพอใจ ระดับความพึง

พอใจ 

ระดับด-ีดีมาก ≥

รอยละ 80 

- ความพึงพอใจ 

หัวขอ รอยละ 

ความพึงพอใจระดับดี-ดีมาก 100 

ความรูกอนการอบรม 60.00 

ความรูหลังการอบรม 84.20 

ความมุงมั่นในการทําวิจัยกอนการอบรม 66.60 

ความมุงมั่นในการทําวิจัยหลังการอบรม 86.60 
 

  

1.2 จัดอบรมการทํางานเชิง

วิเคราะห/สังเคราะหสําหรับ

พยาบาล 

พ.ค.61 

(3 วัน) 

ผูเขาอบรม  จํานวนผูเขา

อบรม 

100 คน - จํานวนผูเขาอบรม 43 คน 

 จัดอบรมวันที่ 30-31 พฤษภาคม และ 1 มิถุนายน 2561  

มีคนเขาอบรมนอยเนื่องจากคิดวาตองทํางานวิเคราะห/สังเคราะหดวย จึงไมอยาก

อบรม 

- ไดจํานวนหัวของานวิเคราะห/สงัเคราะห 10 เรื่อง อยูในขั้นตอนเขียนโครงราง 

- มีผลงานวิเคราะห/สังเคราะหที่เกิดจากผูเขาอบรม 1 เรื่อง ถึงข้ันตอนสงเผยแพร 

  

    ความพึงพอใจ  ระดับความพึง

พอใจ 

ระดับด-ีดีมาก ≥

รอยละ 80 

ความพึงพอใจโดยรวมทีร่ะดับด-ีดมีาก = รอยละ 100 

หัวขอ รอยละ 

ความพึงพอใจระดับดี-ดีมาก 100 

ความรูกอนการอบรม 33.74 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2561-2562 วัน-เวลา ป งปม.2561 เดือน ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 

ความรูหลังการอบรม 82.60 

ความมุงมั่นในการทําวิจัยกอนการอบรม 34.12 

ความมุงมั่นในการทําวิจัยหลังการอบรม 71.61 
 

1.3 อบรมการเขียนคูมือ 

 - สําหรับ nurse 

 - สําหรับ non nurse 

12 ก.พ.61 

(1 วัน) 

 13 ก.พ.

61 

(1 วัน) 

ผูเขาอบรม จํานวนผูเขา

อบรม 

100 คน, 

100 คน 

-จํานวนผูเขาอบรมที่เปน Nurse 93 คน จัดอบรมวันที่ 12 กุมภาพันธ 2561 

 ไดหัวขอคูมือจํานวน 60 เรื่อง 

 มีการทําคูมือถึงบทที่ 3 จํานวน 10 คน 

 มีการทําคูมือถึงบทที่ 5 จํานวน 9 คน 

-จํานวนผูเขาอบรมท่ีเปน Non nurse 38 คน จัดอบรมวันที่ 13 กุมภาพันธ 2561  

ไมไดหัวขอคูมือจากผูเขาอบรม 

  

   ความพึงพอใจ ระดับความพึง

พอใจ 

ระดับด-ีดีมาก ≥

รอยละ 80 

- กลุม Nurse  

หัวขอ รอยละ 

ความพึงพอใจระดับดี-ดีมาก 95.95 

ความรูกอนการอบรม 58.40 

ความรูหลังการอบรม 81.00 

ความมุงมั่นในการทําคูมือกอนการอบรม 72.80 

ความมุงมั่นในการทําคูมือหลังการอบรม 82.80 

 

- กลุม Non Nurse  

หัวขอ รอยละ 

ความพึงพอใจระดับดี-ดีมาก 96.97 

ความรูกอนการอบรม 67.80 

ความรูหลังการอบรม 86.60 

ความมุงมั่นในการทําคูมือกอนการอบรม 78.20 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2561-2562 วัน-เวลา ป งปม.2561 เดือน ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 

ความมุงมั่นในการทําคูมือหลังการอบรม 90.40 
 

1.4 อบรมการเขียนโครงการ

พัฒนางาน 

 - สําหรับ nurse 

 - สําหรับ non nurse 

11 ก.ค.61 

½ วัน เชา 

½ วัน บาย 

ผูเขาอบรม จํานวนผูเขา

อบรม 

N=100 คน  

NN=120 คน 

- จํานวนผูเขาอบรม Nurse  91 คน  

- จํานวนผูเขาอบรม Non nurse 94 คน 

จัดอบรมวันที่ 11 กรกฎาคม 2561  

  

โครงการ จํานวนโครงการ กลุมละ (nurse, 

non nurse) 

200 เรื่อง 

ขอรายงานผลในเดือน ธ.ค.61 (ซึ่งจะทําการสํารวจชวงเดือน พ.ย.61 เนื่องจากจะมี

การเขียนโครงการพัฒนางานของบุคลากรในหนวยงานชวงเดือน ต.ค-พ.ย.ของทุกป) 

  

ความพึงพอใจ ระดับความพึง

พอใจ 

ระดับด-ีดีมาก ≥

รอยละ 80 

-กลุม Nurse 

หัวขอ รอยละ 

ความพึงพอใจระดับดี-ดีมาก 98.53 

ความรูกอนการอบรม 26.25 

ความรูหลังการอบรม 92.41 

ความมุงมั่นในการเขียนผลงานกอนการอบรม 36.25 

ความมุงมั่นในการเขียนผลงานหลังการอบรม 90.00 

 

- กลุม Non nurse 

หัวขอ รอยละ 

ความพึงพอใจระดับดี-ดีมาก 84.93 

ความรูกอนการอบรม 40.00 

ความรูหลังการอบรม 87.50 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2561-2562 วัน-เวลา ป งปม.2561 เดือน ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 

ความมุงมั่นในการเขียนผลงานกอนการอบรม 58.89 

ความมุงมั่นในการเขียนผลงานหลังการอบรม 84.44 
 

2.สงเสริม/สนับสนนุ/

ติดตามใหทํางานวิจัย 

(R2R, วิเคราะห/

สังเคราะห, คูมือ) 

ต.ค. 60 – 

ก.ย. 61 

ผลงาน(R2R, 

วิเคราะห/

สังเคราะห, 

คูมือ) 

จํานวนผลงาน

(R2R, วิเคราะห/

สังเคราะห, คูมือ) 

R2R = 2 เรื่อง 

วิเคราะห/

สังเคราะห = 1 

เรื่อง 

คูมือ = 3 เรื่อง  

- วิจัย R2R : ทําสําเร็จ 12 เรื่อง (ตีพิมพแลว10 เรื่อง รอตีพิมพ 2 เรื่อง เปนผูเขา

อบรม 7 เรื่อง กรรมการ 5 เรื่อง) 

- วิเคราะห/สังเคราะห : 1 เรื่อง (จากผูเขาอบรม) 

 

- คูมือ : ทําสําเร็จและสงเผยแพร 29 เรื่อง (ผานการอบรมคูมือป 61 จํานวน 11 

เรื่อง) 

 

คุณวัชรีย 

คุณโสมนสั 

2.1 ศึกษาแนวปฏิบัติ/งาน

นวัตกรรมในหนวยงานเพ่ือ

ตอยอดเปน R2R 

- walk round 

- จัดกลุมพี่เลี้ยงแตละโซน 

ต.ค.60- 

ก.ย.61 

กิจกรรม 

walk round 

จํานวนครั้ง

กิจกรรม walk 

round 

3 ครั้ง/ป 

 

- จัดกิจกรรม walk round  3  ครั้ง 

1.จัดกิจกรรม walk round วันที่ 23 มกราคม 2561  โซนสูติกรรม จํานวน 3 หอ

ผูปวย ไดแก นรีเวช พิเศษสูติ-นรเีวช  พิเศษสูติกรรม 

2.จัดกิจกรรม walk round วันที่ 27 มีนาคม 2561 โซนพิเศษเฉลิมพระบารม ีจํานวน 

3 ward  ฉบ. 7 ฉบ. 9 ฉบ. 12 

3. จัดกิจกรรม walk round วันที่ 13 มิถุนายน 2561 โซนศัลยกรรม จํานวน 3 ward 

ศัลยกรรมชาย 1 ศัลยกรรมชาย 2 ศัลยกรรมหญิง 

  

  R2R ที่เกิด

จากกิจกรรม 

walk round 

จํานวน R2R ที่

เกิดจากกิจกรรม 

walk round  

2 เรื่อง  - ยังไมมีผลงานจากการทํากิจกรรม walk round   
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2561-2562 วัน-เวลา ป งปม.2561 เดือน ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 

2.2 โครงการ research 

camp 

26-28 

ก.พ.61 

งานวิจัย จํานวนงานวิจัย

ถึงข้ันตอนสงขอ 

ethic 

10 เรื่อง - ไดงานวิจัยถึงข้ันตอนสงขอ ethic จํานวน 7 เรื่อง (จาก 11 เรื่อง) 

จัดกิจกรรมวันที่ 26-28 กุมภาพันธ 2561  

- ขั้นตอนสงตีพิมพ                2    เรื่อง (เปนของเดิม) 

- ขั้นตอนเก็บขอมูล   4    เรื่อง 

- ขั้นตอนสงขอ ethic             2    เรื่อง 

- ขั้นตอนแกไขจาก ethic        1    เรื่อง 

- ยกเลิก                2    เรื่อง  

  

2.3 คลินิกใหคําปรึกษา ทุกวัน

อังคาร 

คน / เรื่อง / 

ครั้ง 

จํานวนคน/

จํานวนเรื่อง/

จํานวนครั้งท่ีมา

รับคําปรึกษา 

 จํานวนคน จํานวนเรื่อง จํานวนคร้ัง 

26 35 65 

เชน การเตรียมเอกสารวิจัยกอนเสนอฝายฯ การแกไขเพ่ิมเติมโครงการวิจัย การเตรียม

เอกสารสรุปงบโครงการวิจัย การคนหาเอกสาร/วารสารเพื่อประกอบการทําวิจัย 

แกไขอางอิงเพื่อใหถูกตองตามแบบฟอรมของวารสารท่ีตีพิมพ สถิติที่ใชในการวิจัย 

การคํานวณกลุมตัวอยาง วิเคราะหขอมูลวิจัย  

  

3.จัดหาแหลงนําเสนอ

ผลงานวิจัยและรวบรวม

ขอมูลเกี่ยวกับกองทุน

สนับสนุนการนําเสนอ

ผลงาน 

ก.ย.60 – 

ต.ค.61 

แหลงนําเสนอ

ผลงานวิจัย

ภายนอก

ประเทศ 

จํานวนแหลง

นําเสนอที่ได

นําเสนอผลงาน 

วิจัยภายนอก

ประเทศ 

≥ 2 แหลง จํานวน 1 แหลง นําเสนอ 3 เรื่อง (จากการท่ีนําเสนอแหลงนําเสนอไป 12 แหลง) 

คือ งาน Asia Nursing 2017 ณ Osaka, Japan วันที่ 20-21 ตุลาคม 2560 

(ที่ไปนําเสนอนอยเนื่องจาก 1)งานวิจัยที่มีอยูไมตรงกับ theme ของงานนั้นๆ  

2)ไมมีเพ่ือนรวมทาง 3)ไมมั่นใจในภาษาอังกฤษของตัวเอง 4)ตองออกเงนิเพ่ิม

บางสวน) 

คุณวัชรีย 

คุณโสมนสั 

- ภายนอกประเทศ   จํานวนงานวิจัยที่

นําเสนอตาง 

ประเทศ 

≥ 2 เรื่อง จํานวน 3 เรื่อง   

4.สงเสริมและติดตามการ

นําผลงานวิจัย/นวัตกรรม 

ไปใชในหนวยงาน 

 วิจัย/

นวัตกรรมที่

จํานวนวิจัย/

นวัตกรรมที่

วิจัย 5 เรื่อง - มีงานวิจัยที่นําไปใชในหนวยงาน จํานวน 2 เรื่อง 

 

คุณวัชรีย 

คุณโสมนสั 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2561-2562 วัน-เวลา ป งปม.2561 เดือน ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 

นําไปใชใน

หนวยงาน 

นําไปใชใน

หนวยงาน 

    นวัตกรรม ≥2 

เรื่อง 

- มีนวัตกรรมที่นําไปใชในหนวยงาน จํานวน 15 เรื่อง  

- โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ ความคิด

สรางสรรคและการสราง

นวัตกรรมเชิงกลยุทธ 

ม.ค.61 

(2 วัน) 

ผูเขาอบรม จํานวนผูเขา

อบรม 

≥ 100 คน/กลุม 

(nurse, non 

nurse) 

ผูเขาอบรม Nurse  80 คน (เปนการอบรมเชิงปฏิบัติการ จํากดัผูเขาอบรม) และ Non 

nurse 112 คน 

จัดอบรม วันที่ 11-12 มกราคม 2561  

ไดนวัตกรรมพรอม prototype จาํนวน 22 เรื่อง คัดเลือกดีเดน จํานวน 6 เรื่อง 

ไมมี prototype ที่ทําตอเนื่อง 

  

    ความพึงพอใจ ระดับความพึง

พอใจ 

ระดับด-ีดีมาก 

≥ รอยละ 80 

- กลุม Nurse  

หัวขอ รอยละ 

ความพึงพอใจระดับดี-ดีมาก 98.55 

ความรูกอนการอบรม 70.40 

ความรูหลังการอบรม 88.80 

ความมุงมั่นในการทํานวัตกรรมกอนการอบรม 75.00 

ความมุงมั่นในการทํานวัตกรรมหลังการอบรม 87.00 

 

-กลุม Non Nurse 

หัวขอ รอยละ 

ความพึงพอใจระดับดี-ดีมาก 95.46 

ความรูกอนการอบรม 77.00 

ความรูหลังการอบรม 90.60 

  



161 

 

G:\My Drive\งานเลขา\คณุลาวรรณ\รายงานผล12เดือน61\รวมเลม\รายงานผล12เดือน_ฉบบัรวม.docx  

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2561-2562 วัน-เวลา ป งปม.2561 เดือน ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 

ความมุงมั่นในการทํานวัตกรรมกอนการอบรม 80.20 

ความมุงมั่นในการทํานวัตกรรมหลังการอบรม 89.00 
 

 - การนําเสนอผลงานวิจัย/

นวัตกรรม (Start up: the 

day of Research and 

innovation) 

ส.ค. 61 

(1 วัน) 

ผลงานวิจัย/

นวัตกรรม 

จํานวน

ผลงานวิจัย/

นวัตกรรมที่

นําเสนอ 

≥ 5 เรื่อง - ผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่นําเสนอ จํานวน 12 เรื่อง 

เปนงานวิจัย 8 เรื่อง งานนวัตกรรม 4 เรื่อง 

จัดอบรม วันที่ 28 สิงหาคม 2561  

ผูเขาอบรม Nurse  59 คน และ Non nurse 59 คน 

- กลุม Nurse  

หัวขอ รอยละ 

ความพึงพอใจระดับดี-ดีมาก 94.87 

ความรูกอนการอบรม 31.37 

ความรูหลังการอบรม 86.27 

ความมุงมั่นในการเขียนผลงานกอนการอบรม 33.33 

ความมุงมั่นในการเขียนผลงานหลังการอบรม 80.39 

-กลุม Non Nurse 

หัวขอ รอยละ 

ความพึงพอใจระดับดี-ดีมาก 100 

ความรูกอนการอบรม 52.54 

ความรูหลังการอบรม 96.61 

ความมุงมั่นในการเขยีนผลงานกอนการอบรม 45.76 

ความมุงมั่นในการเขียนผลงานหลังการอบรม 94.83 
 

  

 - จัดทํา newsletter 

แขวนบน website ฝาย

บริการพยาบาล 

  newsletter จํานวน 

newsletter 

12 ฉบับ จัดทํา Newsletter จํานวน 12 ฉบับ (ต.ค.-ธ.ค.60 และ ม.ค.-ก.ย.61) บรรจุบน 

website ฝายบริการพยาบาล 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2561-2562 วัน-เวลา ป งปม.2561 เดือน ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 

      จํานวนผูเขาอาน

newsletter บน 

website ฝายฯ 

≥ 300 ครั้ง/ป จํานวนผูเขาอาน 434 ครั้ง  (ณ วันที่  26 ก.ย. 61)   

    ความพึงพอใจ ระดับความพึง

พอใจของผูอาน 

≥ 4 (เต็ม5) - ความพึงพอใจของผูอาน = 3.78 (อยูในระดับมาก) (แตไมไดวัดวาผูอานมีการ

นําไปใชประโยชนหรือไม อยางไร) 

หัวขอ mean SD ระดับความ

พึงพอใจ 

ความพึงพอใจโดยภาพรวม 3.78 0.42 มาก 

ความรูที่ไดรับจาก Nursing 

Research Newsletter 

3.75 0.71 มาก 

ขอมูลมีความทันสมัย นาสนใจ 3.88 0.35 มาก 

การจัดรูปแบบ เชน รูปภาพ ตัวอกัษร 

และสมีีความเหมาะสม 

3.75 0.46 มาก 

ใชภาษากระชับรัดกุม 3.75 0.46 มาก 

สามารถนําความรูไปใชประโยชนได 3.75 0.71 มาก 
 

  

5.จัดอบรม KM กลุม RN 

และPN  

ม.ค.61 

1 วัน/รุน 

ผูเขาอบรม จํานวนผูเขา

อบรม 

100 คน/รุน - ผูเขาอบรม Nurse 74 คน        รุนที่ 1 จัดอบรม วันที่ 30 เมษายน 2561   

- ผูเขาอบรม Non Nurse 79 คน รุนที่ 2 จัดอบรมวันที่ 1 พฤษภาคม 2561  

คุณวัชรียคณุ

โสมนสั 

  ความพึงพอใจ ความพึงพอใจ

ของผูเขาอบรม

ระดับด-ีดมีาก 

≥รอยละ 80 - กลุม Nurse  

หัวขอ รอยละ 

ความพึงพอใจระดับดี-ดีมาก 96.00 

ความรูกอนการอบรม 69.60 

ความรูหลังการอบรม 88.00 

ความมุงมั่นในการทําKMกอนการอบรม 72.00 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2561-2562 วัน-เวลา ป งปม.2561 เดือน ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 

ความมุงมั่นในการทําKMหลังการอบรม 86.40 

   (กลุม Nurse ไดเขารวมกิจกรรม KM จํานวน 5 ครั้ง จากการจัดกิจกรรมของ

คณะกรรมการ ไมไดสอบถามการเขารวมกิจกรรมของหนวยงาน) 

-กลุม Non Nurse 

หัวขอ รอยละ 

ความพึงพอใจระดับดี-ดีมาก 88.46 

ความรูกอนการอบรม 70.20 

ความรูหลังการอบรม 82.80 

ความมุงมั่นในการทําKMกอนการอบรม 72.40 

ความมุงมั่นในการทําKMหลังการอบรม 83.80 

(กลุม Non Nurse ไดเขารวมกิจกรรม KM จํานวน 2 ครั้ง จากการจัดกิจกรรมของ

คณะกรรมการ ไมไดสอบถามการเขารวมกิจกรรมของหนวยงาน) 

6.จัดทํา KA (โดยใช KM 

cycle)แบงตามโซนการ

ดูแลผูปวย เชน สูติ ศัลย 

อายุรกรรม กุมาร 

   KA จํานวน KA 4 เรื่อง -  ได KA 1 เรื่อง IV catheter instruction Insertion and dressing 

ดําเนินการทํากิจกรรม จํานวน 5 ครั้ง 

ที ่ ว/ด/ป เร่ือง กลุม ผูรับผิดชอบ 

1 15 ธ.ค. 60 

เวลา 13.30-15.30 น. 

CLABSI Med - surg คุณสุพตัรา 

อุปนิสากร 

2 28 ธ.ค. 60 

เวลา 14.00 -15.30 น 

CAUTI Med - surg คุณสุพตัรา 

อุปนิสากร 

3 9 ก.พ. 61 

เวลา 14.00 -15.30 น 

extravasatio

n, phlebitis 

กลุมเด็ก คุณวัชรีย  

แสงมณ ี

4 22 พ.ค. 61   

เวลา 14.00-15.30 น. 

phlebitis กลุมเด็ก คุณวัชรีย  

แสงมณ ี

คุณวัชรีย 

คุณโสมนสั 



164 

 

G:\My Drive\งานเลขา\คณุลาวรรณ\รายงานผล12เดือน61\รวมเลม\รายงานผล12เดือน_ฉบบัรวม.docx  

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2561-2562 วัน-เวลา ป งปม.2561 เดือน ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 

5 28 พ.ค. 61  

เวลา 14.00-15.30 น. 

ภาวะตกเลือด

หลังคลอด 

กลุมสติู คุณสลิตตา 

อินทรแกว 
 

7.จัดทํา Research club 

สําหรับกรรมการและแกน

นํา 

ทุก 2 

เดือน 

กิจกรรม จํานวนครั้งของ

การจัดกิจกรรม 

6 ครั้ง - จัดกิจกรรม 5 ครั้ง 

- ครั้งที่ 1 วันที่ 9 มกราคม 2561 เรื่องประสิทธิผลของการใชแนวปฏิบัติทางคลินิก

ในการดูแลผูปวยบาดเจ็บชองอกที่ใสทอระบายทรวงอก 

- คร้ังที่ 2 วันที่ 6 กุมภาพันธ 2561 เรื่องผลของการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับ

บันทึกทางการพยาบาลผาตัดตอคุณภาพบันทึกทางการพยาบาล หองผาตัด

ศัลยศาสตร 

- คร้ังที่ 3 วันที่ 3 เมษายน 2561 เรื่องการใชหลักฐานเชิงประจักษในการพัฒนาแนว

ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือลดอุบัติการณการเกิดเกิดหลอดเลือดดําสวนปลายอักเสยใน

ผูปวยทีไ่ดรับสารน้ําทางหลอดเลือดดําสวนปลาย 

คร้ังที่ 4 วันที่ 8 พฤษภาคม 2561 เรื่องอุปสรรคและสิ่งสนับสนุนการปฏิบัติการ

ปองกันการติดเช้ือของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลระดับตติยภูม ิ

(ครั้งนี้ไดสงผลการวิเคราะหใหกับทุกหนวยงานเพ่ือนําไปปรับใชกับบริบทของตนเอง) 

- คร้ังที่ 5 วันท่ี 5 มิถุนายน 2561 เรื่องผลการควบคุมการเกิดเชื้อแบคทีเรียดือ้ยา

หลายขนานในหอผูปวยไอซียูอายุรกรรม โรงพยาบาลตติยภูม ิ

(ครั้งนี้ไดสงผลการวิเคราะหใหกับทุกหนวยงานเพ่ือนําไปปรับใชกับบริบทของตนเอง) 

คุณวัชรีย 

คุณโสมนสั 

    ความพึงพอใจ ระดับความพึง

พอใจ 

ระดับด-ีดีมาก≥ 

รอยละ 80  

- ความพึงพอใจจากการเขารวมกจิกรรมทีร่ะดับด-ีดีมาก เฉลี่ย รอยละ 76  

- จํานวนผูเขารวมกจิกรรม เฉลีย่ 16 คน/ ครั้ง 

ครั้งที่ ความพึงพอใจกอนรวม

กิจกรรม 

ที่ระดับดี-ดีมาก 

ความพึงพอใจหลังรวม

กิจกรรม 

ที่ระดับดี-ดีมาก 

1 ไมไดวัดผล 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตัววัด 

(measure) 

ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ป งปม.2561-2562 วัน-เวลา ป งปม.2561 เดือน ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 

2 (n=16) 31.25 94.74 

3 (n=16) 33.33 63.63 

4 (n=10) 20.00 60.00 

5 (n=21) 46.73 85.66 
 

    ความมั่นใจ ความมั่นใจของ

กก.แตละคนใน

การใหคําปรึกษา 

เพ่ิมขึ้นจากเดมิ

รอยละ 80 

- ความมั่นใจของกรรมการฯ เพ่ิมขึ้นจากเดิมรอยละ 32.06 

ครั้งที ่ จํานวนผูเขารวมกิจกรรม  

(คน) 

ความมั่นใจในการใหคําปรึกษา 

 (รอยละ) 

1 ไมไดวัดผล 

2 16 62.50 

3 16 66.67 

4 10 70.00 

5 12 82.54 
 

  

8. อบรมวิชาการ 

แกกรรมการและแกนนํา 

ธ.ค.60 

(1 วัน) 

ผูเขาอบรม จํานวนผูเขา

อบรม 

60 คน จํานวนผูเขาอบรม 43 คน (กรรมการและแกนนาํมีทั้งหมด 54 คน ไมไดเขาอบรม 11 

คน เนื่องจากติดอบรมอ่ืนๆ และจดัเวรไมได) 

คุณวัชรีย 

คุณโสมนสั 

 - โครงการเพ่ิมศักยภาพ

กรรมการและแกนนํา 

  คะแนน คะแนนหลัง 

อบรม 

≥ รอยละ 80  
หัวขอในการอบรม 

ความรูที่ไดรับ

กอนอบรม 

ความรูที่ไดรับ

หลังอบรม 

ระดับความพึง

พอใจ 

การวิเคราะห/สังเคราะห 

บรรยายโดยคุณสุพัตรา 

อุปนิสากร 

คะแนนเฉลี่ย 

63 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 

81.40 

คะแนน 

รอยละ 100 

สถิติพื้นฐาน 

บรรยายโดยคุณรัตนา 

หลีนุม 

เฉลี่ย 51.80

คะแนน 

เฉลี่ย 68.20 

คะแนน 

รอยละ 81.48 

 

  

    ความพึงพอใจ ระดับความพึง

พอใจ  

ระดับด-ีดีมาก ≥

รอยละ 80 

  

 




