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แผนปฏิบตักิาร ด้านวิจัย นวัตกรรม และการจัดการความรู้ ปี 2561 

ความท้าทาย
เชิงกลยุทธ์ 

เชื่อมโยงกับ 
แผนกลยุทธ์
โรงพยาบาล 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ (Strategic 

Objective) 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ตัววัด 

(measure) 
ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี งปม.2561-2562 วัน-เวลา 
ปี งปม.
2561 

2558 2559 2560 

ความเป็นเลิศ
ด้านวิจัยและ
การจัดการ
ความรู้ 

ส่งเสริมงานวิจัย
ของ PCT 
/R2R2R 

ยกระดับมาตรฐาน
และคณุภาพการวิจัย
และการบูรณาการ 
การรักษาพยาบาลสู่
ความเป็นเลิศใน
ระดับสากล  

1.โครงการให้ความรู้ตามแผน 
IDP 

              คุณวัชรีย์ 
คุณโสมนัส 

  1.1 จัดอบรมการท าวิจัยส าหรับ
พยาบาล 

มี.ค.61 
(3 วัน) 

ผู้เข้าอบรม จ านวนผู้เข้า
อบรม 

100 คน NA NA 35   

      ความพึงพอใจ ระดับความพึง
พอใจ 

ระดับดี-ดี
มาก ≥ร้อย

ละ 80 

NA NA NA   

      1.2 จัดอบรมการท างานเชิง
วิเคราะห์/สังเคราะห์ส าหรับ
พยาบาล 

พ.ค.61 
(3 วัน) 

ผู้เข้าอบรม จ านวนผู้เข้า
อบรม 

100 คน NA NA 30   

          ความพึงพอใจ ระดับความพึง
พอใจ 

ระดับดี-ดี
มาก ≥ร้อย

ละ 80 

NA NA NA   

      1.3 อบรมการเขียนคู่มือ 
 - ส าหรับ nurse 
 - ส าหรับ non nurse 

7 ก.พ.61 
(1 วัน) 

ผู้เข้าอบรม จ านวนผู้เข้า
อบรม 

100 คน, 
100 คน 

NA NA NA   

        8 ก.พ.61 
(1 วัน) 

ความพึงพอใจ ระดับความพึง
พอใจ 

ระดับดี-ดี
มาก ≥ร้อย

ละ 80 

NA NA NA   
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ความท้าทาย
เชิงกลยุทธ์ 

เชื่อมโยงกับ 
แผนกลยุทธ์
โรงพยาบาล 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ (Strategic 

Objective) 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ตัววัด 

(measure) 
ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี งปม.2561-2562 วัน-เวลา 
ปี งปม.
2561 

2558 2559 2560 

   1.4 อบรมการเขียนโครงการ
พัฒนางาน 

ส.ค.61 ผู้เข้าอบรม จ านวนผู้เข้า
อบรม 

100 คน,  
120 คน 

NA NA NA   

    - ส าหรับ nurse ½ วัน เช้า โครงการ จ านวนโครงการ กลุ่มละ 200 
เรื่อง 

NA NA NA   

    - ส าหรับ non nurse ½ วัน บ่าย ความพึงพอใจ ระดับความพึง
พอใจ 

ระดับดี-ดี
มาก ≥ร้อย

ละ 80 

NA NA NA   

   2.ส่งเสริม/สนับสนุน/ตดิตาม
ให้ท างานวิจัย (R2R, 
วิเคราะห์/สังเคราะห์, คู่มือ) 

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

ผลงาน(R2R*, 
วิเคราะห์/
สังเคราะห์**, 
คู่มือ***) 

จ านวนผลงาน
(R2R*, 
วิเคราะห์/
สังเคราะห์**, 
คู่มือ***) 

    คุณวัชรีย์ 
คุณโสมนัส 

   2.1 ศึกษาแนวปฏิบัติ/งานนวัต 
กรรมในหน่วยงานเพื่อต่อยอด
เป็น R2R 

   R2R จ านวน R2R 2 เรื่อง 33*** 1*** 4***   

   - walk round   กิจกรรม walk 
round 

จ านวนครั้ง
กิจกรรม walk 
round 

3 ครั้ง/ป ี NA NA NA   

   - จัดกลุ่มพี่เลี้ยงแต่ละโซน         

   2.2 โครงการ research camp ม.ค.61  ‘งานวิจัย จ านวนงานวิจัย
ถึงขั้นตอนส่งขอ 
ethic 

 10 เรื่อง     
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ความท้าทาย
เชิงกลยุทธ์ 

เชื่อมโยงกับ 
แผนกลยุทธ์
โรงพยาบาล 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ (Strategic 

Objective) 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ตัววัด 

(measure) 
ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี งปม.2561-2562 วัน-เวลา 
ปี งปม.
2561 

2558 2559 2560 

      2.3 คลินิกให้ค าปรึกษา ทุกวัน
อังคาร 

คน จ านวนคน/
จ านวนครั้ง/
จ านวนเรื่องที่มา
รับค าปรึกษา 

          

  ส่งเสริมการหา
ทุนวิจัยจาก
ภายนอก 

สร้างความย่ังยืนทาง
การเงินในการ
สนับสนนุการวิจัย 

3.จัดหาแหล่งน าเสนอ
ผลงานวิจัยและรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกองทุนสนับสนุนการ
น าเสนอผลงาน 

ก.ย.60 – 
ต.ค.61 

แหล่งน าเสนอ
ผลงานวิจัย 

จ านวนแหล่ง
น าเสนอ
ผลงานวิจัย 

≥ 2 แหล่ง NA NA NA คุณวัชรีย์ 
คุณโสมนัส 

     - ภายนอกประเทศ   จ านวนงานวิจัยที่
น าเสนอต่าง 
ประเทศ 

≥ 2 เรื่อง 9 6 5  

    เพิ่มขีด
ความสามารถ 
ขององค์กรไปสู่การ
เป็นองค์กรด้าน
นวัตกรรมและด้าน
เทคโนโลยี 

4.ส่งเสริมและติดตามการน า
ผลงานวิจัย/นวัตกรรม ไปใช้
ในหน่วยงาน 

  วิจัย/นวัตกรรม
ที่น าไปใช้ใน
หน่วยงาน 

จ านวนวิจัย/
นวัตกรรมที่
น าไปใช้ใน
หน่วยงาน 

- วิจัย 5 
เรื่อง 
- นวัตกรรม 
≥2 เรื่อง 

NA NA NA คุณวัชรีย์ 
คุณโสมนัส 

       - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ความคิดสร้างสรรค์และการ
สร้างนวัตกรรมเชิงกลยุทธ์ 

ม.ค.61 
(2 วัน) 

ผู้เข้าอบรม จ านวนผู้เข้า
อบรม 

≥ 100 คน NA NA NA   

          ความพึงพอใจ ระดับความพึง
พอใจ 

ระดับดี-ดี
มาก 

NA NA NA   
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ความท้าทาย
เชิงกลยุทธ์ 

เชื่อมโยงกับ 
แผนกลยุทธ์
โรงพยาบาล 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ (Strategic 

Objective) 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ตัววัด 

(measure) 
ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี งปม.2561-2562 วัน-เวลา 
ปี งปม.
2561 

2558 2559 2560 

≥ ร้อยละ 
80 

       - การน าเสนอผลงานวิจัย/
นวัตกรรม 

ส.ค. 61 
(1 วัน) 

ผลงานวิจัย/
นวัตกรรม 

จ านวน
ผลงานวิจัย/
นวัตกรรมที่
น าเสนอ 

≥ 5 เรื่อง NA NA NA   

            จ านวน
ผลงานวิจัย/
นวัตกรรม ที่
น าไปใช้ 

≥ 5 เรื่อง NA NA NA   

       - จัดท า newsletter แขวนบน 
website ฝ่ายบริการพยาบาล 

  newsletter จ านวน 
newsletter 

12 ฉบับ NA 12 12   

            จ านวนผู้เข้าอ่าน
newsletter บน 
website ฝ่ายฯ 

≥ 300 ครั้ง/
ปี 

NA 156 330   

          ความพึงพอใจ ระดับความพึง
พอใจของผู้อ่าน 

≥ 4 (เต็ม5) NA 3.7 3.69   

    พัฒนาระบบการ
จัดการความรู้ใน
องค์กร 

5.จัดอบรม KM กลุ่มRN และ
PN  

ม.ค.61 
1 วัน/รุ่น 

ผู้เข้าอบรม จ านวนผู้เข้า
อบรม 

100 คน/รุ่น NA NA 65 (RN) คุณวัชรีย์คุณ
โสมนัส 
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ความท้าทาย
เชิงกลยุทธ์ 

เชื่อมโยงกับ 
แผนกลยุทธ์
โรงพยาบาล 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ (Strategic 

Objective) 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ตัววัด 

(measure) 
ดัชนีชี้วัด 

(Indication) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี งปม.2561-2562 วัน-เวลา 
ปี งปม.
2561 

2558 2559 2560 

    พัฒนาการบริการ
พยาบาลไปสู่การ
บริการพยาบาลช้ัน
น าในระดับ
นานาชาติ 

6.จัดท า KA (โดยใช้ KM 
cycle)แบ่งตามโซนการดูแล
ผู้ป่วย เช่น สูติ ศัลย์ อายุรก
รรม กุมาร 

   KA จ านวน KA 4 เรื่อง 2 1 1 คุณวัชรีย์ 
คุณโสมนัส 

      7.จัดท า Research club 
ส าหรับกรรมการและแกนน า 

ทุก 2 
เดือน 

กิจกรรม จ านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

6 ครั้ง NA NA 2 คุณวัชรีย์ 
คุณโสมนัส 

          ความพึงพอใจ ระดับความพึง
พอใจ 

ระดับดี-ดี
มาก≥ ร้อย

ละ 80  

NA NA NA   

          ความม่ันใจ ความม่ันใจของ
กก.แต่ละคนใน
การให้ค าปรึกษา 

เพิ่มขึ้นจาก
เดิมร้อยละ 

80 

NA NA NA   

      8. อบรมวิชาการ 
แก่กรรมการและแกนน า 

ธ.ค.60 
(1 วัน) 

ผู้เข้าอบรม จ านวนผู้เข้า
อบรม 

60 คน 18  
(กรรมการ) 

15 
(กรรมการ) 

18 
(กรรมการ) 

คุณวัชรีย์ 
คุณโสมนัส 

       - โครงการเพิ่มศักยภาพ
กรรมการและแกนน า 

  คะแนน คะแนนหลัง 
อบรม 

≥ ร้อยละ 
80  

NA NA NA   

          ความพึงพอใจ ระดับความพึง
พอใจ  

ระดับดี-ดี
มาก ≥ร้อย

ละ 80 

4.84 
(กรรมการ) 

4.74 
(กรรมการ) 

4.81 
(กรรมการ) 

  

 




