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1. งานวิจัยเรื่องนี้ใช้กรอบแนวคิดของคาบาน่า เกี่ยวกับ อุปสรรคในการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทาง

คลินิก (ในการป้องกันการติดเชื้อ) ซึ่งประกอบด้วย 7 ด้าน คือ 

 1.1 ด้านการขาดความตระหนัก 

 1.2 ด้านความไม่คุ้นเคยกับแนวปฏิบัติ 

 1.3 ด้านการไม่เห็นด้วยกับแนวปฏิบัติ 

 1.4 ด้านการขาดการคาดหวังผลลัพธ์ 

1.5 ด้านการขาดความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเอง 

1.6 ด้านการขาดแรงจูงใจต่อการปฏิบัติ 

1.7 ด้านอุปสรรคจากภายนอก 

2. กรอบแนวคิดของดีจอย เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนในการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทางคลินิก (ในการ

ป้องกันการติดเชื้อ) ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 

 2.1 ด้านองค์กร 

 2.2 ด้านสิ่งแวดล้อม 

 2.3 ด้านบุคคล 

3. ผลการวิจัยที่คิดว่าเราน่าจะน ามาใช้ได้ ได้แก่ 

 3.1 การรายงานผลการติดเชื้อในโรงพยาบาลมักรายงานในภาพรวม ท าให้พยาบาลวิชาชีพ

ผู้ปฏิบัติงานไม่ทราบข้อมูลการติดเชื้อเฉพาะหน่วยของตนเอง การศึกษาในอเมริกา พบว่า ปัจจัยท่ี

ส าคัญท่ีท าให้การป้องกันการติดเชื้อประสบความส าเร็จ คือ การเฝ้าระวังและรายงานข้อมูลการติด

เชื้อไปยังผู้ปฏิบัติโดยตรง ดังนั้นหากต้องการกระตุ้นการปฏิบัติในการป้องกันการติดเชื้อ ควรรายงาน

ข้อมูลการติดเชื้อไปยังผู้ปฏิบัติรับทราบโดยตรงอย่างชัดเจน 



 3.2 แรงจูงใจในการปฏิบัติการป้องกันการติดเชื้อของพยาบาลเกิดจากพฤติกรรมการปฏิบัติ

ของเพื่อนร่วมงานมากว่าการตั้งใจปฏิบัติด้วยตนเอง 

 3.3 ค าชมหรือรางวัลเป็นแรงจูงใจท่ีส่งผลให้มีการปฏิบัติการป้องกันการติดเชื้อมากข้ึน 

 3.4 การไม่ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ เกิดจากการคิดว่าแนวปฏิบัตินั้นไม่ทันสมัย จึงต้องมีการ

ทบทวนแนวปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ให้ทันสมัยและพัฒนาจากหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีน่าเชื่อถือ 

 3.5 การไม่ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ เกิดจากคิดว่าอุปกรณ์การแพทย์มีคุณภาพต่ าท าให้ผู้ป่วย

เสี่ยงต่อการติดเชื้อ จึงควรให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพิจารณาซื้ออุปกรณ์ด้วย 

 3.6 การไม่ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ เกิดจากการขาดความตระหนัก ไม่มีเวลา ลืม คิดว่าผู้ป่วยไม่

น่าจะมีความเสี่ยงต่อการแพร่กระจายเชื้อ จึงต้องให้ความรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 3.7 การมอบหมายหน้าท่ีในการให้ข้อมูลย้อนกลับและหมุนเวียนสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติ

ระหว่างบุคลากรด้วยกัน จะช่วยให้มีการปฏิบัติมากย่ิงขึ้น 

 3.8 การก าหนดนโยบายท่ีชัดเจนและแนวทางการปฏิบัติจากหลักฐานทางวิทยาศาสตร์ ท าให้

บุคลากรมีการปฏิบัติมากย่ิงขึ้น 

 3.9 การสนับสนุนอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับแนวปฏิบัติอย่างเพียงพอจะท าให้มีการปฏิบัติมากข้ึน 

 3.10 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติจะท าให้บุคลากรมีการปฏิบัติเพิ่มมากข้ึน 
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