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งานประจาํสูงานวจิยั 

Routine to Research R2R 

อวยพร ภัทรภักดีกุล 

 

 R2R บัญญํติข้ึนโดยศาสตราจารยนายแพทยวิจารณ พานิช แปลวาพัฒนางานประจําสูงานวิจัย

โดยมีหลักคิดคือ การใชขอมูลและประสบการณจากการทํางานประจําธรรมดาทั่วไป ในการสราง

ความรูใหเกิดข้ึนในทุกองคกรที่เรียนรูดวยตนเองโดยใชวิจัยเปนเครื่องมือ R2R เปนการคืนอํานาจ

ใหกับคนทํางานในพ้ืนที่ เปล่ียนจากผูเสพความรูเปนผูสรางความรู เปนเครื่องมือตอยอดคุณคาของ

งานประจําของคนหนางานไปสูการพัฒนางาน พัฒนาcompetency ของคน สูองคกรแหงการเรียนรู 

และการสรางผลงานวิชาการ 

 ลักษณะสําคัญของR2R มีดังนี้                                         

    
 



 

 การเริม่ตนการทํางานR2R ใหสําเร็จ อยาเริ่มตนดวยการอยากทําวิจัย แตเริ่มดวยการอยาก

พัฒนางาน เริม่จากระเบยีบวธิคีดิ..กอนทีจ่ะเลือกใชระเบยีบวจิยั เปรยีบเทยีบการพฒันางานประจาํกบั 

R2R ดังภาพ 
 
       

CQI R2R 

PLAN LITERATURE REVIEW 

DO CONDUCT THE RESEARCH 

CHECK ANALYSIS&PUBLISH 

ACT IMPLEMENT TO ROUTINE WORK 

 
               
 

R2R 

 ได 2 เปาในเวลาเดียวกัน  พัฒนางานและตอบโจทยวิจัย 
 ระยะแรกอาจไดเปางาน แตตอบโจทยวิจัยไมชัด ตองPDCAหลายรอบ 

 ผลลัพธของแถม คือความสามัคคี ชวยเหลือกันในหนวยงาน เห็นคุณคาซ่ึงกันและกัน  
 

               เปาหมายของ R2R ไมเพียงแตการหาคําตอบวาส่ิงที่ปรับปรุงพัฒนาน้ันมีประโยชนจริง

หรือไม หากแตทําอยางไรใหการพัฒนาน้ันประสบความสําเร็จดวย 

 

จะเร่ิมตนทําR2R ไดอยางไร 

พบกันใหมฉบับหนา                       
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