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ความมุ่งมั่นในงานของพยาบาลประจ าการและการเป็นกลุ่มการพยาบาลที่ดึงดูดใจ ตามการรับรู้ของ
พยาบาลประจ าการ โรงพยาบาลตตยิภูมิ ภาคใต้  
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บทคัดย่อ  วิจัยเชิงบรรยายครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาความมุ่งมั่นในงานของพยาบาลประจ าการ การเป็นกลุ่ม 
การพยาบาลที่ดึงดูดใจตามการรับรู้ของพยาบาลประจ าการ และความสัมพันธ์ระหว่างความมุ่งมั่นในงานของพยาบาล
ประจ าการ กับการเป็นกลุ่มการพยาบาลที่ดึงดูดใจ กลุ่มตัวอย่างเป็นพยาบาลประจ าการโรงพยาบาลตติยภูมิ ภาคใต้ 
จ านวน 338 คน เครื่องมือที่ใช้ เป็นแบบสอบถามประกอบด้วย 3 ส่วน คือ (1) ข้อมูลทั่วไป (2) ความมุ่งมั่นในงานของ
พยาบาลประจ าการ (3) การเป็นกลุ่มการพยาบาลที่ดึงดูดใจ เครื่องมือผ่านการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ได้ค่าดัชนีความตรงตามเนื้อหา (content validity index) ของแบบสอบถามส่วนที่ 2 และ
ส่วนที่ 3 เท่ากับ 0.81 และ 0.82 ตามล าดับ และตรวจสอบความเที่ยงของแบบสอบถาม โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค ได้ค่าความเที่ยงของแบบสอบถามเท่ากับ 0.97 และ 0.98 ตามล าดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ 
แจกแจงความถ่ี ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เพียร์สัน  
 ผลการศึกษาพบว่า ความมุ่งมั่นในงานของพยาบาลประจ าการอยู่ในระดับมาก (M = 3.76, SD = 0.48)  
การเป็นกลุ่มการพยาบาลที่ดึงดูดใจ ตามการรับรู้ของพยาบาลประจ าการโรงพยาบาลตติยภูมิ ภาคใต้ อยู่ในระดับมาก 
(M = 3.67, SD = 0.53) ความมุ่งมั่นในงานของพยาบาลประจ าการ มีความสัมพันธ์ทางบวกระดับสูงกับการเป็นกลุ่ม
การพยาบาลที่ดึงดูดใจ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r = 0.71, p < 0.01)  
 ผลการศึกษาครั้งนี้มีประโยชน์ต่อผู้บริหารทางการพยาบาลในการพัฒนาแนวทางในการส่งเสริมให้บุคลากรของ
กลุ่มการพยาบาล มีความมุ่งมั่นในงานและใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการให้เป็นกลุ่มการพยาบาลที่ดึงดูดใจ  
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ระเบียบวิธีวิจัย กลุ่มตัวอย่างเป็นพยาบาลประจ าการที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือหอผู้ป่วยของกลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลตติยภูมิภาคใต้ และมีประสบการณ์การท างานในหน่วยงานน้ัน อย่างน้อย 1 ปี ข้ึนไป ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
ผู้วิจัยก าหนดโดยการเปิดตารางเครจ์ซีและมอร์แกน การสุ่มกลุ่มตัวอย่างผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (simple random 
sampling) 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 1) แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล
และทั่วไป   2)   เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความมุ่งมั่นในงานของพยาบาลประจ าการ ที่ผู้ วิจัยสร้างข้ึนจาก 
รูปแบบลักษณะบุคลากรที่มีความมุ่งมั่นในงานของตามแนวคิดของฮิววิตต์ เอสโซซิเอส  ลักษณะค าถามเป็นแบบ 
มาตรประมาณค่า 3) แบบสอบถามเกี่ยวกับการเป็นกลุ่มการพยาบาลที่ดึงดูดใจ ที่ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้แบบสอบถาม 
ที่สร้างโดย Thancharoen ตามกรอบแนวคิดโปรแกรมคุณลักษณะที่ดึงดูดใจ (The Magnet Recognitions Program) 
ของศูนย์รับรองคุณภาพการพยาบาลของสหรัฐอเมริกา ลักษณะค าถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน 
และตรวจสอบค่าความเที่ยงโดยน าแบบสอบถามที่แก้ไขแล้วทดลองใช้กับพยาบาลประจ าการ วิเคราะห์หาความเที่ยง  
โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค 

การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปคือ หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และหาความสัมพันธ์ระหว่างความมุ่งมั่น ในงานของพยาบาลประจ าการกับการเป็นกลุ่มการพยาบาลที่ดึงดูดใจ 
ตามการรับรู้ของพยาบาลประจ าการ โดยใช้ค่าสหสัมพันธ์เพียร์สัน 

ผลการวิจัย พบว่า 1. คะแนนเฉลี่ยความมุ่งมั่นในงานของพยาบาลประจ าการโดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่าความมุ่งมั่นในงานของพยาบาลประจ าการมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ การท างาน
อย่างเต็มศักยภาพ การพูดในทางที่ดีเกี่ยวกับหน่วยงาน และการด ารงอยู่เป็นสมาชิกของหน่วยงาน 

2. การเป็นกลุ่มการพยาบาลที่ดึงดูดใจโดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 
มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน ได้แก่ ด้านการเป็นแบบอย่างของการปฏิบัติการเชิงวิชาชีพ ด้านการพัฒนา
คุณภาพองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรม และด้านผลลัพธ์คุณภาพเชิงประจักษ์ ส่วนด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ  
ด้านโครงสร้างพลังอ านาจหน้าที่  

3. ความมุ่งมั่นในงานของพยาบาลประจ าการมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูงกับการเป็นกลุ่มการพยาบาล 
ที่ดึงดูดใจโรงพยาบาลตติยภูมิ ภาคใต้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
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และการเป็นกลุ่มการพยาบาลท่ีดึงดูดใจ ตามการรับรู้ของพยาบาลประจ าการโรงพยาบาลตติยภูมิ ภาคใต้.  
วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์ ปีท่ี 37(2)41-52. 


