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บทคดัยอ่:  

  การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับความสุขในการท างาน และศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย 

ด้านความส าเร็จในงาน สัมพันธภาพกับเพ่ือนร่วมงาน และความสมดุลระหว่างชีวิตงานและครอบครัวกับความสุข

ในการท างานของพยาบาลห้องผ่าตัดโรงพยาบาลตติยภูมิแห่งหนึ่งในภาคใต้ คั ด เลื อกกลุ่ มตั วอย่ า ง โดย วิ ธี สุ่ ม 

อย่างง่ายแบบไม่คืนที่ จ านวน 108 คน เครื่องมือที่ใช้ประกอบด้วย แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลและ

แบบสอบถามความสุขในการท างานของพยาบาล ซ่ึงผู้วิจัยดัดแปลงจากแนวคิดความสุขในการท างานของวาร์ 

ได้รับการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ มีค่าความตรงตามเนื้อหาเท่ากับ 0.95 และตรวจสอบ

ความเที่ยงโดยใช้สูตรสัมประสิทธิแอลฟ่าของครอนบาค มีค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ 0.93 สถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  

ผลการวิจัย พบว่า ความสุขในการท างานของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัดโดยรวมในระดับสูง  

(X=3.56 ; S.D.=0.58) ปัจจัยทั้งด้านความส าเร็จในการท างาน สัมพันธภาพกับเพ่ือนร่วมงาน และความสมดุล

ระหว่างชีวิตงานและครอบครัวมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสุขในการท างานของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001  

ข้อเสนอแนะ จากการวิจัยหน่วยงานควรส่งเสริมความส าเร็จในการท างาน การสร้างสัมพันธภาพในทีมงาน

ตลอดจนการบริหารจัดการให้เกิดความสมดุลระหว่างการท างานและครอบครัวเพื่อคงไว้ซ่ึงความสุขในการท างาน

ของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด  

ระเบียบวิธีวิจัย  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนาแบบหาความสัมพันธ์ กลุ่มตัวอย่างเป็นพยาบาลวิชาชีพที่

ปฏิบัติงานในห้องผ่าตัดโรงพยาบาลตติยภูมิแห่งหนึ่งในภาคใต้ คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีสุ่มอย่างง่ายแบบไม่คืน

ท่ีก าหนดขนาดตัวอย่างตามตารางส าเร็จรูปของเครกซ่ีและมอร์แกน ( Krejcie & Morgan, 1970) ที่ระดับ .05

จ านวน 92 คน แต่เพ่ือป้องกันข้อมูลที่ไม่ครบถ้วนและสูญหาย จึงเพ่ิมขนาดเท่ากับจ านวนพยาบาลวิชาชีพท่ี

ปฏิบัตงิานในห้องผ่าตดัโรงพยาบาลตติยภูมิแห่งหนึ่งในภาคใต้ รวมทั้งส้ิน 108 คน  

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1. แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 2. แบบสอบถามความสุขในการท างาน

ของพยาบาล ซ่ึงสร้างจากการทบทวนวรรณกรรมและแนวคิดความสุขในการท างานของวาร์ (Warr, 2007) 

ประกอบไปด้วยความเพลิดเพลินในการท างาน ความสบายใจในการท างานและความกระตือรือร้นในการท างาน 



3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสุขในการท างาน ซ่ึงสร้างจากการทบทวนวรรณกรรมท่ี 

เกี่ยวข้อง โดยการน าปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความสุขในการท างานที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรมมาวิเคราะห์

แล้วเลือกศึกษาเฉพาะปัจจัยที่สอดคลอ้งกับบริบทในการท างานของพยาบาลห้องผ่าตัด  

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

1. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยส่งหนังสือถึงผู้อ านวยการโรงพยาบาลเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์และ 

ขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล หลังจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยให้การรับรองโครงการวิจัย   

2. ผู้วิจัยเข้าพบหัวหน้าฝ่ายการพยาบาล หัวหน้าห้องผ่าตัด และพยาบาลกลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นพยาบาลห้องผ่าตัด 

โรงพยาบาลตติยภูมิแห่งหนึ่งในภาคใต้ จ านวน 111 คน พร้อมแบบสอบถามที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ

ในระดับที่ยอมรับได้ เพ่ือชี้แจงให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ การพิทักษ์สิทธิของผู้เข้าร่วมการวิจัยและขอความร่วมมือ

ในการท าวิจัย  

3. ผู้วิจัยนัดหมายรับแบบสอบถามกลับคืนภายใน 2 สัปดาห์ หลังจากนั้นน าแบบสอบถามที่ได้รับการตอบกลับมา 

ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ ทั้งหมด 108 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 97.29 และน าแบบข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์

ข้อมูลทางสถิติ  

การพิทักษ์สิทธิ์ของผู้เข้าร่วมวิจัย  ผู้วิจัยได้แนบรายละเอียดในเรื่องการแนะน าตัวและชี้แจงวัตถุประสงค์ของการ

วิจัยในแบบสอบถาม ขอความร่วมมือในการท าแบบสอบถามด้วยความสมัครใจ ไม่มีการบังคับ นอกจากนี้ผู้ตอบ

แบบสอบถามสามารถขอถอนตัวออกจากการวิจัยเมื่อใดก็ได้โดยไม่มีผลกระทบใดๆตามมา โดยข้อมูลทุกอย่างที่ได้

จากการศึกษาจะเก็บไว้เป็นความลับและไม่มีผลต่อผู้ตอบแบบสอบถาม ซ่ึงผู้วิจัยจะน าเสนอผลการศึกษาออกมาใน

ลักษณะภาพรวม และน ามาใช้ประโยชน์ในการศึกษาครั้งนี้เท่านั้น 

ข้อเสนอแนะ 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  โรงพยาบาลควรรักษาระดับความสุขใน 

การท างานของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด โดยส่งเสริมปัจจัยการสร้างความส าเร็จในงานผ่านรูปแบบกิจกรรม 

สร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้ร่วมงาน เช่น การจัดสถานที่ส าหรับการออกก าลังกายภายในหน่วยงาน นอกจากส่งผล

ดีต่อสุขภาพทางกายยังต่อเนื่องถึงมิติด้านจิตใจสามารถสานต่อในการจัดกิจกรรมแ ข่งกีฬาประจ าปี กิจกรรม 

สังสรรค์นันทนาการสู่กิจกรรมพัฒนาจิตเพ่ือความสุขในระดับที่ยกสูงข้ึน อาจจัดศิลปะและดนตรีมาช่วยเป็น 

ส่วนหนึ่งในการบ าบัด ผ่อนคลายงานอันเคร่งเครียด นอกจากนั้นการจัดอบรมหลักสตูรสมาธภิาวนาก็เป็นหนทางที่

สอดคล้องกัน ขณะเดียวกันการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและครอบครัวด้วยการจัดระบบสวัสดิการในการ

ท างานของหน่วยงานอย่างเหมาะสมตลอดจนบริหารจัดการให้เกิดความสมดุลระหว่างชีวิตงานและครอบครัว   

อันจะส่งผลให้พยาบาลห้องผ่าตัดท างานอย่างมีความสุขเพิ่มข้ึน   

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาปัจจัยด้านอื่นๆที่มีความสัมพันธ์กับความสุขในการท างานเพ่ือให้

มีข้อมูลทีช่ดัเจน และสามารถน าไปวางแผนพัฒนาระดับความสุขในการท างานของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัดให้มาก

ข้ึน และจัดท าวิจัยในเชิงปฏิบัติการโดยให้พยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัดทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแนวในการท างาน

เพื่อพัฒนาและส่งเสริมความสุขในการท างานให้เพ่ิมข้ึนต่อไป 
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