
จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวน รวม OT
ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ดOT ต่อผลดัOT ทดแทนประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสมอตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี
กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน) [3]

1 ศลัยกรรมชำย 1 35 73.5/88.9 29 13 8 1 3  -  -  -  -  - RN  6-9 5 5 310 87+2 12 101 3,720 1,212 RNคนท่ี8(APN สมพร),  OT RN12ผลดั/เดือน

PN  4-5  4-5 4 271 39+2 10 51 3,252 612 RN คนท่ี 9  (APN อรพรรณ) 1วนั/สปัดำห์

พนง.ช่วยฯ OT PN/Orderly 10 ผลดั/เดือน
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  - แม่บำ้นคนท่ี 4 ใชร่้วมกนัในศช.1 ,ศช2,ศญ,ศด.

ฝำก RN 2 คน P=95.4 แม่บำ้น  1-2 31  - 4 4 372 48 มีแม่บำ้นคนท่ี 4 ใหเ้บิก OT 

= 4 ผลดั/เดือน ถำ้ไม่มีใหเ้บิก 10 ผลดั/เดือน

2 ศลัยกรรมชำย 2 35 77.7/94.4 30 12 9 1 3  -  -  -  -  - RN 6-8 5 5 310 90+2 16 108 3,720 1,296  RN คนท่ี 8 (APN รัตนำภรณ์) 2วนั/สปัดำห์

PN  4-5  4-5 4 271 36+2 10 48 3,252 576 OT PN/Orderly 10 ผลดั/เดือน

พนง.ช่วยฯ OT RN 16 ผลดั/เดือน

ฝาก RN 4 คน P=106.7
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  - กรณีมีแม่บำ้นคนท่ี 4 ในกลุ่มใหเ้บิก OT 

แม่บำ้น  1-2 31  - 4 4 372 48 = 4 ผลดั/เดือน ถำ้ไม่มีใหเ้บิก 10 ผลดั/เดือน

ใน 24 ชม.
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การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล
เดือน ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

ข้อมูลปี 2561  (ก.ค.60- ม.ิย.61) อัตราก าลังทีต้่องการ อัตราก าลังทีใ่ห้ใน 24 ชม. จ านวนเวรทีข่ออนุมัติเบิกค่าตอบแทน
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จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวน รวม OT
ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ด OT ต่อผลดั OT ทดแทน ประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสม อตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี
กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

3 ศลัยกรรมหญิง 35 83.1/100.7 29 13 8 1 4  -  -  -  -  - RN  6-7 5 5 310 87+2 9 98 3,720 1,176 OT RN  9 ผลดั/เดือน

 PN  4-5  4-5 4 271 39+2 10 51 3,252 612 OT PN/Orderly 10 ผลดั/เดือน

 พนง.ช่วยฯ แมบ่ำ้น คนท่ี 4 ใชร่้วมกนั
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  - ในศช.1, ศช.2, ศญ, ศด

ฝำก RN 3 คน P=104.3 แม่บำ้น  1-2 1 31  - 4 4 372 48 กรณีมีแม่บำ้นคนท่ี 4 ในกลุ่ม ใหเ้บิก OT 

 4 ผลดั/เดือน ถำ้ไม่มีใหเ้บิก10  ผลดั/เดือน

4 ศลัยกรรมเด็ก 20 71.8/ 17 8 3 1 3 - - -  -  - RN  3-4 3+BD 3 209 51 - 51 2,508 612 BD พยำบำลเฉพำะวนัรำชกำร     

81.9 PN 3 2 2 124 24+1 5 30 1,488 360 ไมเ่บิก OT เม่ืออบรม/ประชุมวิชาการ

พนง.ช่วยฯ   OT PN/Orderly 5 ผลดั/เดือน

P=95.4
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  - กรณีมีแม่บำ้นคนท่ี 4 ในกลุ่ม ใหเ้บิก OT 

แม่บำ้น  1-2 31  - 4 4 372 48 = 4 ผลดั/เดือน ถำ้ไม่มีใหเ้บิก 10 ผลดั/เดือน

ใน 24 ชม.
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เดือน ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

ข้อมูลปี 2561  (ก.ค.60- ม.ิย.61) อัตราก าลังทีต้่องการ อัตราก าลังทีใ่ห้ใน 24 ชม. จ านวนเวรทีข่ออนุมัติเบิกค่าตอบแทน

BD

BD

งานบริหารทรัพยากร ฝ่ายบริการพยาบาล จดัสรรอตัราฯธ.ค.58-ก.ย.59(ส่งคณะฯ)_ปรับปรุง251158/D:\Poy\การจดัสรรอตัราก าลงั\งปม.59\นวพร



จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวน รวม OT
ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ด OT ต่อผลดั OT ทดแทน ประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสม อตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี
กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

5 นรีเวช 34 84.76/ 23 9 5 1 4  -  -  -  -  - RN 5-7 4-5 3-4 263 69+1 4 74 3,156 888 OT RN 4 ผลดั/เดือน
+ 100.2 PN/Orderly คนท่ี 4 ข้ึนเวร 9-17 น.

OPD PN 3-4  2-3  2-3 170 27+2 9 38 2,040 456  ถำ้ผูป่้วยเท่ำกบัหรือมำกกวำ่ 30 จดั OT PN/Orderly

5 พนง.ช่วยฯ   ภำระงำนเพ่ิม 1 คน, OT PN/Orderly 9 ผลดั/เดือน
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  - แม่บำ้นคนท่ี 4 ใชร่้วมกนัในกลุ่ม LR,
นรีเวช,สูติกรรม,พิ.สูติกรรม,พิ.นรีเวช

แม่บำ้น  1-2 31  - 4 4 372 48 กรณีมีแม่บำ้นคนท่ี 4 ในกลุ่ม ใหเ้บิก OT 

P=142.7 = 4 ผลดั/เดือน ถำ้ไม่มีใหเ้บิก 10 ผลดั/เดือน

แม่บา้นเวรBD  (14-22น.)
6 สูติกรรม คิดท่ี ผูใ้หญ่ 17 9 2 1 3  -  - -  -  - RN 3-4 2-3+BD 3 201 51+2 15 68 2,412 816  OT RN  15 ผลดั/เดือน , แม่บา้นเวรBD  (13 -21น.)

25 54.8/ PN 3 2 2 124 27+1 6 34 1,488 408 OT PN/Orderly 6 ผลดั/เดือน

 เตียง 81.10 เวรบ่ำย/ดึกผูป่้วย 14  คน ลด RN เหลือ 2 คน

พนง.ช่วยฯ   กรณีมี RN 2  คน มีผูป่้วย ≥  15 คน + เด็ก 8  คน
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน)
1  -  -  -  -  -  -  -  - ใหเ้พ่ิม OT ต ำแหน่งใดก็ได ้1 คน

ผูป่้วย ≥  28 คน เพ่ิมต ำแหน่งใดก็ได ้1 คน

RN เวรดึก กรณีจดั 3 คนไม่ไดใ้หจ้ดั 
แม่บำ้น  1-2 31  - 4 4 372 48 PN/orderly  แทนได้

ฝำกRN 2 คน P=78.3 กรณีมีแม่บำ้นคนท่ี 4 ในกลุ่ม ใหเ้บิก OT 

= 4 ผลดั/เดือน ถำ้ไม่มีใหเ้บิก 10 ผลดั/เดือน

ใน 24 ชม.
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การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล
เดือน ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

ข้อมูลปี 2561  (ก.ค.60- ม.ิย.61) อัตราก าลังทีต้่องการ อัตราก าลังทีใ่ห้ใน 24 ชม. จ านวนเวรทีข่ออนุมัติเบิกค่าตอบแทน
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จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวน รวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ด OT ต่อผลดั OT ทดแทน ประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อคัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสม อตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี
กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

7 พิเศษสูติ - นรีเวช 18 ผูใ้หญ่ 13 8 3 1 3 -  -  -  -  - RN  3-4 2-3 2 147 39+1 4 44 1,764 528 OT RN  4 ผลดั/เดือน, OT PN/Orderly 6 ผลดั/เดือน   
80.8/  แม่บำ้นเวรBD  (14 -22.น.)

102.80 PN 3 2 2 124 24+1 6 31 1,488 372 แม่บำ้นคนท่ี 4 ใชร่้วมกนัในกลุ่ม LR,
พนง.ช่วยฯ   นรีเวช,สูติกรรม,พิ.สูติกรรม,พิ.นรีเวช
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  - กรณีมีแม่บำ้นคนท่ี 4 ในกลุ่ม ใหเ้บิก OT 

P=96.4 แม่บำ้น  1-2 31  - 4 4 372 48 = 4 ผลดั/เดือน ถำ้ไม่มีใหเ้บิก 10 ผลดั/เดือน

8 พิเศษสูติกรรม 16 ผูใ้หญ่ 14 9 2 1 3 -  -  -  - - RN  3-5 2-3 2 147 42+1 5 48 1,764 576

หลกักำร 94/120.1 PN 3
2 หรือ

 1+BD 2 124 27+1 6 34 1,488 408 OT RN 5 ผลดั/เดือน, แม่บำ้นเวรBD  (14 - 22.น.)

พนง.ช่วยฯ   OT PN/Orderly 6 ผลดั/เดือน     

พ่ีเล้ียง8คน
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  - แม่บำ้นคนท่ี 4 ใชร่้วมกนัในกลุ่ม LR,
(มีOrd 1คน) นรีเวช,สูติกรรม,พิ.สูติกรรม,พิ.นรีเวช

กรณีมีแม่บำ้นคนท่ี 4 ในกลุ่ม ใหเ้บิก OT 
P=75.9 แม่บำ้น  1-2 31  - 4 4 372 48 = 4 ผลดั/เดือน ถำ้ไม่มีใหเ้บิก 10 ผลดั/เดือน

9 หอ้งคลอด (LR) 22 8 3 1 3  -  - -  -  - RN 4-7 4 3 217 66+2 11 79 2,604 948 RN คนท่ี 7 ป่วย      OT RN 11 ผลดั/เดือน   

PN 3-4 2 2 124 24+2 15 41 1,488 492
ฝำกRN 2คน พนง.ช่วยฯ   OT PN/Orderly 15 ผลดั/เดือน

กรณีแม่บา้นจดับ่าย-ดึกไม่ไดใ้ห้จดั BD หรือ เวรนอนได ้
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน)  1-2  -  -  -  -  -  -  -  - กรณีมีแมบ่า้นคนท่ี 4 เบิก OT= 4 ผลดั/เดือน

แม่บำ้น 1-2 1 1 62  - 4 4 372 48 ถา้ไมมี่เบิก OT 10 ผลดั/เดือน

     470 รำย/เดือน

ใน 24 ชม.

1

    BD  1
คลอด 

  280รำย/เดือน
ผูป่้วยใชบ้ริกำร
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ข้อมูลปี 2561  (ก.ค.60- ม.ิย.61) อัตราก าลังทีต้่องการ อัตราก าลังทีใ่ห้ใน 24 ชม. จ านวนเวรทีข่ออนุมัติเบิกค่าตอบแทน

BD

BD /เวรนอน

งานบริหารทรัพยากร ฝ่ายบริการพยาบาล จดัสรรอตัราฯธ.ค.58-ก.ย.59(ส่งคณะฯ)_ปรับปรุง251158/D:\Poy\การจดัสรรอตัราก าลงั\งปม.59\นวพร



จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวน รวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ด OT ต่อผลดั OT ทดแทน ประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสม อตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

10 ศลัยกรรมกระดูก 35 70.9/81.3 28 15 4 1 4  -  -  -  -  - RN 6-7 5 5 310 84+1 7 92 3,720 1,104 OT RN 7 ผลดั/เดือน

และขอ้ชำย PN 4 4 4 248 45+1 7 53 2,976 636 OT PN/orderly 7 ผลดั/เดือน

พนง.ช่วยฯ   แมบ่ำ้นคนท่ี 4 ใหใ้ชร่้วมในกลุ่ม Ortho หญิง,
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  - Ortho ชำย, ENT,ตำ

แม่บำ้นเวรเชำ้คนท่ี 2 หรือ 3 เป็นคนป่วย
แม่บำ้น  1-3 31  - 4 4 372 48 เวรเชำ้ 6.00-14.00 น./7.00-15.00 น./8.00-16.00 น.

เวร BD 13.00-21.00 น.

ฝากRN 2คน P=91.7 กรณีมีแม่บำ้นคนท่ี 4 ในกลุ่มใหเ้บิก OT 

= 4 ผลดั/เดือน ถำ้ไม่มีใหเ้บิก 10 ผลดั/เดือน

11 ศลัยกรรมกระดูก 31 73.7/85.5 24 13 4 1 3  -  -  -  -  - RN  4-6 4+BD 4 271 72+1 3 76 3,252 912 BD RN เฉพำะวนัรำชกำร, OT RN 3 ผลดั/เดือน

และขอ้หญิง PN 4 3+BD 3 209 39+1 4 44 2,508 528 - PN/Orderly เวร บ่ำย จดั 3 คน

พนง.ช่วยฯ   ในวนัหยดุรำชกำร / นกัขตัฤกษ์
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  - OT PN/orderly 4 ผลดั/เดือน

กรณีมีแม่บำ้นคนท่ี 4 ในกลุ่มใหเ้บิก OT 

ฝากRN 2คน P=99.2 แม่บำ้น  1-2 31  - 4 4 372 48 = 4 ผลดั/เดือน ถำ้ไม่มีใหเ้บิก 10 ผลดั/เดือน

เวรเชำ้ 7.00-15.00 น/8-16น., BD 15.00-23.00 น.

ใน 24 ชม.

1

1

การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล
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จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวน รวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ด OT ต่อผลดัOT ทดแทน ประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสม อตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

12 หู  คอ  จมูก 27 88.5/106.9 22 11 3 1 3  -  -  -  -  - RN 4-6
4 หรือ 
3+BD 3-4 228 66  - 66 2,736 792

สำมญั 21+ พิเศษ 6
PN 4 2-3 2-3 159 33+2 13 48 1,908 576 OT PN13ผลดั/เดือน

พนง.ช่วยฯ   กรณีมี Cas eผำ่ตดั Free Flap (Major Surgery),
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  - Total Laryngectomy c gastric pull up,

Total Thyroidectomy c median  

sternotomy แลว้ไม่มีเตียง ICUรองรับตอ้ง

ฝากRN 2คน P=126.6 ส่งกลบั Wardใหเ้พ่ิมพยำบำล1คน/เวร

กรณีมีแม่บำ้นคนท่ี 4 ในกลุ่มใหเ้บิก OT 

แม่บำ้น  1-2 31  - 4 4 372 48 = 4 ผลดั/เดือน ถำ้ไม่มีใหเ้บิก 10 ผลดั/เดือน

13 ศูนยอุ์ปกรณ์เคร่ืองมือ  3 - 6 1  -  -  - -  -  - RN  0-3  -  -  - 9  - 9  - 108 กรณีจดั พนง.ช่วยฯ/ไม่ได ้ ให้จดั OT เสมียนแทน

ทำงกำรแพทย์ พนง.ช่วยฯ  1--2 1 1 62 -  - 744 มีแม่บำ้นจำก SRCU มำ ช่วย เดือนละ 1-2 วนั

 - ในวนัรำชกำร
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  -

แม่บำ้น 0 - -  -  -  -  -  -  -

ใน 24 ชม.

BD1
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จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวน รวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ด OT ต่อผลดัOT ทดแทน ประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสม อตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

14 ตำ 30 76.9/98.6 23 10 1 1 3  -  -  -  -  - RN 5-7 4 3 217 69  - 69 2,604 828 - คนท่ี 7 ป่วย

PN 3 2 2 124 30+1 6 37 1,488 444

พนง.ช่วยฯ   - OT PN/Orderly 6  ผลดั/เดือน
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  -

ฝากRN 2คน P=1112.1 แม่บำ้น  1-2 31  - 5 5 372 60 แม่บำ้นให ้OT 5 ผลดั/เดือนและเม่ือลำพกัผอ่น 

15 พิเศษทัว่ไป 19 92.7/116.5 13 10 6 1 3 1  - -  -  - RN  3-4 3 2 155 42 23 65 1,860 780 กรณีRNมีกำรลำไมส่ำมำรถจดัทดแทนได ้ 

PN 4 3 3 186 30+1 3 34 2,232 408 ปรับเวรเชำ้/บำ่ย 1คนเป็นเวรBDแทน

พนง.ช่วยฯ   
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  - - OT PN/Orderly 3 ผลดั/เดือน

P=86.3 แม่บำ้น  1-2 31  - 12 12 372 144 แม่บำ้นให้ OT 12 ผลดั/เดือนและเม่ือลำพกัผอ่น

16 พิเศษ 21 90.8/114.7 16 8 8 1 4 1  -  -  -  - RN 3-4/4-5  3-4 3 209 51+2 23+9 85 2,508 1,020 - OT PN/Orderly 3 ผลดั/เดือน

เฉลิมพระบำรมี 7
หรือ 
3+BD OT RN 9  ผลดั/เดือน

PN 4 3 3 186 24+1 3 28 2,232 336 แมบ่ำ้นให ้OT เม่ือลำพกัผอ่น

 พนง.ช่วยฯ
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  -

แม่บำ้น  1-2 31  -  -  - 372  -

P=97.4

ใน 24 ชม.

    BD  1

        BD  1

    BD  1
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จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวน รวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ด OT ต่อผลดั OT ทดแทน ประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสม อตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

17 พิเศษ 27 72.7/107.6 22 5 11 1 4  -  - 1  -  - RN 5-6 4+BD 4 279 66+1 8 75 3,348 900 - คนท่ี 6 APN กมลรัตน ์จดั 1 วนั/สปัดำห์

เฉลิมพระบำรมี 11 PN 4 3-3+BD 3 209 15+1 23+4 43 2,508 516 OT RN 8 ผลดั/เดือน

พนง.ช่วยฯ เสำร์-อำทิตย ์นกัขตัฤกษ ์กรณีผูป่้วยผำ่ตดั 10รำย 
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  - ตำม RN OT ได ้1 คน  

แม่บำ้น  1-2 31  - 10 10 372 120 OT PN/orderly 4 ผลดั/เดือน

P=87.01 แม่บำ้นให ้OT 10วนั/เดือนและเม่ือลำพกัผอ่น

18 พิเศษ 12 79.6/104.9 11 4 7 1 3 1 - 1  - - RN  2-3 2+BD 2 155 36+1 23+3 63 1,860 756 - OT RN 3 ผลดั/ เดือน

เฉลิมพระบำรมี 12 PN

พนง.ช่วยฯ 3  2-3 2 147 12+1 23+7 43 1,764 516 OT  Orderly 7 ผลดั/เดือน
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  -

P=61.4 แม่บำ้น  1-2 31  - 8 8 372 96 แมบ่ำ้น OT 8 ผลดั/เดือน

ใน 24 ชม.

    BD  1

    BD  1
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จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวน รวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ด OT ต่อผลดั OT ทดแทน ประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสม อตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

19 PICU 8 85/100.4 37 5 3 1 3 -  -  -  - - RN 7-9 6 7 403 111 - 111 4,836 1,332 - กรณีมีผูป่้วย CVVH/ BMT/  Open heart/  ECMO/ 

PN 2 2 1 93 15+1 2 18 1,116 216
พนง.ช่วยฯ   

กรณีรับopen heart อำย ุ2วนั-1เดือนให้
อตัรำก ำลงัดูแลRN 2คน/รำยช่วง24ชม.หลงัผ่ำตดั

พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  - OT PN/orderly 2ผลดั/เดือน
แม่บำ้น  1-2 1 31  - 10 10 372 120 - OT แมบ่ำ้นไมเ่กิน 10 ผลดั/เดือน

 ฝาก RN  4 คน P=82.8 -RNคนท่ี9APN (จรียำ) 1 วนั/สปัดำห์

20 NICU 15 85.7/94.5 51 5  - 2 4  -  -  -  -  - RN 11-12 11 11 682 153 14 167 8,184 2,004 - กรณีมีผูป่้วย Severe pneumonia /  PPHN

ใชร่้วม ใชร่้วม PN  เพ่ิมOT RN   1 คน
กบั กบั พนง.ช่วยฯ 1 1 1 62 15 - 15 744 180 OT RN 14 ผลดั/เดือน

NMCU NMCU
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1-2  -  -  -  -  -  -  -  -
 ฝำก RN 1 คน P=70.4 แม่บำ้น  1-2 31  - -  - 372 - - แมบ่ำ้นใชร่้วมกบั NMCU ให ้OT เม่ือ ลำพกัผอ่น

21 NMCU 10 NMCU 17 12 3 ใชร่้วม ใชร่้วม -  - -  -  - RN  4-5 3 3 186 51 - 51 2,232 612
+ + 67.7/78.2 กบั กบั PN 3 3-4 3 209 36+2 11 49 2,508 588  OT PN/orderly  11 ผลดั/เดือน   
Nursery 15 P=70.4 NICU NICU พนง.ช่วยฯ   

Nursery
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน)  1-2  -  -  -  -  -  -  -  -
16.6/72.9 แม่บำ้น  1-2 -  - -  - - - - แม่บำ้นใชร่้วมกบั NICU ให้ OT  เม่ือลำพกัผ่อน
P=99.2

ใน 24 ชม.

on critical cooling/กรณีมีผูป่้วยหอ้งแยก 2 คน
และรับผูป่้วยเตม็ 8 เตียงเพ่ิมOT RN1คน

1

1
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จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวน รวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ด OT ต่อผลดั OT ทดแทน ประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสม อตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

22 ศลัยกรรมประสำท 25 92.7/102.9 28 10 9 1 4  -  -  -  -  - RN  6-7 5 5 310 84+2 10 96 3,720 1,152 OT RN 10 ผลดั/เดือน
PN OT PN/ Orderly 7 ผลดั/เดือน

พนง.ช่วยฯ 4 4 4 248 30+1 7 38 2,976 456 แมบ่ำ้นเบิก OT 12 ผลดั/เดือน

 
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  - แมบ่ำ้นบริหำรจดักำรในกลุ่มER,Observe,

ฝำกRN 2 คน P=100.4 แม่บำ้น  1-2 31  - 12 12 372 144 อุบติัเหตุ,ศลัยกรรมประสำท

23 อุบติัเหตุ&ไฟไหม้ 25 81.1/91.8 35 16 6 1 5  -  - -  -  - RN  7-11 6 6 372 105  - 105 4,464 1,260 แมบ่ำ้นบริหำรจดักำรในกลุ่มER,Observe,
น ้ำร้อนลวก PN 5 4 4 248 48  - 48 2,976 576 อุบติัเหตุ,ศลัยกรรมประสำท

พนง.ช่วยฯ  -   APN คนท่ี9(ดวงเพญ็) 2 วนั/สปัดาห์
 - APN คนท่ี10(ภินวนนัท)์ 1 วนั/สปัดาห์

พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  - APN คนท่ี11(ดวงกมล) 1 วนั/สัปดำห์
แม่บำ้น  1-2 31  -  -  - 372  - มีผูป่้วยBurn 1  คน จดัเพ่ิม RN 1 คน 

P=86.06 มีผูป่้วยBurn >3  คน จดัเพ่ิม RN 2 คน 

 -

ใน 24 ชม.

1

1
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จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวน รวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ด OT ต่อผลดัOT ทดแทน ประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสม อตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

24 ฉุกเฉิน 37 12 6 1 5  -  -  -  - - RN 9 9-10 5 449 111+1 4 116 5,388 1,392

PN วนันกัขตัฤกษจ์ดัเพ่ิมเจำ้หนำ้ท่ี

พนง.ช่วยฯ ทกุระดบั 1-2 คน  ทกุผลดัเวร
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  - - OT RN 4 ผลดั/เดือน

แม่บำ้น  1-2 31  - - - 372 - - OT PN/Ordery 6  ผลดั/เดือน

25 สังเกตอำกำร 12-15 ผูป่้วย 14 3 6 1 3  -  - 1  -  - RN  2-3  3-2  3-2 140 42 - 42 1,680 504 มีผป.14 คน และมีผป.ระดบั4 จ ำนวน 2 คน

หมุนเวียน PN  ข้ึนไปให ้OT RN เพ่ิม 1 คน

ฝำก RN 2 คน 17รำย/วนั พนง.ช่วยฯ 2 2 2 124 9 23 32 1,488 384 จดั RN 3 คน บำ่ย-ดึก ในวนัหยดุรำชกำร
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  - และนกัขตัฤกษ์

แม่บำ้น  1-2 31  - 10 10 372 120 แม่บำ้นใหเ้บิก OT 10 ผลดั/เดือน

25 สังเกตอำกำร เพ่ิม 14 3 6 1 3  -  - 1  -  - RN  2-4 3 3 186 42+2 14 58 2,232 696 มีผูป่้วย 14คน และมีผูป่้วยระดบั4จ ำนวน   2 คน

(เพ่ิมผูป่้วยท ำ เป็น PN ข้ึนไปให ้OT RN เพ่ิม 1 คน
หตัถกำรหวัใจ 15-18 พนง.ช่วยฯ 2 2 2 124 9 23 32 1,488 384 วนัท ำกำรมีผูป่้วย ≥ 14 เตียง + รับผูป่้วย

 3 เตียง)
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  - ท ำหตัถกำรหวัใจ ≥ 2 คน  จดัRN เพ่ิม1คน

แม่บำ้น  1-2 31  - 10 10 372 120 วนัท ำกำรมีผูป่้วย ≤14 เตียง + รับ

ผูป่้วยท ำหตัถกำรหวัใจ 3 คน จดัRN เพ่ิม 1คน

OT RN 14 ผลดั/เดือน, แม่บำ้นให้เบิก 10 ผลดั/เดือน

516 6

130 ราย/วนั

5

ใน 24 ชม.

43 2,604 
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จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวน รวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ด OT ต่อผลดั OT ทดแทน ประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสม อตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

26 เด็ก 1 28 71.7/89.3 28 14 3 2 4 -  - -  -  - RN 6 5 4 279 84  - 84 3,348 1,008 - RN เวรเชำ้ วนัหยดุจดักิจกรรม

PN 4 3 4 217 42+2 14 58 2,604 696 - OT PN /Orderly 14 ผลดั/เดือน

พนง.ช่วยฯ   - แม่บำ้นคนท่ี 4 ใชร่้วมกนัในเด็ก 1,เด็ก 2,พิเศษเด็ก 
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1-2  -  -  -  -  -  -  -  - และ PMCU

 ฝำก RN 4 คน P=103.9 แม่บำ้น  1-2 1 1 62  - 4 4 744 48 กรณีมีแม่บำ้นคนท่ี 4 ในกลุ่มใหเ้บิก OT 
= 4 ผลดั/เดือน ถำ้ไม่มีใหเ้บิก 10 ผลดั/เดือน
แม่บำ้นเวรบ่ำย-ดึกใชร่้วมกนัในเด็ก 1,เด็ก 2, 
พิเศษเด็ก และ PMCU

27 เด็ก 2 28 81.6//93.5 26 14 1 1 3  -  - 1  -  - RN 5-7 4+BD 3-4 263 78  - 78 3,156 936 RN คนท่ี 7 ป่วย, OT PN /Orderly 3 ผลดั/เดือน

PN 4 3 3 186 42+1 23+3 69 2,232 828 กรณีมี case ท ำ Bone Marrow transplant

พนง.ช่วยฯ   ให ้OT RN เพ่ิม 1 คน/รำย/ผลดั
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  - กรณีคนไขแ้ยกหอ้งเส่ียงเช้ือรำ

 ฝำก RN 3 คน P=109.3 แม่บำ้น  1-2 1 1 62  - 4 4  48  ให ้OT RN เพ่ิมจนกวำ่จะยำ้ยกลบัท่ีเดิม
กรณีมีแม่บำ้นคนท่ี 4 ในกลุ่มใหเ้บิก OT 

= 4 ผลดั/เดือน ถำ้ไม่มีใหเ้บิก 10 ผลดั/เดือน
แม่บำ้นเวรบ่ำย-ดึกใชร่้วมกนัในเด็ก 1,เด็ก 2, 
พิเศษเด็ก และ PMCU

ใน 24 ชม.
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จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวนรวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ดOT ต่อผลดัOT ทดแทนประเภท OTผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสมอตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

26 เด็ก 1 20 19 7 3 1 4 -  - 1  -  - RN 5 4 3 217 57  - 57 2,604 684 RNเวรเชำ้วนัหยดุจดักิจกรรม

(หลงัปรับปรุง) PN 3 2 2 124 21+1 23+6 51 1,488 612 - OT PN /Orderly 6  ผลดั/เดือน

พนง.ช่วยฯ   - แม่บำ้นคนท่ี 4 ใชร่้วมกนัในเดก็ 1,เดก็ 2,พิเศษเดก็ 
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  - และ PMCU

แม่บำ้น  1-2 1 1 62  - 4 4 744 48 กรณีมีแม่บำ้นคนท่ี 4 ในกลุ่มใหเ้บิก OT 

= 4 ผลดั/เดือน ถำ้ไม่มีใหเ้บิก 10 ผลดั/เดือน

28 PMCU 8 17 8 2 - - 1 - - - - RN  4-5 4 3 217 54+2 23+9 88 2,604 1,056 - กรณีมี hemodialysis Bedside/  มีติดเช้ือ

PN 2 2 2 124 24  - 24 1,488 288
 ตอ้ง strict isolation    เช่น CRE   ให ้เพ่ิม OT
  RN/PN/Orderly 1 คน

พนง.ช่วยฯ กรณีมีแมบ่ำ้นคนท่ี 4 ในกลุ่มใหเ้บิก OT 
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  - = 4 ผลดั/เดือน ถำ้ไม่มีใหเ้บิก 10 ผลดั/เดือน

แม่บำ้น  1-2 1 1 62  - 4 4 744 48 แม่บำ้นและเสมียนใชร่้วมกบัเด็ก1

- OT RN 9 ผลดั/เดือน
แม่บา้นเวรบ่าย-ดึกใชร่้วมกนัในเด็ก 1,เด็ก 2, 
พิเศษเด็ก และ PMCU

ใน 24 ชม.
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จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวน รวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ดOT ต่อผลดัOT ทดแทนประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสม อตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

29 พิเศษเด็ก 17 13 8 2 1 3  -  - 1  -  - RN 3-4 3 2 155 39+2 14 55 1,860 660  OT RN  14 ผลดั/เดือน

PN 2 2+BD 2 155 24+1 23+6 54 1,860 648 - OT PN/orderly 6 ผลดั/เดือน

พนง.ช่วยฯ   กรณีมีผูป่้วยท ำ Bone marrow transplant
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  -  OT RN เพ่ิมไดเ้วรละ 1 คน

แม่บำ้น  1-2 1 1 62  - 4 4 744 48 กรณีมีแม่บำ้นคนท่ี 4 ในกลุ่มใหเ้บิก OT 

= 4 ผลดั/เดือน ถำ้ไม่มีใหเ้บิก 10 ผลดั/เดือน

แม่บำ้นเวรบ่ำย-ดึกใชร่้วมกนัในเด็ก 1,เด็ก 2, พิเศษเด็ก และ 
PMCU

29 พิเศษเด็ก 13 90/114.5 12 8 2 1 3  -  - -  -  - RN 2-3 2 2 124 36 - 36 1,488 432 กรณีมีผูป่้วยท ำ Bone marrow transplant

(รอซ่อม) PN 2 2 2 124 24 - 24 1,488 288  OT RN เพ่ิมไดเ้วรละ 1 คน

พนง.ช่วยฯ   

P=98.1
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  - กรณีมีแม่บำ้นคนท่ี 4 ในกลุ่มใหเ้บิก OT 

แม่บำ้น  1-2 1 1 62  - 4 4 744 48 = 4 ผลดั/เดือน ถำ้ไม่มีใหเ้บิก 10 ผลดั/เดือน

30 จิตเวช 20 71.4/73.2 11 5 5 1 3 -  - -  - - RN  2-4 2 2 124 33+2 11 46 1,488 552 - OT RN 11 ผลดั/เดือน

PN 2 2 2 124 15  - 15 1,488 180  มีผูป่้วย > 15 คน + ระดบั 4 > 2 คนหรือ 
พนง.ช่วยฯ  -   มีผูป่้วย  ≥  18 คน ใหเ้พ่ิม OT  ต าแหน่งใดกไ็ด ้1 คน

P=90.6
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน)
1  -  -  -  -  -  -  -  - มีผูป่้วย  <  10 คน ใหล้ดเจา้หนา้ท่ีต  าแหน่งใดกไ็ด ้1 คน

แม่บำ้น  1-2 31  - 10 10 372 120 - แมบ่า้น OT ไมเ่กิน 10 ผลดั/เดือน

ใน 24 ชม.

    BD  1

การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล
เดือน ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

ข้อมูลปี 2561  (ก.ค.60- ม.ิย.61) อัตราก าลังทีต้่องการ อัตราก าลังทีใ่ห้ใน 24 ชม. จ านวนเวรทีข่ออนุมัติเบิกค่าตอบแทน
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จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวน รวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ดOT ต่อผลดัOT ทดแทนประเภท OTผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำRN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสมอตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

31 อำยรุกรรมชำย 1 37 95.6/109.2 38 14 14 2 4 - - -  - - RN 8-10 8 6 434 114+2 9 125 5,208 1,500 OT RN 9 ผลดั/เดือน

 +1 PN 6 6 6 372 42+2 18 62 4,464 744 RN คนท่ี 10 APN สุธิสำ ให ้2 วนั/สปัดำห์

พนง.ช่วยฯ   - OT PN/Orderly 18 ผลดั/เดือน
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1-2  -  -  -  -  -  -  -  - กรณีมีผป.ใส่ทอ่ช่วยหำยใจในหอ้งแยก

ฝำก RN 2 คน P=110.2 แม่บำ้น  1-2 31  - - - 372 - OT เพ่ิม RN ได ้1 คน

BD แมบ่ำ้นให ้OT เม่ือลำพกัผอ่น

32 อำยรุกรรมทัว่ไป 16 92.9/112.8 18 5 5 1 1 - - -  - - RN 3-5 3 3 186 54+2 11 67 2,232 804 OT RN 11 ผลดั/เดือน

 RN คนท่ี 5 เป็น APN อุมำให ้1วนั/สปัดำห์ 

PN 2 2 2 124 15 - 15 1,488 180

พนง.ช่วยฯ

ฝำก RN 3 คน P=104.4
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1-2  -  -  -  -  -  -  -  -

แม่บำ้น 1-2 31  -  - - 372  - แมบ่ำ้นใชร่้วมกบั RCU

ใน 24 ชม.

BD1

การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล
เดือน ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

ข้อมูลปี 2561  (ก.ค.60- ม.ิย.61) อัตราก าลังทีต้่องการ อัตราก าลังทีใ่ห้ใน 24 ชม. จ านวนเวรทีข่ออนุมัติเบิกค่าตอบแทน

1
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จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวนรวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ดOT ต่อผลดัOT ทดแทนประเภท OTผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสมอตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

33 RCU 16 97.8/103.3 40 8 13 2 4 - - 1 - - RN 8-11 8 7 465 120+1 2 123 5,580 1,476 - OT RN 2  ผลดั/เดือน

PN 5 4 5 279 24+2 23+11 60 3,348 720 RN คนท่ี 11 APN วรรดี ให ้2  วนั/สปัดำห์

ผูป้ฎิบติั พนง.ช่วยฯ

กรณีมีติดเช้ือ ตอ้ง strict isolation    เช่น CRE,
 ผูป่้วยใส่ทิอช่วยหำยใจในหอ้งแยก   เพ่ิม OT
RN/PN/Orderly 1 คน

งำนบริหำร
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน)  1-2  -  -  -  -  -  -  -  - - OT PN/Orderly 11 ผลดั/เดือน

ฝำกRN 1 คน P=69.6 1 แม่บำ้น  1-2 31  - 10 - 372 120 แมบ่ำ้นใชร่้วมกบัอำยรุกรรมทัว่ไป
ผูป้ฏิบติังานบริหาร 1  -  -  -  -  -  -  -  - เบิก OT แมบ่ำ้น 10 ผลดั/เดือน

34 อำยรุกรรมหญิง 35 94.2/107.3 38 14 11 2 4 - - - -  - RN 8-9 8 6 434 114+2 17 133 5,208 1,596 - OT RN  17 ผลดั/เดือน

  + 1 PN 6 5 5 310 42+2 16 60 3,720 720 - OT PN/Orderly 16 ผลดั/เดือน

พนง.ช่วยฯ   แมบ่ำ้นให ้OT เม่ือลำพกัผอ่น

ฝำกRN 3 คน P=123.6
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1-2  -  -  -  -  -  -  -  - กรณีมีผป.ใส่ท่อช่วยหำยใจในหอ้งแยก

แม่บำ้น  1-2 31  -  -  - 372  - OT เพ่ิม RN ได ้1 คน1

ใน 24 ชม.

1 BD

การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล
เดือน ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

ข้อมูลปี 2561  (ก.ค.60- ม.ิย.61) อัตราก าลังทีต้่องการ อัตราก าลังทีใ่ห้ใน 24 ชม. จ านวนเวรทีข่ออนุมัติเบิกค่าตอบแทน

งานบริหารทรัพยากร ฝ่ายบริการพยาบาล จดัสรรอตัราฯธ.ค.58-ก.ย.59(ส่งคณะฯ)_ปรับปรุง251158/D:\Poy\การจดัสรรอตัราก าลงั\งปม.59\นวพร



จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวนรวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ดOT ต่อผลดัOT ทดแทนประเภท OTผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสมอตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

35 พิเศษ 23 94.2/114.5 19 11 4 1 4  -  - 1  -  - RN 4-6 4 3 217 57  - 57 2,604 684

เฉลิมพระบำรมี 8 PN 4 3 3 186 33+1 23+3 60 2,232 720

พนง.ช่วยฯ  
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  -

P=99.7 แม่บำ้น  1-2 31  -  -  - 372  - - OT PN/Orderly 3  ผลดั/เดือน

 - แมบ่ำ้นให ้OT เม่ือลำพกัผอ่น

36 พิเศษ 23 94.9/105.7 19 9 8 1 4 1  -  -  -  - RN  4-5
4 หรือ
3+BD 4 248 60 23 83 2,976 996

เฉลิมพระบำรมี 9

PN 4 4 3 217 27+2 14 43 2,604 516 - OT PN/Orderly14  ผลดั/เดือน

พนง.ช่วยฯ  -

P=89.8 1 - - - - - - -
แม่บำ้น  1-2 31  -  -  - 372  - - แมบ่ำ้นให ้OT เม่ือมีวนัลำพกัผอ่น

ใน 24 ชม.

      BD     1

พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน)

         BD    1

การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล
เดือน ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

ข้อมูลปี 2561  (ก.ค.60- ม.ิย.61) อัตราก าลังทีต้่องการ อัตราก าลังทีใ่ห้ใน 24 ชม. จ านวนเวรทีข่ออนุมัติเบิกค่าตอบแทน
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จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวน รวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ด OT ต่อผลดั OT ทดแทน ประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสม อตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

37 พิเศษ 21 97.4/105 25 9 7 1 4 1  - 1  -  - RN 7 5 5 310 78+2 23+18 121 3,720 1,452 OT RN 18 ผลดั/เดือน

เฉลิมพระบำรมี 10 รวม PN 5 3 3 186 27+2 23+14 66 2,232 792  - OT PN/orderly  14 ผลดั/เดือน

transplant พนง.ช่วยฯ   กรณีมี case ท ำ Bone Marrow transplant

3 หอ้ง P=81.3
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  - ให ้OT RN เพ่ิม 1 คน/รำย/ผลดั

แม่บำ้น  1-2        BD    1 31  -  -  - 372  - - แมบ่ำ้นให ้OT เม่ือลำพกัผอ่น

38 ศูนยจ์องหอ้งพิเศษ 1 2 2  -  -  -  -  -  -  - RN 1  -  -  - 3 - 3  - 36 OT เชำ้ 8-12 น. วนัเสำร์-อำทิตย ์และ

PN 2 BD 1  - 31 6 - 6 - 72 วนันกัขตัฤกษ์

พนง.ช่วยฯ 1   
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) - - - - - - - - -

ใน 24 ชม.

การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล
เดือน ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

ข้อมูลปี 2561  (ก.ค.60- ม.ิย.61) อัตราก าลังทีต้่องการ อัตราก าลังทีใ่ห้ใน 24 ชม. จ านวนเวรทีข่ออนุมัติเบิกค่าตอบแทน
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จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวน รวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ด OT ต่อผลดั OT ทดแทน ประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสม อตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

39 พิเศษ Premium 23 17 5 7 1 4 4  - 4  -  - RN  5-6 4 4 248 63+2 92+13 170 2,976 2,040 OT RN 13 ผลดั/เดือน

PN 4 3 3 186 15+1 92+3 111 2,232 1,332  - OT PN/orderly  3 ผลดั/เดือน

พนง.ช่วยฯ   
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  -

แม่บำ้น  1-2        BD    1 31  -  -  - 372  - - แมบ่ำ้นให ้OT เม่ือลำพกัผอ่น

40 พิเศษทัว่ไป(6/12) 14 13 4 6 1 3  -  -  -  -  - RN  3-4  2-3 2 147 39+1 4 44 1,764 528 OT RN 4 ผลดั/เดือน

PN 2 2 2 124 12 - 12 1,488 144

พนง.ช่วยฯ   - แมบ่ำ้นให ้OT เม่ือลำพกัผอ่น
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) - - - - - - - - -

แม่บำ้น  1-2        BD    1 31  -  -  - 372  -

ใน 24 ชม.

การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล
เดือน ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562
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จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนเวร รวม รวมจ ำนวน รวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ดOT ต่อผลดัOT ทดแทนประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือนOT สะสมอตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

41 SICU 8 เตียง 14 80.2/106.1 74 7 11 2 5 - - 1 - - RN 14-18 14 14 868 222+1 5 228 10,416 2,736 OT RN 5 ผลดั/เดือน

OT PN/Ord 7 ผลดั/เดือน

และ CVT6 เตียง ผูป้ฎิบติั PN 4 4 4 248 21+1 23+7 52 2,976 624 RNคนท่ี16(APNวาสนา)1วนั/สปัดาห์

งำนบริหำร พนง.ช่วยฯ   RNคนท่ี17(APNนิภาวรรณ)1วนั/สปัดาห์

1 RNคนท่ี18(APNบุปผา)1วนั/สปัดาห์

ฝำก RN 6 คน P=59.7  1-2  -  -  -  -  -  -  -  - - กรณีมี Open Heart และ/หรือ CVVH และ/หรือ

ผูป้ฏิบติังานบริหาร 1  -  -  -  -  -  -  -  - หอ้งแยก/VIP/hemodialysis  มำกกวำ่ 1 รำย 

แม่บำ้น 1-2 1 1 62  - - - 744 -  เพ่ิม  OT RN/PN/Orderly  1คน

ถา้ ≥ 3 ราย เพ่ิม OT อีก 1 คน

-กรณีมี ECMO 

/Target TherapeuticManagement

 1 รำย เพ่ิม OT RN/PN/Orderly   1 คน/รำย/ผลดั

-กรณีมีกำรติดเช้ือตอ้ง strict isolation

เช่น CRE VRE  เพ่ิม OT RN/PN/orderly

1 คน/รำย/ผลดั
แม่บำ้นไม่เบิก OT ลำพกัผ่อน กรณีแม่บำ้นจดับ่ำยดึกไม่ได ้

ถำ้จดั BD เวลำประมำณ 14-22 น.ก็จะจดัเวรนอน 8 ชม. 

เวลำประมำณ 24-08 น.

ใน 24 ชม.

พนง.

ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน)

จ ำนวนท่ีมีอยู่

การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล
เดือน ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

ข้อมูลปี 2561  (ก.ค.60- ม.ิย.61) อัตราก าลังทีต้่องการ อัตราก าลังทีใ่ห้ใน 24 ชม. จ านวนเวรทีข่ออนุมัติเบิกค่าตอบแทน

จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ ประเภทกำรจดั

BD /เวรนอน

งานบริหารทรัพยากร ฝ่ายบริการพยาบาล จดัสรรอตัราฯธ.ค.58-ก.ย.59(ส่งคณะฯ)_ปรับปรุง251158/D:\Poy\การจดัสรรอตัราก าลงั\งปม.59\นวพร



จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนเวร รวม รวมจ ำนวน รวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ดOT ต่อผลดัOT ทดแทนประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือนOT สะสมอตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

41 SICU และ  CVT 14 80.2/106.1 74 7 11 2 5 - - - - - RN 10-14 10 10 620 222  - 222 7,440 2,664
10 เตียง

(ซ่อมหอผูป่้วย) ผูป้ฎิบติั PN 3 3 3 186 21  - 21 2,232 252 RNคนท่ี12(APNวาสนา)1วนั/สปัดาห์

งำนบริหำร พนง.ช่วยฯ   RNคนท่ี13(APNนิภาวรรณ)1วนั/สปัดาห์

1 RNคนท่ี14(APNบุปผา)1วนั/สปัดาห์

ฝำก RN 6 คน P=59.7  1-2  -  -  -  -  -  -  -  - - กรณีมี Open Heart และ/หรือ CVVH และ/หรือ

ผูป้ฏิบติังานบริหาร 1  -  -  -  -  -  -  -  - หอ้งแยก/VIP/hemodialysis  มำกกวำ่ 1 รำย 

แม่บำ้น 1-2 1 1 62  - - - 744 -  เพ่ิม  OT RN/PN/Orderly  1คน

ถา้ ≥ 3 ราย เพ่ิม OT อีก 1 คน

-กรณีมี ECMO 

/Target TherapeuticManagement

 1 รำย เพ่ิม OT RN/PN/Orderly   1 คน/รำย/ผลดั

-กรณีมีกำรติดเช้ือตอ้ง strict isolation

เช่น CRE VRE  เพ่ิม OT RN/PN/orderly

1 คน/รำย/ผลดั
แม่บำ้นไม่เบิก OT ลำพกัผ่อน กรณีแม่บำ้นจดับ่ำยดึกไม่ได ้

ถำ้จดั BD เวลำประมำณ 14-22 น.ก็จะจดัเวรนอน 8 ชม. 

เวลำประมำณ 24-08 น.

พนง.

ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน)

การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล
เดือน ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

ข้อมูลปี 2561  (ก.ค.60- ม.ิย.61) อัตราก าลังทีต้่องการ อัตราก าลังทีใ่ห้ใน 24 ชม. จ านวนเวรทีข่ออนุมัติเบิกค่าตอบแทน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ ประเภทกำรจดั

ใน 24 ชม.

BD /เวรนอน

งานบริหารทรัพยากร ฝ่ายบริการพยาบาล จดัสรรอตัราฯธ.ค.58-ก.ย.59(ส่งคณะฯ)_ปรับปรุง251158/D:\Poy\การจดัสรรอตัราก าลงั\งปม.59\นวพร



จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนเวร รวม รวมจ ำนวน รวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ดOT ต่อผลดัOT ทดแทนประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือนOT สะสมอตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

41 SICU        8 39 4 6 1 4 - - - - - RN 8-11 8 8 496 117+2 9 128 5,952 1,536 OT RN 9 ผลดั/เดือน

ผูป้ฎิบติั PN 2 2 2 124 12  - 12 1,488 144 RNคนท่ี10(APNวาสนา)1วนั/สปัดาห์

งำนบริหำร พนง.ช่วยฯ   RNคนท่ี11(APNนิภาวรรณ)1วนั/สปัดาห์

1

1  -  -  -  -  -  -  -  - - กรณีมี CVVH และ/หรือ
ผูป้ฏิบติังานบริหาร 1  -  -  -  -  -  -  -  - ห้องแยก/VIP/hemodialysis  มำกกวำ่ 1 รำย 

แม่บำ้น 1-2 1 1 62  - - - 744 -  เพ่ิม  OT RN/PN/Orderly  1 คน
ถำ้ ≥ 3 รำย เพ่ิม OT อีก 1 คน

-กรณีมี ECMO 

/Target Therapeutic

Management 1 รำย เพ่ิม OT RN 1 คน/รำย/ผลดั

-กรณีมีกำรติดเช้ือตอ้ง strict isolation

เช่น CRE VRE  เพ่ิม OT RN/PN/orderly

1 คน/รำย/ผลดั
 กรณีแม่บำ้นจดับ่ำยดึกไม่ได ้ถำ้จดั BD เวลำประมำณ 

14-22 น.ก็จะจดัเวรนอน 8 ชม. เวลำประมำณ 24-08 น.

ใน 24 ชม.

พนง.

ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน)

จ ำนวนท่ีมีอยู่

การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล
เดือน ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

ข้อมูลปี 2561  (ก.ค.60- ม.ิย.61) อัตราก าลังทีต้่องการ อัตราก าลังทีใ่ห้ใน 24 ชม. จ านวนเวรทีข่ออนุมัติเบิกค่าตอบแทน

จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ ประเภทกำรจดั

BD /เวรนอน

งานบริหารทรัพยากร ฝ่ายบริการพยาบาล จดัสรรอตัราฯธ.ค.58-ก.ย.59(ส่งคณะฯ)_ปรับปรุง251158/D:\Poy\การจดัสรรอตัราก าลงั\งปม.59\นวพร



จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนเวร รวม รวมจ ำนวน รวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ดOT ต่อผลดัOT ทดแทนประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือนOT สะสมอตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

ใน 24 ชม.

จ ำนวนท่ีมีอยู่

การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล
เดือน ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

ข้อมูลปี 2561  (ก.ค.60- ม.ิย.61) อัตราก าลังทีต้่องการ อัตราก าลังทีใ่ห้ใน 24 ชม. จ านวนเวรทีข่ออนุมัติเบิกค่าตอบแทน

จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ ประเภทกำรจดั

42  ICU CVT 8 35 4 7 1 1 4 - - - 2 RN 8-10 8 8 496 117+1 92+5 215 5,952 2,580 OT RN 5 ผลดั/เดือน, OTPN/Orderly 6 ผลดั/เดือน

PN 3 2 2 124 12 6 18 1,488 216 -  RNคนท่ี10(APN [บุปผำ)  
พนง.ช่วยฯ   1 วนั/สัปดำห์ 
พนง.

ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  - - -  - -
ผูป้ฏิบติังานบริหาร 1  -  -  -  -  -  -  -  - - กรณีมี Open Heart และ/หรือ CVVH และ/หรือ

แม่บำ้น  1-2 1 1 62  - 46 46 744 552 ห้องแยก/VIP/hemodialysis  มำกกวำ่ 1 รำย 

 เพ่ิม  OT RN/PN/Orderly  ถำ้ ≥ 3 รำย เพ่ิม OT อีก 1 คน

- กรณีมี Extracorporeal Membrane 

Oxygenation/Target Therepeutic

Mangement 1 รำยเพ่ิม OT RN/PN/orderly 1 คน/รำย/ผลดั

- กรณีมีกำรติดเช้ือตอ้ง strict isotation

เช่น CRE VRE  เพ่ิม OT RN/PN/orderly

1 คน/รำย/ผลดั

- แมบ่ำ้นให ้OT เม่ือมีวนัลำพกัผอ่น

BD /เวรนอน

งานบริหารทรัพยากร ฝ่ายบริการพยาบาล จดัสรรอตัราฯธ.ค.58-ก.ย.59(ส่งคณะฯ)_ปรับปรุง251158/D:\Poy\การจดัสรรอตัราก าลงั\งปม.59\นวพร



จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนเวร รวม รวมจ ำนวน รวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ด OT ต่อผลดั OT ทดแทน ประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำRN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสม อตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)
43 MICU 10 เตียง + 16 MICU 63 5 11 2 3  -  -  - - 1 RN 13-16 13 12 775 189 - 189 9,300 2,268
+ CCU 6 เตียง 89.5/107 OT PN/Orderly 3 ผลดั/เดือน
44 P=63.7 - RN คนท่ี15(APNสุพตัรำ) 5วนั/สปัดำห์

ผูป้ฎิบติั PN 4 3 3 186 15+1 3 19 2,232 228 RN คนท่ี16(APNสุนนัทำ) 3วนั/สปัดำห์
CCU งำนบริหำร พนง.ช่วยฯ   

85/115.3 1 พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน)
 1-2  -  -  -  - - -  - -

P=92.2 ผูป้ฏิบติังานบริหาร 1  -  -  -  -  -  -  -  - - กรณีMICU/CCUมี hemodialysis มำกกวำ่ 1 รำย 
แม่บำ้น  1-2 31  - 23 23 372 276 เพ่ิม OT RN/PN/Orderly  1 คน  หรือ

- มีหอ้งแยกติดเช้ือ 1 หอ้ง เพ่ิม RN 1 คน  หรือ
- กรณีมีกำรติดเช้ือ ตอ้ง strict isolation
เช่น CRE VRE เพ่ิม OT RN/PN/Orderly 1 คน  หรือ
กรณีมีextracorporeal membrane  Oxygenation/
Target Therapeutic Management  หรือมี Open Heart

ใน 24 ชัว่โมงแรก 1 รำยเพ่ิม OT RN 1 คน/รำย/ผลดั

45 SRCU 9 83.7/91.9 29 13 1 1 3  -  - -  -  - RN  6-8 6 5 341 87+2 8 97 4,092 1,164 - กรณีมีหอ้งแยกรับผูป่้วยวิกฤติ 2 หอ้งข้ึนไป  

PN เพ่ิมOT RN 1 คน/ผลดั, RNคนท่ี8(APNธนัยมยั)2วนั/สปัดาห์

พนง.ช่วยฯ 3 3 3 186 39+2 10 51 2,232 612 - กรณีมี hemodialysis Bedside
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  - เพ่ิม OT RN/PN/Orderly  1 คน,OT RN8ผลดั/เดือน

ฝำก RN 1 คน P=57.8 แม่บำ้น 1-2 31  - 10 10 372 120 OT แม่บา้น  10 ผลดั/เดือน,OT PN/Orderly 10  ผลดั/เดือน

แม่บำ้นช่วยศูนยอุ์ปกรณ์เดือนละ1-2 วนั (วนัรำชกำร)

1

จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ ประเภทกำรจดั

ใน 24 ชม.

1

การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล
เดือน ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

ข้อมูลปี 2561  (ก.ค.60- ม.ิย.61) อัตราก าลังทีต้่องการ อัตราก าลังทีใ่ห้ใน 24 ชม. จ านวนเวรทีข่ออนุมัติเบิกค่าตอบแทน

BD

BD

งานบริหารทรัพยากร ฝ่ายบริการพยาบาล จดัสรรอตัราฯธ.ค.58-ก.ย.59(ส่งคณะฯ)_ปรับปรุง251158/D:\Poy\การจดัสรรอตัราก าลงั\งปม.59\นวพร



จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนเวร รวม รวมจ ำนวน รวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ด OT ต่อผลดั OT ทดแทน ประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำRN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสม อตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)
43 MICU 10 เตียง 10 45 3 10 1 3  -  -  - - - RN 10-12 9 8 527 135 - 135 6,324 1,620

RN คนท่ี12(APNสุพตัรำ) 5วนั/สปัดำห์
ผูป้ฎิบติั PN 3 3 2 155 9 - 9 1,860 108 - กรณีMICU มี hemodialysis มำกกวำ่ 1 รำย 
งำนบริหำร พนง.ช่วยฯ   เพ่ิม OT RN/PN/Orderly  1 คน  หรือ

1 พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน)
 1-2  -  -  -  - - -  - - - มีหอ้งแยกติดเช้ือ 1 หอ้ง เพ่ิม RN 1 คน  หรือ

ผูป้ฏิบติังานบริหาร 1  -  -  -  -  -  -  -  - - กรณีมีกำรติดเช้ือ ตอ้ง strict isolation
แม่บำ้น  1-2 31  -  -  - 372  - เช่น CRE VRE เพ่ิม OT RN/PN/Orderly 1 คน  หรือ

กรณีมีextracorporeal membrane  Oxygenation/
Target Therapeutic Management  หรือมี Open Heart
ใน 24 ชัว่โมงแรก 1 รำยเพ่ิม OT RN 1 คน/รำย/ผลดั

1

การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล
เดือน ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

ข้อมูลปี 2561  (ก.ค.60- ม.ิย.61) อัตราก าลังทีต้่องการ อัตราก าลังทีใ่ห้ใน 24 ชม. จ านวนเวรทีข่ออนุมัติเบิกค่าตอบแทน
จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ ประเภทกำรจดั

ใน 24 ชม.

BD

งานบริหารทรัพยากร ฝ่ายบริการพยาบาล จดัสรรอตัราฯธ.ค.58-ก.ย.59(ส่งคณะฯ)_ปรับปรุง251158/D:\Poy\การจดัสรรอตัราก าลงั\งปม.59\นวพร



จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนเวร รวม รวมจ ำนวน รวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ด OT ต่อผลดั OT ทดแทน ประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำRN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสม อตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)
43 MICU 12 เตียง 12 47 4 7 1 3 7  - 5 - - RN 11-14 10 9 589 162+1 161+6 330 7,068 3,960 OT RN  6 ผลดั/เดือน

OT PN/Orderly 2 ผลดั/เดือน
- RN คนท่ี14(APNสุพตัรำ) 5วนั/สปัดำห์

ผูป้ฎิบติั PN 4 3 3 186 12 115+2 129 2,232 1,548 - กรณีMICU มี hemodialysis มำกกวำ่ 1 รำย 
งำนบริหำร พนง.ช่วยฯ   เพ่ิม OT RN/PN/Orderly  1 คน  หรือ

1
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน)  1-2  -  -  -  - - -  - - - มีหอ้งแยกติดเช้ือ 1 หอ้ง เพ่ิม RN 1 คน  หรือ
ผูป้ฏิบติังานบริหาร 1  -  -  -  -  -  -  -  - - กรณีมีกำรติดเช้ือ ตอ้ง strict isolation
แม่บำ้น  1-2 31  -  -  - 372  - เช่น CRE VRE เพ่ิม OT RN/PN/Orderly 1 คน  หรือ

กรณีมีextracorporeal membrane  Oxygenation/
Target Therapeutic Management  หรือมี Open Heart
ใน 24 ชัว่โมงแรก 1 รำยเพ่ิม OT RN 1 คน/รำย/ผลดั

1

การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล
เดือน ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

ข้อมูลปี 2561  (ก.ค.60- ม.ิย.61) อัตราก าลังทีต้่องการ อัตราก าลังทีใ่ห้ใน 24 ชม. จ านวนเวรทีข่ออนุมัติเบิกค่าตอบแทน
จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ ประเภทกำรจดั

ใน 24 ชม.

BD

งานบริหารทรัพยากร ฝ่ายบริการพยาบาล จดัสรรอตัราฯธ.ค.58-ก.ย.59(ส่งคณะฯ)_ปรับปรุง251158/D:\Poy\การจดัสรรอตัราก าลงั\งปม.59\นวพร



จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนเวร รวม รวมจ ำนวน รวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ด OT ต่อผลดั OT ทดแทน ประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำRN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสม อตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)
44 CCU 8 เตียง 8 20 3 5 1 3 5  - 3 - - RN 5-7 5 5 310 75 115 190 3,720 2,280 OT PN/Orderly 6 ผลดั/เดือน

RN คนท่ี 7 (APNสุนนัทำ) 3วนั/สปัดำห์
-

ผูป้ฎิบติั PN 3 2 2 124 9+1 69+6 85 1,488 1,020 - กรณี CCU มี hemodialysis มำกกวำ่ 1 รำย 
งำนบริหำร พนง.ช่วยฯ   เพ่ิม OT RN/PN/Orderly  1 คน  หรือ

1
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน)  1-2  -  -  -  - - -  - - - มีหอ้งแยกติดเช้ือ 1 หอ้ง เพ่ิม RN 1 คน  หรือ
ผูป้ฏิบติังานบริหาร 1  -  -  -  -  -  -  -  - - กรณีมีกำรติดเช้ือ ตอ้ง strict isolation
แม่บำ้น  1-2 31  -  -  - 372  - เช่น CRE VRE เพ่ิม OT RN/PN/Orderly 1 คน  หรือ

กรณีมีextracorporeal membrane  Oxygenation/
Target Therapeutic Management  

1

การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล
เดือน ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

ข้อมูลปี 2561  (ก.ค.60- ม.ิย.61) อัตราก าลังทีต้่องการ อัตราก าลังทีใ่ห้ใน 24 ชม. จ านวนเวรทีข่ออนุมัติเบิกค่าตอบแทน
จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ ประเภทกำรจดั

ใน 24 ชม.

BD

งานบริหารทรัพยากร ฝ่ายบริการพยาบาล จดัสรรอตัราฯธ.ค.58-ก.ย.59(ส่งคณะฯ)_ปรับปรุง251158/D:\Poy\การจดัสรรอตัราก าลงั\งปม.59\นวพร



ข้อมูลปี 2561  (ก.ค.60- ม.ิย.61) อัตราก าลังทีต้่องการ อัตราก าลังทีใ่ห้ใน 24 ชม. จ านวนเวรทีข่ออนุมัติเบิกค่าตอบแทน
จ ำนวน อตัรำจ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวรประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวน รวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ดOT ต่อผลดัOT ทดแทนประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ
เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ใน 24 ชม. ต่อเดือน OT สะสม อตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)
46 หอ้งผำ่ตดั Elective   20  หอ้ง 110 14 46 8 40 9 - - 2 1 RN จ =103 จ-ศ จ-อา,น 349 357 207 745    4,188 8,940 วนัตรุษอีด้ิลฟีตรีและวนัตรุษอีด้ิลอฎัฮำ 

1,2,3 Minor 2 ห้อง อ =104  =13  = 5 OT เวรดึก   ทุกต ำแหน่งจะจดัอตัรำก ำลงัเหมือนวนัหยดุรำชกำร

จ ำนวน 26 หอ้ง และ 
ESWL 1 

พ = 97 
พฤ=103 (OD) (OT)  = 155   

 ธุรกำร ศ=107 ส,อำ,น ส,อำ,น,OT

จ ำนวนผูป่้วย 6 ส,อา,น  =5 OD บ  = 26   
elective 2144 รำย/เดือน  =7 OD + 2OT   
elective สีฟ้ำ 19รำย/เดือน PN จ-ศ จ-ศ  จ-อำ,น  - 42 OTเวรบ่าย = 23 183  - 2,196 PN/Ord OT ทกุวนัๆละ ประมำณ 4 ชม.ประมำณ
private1 103 รำย/เดือน 53 6 1 138 OTส,อำ,น = 65  92 ชม./ด. (12 ผลดั/เดือน)เบิกตำมท่ีปฏิบติังำนจริง

ผูป่้วย Emergency    Orderly   (5OD1OT) (OD) OT OT PrivateชP(ส,อำ)2คน บ4P(ส,อำ)2คน
424 รำย/เดือน OT Private I บP(จ-ศ)1คน กรณีเสร็จก่อน20.00 น. ช่วยปฏิบติังำน

41   ในเวรหำกปฏิบติังำนเกิน 20.00 น.ให้เบิกคำ่ตอบแทน

ส,อำ,น = ส,อำ,น ส,อำ,น OTต่อเน่ือง =12    ตำมเวลำท่ีปฏิบติัจริง
2 (OT) 2 (OT) 1 (OT)   

  
จ-ศ= 7-8  -  -  -  - ส,น OT=10 36  432 ผูช่้วยเหลือคนไข ้OT ทกุวนัๆ ละประมำณ 1 ชม.
ส,อำ,น = OTต่อเน่ือง =3 ประมำณ 23 ชม./ด. (3 ผลดั/เดือน)

2 23
แม่บำ้น จ-ศ จ-ศ 1 92  - OT ต่อเน่ือง=9 251 1,104 3,012 แมบ่ำ้น  OT ทกุวนั ๆ ละประมำณ 3 ช.ม.

31 (OT) OT ช= 98   ประมำณ  69 ชม./ด. (9 ผลดั/เดือน)
OT บ= 49 OT PrivateชP(ส,อำ)2คน บ4P(ส,อำ)2คน

(2OT) (4OD1OT) OT ด = 31   บP(จ-ศ)1คน กรณีเสร็จผำ่ตดัก่อน20.00 น.
ส,อำ,น ส,อำ,น OT Private I=41    จะช่วยปฏิบัติงานในเวรห้องผ่าตัดและหากต้อง

4 (OT)   2(OT) 23 ปฏิบติังำนเกิน20.00น.ให้เบิกค่ำตอบแทนเป็นOTตำมปฏิบติัจริง

 

พนง.

ช่วยเหลือ

คนไข้

(เสมียน)

เปิดใชง้ำนเพ่ิมจริง
2 หอ้ง

การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล
เดือน ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

เปิดใชง้ำนตึกชีวรักษ์
6หอ้งแต่เป็นกำรยำ้ย
หอ้งจำกท่ีเก่ำมำใชง้ำน

งานบริหารทรัพยากร ฝ่ายบริการพยาบาล จดัสรรอตัราฯธ.ค.58-ก.ย.59(ส่งคณะฯ)_ปรับปรุง251158/D:\Poy\การจดัสรรอตัราก าลงั\งปม.59\นวพร



จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวนรวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ด OT ต่อผลดัOT ทดแทนประเภท OTผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสมอตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

47 ศูนยส่์องกลอ้ง 5หอ้ง 5 2 4 1 1 4  - 4  - 1 RN 9  -  -  - 27 92 119 - 1,428

ใชอ้ตัราก าลงั PN

ร่วมกบั OR พนง.ช่วยฯ 10  -  -  - 6 92 98  - 1,176

พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  -

แม่บำ้น 2  -  -  -  - 23 23  - 276

ใน 24 ชม.

การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล 
เดือน ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

ข้อมูลปี 2561  (ก.ค.60- ม.ิย.61) อัตราก าลังทีต้่องการ อัตราก าลังทีใ่ห้ใน 24 ชม. จ านวนเวรทีข่ออนุมัติเบิกค่าตอบแทน

งานบริหารทรัพยากร ฝ่ายบริการพยาบาล จดัสรรอตัราฯธ.ค.58-ก.ย.59(ส่งคณะฯ)_ปรับปรุง251158/D:\Poy\การจดัสรรอตัราก าลงั\งปม.59\นวพร



จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวน รวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ดOT ต่อผลดัOT ทดแทนประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสม อตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

48 15 16 22 5  -  -  - -  -  - RN  13-15  - 45  - 45  - 540 OT ภำระงำนเกินนอกเวลำตำม

 PN  12-16  - 48  - 48  - 576 ภำระงำนท่ีตอ้งจดับริกำรเพ่ิม

พนง.ช่วยฯ  18-22        จดัเสมียนแทน พนง.ช่วยได ้เม่ือขำด

 4-5  -  -  -  -  -  จดัRN/PNทดแทนเม่ิอRNขำด

 -แม่บำ้นใชร่้วมกนัระหวำ่ง OPD 1/2/3

แม่บำ้นใชร่้วมกบัOPD1+2+3

ให6้เปิดใชง้ำนทำงตึกรัตนชีวรักษใ์หเ้พ่ิมอีก 1 รวมเป็น7  

โตะ๊ตรวจ           78  โตะ๊ (จ. - ศ.)

OPD 1 ประกอบดว้ย

คลินิก ตำ,หู คอ จมกู, เวชปฏิบติัทัว่ไป

จิตเวช  และส ำนกังำน

หอ้งตรวจ          51  หอ้งตรวจ พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน)

(จ. - ศ.)

เตียงตรวจ 26 เตียง/หตัถกำร 18  เตียง

หตัถกำร136,462รำย(10เดือน)

ใน 24 ชม.

OPD 1    790 ราย/วนั (จ. - ศ.)

จ ำนวนคลินิก      4  คลินิก (จ. - ศ.)

การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล
เดือน ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

ข้อมูลปี 2561  (ก.ค.60- ม.ิย.61) อัตราก าลังทีต้่องการ อัตราก าลังทีใ่ห้ใน 24 ชม. จ านวนเวรทีข่ออนุมัติเบิกค่าตอบแทน

งานบริหารทรัพยากร ฝ่ายบริการพยาบาล จดัสรรอตัราฯธ.ค.58-ก.ย.59(ส่งคณะฯ)_ปรับปรุง251158/D:\Poy\การจดัสรรอตัราก าลงั\งปม.59\นวพร



จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวน รวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ดOT ต่อผลดัOT ทดแทนประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสม อตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

49 22 24 24 5  -  -  -  -  -  - RN 18-22  - 66+4 26 96  - 1,152

  +OT 2

PN 18-24  - 72+2 26 100  - 1,200

 +OT 2 สรุป OT RN 26 ผลดั/เดือน

 OT  PN / Orderly /เสมียน 26 ผลดั/เดือน

พนง.ช่วยฯ 20-24  -  - จดัเสมียนแทน พนง.ช่วยได ้เม่ือขำด

พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 4-5 แมบ่ำ้นใชร่้วมกนั ระหวำ่ง OPD1/2/3

OT ภำระงำนเกินนอกเวลำ ตำมภำระงำนท่ี

ตอ้งจดับริกำรเพ่ิม

แม่บำ้นใชร่้วมกบัOPD1+2+3

ให6้เปิดใชง้ำนทำงตึกรัตนชีวรักษใ์หเ้พ่ิมอีก 1 รวมเป็น7  

เตียงตรวจ 71 เตียงหตัถกำร  50 เตียง

ฉีดยา-ท าแผล                                       

หตัถการ 108,430 ราย/ปี

OPD2ประกอบดว้ย คลินิกศลัยกรรม,    

เฝือก,กระดูกและขอ้,ฝำกครรภ,์นรีเวช, (จ. - ศ.)

(ส.,อา.,น.)

(จ. - ศ.)

(ส.,อำ.,น.)

หอ้งตรวจ         58 หอ้งตรวจ (ส.,อำ.,น.)

การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล
เดือน ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

ข้อมูลปี 2561  (ก.ค.60- ม.ิย.61) อัตราก าลังทีต้่องการ อัตราก าลังทีใ่ห้ใน 24 ชม. จ านวนเวรทีข่ออนุมัติเบิกค่าตอบแทน

โตะ๊ตรวจ           80 โตะ๊ (จ. - ศ.)

จดับริกำรเพ่ิมท่ีคลินิกฉีดยำท ำแผลในวนั เสำร์
 อำทิตย ์และนกัขตัฤกษ ์โดย OT RN 2 คน PN
 / Orderly/เสมียน 2 คน

จ ำนวนคลินิก      6  คลินิก (ส.,อำ.,น.)

ใน 24 ชม.

OPD 2     1,052 ราย/วนั (จ. - ศ.)

งานบริหารทรัพยากร ฝ่ายบริการพยาบาล จดัสรรอตัราฯธ.ค.58-ก.ย.59(ส่งคณะฯ)_ปรับปรุง251158/D:\Poy\การจดัสรรอตัราก าลงั\งปม.59\นวพร



จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวน รวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ดOT ต่อผลดัOT ทดแทนประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสม อตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

50 17 15 23 3 7 1 - - - - RN  15-18  - 54+2 23+15 94  - 1,128 - จดั RN 1 คน OT จ,อ,พ = 15 วนั/เดือน

 +OT 1 - จดั RN/ PN ทดแทน เม่ือ RN ขำด

PN 12-15  - 45 - 45 - 540 - จดั PN/พนง.ช่วยกำรพยำบำล ทดแทนเม่ือ

พนง.ช่วยฯ 20-23  -  - PN ขำด

พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 2-3  -  - - -  - -  - จดัเสมียนแทน พนง.ช่วยไดเ้ม่ือขำด

สังเกตอำกำร 7,755 รำย/ปี แม่บำ้น 6-7  -  -  -  -  -  - - OT ภำระงำนเกินนอกเวลำตำมภำระงำน

OT =1  -  - 14 14  - 168 ท่ีตอ้งจดับริกำรเพ่ิม

คดักรองด่ำนหนำ้ 33 รำย/วนั

 

แมบ่ำ้น OT 14  วนั/เดือน

หลกักำร

และพฤหัสทีช้ั่น 6ตึก 100ปี RN 18

PN/Ord 38

เสมียน 3

ด่ำนหนำ้ แม่บำ้นให6้เปิดใชง้ำนทำงตึกรัตนชีวรักษใ์หเ้พ่ิมอีก 1 รวมเป็น7  

คลินิก อำยรุกรรม, ผิวหนงั, เดก็, 

เตียงตรวจ/หตัถกำร   35+14  เตียง (จ. - ศ.)

(จ.-อำ)

คลนิิกผวิหนังเปิดบริการ

ฉายแสงอุลตร้าไวโอเลต็ วนัจันทร์ พุธและศุกร์บ่าย

ท าหัตถการเลเซอร์ทุกวนัอังคาร

(ส.-อ,น)

จ ำนวนคลินิก      4  คลินิก (จ.,อ.,พฤ.)

โตะ๊ตรวจ          102  โตะ๊ (จ. - ศ.)

OPD 3 ประกอบดว้ย

หอ้งตรวจ          46  หอ้งตรวจ (จ. - ศ.)

ใหย้ำ/หตัถกำร 38,553 รำย/ปี

ใน 24 ชม.

OPD 3   985 ราย/วนั

การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล
เดือน ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

ข้อมูลปี 2561  (ก.ค.60- ม.ิย.61) อัตราก าลังทีต้่องการ อัตราก าลังทีใ่ห้ใน 24 ชม. จ านวนเวรทีข่ออนุมัติเบิกค่าตอบแทน

(จ. - ศ.)

งานบริหารทรัพยากร ฝ่ายบริการพยาบาล จดัสรรอตัราฯธ.ค.58-ก.ย.59(ส่งคณะฯ)_ปรับปรุง251158/D:\Poy\การจดัสรรอตัราก าลงั\งปม.59\นวพร



จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวนรวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ด OT ต่อผลดัOT ทดแทนประเภท OTผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสมอตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

51 SDC 3  - 1  -  - -  -  -  -  - RN 3  -  -  - 9 - 9 - 108 RN รับผิดชอบดูแลกำรจดัเวทีสุขภำพ 

PN 3 คร้ัง/เดือน

พนง.ช่วยฯ 1  -  -  -  - 3  -  - 36 OT Orderly 3 วนั/เดือน  และ OT เม่ือลำพกัผ่อน

พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน)  -  -  -  -  -  -  -  -  - OT ภำระงำนเกินนอกเวลำ ตำมภำระงำนท่ี

แม่บำ้น  -  -  -  -  -  -  -  -  - ตอ้งจดับริกำรเพ่ิม

แม่บำ้นใชร่้วมกบั OPD

ใน 24 ชม.

960 ราย/เดือน

การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล 
เดือน ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

ข้อมูลปี 2561  (ก.ค.60- ม.ิย.61) อัตราก าลังทีต้่องการ อัตราก าลังทีใ่ห้ใน 24 ชม. จ านวนเวรทีข่ออนุมัติเบิกค่าตอบแทน

งานบริหารทรัพยากร ฝ่ายบริการพยาบาล จดัสรรอตัราฯธ.ค.58-ก.ย.59(ส่งคณะฯ)_ปรับปรุง251158/D:\Poy\การจดัสรรอตัราก าลงั\งปม.59\นวพร



จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวน รวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ดOT ต่อผลดัOT ทดแทนประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสม อตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

52 หน่วยคดักรอง 3 1  -  -  -  -  -  -  - 1 RN 3  -  -  - 9  - 9  - 108

ระบบทำงเดินหำยใจ PN 1  -  -  - 3  - 3  - 36

พนง.ช่วยฯ -  -  -  -  -  -  -  -  - เบิก OTทกุระดบัเม่ือมีกำรดูแลผูป่้วยต่อเน่ืองเพ่ิม

จำกกำรปฏิบติังำนปกติ 
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน)  -  -  -  -  -  -  -  -  -

แม่บำ้น 1  -  -  -  - 23 23 - 276

กรณีเกิดกำรระบำด  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - RN OD 3 OT 1  -  - 16 124 140  - 1,680

ของโรคระบบ

ทำงเดินหำยใจ PN OD 3 OT 2  -  - 20 155 175  - 2,100

พนง.ช่วยฯ

 -  -  -  -  -  -  -  -

แม่บำ้น OD 2 OT 1  -  -  - 93 93  - 1,116

ใน 24 ชม.

การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล
เดือน ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

ข้อมูลปี 2561  (ก.ค.60- ม.ิย.61) อัตราก าลังทีต้่องการ อัตราก าลังทีใ่ห้ใน 24 ชม. จ านวนเวรทีข่ออนุมัติเบิกค่าตอบแทน

งานบริหารทรัพยากร ฝ่ายบริการพยาบาล จดัสรรอตัราฯธ.ค.58-ก.ย.59(ส่งคณะฯ)_ปรับปรุง251158/D:\Poy\การจดัสรรอตัราก าลงั\งปม.59\นวพร



จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวนรวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ดOT ต่อผลดัOT ทดแทนประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสม อตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

53 ศูนยใ์หย้ำเคมีบ ำบดั 20 8 5 1  - 1 -  - - -  - RN จ - ศ  -  -  - 24 4 28  - 336 OT RN  4 ผลดั/เดือน

ผูป่้วยนอก 8 คน - OT PN/Orderly เม่ือ vacation

วนัราชการเฉล่ีย52.6ราย (8-16 น.) จนัทร์ - ศกุร์

ยอดผูป่้วยต ่ำสุด OT RN  2 คน                       16.30 - 20.30 น.

สูงสุดต่อวนั PN 6(8-16)  -  -  - 15 - 15  - 180 OT PN / Orderly 1 คน

 30-72  รำย พนง.ช่วยฯ โดยประมำณ แต่เบิกตำมท่ีปฏิบติังำนจริง

วนัหยดุเฉลี่ย7.15 ราย กรณีภำระงำนเพ่ิมจำกจ ำนวนผูป่้วยใหใ้ชต้ำม

ยอดผูป่้วยต ่ำสุด เคร่ืองหมำย * ของวนัหยดุ

สูงสุดต่อวนั แม่บำ้น 1  -  -  -  - 15 15  - 180 เสำร์ - อำทิตย ์และวนัหยดุนกัขตัฤกษ์

 0-43  รำย - ผป. 1-5 คน OT RN 1 คน + PN/Orderly 1 คน

- ผป.  6-14 คน OT  RN เพ่ิมอีก 1 คน

* ผป. ≥  15 คน เพ่ิม RN 1 คน+PN/Orderly 1 คน
* ผป. ≥ 20 คน เพ่ิม RN 1 คน+PN/Orderly 1 คน

* ผป. ≥ 25 คน เพ่ิม RN 1 คน+PN/Orderly 1 คน

* ผป. ≥ 30 คน เพ่ิม RN 1 คน+PN/Orderly 1 คน

- แมบ่ำ้นให ้OT เม่ือมี Vacation /OTวนัหยดุเสำร์ 

อำทิตย ์และนกัขตัฤกษ/์และ OT ตั้งแต่เวลำ

 16.00 น.โดยประมำณเบิกตำมท่ีปฏิบติังำนจริง  

ใน 24 ชม.

การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล
เดือน ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

ข้อมูลปี 2561  (ก.ค.60- ม.ิย.61) อัตราก าลังทีต้่องการ อัตราก าลังทีใ่ห้ใน 24 ชม. จ านวนเวรทีข่ออนุมัติเบิกค่าตอบแทน

BD /เวรนอน

งานบริหารทรัพยากร ฝ่ายบริการพยาบาล จดัสรรอตัราฯธ.ค.58-ก.ย.59(ส่งคณะฯ)_ปรับปรุง251158/D:\Poy\การจดัสรรอตัราก าลงั\งปม.59\นวพร



จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวนรวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ดOT ต่อผลดัOT ทดแทนประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสม อตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

ใน 24 ชม.

การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล
เดือน ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

ข้อมูลปี 2561  (ก.ค.60- ม.ิย.61) อัตราก าลังทีต้่องการ อัตราก าลังทีใ่ห้ใน 24 ชม. จ านวนเวรทีข่ออนุมัติเบิกค่าตอบแทน

แต่ไมเ่กิน  15 ผลดั/เดือน

ผูป่้วยใน 2 - RN(ใน) OT 2 ชม.  - 6 6  - 72 BD  ข้ึนปฏิบติังำนเวลำ 12-20 น

ตำมโครงกำร 10-12 น.

พฒันำประสิทธิภำพ =1 ช่วงเวลำ 17-20น.ผูป่้วย≥6คนเพ่ิมOT RN

กำรบริหำรยำเคมีบ ำบดั (ส-อำ-น) 1 คน

ค่ำตอบแทน 1.3 เท่ำ ผูป้ฎิบติังำน จ - ศ  -  -  -  -  -  -  -

(ตำมเอกสำรแนบท่ี บริหำร 1

มอ 391.9 /พิเศษ  OT  ท้ังหมดโดยประมาณแต่เบิกตามท่ีปฏิบัติงานจริง

ลว 27 เม.ย. 53

ผูป่้วยเด็ก 1  -  -  -  - 1  -  -  -  - RN(ใน) จ - ศ  -  -  - 6 23 29  - 348

2(9-17 น.) วนัจนัทร์ OT RN  2  คน (11.30-16.30 น.)

BD 1คน

ต ่ำสุด 6 รำยสูงสุด 32 รำย

จ.-ศ .เฉล่ีย

22.4รำย

ส,อำ,น 13.4รำย

สถิติผูป่้วยเฉพำะวนัจนัทร์

เฉล่ีย 13.78 รำย

สถิติผูป่้วย

BD 2คน

(ผูป้ฏิบติังำนบริหำร) (จ-ศ)

งานบริหารทรัพยากร ฝ่ายบริการพยาบาล จดัสรรอตัราฯธ.ค.58-ก.ย.59(ส่งคณะฯ)_ปรับปรุง251158/D:\Poy\การจดัสรรอตัราก าลงั\งปม.59\นวพร



จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวนรวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ดOT ต่อผลดัOT ทดแทนประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. จนท. แม่ RN PN พนง. จนท. แม่ ต่อเดือน OT สะสม อตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ บริหำรงำน บำ้น ช่วย บริหำรงำน บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

ทัว่ไป ทัว่ไป

54 PCU   7 1 5 - 1 1  - - 1  - RN 8  -  -  - 24+3 23+15+2.5 67.5 - 810 • เยี่ยมบา้น (HHC) OT RN 2คน ตามภาระงาน

ส(1/2 x 2 คน)

PN จ-ศ(16.30-20.30 น.) 3 3 36

พนง.ช่วยฯ 5  -  -  -  - 15+2.5 17.5  - 210        - OT RN 2.5 ผลดั/เดือน

ส(1/2 x 2 คน)        - OT PN/Orderly 2.5 ผลดั/เดือน

จ-ศ (17.30-20.30 น.)  - - - •  ศูนยสุ์ขภำพนกัศึกษำ จ-ศ 16.30 -20.30 น.
จนท.บริหำร

งำนทัว่ไป 1  -  -  -  -  -  -  -  - ส 12.30 - 16.30 น. OT RN 1 Orderly 1

แม่บำ้น 1  -  -  -  -  -  -  -  -        - OT RN 15 ผลดั/เดือน

       - OT PN/Orderly 15 ผลดั/เดือน

- เจำ้หนำ้ท่ีบริหำรงำนทัว่ไป เป็นไปตำม

เกณฑก์ำรข้ึนทะเบียนเป็นหน่วยบริกำร

ประจ ำ (PCU)                                                  

OT ภาระงานเกินนอกเวลาตามภาระงานท่ีตอ้ง

จดับริการเพ่ิม

ใน 24 ชม.

ณ มิย.61

23,121 คน • เยี่ยมบำ้น (PCU) วนัเสำร์คร่ึงผลดั OT RN 1 
Orderly 1 คน,

การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล
5

ข้อมูลปี 2561  (ก.ค.60- ม.ิย.61) อัตราก าลังทีต้่องการ อัตราก าลังทีใ่ห้ใน 24 ชม. จ านวนเวรทีข่ออนุมัติเบิกค่าตอบแทน

1 คน
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จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวน รวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ด OT ต่อผลดัOT ทดแทนประเภท OTผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสมอตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

55 อำยรุกรรมชำย 2 16 92.3/109.08 18 5 9 1 3 1 - -  - - RN 4-6 4 3 217 57 23 80 2,604 960

 + short stay 6 หอ้งพิเศษ  +

6 PN 4 3 2 155 15+2 10 27 1,860 324  RNคนท่ี6 พรพิลำศ APN ให ้2 วนั/สปัดำห์ 

เป็น พนง.ช่วยฯ OT PN/Orderly 10 ผลดั/เดือน

22 P=112.6
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1-2  -  -  -  -  -  -  -  -

แม่บำ้น 1-2 31  - - - 372 -

ใน 24 ชม.

1

การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล 
เดือน ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

ข้อมูลปี 2561  (ก.ค.60- ม.ิย.61) อัตราก าลังทีต้่องการ อัตราก าลังทีใ่ห้ใน 24 ชม. จ านวนเวรทีข่ออนุมัติเบิกค่าตอบแทน

BD
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จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวน รวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ด OT ต่อผลดัOT ทดแทนประเภท OTผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสมอตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

56 Post Cath Unit 14 12 4 6 1 3 2 - -  - - RN 3-4 2-3 2-3 170 42+1 5 48 2,040 576 OT RN 5 ผลดั/เดือน

 - แมบ่ำ้นให ้OT เม่ือลำพกัผอ่น

PN 2 2 2 124 12  - 12 1,488 144

พนง.ช่วยฯ
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1-2  -  -  -  -  -  -  -  -

แม่บำ้น 1-2 31  - - -  -

ใน 24 ชม.

1

การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล 
เดือน ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

ข้อมูลปี 2561  (ก.ค.60- ม.ิย.61) อัตราก าลังทีต้่องการ อัตราก าลังทีใ่ห้ใน 24 ชม. จ านวนเวรทีข่ออนุมัติเบิกค่าตอบแทน

BD
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จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวน รวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ดOT ต่อผลดัOT ทดแทนประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสม อตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

57 12 13 25 1  - 7  - 16  - 2 RN 19  - 57 161 218  - 2,616 OT ภำระงำนเกินนอกเวลำตำม

 PN 13  - 39  - 39  - 468 ภำระงำนท่ีตอ้งจดับริกำรเพ่ิม

พนง.ช่วยฯ 41 368 368 4,416 จดัเสมียนแทน พนง.ช่วยได ้เม่ือขำด

1  -  -  -  -  -  - จดัRN/PNทดแทนเม่ิอRNขำด

แม่บำ้น 2  -  - 46 46  - 552

เปิดบริกำรแลว้ 4 คลินิก(อำยรุกรรม,

ศลัยกรรม,ตรวจสุขภำพ, เด็ก )

จ ำนวนบุคลำกรข้ึนปฏิบติังำนเบิกตำม

คลินิกต่ำง ๆ ท่ีเปิดใหบ้ริกำรจริง          

พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน)

หอ้งหตัถกำร 10 หอ้ง

การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล
เดือน ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

ข้อมูลปี 2561  (ก.ค.60- ม.ิย.61) อัตราก าลังทีต้่องการ อัตราก าลังทีใ่ห้ใน 24 ชม. จ านวนเวรทีข่ออนุมัติเบิกค่าตอบแทน

ใน 24 ชม.

OPD Premium   

จ ำนวนคลินิก      10  คลินิก

หอ้งตรวจ          33  หอ้งตรวจ
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จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวน รวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ดOT ต่อผลดัOT ทดแทนประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง RN PN พนง. จนท. แม่ RN PN พนง. จนท. แม่ ต่อเดือน OT สะสม อตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

ช่วยฯ บริหำรงำน บำ้น ช่วยฯ บริหำรงำน บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

ทัว่ไป ทัว่ไป

58 ส ำนกังำน 14  - -  - - -  - -  - RN 14  -  -  - 42 - 42  - 504

ผูต้รวจกำรพยำบำล

จนท.บริหำรงำนทัว่ไป -  -  -  -  -  -  -  -  -

แม่บำ้น  -  -  -  -  -  -  -  -  -

59 ผูต้รวจกำรพยำบำล  -  -  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  - RN 2 2 2 62 11 24+62 97 744 1,164  ผตก.นอกเวลำ 2 คน/วนั/ผลดัเวร  

นอกเวลำรำชกำร OT OT OD วนัรำชกำร OT บ่ำย 2 คน/วนัค่ำเวรดึก 2 คน/วนั

วนัหยดุรำชกำร OT  4 คน/วนั (เชำ้และบ่ำย)

ค่ำเวรดึก 2 คน/วนั

OT สะสม (คิดเดือนมีวนัหยดุมำกสุด 12 วนั)

วนัรำชกำร 2 คน = 2 ชม.x19 วนั = 38 ชม.

วนัหยดุ 4 คน = 4 ชม.x12 วนั = 48 ชม.

รวม 86 ชม. = 11 ผลดั

  จ ำนวน OT ท่ีขำด

- OT เชำ้ 2 คนx12 วนัหยดุรำชกำร = 24

- OT บ่ำย 2 คน x31 วนั/เดือน = 62

ใน 24 ชม.

การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล
เดือน ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

ข้อมูลปี 2561  (ก.ค.60- ม.ิย.61) อัตราก าลังทีต้่องการ อัตราก าลังทีใ่ห้ใน 24 ชม. จ านวนเวรทีข่ออนุมัติเบิกค่าตอบแทน
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จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวน รวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ดOT ต่อผลดัOT ทดแทนประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง RN PN พนง. จนท. แม่ RN PN พนง. จนท. แม่ ต่อเดือน OT สะสม อตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

ช่วยฯ บริหำรงำน บำ้น ช่วยฯ บริหำรงำน บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

ทัว่ไป ทัว่ไป

ใน 24 ชม.

การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล
เดือน ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

ข้อมูลปี 2561  (ก.ค.60- ม.ิย.61) อัตราก าลังทีต้่องการ อัตราก าลังทีใ่ห้ใน 24 ชม. จ านวนเวรทีข่ออนุมัติเบิกค่าตอบแทน

60 ส ำนกังำน พยาบาล,จนท.บริหาร 1,5   

ฝ่ำยบริกำรพยำบำล ผูป้ฏิบติังำนบริหำร 4   

ผูช่้วยวิจยั 2   
พนง.ช่วยเหลือคนไข้

(เสมียน) 5

จนท.เดิน Lab 2

แม่บำ้น 4   

พนง.ช่วย 1

นกัวิชำกำรสถิติ 1
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จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ เวร ประเภทกำรจดั รวม

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ ช/บ/ด OT ต่อผลดั OT ทดแทน ประเภท OT หมายเหตุ

เตียง เตียง RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อวนั OT สะสม อตัรำก ำลงั ต่อวนั

ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3]

(เสมียน) (เสมียน)

1 หอผูป่้วยควบคุม 1  -  -  -  -  -  -  2-3 1 1 RN  2-3 2 2 7 1 7 8 อตัรำก ำลงัประกอบดว้ย
กำรติดเช้ือ/หอ้งแยก PN 1 1 1 3 0.5 3 3.5  -  HW + RN              =  10 - 12  คน

 - ผูป่้วยระดบั 1, 2 พนง.ช่วยฯ  -  PN/Orderly           =   4 - 5  คน

(walk in) พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน)
1  -  แม่บำ้น                  =   2 - 3 คน

แม่บำ้น 1 2  - 2 2  -  เสมียนใชร่้วมกบั SICU หรือ MICU

2 หอผูป่้วยควบคุม  1-2  -  -  -  -  -  -  3-4 1 1 RN  3-4 3 3 10 1.5 10 11.5 อตัรำก ำลงัประกอบดว้ย

กำรติดเช้ือ/หอ้งแยก PN 1 1 1 3 0.5 3 3.5  -  HW + RN             =  15  คน
 - ผูป่้วยระดบั 3, 4 พนง.ช่วยฯ  -  PN/Orderly           =  4 - 5  คน
(on cannular) พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน)
1  -  แม่บำ้น                  =  2 - 3  คน

(on mask, on respirator) แม่บำ้น 1 2  - 2 2  -  เสมียนใชร่้วมกบั SICU หรือ MICU

3 หอผูป่้วยควบคุม  3-4  -  -  -  -  -  -  4-5  2-3 1 1 RN  4-5 4 4 13 1.5 13 14.5 อตัรำก ำลงัประกอบดว้ย
กำรติดเช้ือ/หอ้งแยก PN  2-3 2 2 7 1 7 8  -  HW + RN             =  20  คน
 - ผูป่้วยระดบั 3, 4 พนง.ช่วยฯ  -  PN/Orderly           =  10  คน
(on cannular) พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน)
1  -  แม่บำ้น               =   3  คน + OT =  4  ผลดั/เดือน

(on mask, on respirator) แม่บำ้น 1 2 2 2  -  เสมียนใช ้PN/Orderly
4 หอผูป่้วยควบคุม  2-4  5-6  3-4 1 1 RN  5-6 5 5 16 2 16 18 อตัรำก ำลงัประกอบดว้ย

กำรติดเช้ือ/หอ้งแยก PN  3-4 3 3 10 1.5 10 11.5  -  HW + RN             =  24  คน

 - ผูป่้วยระดบั 3, 4 พนง.ช่วยฯ  -  PN/Orderly           =  14  คน

on respirator มีภำวะ  -  แม่บำ้น                =   3  คน + OT =  4  ผลดั/เดือน

เส่ียงมำก  -  เสมียนใช ้PN/Orderly

หมำยเหตุ  กำรจดัเวรใหผ้ำ่นกำรอนุมติัจำก  ผตก. ก่อน

ใน 24 ชม.

การจัดสรรอัตราก าลังฝ่ายบริการพยาบาล
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จ ำนวน อตัรำ จ ำนวนท่ีมีอยู่ จ ำนวนท่ีขำด ก ำหนดอตัรำ จ ำนวนเวร ประเภทกำรจดั รวม รวมจ ำนวน รวม OT

ท่ี หอผูป่้วย ครอง ในปัจจุบนั ทดแทนดว้ยอตัรำก ำลงั/OT ต ำแหน่ง ก ำลงัให้ BD,/บ/ด OT ต่อผลดั OT ทดแทน ประเภท OT ผลดั บ,ด ต่อปี หมายเหตุ

เตียง เตียง/อตัรำ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ RN PN พนง. ผูช่้วยเหลือ แม่ ต่อเดือน OT สะสม อตัรำก ำลงั ต่อเดือน BD ต่อปี

กำรใชเ้ตียง ช่วยฯ คนไข้ บำ้น ช่วย คนไข้ บำ้น ช บ ด [1] [2] ท่ีขำด [3] [2] + [3] [1]x12 ด. {[2]+[3]}x12

(เสมียน) (เสมียน)

22 ศลัยกรรมประสำท 25 92.7/102.9 28 10 9 1 4  -  -  -  -  - RN  6-7 5 5 310 84+2 10 96 3,720 1,152 OT RN 10 ผลดั/เดือน
PN OT PN/ Orderly 7 ผลดั/เดือน

พนง.ช่วยฯ 4 4 4 248 30+1 7 38 2,976 456 แมบ่ำ้นเบิก OT 12 ผลดั/เดือน

 
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  - แมบ่ำ้นบริหำรจดักำรในกลุ่มER,Observe,

ฝำกRN 2 คน P=100.4 แม่บำ้น  1-2 31  - 12 12 372 144 อุบติัเหตุ,ศลัยกรรมประสำท

23 อุบติัเหตุ 25 81.1/91.8 26 15 4 1 3 1  - -  -  - RN  7-11 6 6 310 81 23 104 3,720 1,248 OT RN 2 ผลดั/เดือน
รวม Tr. Burn ใชร่้วม PN 5 4 4 186 45  - 45 2,232 540 แมบ่ำ้นบริหำรจดักำรในกลุ่มER,Observe,

กบั พนง.ช่วยฯ  -   อุบติัเหตุ,ศลัยกรรมประสำท
 - บริหำรอตัรำก ำลงัทกุต ำแหน่งร่วมกบั BURN

ใหR้N=36 คน BURN
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน) 1  -  -  -  -  -  -  -  - APN คนท่ี8(ดวงเพญ็) 2 วนั/สปัดาห์
P=86.06 แม่บำ้น  1-2 31  -  -  - 372  - APN คนท่ี9(ภินวนนัท)์ 1 วนั/สปัดาห์

 - APN คนท่ี10(ดวงกมล) 1 วนั/สัปดำห์
 -
 -

24 BURN 5 39.7/43.8 9 1 6  - 2  -  -  -  -  - RN 2 2 2 124 27  - 27 1,488 324 แมบ่า้นบริหารจดัการในกลุ่มER,Observe,

PN 2 2 2 124 3  - 3 1,488 36 อุบติัเหตุ,ศลัยกรรมประสาท
พนง.ช่วยฯ  -   
พนง.ช่วยเหลือ

คนไข(้เสมียน)  -  -  -  -  -  - เสมียน/แม่บา้น ใชร่้วมกบั trauma
P=60.9 แม่บำ้น 1  -  -  -

ใน 24 ชม.

1

1

ใชร่้วมกบั Trauma
1
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