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รายงานผลการประกวดผลงาน CSC : Change share champ for Safety Culture  
1 กันยายน 2558 เวลา  8.00 – 16.15 น. ณ ห้องประชุมทองจันทร์ หงศ์ลดารมภ์ คณะแพทยศาสตร์ 

 

จัดงาน CSC : Change share champ for Safety Culture  ในวันอังคาร ที่ 1 กันยายน 2558  
ณ ห้องประชุมทองจันทร์ หงศ์ลดารมภ์ คณะแพทยศาสตร์  มีผู้เข้าร่วมงานประชุมประกอบด้วย ทีม
บริหารการพยาบาล หัวหน้าหอผู้ป่วย หัวหน้าหน่วยงาน และบุคลากรฝ่ายบริการพยาบาล  ตัวแทน
จาก PCTและหน่วยงานสนับสนุน โรงพยาบาลสงขลานครินทร์  จ านวน 244 คน มีผู้ส่งผลงานเข้า
ประกวดทั้งหมด  15 เร่ือง  แบ่งผลงานเป็น  3 ประเภท คือ  

1. ผลงานการพัฒนาคุณภาพตามแนวคิด เครื่องมือท่ีหลากหลาย  เช่น Lean, CQI, KM, 
Kaizen เป็นต้น จ านวน 13 เร่ือง 

2. นวัตกรรม/ ส่ิงประดิษฐ์ จ านวน 1 เร่ือง 

3. เร่ืองเล่าประทับใจ จ านวน    1 เร่ือง 

      คณะกรรมการได้คัดเลือกผลงานน าเสนอบนเวที  14 เรื่อง ในการจัดงานครั้งนี้ ได้รับความ
อนุเคราะห์ ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ผลงาน 3 ท่าน คือ รศ. นพ.ธวัช  ชาญชญานนท์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
ประกันคุณภาพ  ผศ.นพ. ธนะรัตน์  บุญเรือง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสงขลานครินทร์คุณจันทร์ฉาย 
แซ่ตั้ง รองหัวหน้าฝ่ายบริการพยาบาล ผลการตัดสินการเสนอผลงาน CSC: Change share champ 
for Safety Culture ฝ่ายบริการพยาบาล   มีดังนี้    

1. รางวัล Oral presentation ประเภทการพัฒนาคุณภาพ  

- รางวัลชนะเลิศ การพัฒนาคุณภาพ   ได้แก่  

เร่ือง : ผลลัพธ์การใช้ระบบกระตุ้นเตือนแพทย์ให้ถอดสายสวนปัสสาวะเมื่อไม่มีข้อบ่งชี้ท่ี

เหมาะสม หออภิบาลผู้ป่วยศัลยกรรม โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 

ผู้น าเสนอ: นางสาวบุปผา อินทรัตน์ 

หน่วยงาน: หออภิบาลผู้ป่วยศัลยกรรม 

- รางวัลรองชนะเลิศ การพัฒนาคุณภาพ มี 3 รางวัล  

1. เร่ือง:  การป้องกันการเกิดภาวะแทรกซ้อนทางหลอดเลือดหลังเอาท่อน าหลอดเลือด

แดงออกในผู้ป่วยท าหัตถการฉีดสีหลอดเลือดหัวใจ 

     ผู้น าเสนอ: นางสาวอุมา  จันทวิเศษ 

     หน่วยงาน: หอผู้ป่วยอายุรกรรมท่ัวไป 
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2. เร่ือง: Cohort ปลอด CRE 

ผู้น าเสนอ: นางสาวมาเรี๊ยะ  สลิมีน  

หน่วยงาน :  หอผู้ป่วยอายุรกรรมชาย 1 

3. เร่ือง :  WHAP มา VAP ไปเพื่อป้องกันการเกิดปอดอักเสบจากการใช้เครื่องช่วยหายใจ 

(Ventilator Associated Pneumonia: VAP) ในหออภิบาลผู้ป่วยศัลยกรรม 

โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 

ผู้น าเสนอ: นางสาวรุจิรา  เลขาลาวัณย์ 

     หน่วยงาน: หออภิบาลผู้ป่วยศัลยกรรม 

- รางวัลชมเชย   การพัฒนาคุณภาพ มี 9 รางวัล ไดแ้ก่  

1. เร่ือง: ป้องกันเชื้อ CRE แพร่กระจายง่ายกว่าท่ีคุณคิด 

   ผู้น าเสนอ : นางสาวสุกุมา   เต็มแก้ว 

   หน่วยงาน: หอผู้ป่วยอายุรกรรมทางเดินหายใจ 

2. เร่ือง: ถุงมือปลอดภัย ป้องกันการดึงท่อช่วยหายใจ/สาย NG 

   ผู้น าเสนอ : นางสาวตรีชฎา  วรรณโร 

   หน่วยงาน: หอผู้ป่วยหู คอ จมูก 

3. เร่ือง: ตาหนูสะอาด สะดือปราศจากเชื้อ 

   ผู้น าเสนอ :นางสาวสมฤดี  อุบลจินดา 

   หน่วยงาน:  หอผู้ป่วยพิเศษทั่วไป 

4. เร่ือง: ลดการติดเชื้อทางเดินปัสสาวะในผูป้่วยที่คาสายสวนปัสสาวะ หอผู้ปว่ยอายุรกรรมหญิง 

   ผู้น าเสนอ : นางสาววราภรณ์  ชติยานันท์    

   หน่วยงาน: หอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง 

5. เร่ือง : ป้ายแดงสื่อรักษ์ 

   ผู้น าเสนอ : นางวรรณา   ชัยฤทธิพงศ์ 

   หน่วยงาน : แผนกผู้ป่วยนอก 3 
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6. เร่ือง: เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยงคลินิกอายุรกรรม 

   ผู้น าเสนอ : นางมาลี   เอกสะพัง 

   หน่วยงาน: แผนกผู้ป่วยนอก 3 

7. เร่ือง: ส่งต่อผู้ป่วยคลินิกอายุรกรรม 

   ผู้น าเสนอ : นางสุมาพร  ค าแก้ว 

   หน่วยงาน : แผนกผู้ป่วยนอก 3 

8. เร่ือง: เพ่ิมประสิทธิภาพในการคัดกรองและการพยาบาลผู้ป่วยเด็กโรคหัวใจท่ีมีภาวะ

ฉุกเฉิน 

   ผู้น าเสนอ :นางสุภาภรณ์  เพชรภักดี 

   หน่วยงาน: แผนกผู้ป่วยนอก 3 

9.เร่ือง: เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการผู้ป่วยกลุ่มเร่งด่วน 

   ผู้น าเสนอ : นางศรีวภา  ธรณสุนทร 

   หน่วยงาน : แผนกผู้ป่วยนอก 3 

2. รางวัล Oral presentation ประเภทเรื่องเล่า  ระดับ ด ี

เร่ือง : ช่วยผู้เฒ่ากลับบ้าน 

ผู้น าเสนอ: นางสาวธันยมัย    ศรีหมาด 

หน่วยงาน: หอผู้ป่วยศัลยกรรมทางเดินหายใจ 


