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จากนั้นไดมี้การแบ่งกลุ่มเพื่อแกไ้ขปัญหาดงักล่าว โดยวิธี FOUR KING STRATEGIES กลุ่มทั้ง 4 มีดงัน้ี 

 กลุ่มดวงใจ  มีคุณสุดจิต ไตรประคอง ประธานกลุ่ม 

 กลุ่มมาลยัทอง  มีคุณกาญจนี ชาติชาคร ประธานกลุ่ม 

 กลุ่มฟราวเวอร์ฮูด มีคุณจนัทิมา โภคิยกลุ ประธานกลุ่ม 

 กลุ่มทานตะวนั  มีคุณกมลวรรณ เงารักษี  ประธานกลุ่ม 

 

 การประชุมส้ินสุดลง  แต่ดว้ยปฏิญาณแน่วแน่ในการพฒันาองคก์รของผูบ้ริหารฝ่ายการพยาบาล 
มิไดห้ยดุแค่นั้น ไดม้อบหมายใหน้างกฤษณา ทวีรัตน์ ผูต้รวจการพยาบาล และประธานกลุ่มทั้ง 4 คน 
รวบรวมหาแนวทางดาํเนินการแกไ้ข  4 ปัญหาหลกั สู่แนวทางปฏิบติัตามบนัทึกขอ้ความท่ี มอ.395/พิเศษ 
ลงวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2535 ในการแกไ้ขปัญหา จาํเป็นตอ้งมีผูป้ระสานงานต่อ จึงไดมี้การประชุมคร้ัง
แรกเม่ือ 22 พฤษภาคม 2535 แนวทางหน่ึงซ่ึงกลุ่มเสนอคือการรวมกลุ่มของหวัหนา้งานเพื่อการพฒันา
งาน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดแรก ซ่ึงประกอบดว้ย ประธานกลุ่มเดิม 4 คน และหวัหนา้หอผูป่้วยท่ี
อาสาสมคัร 5 คน รวมเป็น 9 คน มีมติใหน้างสุดจิต ไตรประคอง เป็นประธานกลุ่ม และใหช่ื้อกลุ่มวา่ 
"กลุ่ม H.W."  

 กลุ่ม H.W. ขอขอบคุณผูบ้ริหารฝ่ายบริการพยาบาล, คณะแพทยศาสตร์ และ รศ.ดร.ธีรวฒิุ ประทุม
รัตน์ ท่ีเป็นแรงผลกัดนัใหพ้วกเราไดมี้วนัน้ี วนัแห่งความรัก สามคัคี สร้างสรรคแ์ละอภยั เสียงเพลงแห่ง
พลงั ดงักอ้งอยูใ่นใจของพวกเราเสมอ...ไม่รู้ลืม 

 

  ...รักกนัปรองดองเหมือนน้องพี ่ เพือ่ความสามัคคมีีร่วมกนั... 


