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1. ช่ือโครงการ โครงการธนาคารความดี: สรางสมคุณคาพยาบาล

2. ผูรับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการศูนยจริยธรรมทางการพยาบาลแหงประเทศไทย

3. หลักการและเหตุผล

สภาการพยาบาล

สภาการพยาบาล เปนองคกรหลักของวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภของประเทศ กอต้ังข้ึน

ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ.2528 มีวัตถุประสงคในการควบคุมความ

ประพฤติของผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลใหถูกตองตามจริยธรรมแหงวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ

สภาการพยาบาลใหความส าคัญกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูประกอบวิชาชีพ จึงไดจัดต้ัง  ศูนย

สงเสริมจริยธรรมการปฏิบัติวิชาชีพและการคุมครองผูบริโภค เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2557 โดยมี วัตถุประสงคใน

การสงเสริมพฤติกรรมจริยธรรมและพัฒนาสมรรถนะทางจริยธรรมของผูประกอบวิชาชีพการ พยาบาล ศูนย

สงเสริมจริยธรรมฯ ไดจัดท าแผนยุทธศาสตร การสงเสริมจริยธรรมและมาตรฐานการประกอบ วิชาชีพการ

พยาบาลและผดุงครรภ พ.ศ.2557-2561 ซ่ึงโครงการธนาคารความดีเปนโครงการใน  แผนยุทธศาสตรดังกลาว

เน่ืองจากพบวามีพยาบาลจ านวนไมนอยท่ีไดแสดงบทบาทวิชาชีพในการชวยเหลือ ผูอ่ืนนอกเหนือเวลาท างาน

ของตน โดยไมหวังผลประโยชนหรือส่ิงตอบแทนใด ๆ และท าใหวิชาชีพ  การพยาบาลไดรับความศรัทธา และ

เช่ือถือไววางใจจากสังคม ซ่ึงสะทอนถึงบทบาทของพยาบาลใน  การท าหนาท่ีแทนวิชาชีพ (professional

advocacy)

สภาการพยาบาล จึงจัดโครงการธนาคารความดี: สรางสมคุณคาพยาบาล ซ่ึงด าเนินการต้ังแตป 2560

โดยรวบรวมความดีของผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล/นักศึกษาพยาบาล และมอบรางวัลในวันคลายวัน

สถาปนาสภาการพยาบาลเปนประจ าทุกป เพ่ือยกยอง เชิดชู สรางขวัญก าลังใจ และสรางคุณคาใหกับวิชาชีพ

เปนแบบอยางความดี ปลูกจิตส านึกใหผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล/นักศึกษาพยาบาลมีความภาคภูมิใจ

และเห็นคุณคาของการอุทิศตนเพ่ือผูอ่ืนโดยใชความรูและทักษะเชิงวิชาชีพ ตามหลักจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

4. วัตถุประสงค

4.1 เพ่ือยกยองเชิดชูผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล/นักศึกษาพยาบาล ท่ีสรางคุณความดีโดยใช ความ

รูและทักษะเชิงวิชาชีพ เพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน

4.2 เพ่ือเปนกลไกสงเสริมใหผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล/นักศึกษาพยาบาล มีแรงบันดาลใจในการ

ท าความดี

4.3 เพ่ือเผยแพรความดีของวิชาชีพการพยาบาลใหเปนท่ีประจักษแกสังคม



5. ข้ันตอนการด าเนินการ

5.1 จัดท าเกณฑในการพิจารณาลักษณะของการกระท าท่ีแสดงถึงคุณความดี
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5.2 ด าเนินการคนหาผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล/นักศึกษาพยาบาลท่ีกระท าความดีโดยผาน

บุคคล หนวยงานและองคกรตาง ๆ

5.3 พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑการพิจารณาธนาคารความดี

5.4 แจงผลแกผูผานการพิจารณา

5.5 มอบรางวัลประกาศเกียรติคุณแกผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล/นักศึกษาพยาบาลท่ีผานการ

พิจารณา

6. สถานท่ีจัดกิจกรรม

อาคารนครินทรศรี สภาการพยาบาล

7. ระยะเวลาด าเนินการ

7.1 เดือนกุมภาพันธ2564 – เดือนมิถุนายน 2564 ศูนยจริยธรรมฯ เปดรับขอมูลรายละเอียด

เหตุการณท่ีเปนไปตามเกณฑการพิจารณาธนาคารความดีโดยเปนเหตุการณท่ีเกิดข้ึนระหวาง

เดือนกรกฎาคม 2563 – เดือนมิถุนายน 2564

7.2 เดือนกรกฎาคม 2564 พิจารณาผูผานเกณฑธนาคารความดี

7.3 เดือนกันยายน 2564 สภาการพยาบาล จัดพิธีมอบรางวัลใหกับพยาบาล/นักศึกษา พยาบาลท่ี

ผานเกณฑธนาคารความดีในวันประชุมวิชาการ

ประจ าปดานจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาล คร้ังท่ี 7

8. กลุมเปาหมาย

8.1 ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล การพยาบาลและ  การ

ผดุงครรภท่ียังไมหมดอายุ

8.2 นักศึกษาพยาบาล

เกณฑการพิจารณาความดีผูผานการคัดเลือก จะตองผานเกณฑทุกขอ

1. เปนการตัดสินใจเชิงวิชาชีพและใชสมรรถนะทางการพยาบาลในการชวยเหลือผูอ่ืนท่ีเจ็บปวยรุนแรง

หรือเส่ียงอันตรายตอชีวิต

2. เปนการกระท านอกเหนือจากการปฏิบัติหนาท่ีงานประจ า นอกสถานบริการพยาบาล โดยผูอ่ืน  ไม

ทราบวาเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลฯ หรือเปนการปฏิบัติหนาท่ีในขณะเกิดความเส่ียง เชน  การสง

ตอผูปวยและมีเหตุระเบิดระหวางเดินทาง การชวยเหลือผูปวยบนเคร่ืองบิน เปนตน 3. เปนการกระท าท่ี

ปราศจากการรองขอหรือช้ีน าจากผูอ่ืน



4. เปนการกระท าท่ีไมหวังผลประโยชนหรือส่ิงตอบแทนใด ๆ

5. เปนการกระท าท่ีแสดงถึงการชวยเหลืออยางเต็มก าลังความสามารถ และความเสียสละประโยชน  สวน

ตนเพ่ือเพ่ือนมนุษยอยางแทจริง


