
นิเทศ
ทางการพยาบาล

จารุวรรณ  บุญรัตน์
ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายฯ ด้านบริหารคุณภาพบริการ



เดือนมกราคม : Identification

เดือนกมุภาพนัธ ์: ระบบยา : แพ้ยาซ า้ , Med reconcile 

เดือนมีนาคม : PSU Model, Teaching Model

แผนการนิเทศ
ทางการพยาบาลปี 2566



เดือนเมษายน : Harm free care  

เดือนพฤษภาคม: Zero Event

เดือนมิถนุายน : Core Value เช่ือมโยง MEDPSU 

ลงสู่การปฏิบติัให้ครอบคลุม 

แผนการนิเทศ
ทางการพยาบาลปี 2566



เดือนกรกฎาคม : ส่ิงแวดล้อมท่ีปลอดภยัส าหรบั
บคุลากร  (working condition) 

เดือนสิงหาคม: แผนฉุกเฉินของหน่วยงาน

เดือนกนัยายน : Guideline Sepsis , Septic Shock

แผนการนิเทศ
ทางการพยาบาลปี 2566



เดือนตลุาคม : การบนัทึกทางการพยาบาล

เดือนพฤศจิกายน: Palliative Care

เดือนธนัวาคม : การเฝ้าระวงัและการป้องกนัการติดเช้ือ

แผนการนิเทศ
ทางการพยาบาลปี 2566



แผนการนิเทศทางการพยาบาล ปี 2565
ท่ี เดือน หวัข้อนิเทศ ท่ี เดือน หวัข้อนิเทศ
1 มกราคม Pain 7 กรกฎาคม การเตรยีมรบัโรคอุบตัใิหม่
2 กุมภาพนัธ์ Identification

(เพิม่ประเดน็ ความคลาดเคลื่อนจาก
การใหเ้ลอืด)

8 สงิหาคม ระบบยา

3 มนีาคม PDPA 9 กนัยายน Pressure Injury
4 เมษายน หลกัจรยิธรรมและแนวคดิทางจรยิธรรม 10 ตุลาคม - สิง่แวดลอ้มทีป่ลอดภยัส าหรบับุคลากร 

(working condition) 
- mental health, process of work, 
environmental 

5 พฤษภาคม Fall & Slip 11 พฤศจกิายน Tube & Line เลื่อนหลุด
6 มถุินายน Core Value: MEDPSU ลงสู่การ

ปฏบิตัหิน้างาน
12 ธนัวาคม การเฝ้าระวงัและการป้องกนัการตดิเชือ้ 

(เพิม่ประเดน็ บุคลากรตดิเชือ้จากการ
ปฏบิตังิาน)



ค าถามประเดน็นิเทศ ประจ าเดือน มีนาคม 2566 
เรื่อง PSU Model, Teaching Mode

https://emailpsuac-my.sharepoint.com/personal/wansiri_c_psu_ac_th/Documents/google%20drive/งานเลขา/คุณจารุวรรณ/ประเด็นนิเทศประจำเดือนมีนาคม%202566.html


สรปุประเดน็นิเทศทางการพยาบาล ปี 2565

https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/wansiri_c_psu_ac_th/EvJ1OaceSyZMtM2rmPvU7tMBZExbs2NlNF_t8KJTf3I-Tg?e=Ad6kWK


ประเดน็นิเทศฝ่ายบริการพยาบาล 3 ปีย้อนหลงั
เรือ่ง ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

1. Identification    

2. ระบบยา : แพย้าซ ้า , Med reconcile    

3. PSU Model, Teaching Model    

4. Harm free care    

5. Zero Event    

6. Core Value เชื่อมโยง MEDPSU ลงสู่
การปฏบิตัใิหค้รอบคลุม

   



ประเดน็นิเทศฝ่ายบริการพยาบาล 3 ปีย้อนหลงั
เรือ่ง ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

7. สิง่แวดลอ้มทีป่ลอดภยัส าหรบับุคลากร 
(working condition)

   

8. แผนฉุกเฉินของหน่วยงาน    

9. Guideline Sepsis , Septic Shock    

10. การบนัทกึทางการพยาบาล    

11. Palliative Care    

12. การเฝ้าระวงัและการป้องกนัการตดิเชื้อ    



ประเดน็นิเทศฝ่ายบริการพยาบาล 3 ปีย้อนหลงั
เรือ่ง ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

13. Pain    

14. Tube & Line เลื่อนหลุด    

15. Effective Communication    

16. Fall & Slip    

17. Personal Safety    

18. การเตรยีมรบัโรคอุบตัใิหม่    



ประเดน็นิเทศฝ่ายบริการพยาบาล 3 ปีย้อนหลงั

เรือ่ง ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

19. Pressure Injury    

20. ระบบ IT ขดัขอ้ง    

21. PDPA    

22. หลกัจรยิธรรมและแนวคดิทางจรยิธรรม    



ประเดน็ท่ีได้รบัการนิเทศต่อเน่ือง

ส่ิงแวดล้อม

Identification

ระบบยา

1

2

3



ขอให้ถือประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีสอง 
ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจท่ีหนึ่ง 
ลาภ ทรัพย์และเกียรติยศจะตกมาแก่ท่าน
เอง 
ถ้าท่านทรงธรรมะแห่งวิชาชีพไว้ให้
บริสุทธิ์


