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การด าเนินงานของพยาบาลผูป้ฏิบตักิารพยาบาลขั้นสูง



งานในกลุม่ผูป่้วย sepsis / severe sepsis / septic shock

• ผูป่้วย sepsis ไมเ่กิด severe sepsis / septic 

shock

• ผูป่้วย severe sepsis / septic shock ไมเ่กิด

ภาวะแทรกซอ้น

• มีพยาบาลท่ีมีความสามารถในการพฒันางาน

ประจ าเป็นงานท่ีเกิดคุณภาพ



การใหย้าฆ่าเช้ือภายใน 60 นาที CoP sepsis

โครงการ sepsis inter hos conference 

# 1 วนัท่ี 6/11/58 คนใน 62 นอก 8 (3 รพ.)

# 2 วนัท่ี 5/02/58 คนใน 52 นอก 8 (2 รพ.)

# 3 วนัท่ี 16/05/58 คนใน 43 นอก 6 (2 รพ.)

มีคะแนนความพึงพอใจเฉล่ียในระดบัมากท่ีสุด



โอกาสพฒันา/ขอความช่วยเหลือ CoP sepsis

time to response (min)

time to resuscitation (min)

time to antibiotic (min)

time to goal (MAP) (%)

lactate test %

survival %

intranet



Work flow ใน intranet 

ท่ีอยูใ่น intranet ฝ่ายฯ

ไดม้าจาก

กิจกรรม KM ปี 2558
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แบบประเมินและบนัทึกตาม

มาตรฐาน surviving sepsis 
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มีระบบใหค้ าปรึกษาตลอดเวลา ดว้ยวิธีการท่ี

หลากหลาย เชน่ โทรศพัทส์อบถามท่ีหอผูป่้วยวิกฤต 

โทรศพัทห์าทีมงานผูร้บัผิดชอบโดยตรง ชุมชนนัก

ปฏิบติั (CoP sepsis) ทาง Line application ทาง 

inbox facebook มีการเยีย่มตรวจ นิเทศ ใหค้ าแนะน า 

และติดตามการปฏิบติัจริงหน้างาน โดย APN critical 

care ผูต้รวจการพยาบาลทั้งในและนอกเวลาราชการ 

เพื่อส่ือสาร รบัฟังขอ้คิดเห็น เป็นขอ้มลูน ามาปรบั

ระบบนอกเหนือจากขอ้เสนอแนะจากผูร้บัผิดชอบและ

ชุมชนนักปฏิบติั



พฒันาการบนัทึกและตดิตามผล

วตัถุประสงค:์ เพื่อติดตามผล

การด าเนินโครงการ

FEB – APR 2016 outcome (n=68)

goal ER

OPD to 

ER in-hos

n 37 9 22

time to response (min) with in 180 53±27 79±19 95±32

time to resuscitation 

(min) 72±15 91±25 124±27

time to antibiotic (min) 95±32 112±29 162±31

time to goal (MAP) (%) with in 6 hr 89.19 77.77 68.18

lactate test % 100 75.68 100 72.73

survival % 70.1-85.3 72.97 77.78 59.09

time: start sign SIRS



ฝัน -> HIS







(SBP + 2 DBP)/3



ป้องกนัการแพรก่ระจายเช้ือด้ือยา

เป้าหมาย  CRE/VRE = 0  MDR AB < รอ้ยละ 5

-MDR AB รอ้ยละ 2.02 (8 ราย)

-เดือน ก.พ.59 เกิด MRSA จ านวน 2 ราย

(รอ้ยละ 0.51)

-ไมมี่ CRE/VRE แต่มีผูป่้วยติดเชื้ อ CRE มา

จากหอผูป่้วยอ่ืน จ านวน 2 ราย)

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjkpN6i7-zMAhWHsI8KHbwgDxYQjRwIBw&url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fpulse%2F20130904130014-7668018-how-to-find-the-hiring-manager-for-a-job-posting&psig=AFQjCNGwSrSMLlpM3zPzJGxnJ4XSJ9NLAw&ust=1463978551496698


งานองคก์ร

• ทีมเปิดหลอดเลือดส่วนปลาย

• ผลลพัธก์ารวางแผนจ าหน่ายผูส้งูอายุ กลุ่มอายุรกรรม / 

ศลัยกรรมกระดกูและขอ้

• หนังสือผลลพัธท์างการพยาบาลของฝ่ายบริการพยาบาล

• หนังสือการบริหารยา



พฒันาการเปิดหลอดเลือดด าสว่นปลายในผูป่้วยที่เปิดหลอดเลือดด ายาก (IV team call center)

วตัถุประสงค:์ เพื่อใหผู้ป่้วย

ไดร้บัยาฆ่าเช้ือโดยเร็วภายใน 

60 นาที

1. จดัตั้งทีมพยาบาลอาสาสมคัรท่ีมีทกัษะและความช านาญในการเปิด

หลอดเลือดด าส่วนปลาย  

2. เร่ิมท าในกลุ่มผูป่้วยผูใ้หญ่และไดม้ีการขยายกลุ่มอาสาสมคัร

ครอบคลุมการบริการผูป่้วยเด็ก  ขยายการบริการเพื่อวตัถุประสงคอ่ื์น

นอกเหนือจากการใหย้าฆ่าเช้ือ เช่น การเจาะเลือดส่งตรวจ การเปิด

หลอดเลือดด าเพื่อใหส้ารน ้า   

1 เสนอโครงการเขา้สู่

โครงสรา้งทางการบริหาร

2. ติดตามผลเป็นระยะ

อาสาสมคัรช่วยเปิดหลอดเลือด

ด าส่วนปลายจ านวน 30 คน 

ใหบ้ริการตลอด 24 ชัว่โมง โดย

มีพยาบาล APN จ านวน 5 คน 

หมุนเวยีนท าหน้าท่ีเป็น call 

center 

ระดบัความพึง

พอใจของผูเ้รียกใช้

บริการ (n=53)

จ  านวน 

(ราย)

รอ้ยละ

พอใจมากที่สุด 22 41.51

พอใจมาก 25 47.17

พอใจปานกลาง 5 9.44

พอใจนอ้ย 1 1.88*70795

0856781034



• Call for 

member

• Training

• Cost

• Record 

(intranet)

• *70795

• เรียกซ ้า

• เรียก 3 เข็ม

• pending

research call

volunteerorganization

intranet



การป้องกนัการเกิดหลอดเลือดด าสว่นปลายอกัเสบ (phlebitis)

วตัถุประสงค:์ เพื่อให้

ผูป่้วยปลอดภยัไมเ่กิด

ภาวะแทรกซอ้น

1. พฒันาระบบการป้องกนัการเกิดหลอดด าอกัเสบ (Phlebitis) ทัว่ทั้งฝ่ายบริการพยาบาล 

2. จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูเ้พื่อเพ่ิมพนูความเขา้ใจและร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขปัญหา

อุปสรรค 2 ครั้ง ไดร้บัความร่วมมือจากอาจารยค์ณะเภสชัศาสตรใ์นการจดัท าแนวทางการ

บริหารยาเพ่ือลดการเกิด phlebitis

3. จดัตั้งชุมชนนักปฏิบติั การดแูลผูป่้วยภาวะติดเชื้ อในกระแสเลือด (CoP 2PSU) มีการ

แลกเปล่ียนขอ้มลูขา่วสารกนัโดยตรงและผ่านส่ือสงัคมออนไลน์ (Line application, inbox

Facebook, E-mail)

4. การพฒันาอยูใ่นขั้นตอน PDCA รอบท่ี 2

1 ขยายผลในผูป่้วยอ่ืนๆ ของ

โรงพยาบาล อยูร่ะหวา่งด าเนิน

โครงการ

2. ติดตามผลเป็นระยะ

รอ้ยละของผูป่้วยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรง/ช็อกจากการติดเช้ือใน

กระแสเลือดเกิดหลอดเลือดด าอกัเสบปีงบประมาณ 2558

อยูร่ะหว่างประสานงาน

ระบบยา
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ผลลพัธท์างคลินิคในการวางแผนจ าหน่ายผูป่้วยสงูอายุ โรงพยาบาลมหาวิทยาลยั

The clinical outcome from the discharge planning program in elderly patients 

in university hospital

เพื่อพฒันาและศึกษาผลลพัธร์ปูแบบการวางแผนจ าหน่ายผูป่้วยสงูอายุท่ีเขา้รบั

การรกัษาดว้ยโรคกระดกูและขอ้ และโรคทางอายุรกรรม 

ในโรงพยาบาลสงขลานครินทร ์โดยมีวตัถุประสงคย์อ่ยดงัน้ี

1. เพื่อศึกษาสถานการณก์ารวางแผนจ าหน่ายผูส้งูอายุ

2. เพื่อพฒันารปูแบบการวางแผนจ าหน่ายผูป่้วยสงูอายุ

3. เพื่อศึกษาผลลพัธข์องรปูแบบการวางแผนจ าหน่ายผูป่้วยสูงอายุ 



งบ editor

progress content

สุพตัรา/

จารุวรรณ/

วชัรีย์

มลูนิธิ 200 ล.

ฝ่าย 300 ล.

11 

chapter

Design 



พิมพค์รั้งท่ี 1 @400 เล่ม

ขาย

แจก IV team



1.การป้องกนัการเกิดหลอดเลือดด าสว่นปลายอกัเสบจากการไดร้บัยาความ

เสี่ยงสูงในหออภิบาลผูป่้วยอายุรกรรม

แกไ้ขรายงานวิจยั

2. ผลของโปรแกรมควบคมุการแพรก่ระจายเช้ือดื้ อยาหลายขนานตอ่

อุบตักิารณผ์ูป่้วยตดิเช้ือแบคทีเรียดื้ อยาหลายขนานในไอซียูอายุรกรรม

แกไ้ขรายงานวจิยั

3. ประสบการณก์ารเปิดหอผูป่้วยไอซียูภายใตท้รพัยากรที่จ  ากดั: 

โรงพยาบาลตตยิภูมิ

วเิคราะหข์อ้มลู

4. การท านายภาวะช็อกซ ้าและระบบหายใจลม้เหลวซ ้าโดยใชค้ะแนนนิวใน

ผูป่้วยวิกฤตอายุรกรรม

วเิคราะหข์อ้มลู

5. ผลลพัธก์ารดแูลผูป่้วยหวัใจหยุดเตน้ท่ีไดร้บัการรกัษาดว้ยการชกัน าให้

อุณหภมิูกายต า่ลงในหออภิบาลผูป่้วย

อายุรกรรม โรงพยาบาลสงขลานครินทร์

ส่งขอ EC

6. ผลของโปรแกรมควบคมุการตดิเช้ือในเลือดจากการคาสายสวนหลอด

เลือดด าใหญ่ของผูป่้วยที่เขา้รบัการรกัษาในไอซียูอายุรกรรม

ส่งขอ EC

7. ผลการใชโ้ปรแกรมป้องกนัการเกิดหลอดเลือดด าสว่นปลายอกัเสบต่อ

อตัราการเกิดหลอดเลือดด าสว่นปลายอกัเสบในฝ่ายบริการพยาบาล  

โรงพยาบาลสงขลานครินทร์

ส่งขอ EC

8. คณุภาพการเสียชีวิตในหออภิบาลผูป่้วยอายุรรกรรม (ผูร้ว่มวิจยั) เก็บขอ้มลู



สิ่งที่ไดเ้รียนรู ้

• ผูป่้วย VIP ส่งผล LOS-ICU

• การปฏิบติังานร่วมกบัทีมแพทย์

• ความแตกต่างของการปฏิบติัพยาบาลส่งผลต่อการวางแผน

จ าหน่าย (สอน)

• APN ตอ้งพยายามหาโอกาสน าเสนองาน/ตีพิมพผ์ลงานเพื่อ

กระตุน้การติดตามตวัชี้ วดั

• วารสารคิวยาว

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjhqvD5ru3MAhWIMo8KHeurAM0QjRwIBw&url=http%3A%2F%2Fwww.dhamdee.com%2F%3Fp%3D10782&psig=AFQjCNEHrohyFzwvIdCkMIYTAW-u6lWAmg&ust=1463995604355151

