
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบัติการระยะยาว แผนปฏิบัติการระยะสั้น KPIs ปงปม.49 ปงปม.50 51 52 53 54 ผูรับผิดชอบ

NA 87.03 100 100 100 100 KPIs ทีมบริหาร

ประเมินปกศ.50 (ทุกคน) (ทุกคน) (ทุกคน) (ทุกคน) แพทยศาสตรฯ

   2.1 scenario
         2.1.1 มี scenario ใหม / PBL / ป 52.50 85.71 80 80 80 80 KPIs ทีมบริหาร

จนครบ 5 เรื่อง / PBL แพทยศาสตรฯ

84.20 83.80 85 85 85 85 KPIs ทีมบริหาร

แพทยศาสตรฯ

2.2 facilitator KPIs ทีมบริหาร

4. จํานวนครั้งของการจัดอบรม facilitator 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป แพทยศาสตรฯ

50.00 11.10 100 100 100 100 KPIs ภาควิชา

(อ.ใหมป 49 (อ.ใหมป 50
ประเมิน ประเมิน

ภายใน 2 ป ภายใน 1 ป
ป 49-50) ป 50-51)

NA NA ปละ 30 คน ปละ 30 คน ปละ 30 คน ปละ 30 คน

NA NA งานแพทยฯ

6. จํานวนอาจารยที่เขารวมกิจกรรมทบทวน
บทบาทการเปน facilitator (ไมซ้ําคน)

         2.2.1 ตองผานการอบรมการเปน    
facilitator 5. รอยละของอาจารยใหมที่ผานการอบรม 

facilitator ภายใน 2 ป

         2.2.2 ประเมินผลการเปน facilitator ครั้ง
แรก โดยอาจารยพี่เลี้ยง

7. คะแนนเฉลี่ยของการประเมินผลการเปน 
facilitator ครั้งแรก > 3.5

2. รอยละของ PBL ที่มี  scenario ใหม อยาง
นอย 1 เรื่อง / 1 ป

ผลการดําเนินงาน เปาหมายปงบประมาณ

         2.1.2 ใหมีกระบวนการตรวจสอบ
scenario ใหไดคุณภาพ (ตรงตามวัตถุประสงค 
เนื้อหาทันสมัยและตามระดับชั้นป)

3. รอยละของ scenario ที่มีผลการประเมิน
คุณภาพ มากกวาหรือเทากับ 4 ใน 5

กลยุทธการพัฒนาคณะแพทยศาสตร ดานการเรียนการสอน (Undergraduate)

2. ทบทวนกระบวนการและพัฒนาเพื่อใหไดมา
ซึ่งคุณภาพของ

1. ทบทวนระบบและเตรียมนักศึกษาแพทยชั้น
ปที่ 1 ใหเหมาะสมตอการเรียนรูในแบบ PBL 
ในชั้นปที่ 2

1. รอยละของนศ.ที่ประเมินประสิทธิผลของการ
เตรียมความพรอมในการเรียน PBL มากกวา
หรือเทากับ 4/5  (หลังจากเรียน PBL ครั้งที่ 1)

1. ทบทวนระบบการคัดเลือกนศ.ให
ไดนศ.ที่เหมาะสมตอการเรียนรูใน
แบบ PBL

2. ทบทวนและพัฒนา scenario, 
facilitator และ group functioning
 อยางตอเนื่อง

  พัฒนาระบบ
การเรียนการสอนแบบ
 PBL ซึ่งสอดคลองกับ
มาตรฐานสากล 
(WFME) ใหไดคุณภาพ

100% (ทุก
คน)

100% (ทุก
คน)

100% (ทุก
คน)

100% (ทุก
คน)

เห็นชอบจากที่ประชุมทีมบริหาร 30 กย.50 
ทบทวนเพิ่มเติมจากที่ประชุมทีมบริหาร พศศ. 4 ตค.50
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบัติการระยะยาว แผนปฏิบัติการระยะสั้น KPIs ปงปม.49 ปงปม.50 51 52 53 54 ผูรับผิดชอบ

ผลการดําเนินงาน เปาหมายปงบประมาณ

2.3  group functioning
 -  - 1 ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป KPIs ทีมบริหาร

กิจการนศ.

NA NA 100 100 100 100 KPIs ทีมบริหาร

แพทยศาสตรฯ

100 100 100 100 100 100 KPIs ทีมบริหาร

แพทยศาสตรฯ

3.84  ป 49 = 3.84 > 3.85 > 3.9 > 3.95 > 4.0 KPIs ทีมบริหาร

แพทยศาสตรฯ

4. สรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร KPIs ทีมบริหาร

12. รอยละของนศ.ป 1 - 3 เขารวมกิจกรรม 100 100 > 90 > 90 > 90 > 90 ดานกิจการนศ.

ปละ 1 ครั้ง

13. รอยละของนศ.ป 1 - 3 เขารวมกิจกรรม 100 100 100 100 100 100 KPIs ทีมบริหาร

ปละ 1 ครั้ง ดานกิจการนศ.

KPIs ทีมบริหาร

ดานกิจการนศ.

1 1 > 1 ครั้ง > 1 ครั้ง > 1 ครั้ง > 1 ครั้ง KPIs ทีมบริหาร

ดานกิจการนศ.

2.2 สงเสริมการเขาใจผูอื่น การ 100 100 100 100 100 100 KPIs ทีมบริหาร

สื่อสาร การทํางานเปนทีม และ ดานกิจการนศ.

การเรียนรูสังคมไทย

15. รอยละของนักศึกษาชั้นปที่ 1-5 เขารวม
กิจกรรม

11. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพบัณฑิต
และความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตโดย
ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน

9. รอยละของ PBL ที่มีผลการประเมิน
กระบวนการกลุม > 4
10. รอยละของ PBL ที่มีผลการประเมิน
กระบวนการกลุม > 4

8. จํานวนครั้งที่ทบทวน group functioning

   2.1 สงเสริมทักษะการประเมิน
ตนเองดวยการเรียน อารมณ
พฤติกรรมและสังคม

5. จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อสงเสริมให
นักศึกษามีทักษะในการประเมินตนเองทุกดาน

   4.2 กําหนดใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชน ชวยเหนลือสังคม

6. มีกิจกรรมรวมกับนักศึกษาคณะอื่น หรือเปน
กิจกรรมที่สงเสริมการทํางานเปนทีม

14. จํานวนครั้งที่นักศึกษา/องคกรชั้นป/สโมสร/
กรรมการชั้นป/กรรมการหอพักมีทักษะในการ
ประเมินตนเอง

        2.3.1 พัฒนาระบบกระบวนการกลุม 
(group functioning)

2. แผนการพัฒนานักศึกษา เพื่อ
สรางเสริมใหนักศึกษามีการพัฒนา
ตนเองใหเปนมนุษยที่สมบูรณ และ
มีลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต
แพทย

        2.3.2 มีการประเมินกระบวนการกลุมโดย
นักศึกษา
         2.3.3 มีการประเมินกระบวนการกลุม
โดยอาจารย

3. ประเมินคุณภาพของบัณฑิต
แพทยและนําผลมาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง

3. การประเมินคุณภาพบัณฑิตและความพึง
พอใจของผูใชบริการบัณฑิต

1. สงเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตรที่
กําหนดใหนักศกึษามีสวนรวม      4.1 กําหนดลักษณะกิจกรรมที่ทําให

นักศึกษาสามารถวิเคราะหตนเอง เขาใจผูอื่น 
และสามารถจัดการความสัมพันธ/ประยุกต
ทฤษฎีทางจริยธรรมในชีวิตประจําวันได

  พัฒนา
นักศึกษาใหสามารถ
ปรับตัวเขากับการ
เปลี่ยนแปลงและใช
ชีวิตในสังคมอยางมี
ความสุขและมีคุณธรรม
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบัติการระยะยาว แผนปฏิบัติการระยะสั้น KPIs ปงปม.49 ปงปม.50 51 52 53 54 ผูรับผิดชอบ

ผลการดําเนินงาน เปาหมายปงบประมาณ

100 100 100 100 100 100 KPIs ทีมบริหาร

ดานกิจการนศ.

100 100 100 100 100 100 KPIs ทีมบริหาร

ดานกิจการนศ.

2 2 2 ครั้ง/ป 2 ครั้ง/ป 2 ครั้ง/ป 2 ครั้ง/ป KPIs ทีมบริหาร

ดานกิจการนศ.

90 90 > 80 > 80 > 80 > 80 KPIs ทีมบริหาร
ดานกิจการนศ.

100 100 100 100 100 100 KPIs ทีมบริหาร
ดานกิจการนศ.

80 80 รอยละ 80  รอยละ 80  รอยละ 80  รอยละ 80  KPIs ทีมบริหาร

กิจกรรมที่จัด กิจกรรมที่จัด กิจกรรมที่จัด กิจกรรมที่จัด ดานกิจการนศ.

10 10 > 10 กิจกรรม > 10 กิจกรรม > 10 กิจกรรม > 10 กิจกรรม KPIs ทีมบริหาร
ดานกิจการนศ.

23. จํานวนกิจกรรมที่จัด 1 1 1 ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป KPIs ทีมบริหาร

90 90 > 90 > 90 > 90 > 90 ดานกิจการนศ.

2.6 สงเสริมสุขภาพนักศึกษาแพทย 25. จํานวนกิจกรรมที่จัด 8 6 1 ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป KPIs ทีมบริหาร

100 100 > 80 > 80 > 80 > 80 ดานกิจการนศ.

27. จํานวนชมรมกีฬา 5 5 อยางนอย 5 อยางนอย 5 อยางนอย 5 อยางนอย 5 KPIs ทีมบริหาร

28. จํานวนนักศึกษาที่เขาชมรม 90 90 > 80 > 80 > 80 > 80 ดานกิจการนศ.

29. จํานวนครั้งที่จัดกิจกรรมของแตละชมรม 12 12 > 10 ครั้ง/ชมรม > 10 ครั้ง/ชมรม > 10 ครั้ง/ชมรม > 10 ครั้ง/ชมรม

2.7 ใหความชวยเหลือนักศึกษาที่มี 30. จํานวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา 4 4 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ KPIs ทีมบริหาร

ปญหาไดอยางเหมาะสมทันทวงที ความรู ความสามารถและทักษะการเปน ดานกิจการนศ.

ใหนักศึกษามีโอกาสพัฒนาตนเอง อาจารยที่ปรึกษา
ตอไปไดอยางเต็มศักยภาพและ 90 90 > 80 > 80 > 80 > 80 KPIs ทีมบริหาร

สําเร็จการศึกษาตามเวลาที่กําหนด ดานกิจการนศ.

16. รอยละของนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 1 และ 2 
เขารวมกิจกรรม

17. รอยละของนักศึกษาแพทยชั้นปรีคลินิกที่
เขารวมกิจกรรม

31.รอยละของจํานวนอาจารยใหมที่ผานการ
พัฒนา

22. จํานวนกิจกรรมทักษะชีวิตในกิจกรรมวัน
พุธบาย

21. รอยละของกิจกรรมที่นักศึกษาแพทยชั้น
คลินิกแตละคนเขารวม

24. รอยละของจํานวนผูเขารวมกิจกรรมแตละ
ครั้งจากกลุมเปาหมาย

26. รอยละของจํานวนผูเขารวมกิจกรรมแตละ
ครั้งจากกลุมเปาหมาย

8. มีกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูสังคมและ
วัฒนธรรมไทย

10. จัดกิจกรรมทักษะชีวิตและสังคมสําหรับ
นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 1 ทุกคน

7. มีกิจกรรมที่ใหโอกาสนักศึกษาแพทยดูแลผู
ดวยโอกาสหรือผูปวยโดยเปนกิจกรรมตอเนื่อง

18. จํานวนกิจกรรมสงเสริมความสามารถใน
การวิเคราะหและความคิดเชิงจริยธรรม
19. รอยละของนักศึกษาแพทยที่เขารวมกิจกรรม

20. รอยละของนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 1 เขา
รวมกิจกรรม

12. พัฒนาเจตคติในการศึกษาและการ
ประกอบวิชาชีพแพทย

13. สนับสนุนใหฝายสรางเสริมสุขภาพ
นักศึกษาแพทยจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ

15. พัฒนาอาจารยที่ปรึกษาทุกคนใหมีความรู
ความสามารถพื้นฐานในการเปนอาจารยที่
ปรึกษาและทักษะการเปนอาจารยที่ปรึกษา

2.3 พัฒนาความสามารถในการ
วิเคราะหและสงเสริมความคิดเชิง
จริยธรรม

9. จัดใหนักศึกษาแพทยมีประสบการณจริงใน
สังคมหรือผูปวยเพื่อพัฒนาการวิเคราะหเชิง
จริยธรรม

11. จัดกิจกรรมทักษะชีวิตและสังคมสําหรับ
นักศึกษาแพทยชั้นคลินิกในกิจกรรมวันพุธบาย

14. สนับสนุนใหมีชมรมกีฬาของนศพ.

2.4 พัฒนาทักษะในการดําเนิน
ชีวิตอยางมีความสุข

2.5 สงเสริมเจตคติในการประกอบ
วิชาชีพแพทย
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบัติการระยะยาว แผนปฏิบัติการระยะสั้น KPIs ปงปม.49 ปงปม.50 51 52 53 54 ผูรับผิดชอบ

ผลการดําเนินงาน เปาหมายปงบประมาณ

2 2 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม KPIs ทีมบริหาร
ดานกิจการนศ.

2 2 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม KPIs ทีมบริหาร
ดานกิจการนศ.

5 < 5 < 5 < 5 < 5 KPIs ทีมบริหาร
ดานกิจการนศ.

- - < 3 < 3 < 3 < 3 KPIs ทีมบริหาร

ดานกิจการนศ.

3 3 KPIs ทีมบริหาร

ดานกิจการนศ.

28.57% 50% 50% 55% 60% 65% KPIs ทีมบริหาร

(4 จาก 14 (7 จาก 14 ของรายวิชา ของรายวิชา ของรายวิชา ของรายวิชา แพทยศาสตรฯ

รายวิชา) รายวิชา)
12 เรื่อง 14 เรื่อง KPIs ทีมบริหาร

(159 เรื่อง) (173 เรื่อง) 180 เรื่อง 190 เรื่อง 200 เรื่อง 210 เรื่อง แพทยศาสตรฯ

NA NA 100% 100% 100% 100% KPIs ภาควิชา

NA NA > 80% > 90% > 100% > 100% KPIs ภาควิชา

2. พัฒนาการเรียนการสอน และ 21. จัดการเรียนการสอนและการสอบ 95.28% 76% 90% 90% 90% 90% KPIs ทีมบริหาร

การประเมินผลใหสอดคลองการ ประมวลความรูของคณะฯ แตละขั้นให (ป กศ.49 (ป กศ.50 แพทยศาสตรฯ

สอบของศูนยประเมินและ สอดคลองกับการสอบแตละขั้นตอนของ สอบ 2 ครั้ง) สอบ 1 ครั้ง
รับรองความรูความสามารถใน ศูนยประเมินและรับรองความรูความ ป 49 และ ครั้งที่2 สอบ
การประกอบวิชาชีพเวชกรรม สามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 50 ยังนับรวม ตค.50)
แพทยสภา (Competencies นศพ.ทั้งหมด

34. รอยละของนักศึกษาที่ไมสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรภายใน 6 ป

37. จํานวนรายวิชาทางคลินิก (block) ที่มี 
Virtual classrooms

32. จํานวนกิจกรรมเสริมสรางเจตคติและ
บุคลิกภาพใหกับนักศึกษาแพทยที่มีปญหา
33. จํานวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาแตละบุคคลรวมกับอาจารยที่ปรึกษา

38. จํานวน CAI/VDO ที่มี

39. จํานวนรายวิชาในชั้นคลินิก ที่มีระบบ
อาจารยที่ปรึกษา
40. นศ.พบอาจารยที่ปรึกษาอยางสม่ําเสมอ
อยางนอยทุก 2 สัปดาห

1 กิจกรรม/
ชั้นป

(เฉพาะที่ไมเกี่ยวของกับการเจ็บปวย) (ศึกษา
อัตราเทียบกับคณะแพทยศาสตรที่อื่น)
35. รอยละของนักศึกษาที่ลาออกหรือพนสภาพ
 (รายงานสาเหตุการลาออก)
36. มีกิจกรรมที่ชวยเหลือนศ.ที่มีปญหาดานการ
เรียน

41. จํานวนนักศึกษาที่สอบผาน National 
examination (เฉพาะนศ.ที่เขาตามระบบ: สอบ
ตรงและ กสพท.

1 กิจกรรม/
ชั้นป

17. มีการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาตาม
ความถนัดแตละบุคคลรวมกับอาจารยที่ปรึกษา

16. จัดกิจกรรมเสริมสรางเจตคติและ
บุคลิกภาพใหกับนักศึกษาแพทยที่มีปญหา

assessment and accreditation examination)

20. จัดระบบอาจารยที่ปรึกษาในแตละรายวิชา 
ในชั้นคลินิกเพื่อใหนักศึกษาไดพบอาจารยที่
ปรึกษา

19. จัดหา resource ที่เหมาะสมและเพียงพอ 
โดยพิจารณาจาก resource ที่มีอยูเดิมและที่
จะจัดหาใหมเพื่อใหนักศึกษาไดรับทักษะและ
ประสบการณตรงอยางเพียงพอ (รวม รพ.สมทบ)

18. สงเสริมใหมีกิจกรรมชวยเหลือและพัฒนาน
ศ.ที่มีปญหาดานการเรียน

1. จัดหลักสูตรใหนักศึกษาไดรับ
ทักษะและประสบการณตรงอยาง
เพียงพอ และไดรับการดูแลจาก
อาจารยอยางใกลชิด

1 กิจกรรม/
ชั้นป

นักศึกษาพึง
พอใจและภูมิใจใน
ระบบการเรียนการสอน
 (ระบบการเรียนการ
สอนของคณะ
แพทยศาสตร 
ตอบสนองตอความ
ตองการหลักของผูเรียน)

1 กิจกรรม/
ชั้นป
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบัติการระยะยาว แผนปฏิบัติการระยะสั้น KPIs ปงปม.49 ปงปม.50 51 52 53 54 ผูรับผิดชอบ

ผลการดําเนินงาน เปาหมายปงบประมาณ

100% 100% 100% 100% 100% 100% KPIs ทีมบริหาร

แพทยศาสตรฯ

 - 54.82% 100% 100% 100% 100% KPIs ทีมบริหาร

แพทยศาสตรฯ

 - 61.29% 100% 100% 100% 100% KPIs ทีมบริหาร

แพทยศาสตรฯ

 - 5 KPIs ทีมบริหาร

รายวิชา แพทยศาสตรฯ

      - การดูแลผูปวยกอน-หลังผาตัด
      - สุขภาพและโรคของผูใหญและผูสูงอายุ
      - สุขภาพและโรคตั้งแตระยะปฏิสนธิ-วัยรุน
      - สุขภาพและโรคของสตรี

3. พัฒนาอาจารย
46. จัดอบรมแพทยศาสตรศึกษาพื้นฐาน 1 ครั้ง 1 ครั้ง ปละ 1 ครั้ง ปละ 1 ครั้ง ปละ 1 ครั้ง ปละ 1 ครั้ง KPIs ทีมบริหาร

แพทยศาสตรฯ

47. จัดอบรมในหัวขอตอไปนี้ KPIs ทีมบริหาร

       - Evidence based medicine 4 1 ปละ 1 ครั้ง ปละ 1 ครั้ง ปละ 1 ครั้ง ปละ 1 ครั้ง แพทยศาสตรฯ

       - Health promotion  - 2 ปละ 1 ครั้ง ปละ 1 ครั้ง ปละ 1 ครั้ง ปละ 1 ครั้ง
       - Palliative care 4 2 ปละ 1 ครั้ง ปละ 1 ครั้ง ปละ 1 ครั้ง ปละ 1 ครั้ง
       - การเปนอาจารยที่ปรึกษา 1 4 ปละ 1 ครั้ง ปละ 1 ครั้ง ปละ 1 ครั้ง ปละ 1 ครั้ง

90% 77.80% 100% ภายใน 1 ป 100% ภายใน 1 ป 100% ภายใน 1 ป 100% ภายใน 1 ป KPIs ภาควิชา

7 จาก 9 คน
        48.2 อาจารยใหมผานการอบรมตอไปนี้ (1ป) 100% ภายใน 2 ป 100% ภายใน 2 ป 100% ภายใน 2 ป 100% ภายใน 2 ป KPIs ภาควิชา

                 - Evidence based medicine 90% 66.67%
(6จาก 9คน)

                 - Health promotion 0% 77.78%
(7จาก 9คน)

23. มีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของ
ขอสอบโดยคณะกรรมการ

43. จํานวนรายวิชา (block) ที่มีการประชุม
เพื่อพิจารณาขอสอบ

24. จัดสอบแบบรายยาวในรายวิชาหลักของ
ชั้นคลินิก

48. จํานวนอาจารยที่ผานการอบรมและพัฒนา
ตอเนื่องดานแพทยศาสตรศึกษา

42. จํานวนรายวิชา (block) ในชั้นปรีคลินิก ที่มี
 clinical correlation

       48.1 อาจารยใหมทุกคนผานการอบรม
แพทยศาสตรศึกษาพื้นฐาน

45. จํานวนรายวิชา (block) ที่มีการสอบแบบ
รายยาว

อยางนอย 4 
รายวิชาหลัก

อยางนอย 4 
รายวิชาหลัก

อยางนอย 4 
รายวิชาหลัก

อยางนอย 4 
รายวิชาหลัก

44. จํานวนรายวิชา (block) ที่มี table of 
specification

22. จัดใหมี clinical correlation ทุก block ใน
ชั้นปรีคลินิก

    3.1 พัฒนาอาจารยดานการ
เรียนการสอนและการประเมินผล

25. การอบรมและพัฒนาตอเนื่องดาน
แพทยศาสตรศึกษา
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบัติการระยะยาว แผนปฏิบัติการระยะสั้น KPIs ปงปม.49 ปงปม.50 51 52 53 54 ผูรับผิดชอบ

ผลการดําเนินงาน เปาหมายปงบประมาณ

                 - Palliative care 70% 77.78%
(7จาก 9คน)

                 - การเปนอาจารยที่ปรึกษา 0% 22.22%
(2จาก 9คน)

99.50 99.54 100 100 100 100 KPIs ทีมบริหาร

แพทยศาสตรฯ

54.63 76.85 > 80 > 85 > 90 > 95 KPIs ภาควิชา

 -  - KPIs ทีมบริหาร

แพทยศาสตรฯ

 - 3 ครั้ง KPIs ทีมบริหาร

แพทยศาสตรฯ

14.29 22.22 100 100 100 100 KPIs ภาควิชา

(ขอมูลป 49- 2จาก9 คน (ภายใน 2 ป) (ภายใน 2 ป) (ภายใน 2 ป) (ภายใน 2 ป)

50) ขอมูล 1 ป
ป 50

 -  - 100 100 100 100 (KPIsทีมบริหาร

(ภายใน 2 ป) (ภายใน 2 ป) (ภายใน 2 ป) (ภายใน 2 ป) ดานกิจการนศ.)

 -  - > 4 > 4 > 4 > 4 (KPIsทีมบริหาร

ดานกิจการนศ.)

NA NA > 3.5 > 3.75 > 4.0 > 4.0 KPIs ทีมบริหาร

แพทยศาสตรฯ /

ภาควิชา

50. รอยละของอาจารยผานกิจกรรมดาน
แพทยศาสตรศึกษาไดเครดิตครบตามเกณฑ
กําหนดไว (15 เครดิต/คน/2ป (ประเมินป
การศึกษา 50-52))

53. รอยละของอาจารยใหมที่ผานการอบรม
วิธีการประเมินผลและวิธีการออกขอสอบชนิด
ตางๆ

อยางนอยป
ละ 1 ครั้ง
อยางนอยป
ละ 1 ครั้ง

49. รอยละของผลการประเมินการเรียนการ
สอนของอาจารยรายบุคคลที่ผานเกณฑ
มหาวิทยาลัย (3.41)

อยางนอยป
ละ 1 ครั้ง

อยางนอยป
ละ 1 ครั้ง

26. มีการจัดอบรมวิธีการประเมินผล (process
 และ product)

51. จํานวนครั้งของการจัดอบรมวิธีการ
ประเมินผล
52. จํานวนครั้งของการจัดอบรมวิธีการออก
ขอสอบชนิดตางๆ

27. พัฒนาการเปนอาจารยที่ปรึกษาดาน 
Professionalism

5. พัฒนานักวิชาการ/เจาหนาที่
สนับสนุนวิชาการใหมีศักยภาพใน
การทํางานดานวิชาการและวิจัยที่
ตอบสนองความตองการของนศ.

28. กําหนดภารกิจ/หนาที่ของบุคลากร
สนับสนุนวิชาการใหสามารถบริการนศ.ไดเปน
อยางดี

56. รอยละของความพึงพอใจของนศ.ตอ
นักวิชาการ

อยางนอยป
ละ 1 ครั้ง

54. รอยละของอาจารยที่ปรึกษาที่ผานการ
พัฒนาดาน Professionalism

(มอบหมายรองฯฝายกิจการฯ พิจารณาเกณฑคุณภาพชีวิต)

อยางนอยป
ละ 1 ครั้ง
อยางนอยป
ละ 1 ครั้ง

อยางนอยป
ละ 1 ครั้ง

4. สงเสริมคุณภาพชีวิตของ
นักศึกษา

55. รอยละของความพึงพอใจของนักศึกษา
แพทยดานคุณภาพชีวิต

    3.2 พัฒนาอาจารยที่ปรึกษาใน
การดูแลเรื่อง Professionalism 
ของนักศึกษา ทั้งกิจกรรมในและ
นอกหลักสูตร
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบัติการระยะยาว แผนปฏิบัติการระยะสั้น KPIs ปงปม.49 ปงปม.50 51 52 53 54 ผูรับผิดชอบ

ผลการดําเนินงาน เปาหมายปงบประมาณ

KPIs ทีมบริหาร

13 เรื่อง 8 เรื่อง ปละ 10 เรื่อง ปละ 10 เรื่อง ปละ 10 เรื่อง ปละ 10 เรื่อง แพทยศาสตรฯ

ปละ 1 เรื่อง ปละ 1 เรื่อง ปละ 1 เรื่อง ปละ 1 เรื่อง

30. ประเมินความพึงพอใจทุกป 4.04 4.13 > 4.1 > 4.1 > 4.1 > 4.1 KPIs ทีมบริหาร

แพทยศาสตรฯ

ในภาพรวม

6. นําผลความพึงพอใจในภาพรวม
ของนศ.มาปรับปรุงอยางตอเนื่อง

      57.1 จํานวนผลงานวิจัยดานแพทยศาสตร
ศึกษา
      57.2 จํานวนผลงานวิจัยดานแพทยศาสตร
ศึกษาที่มีการตีพิมพ

29. อบรมนักวิชาการใหสามารถทํางานวิจัย
เพื่อนํามาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

58. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา
แพทยตอการจัดการเรียนการสอน

57. จํานวนผลงานวิจัยดานแพทยศาสตรศึกษา
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