PAGE  
3

แบบรายงาน/ประเมินผล
การปฏิบัติหน้าที่อาจารย์คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
ประจำปีงบประมาณ 2559 

1. ประวัติส่วนตัว
1.1 ชื่อ …………………………………………………………………………………………........................................

1.2 ภาควิชา …………………………………………………………………………………….......................................

1.3 ประวัติการศึกษา .................................. .……………………………………………….........................................

วุฒิบัตรสาขา……………………………พ.ศ………..สถาบัน…………………………….......................................

การฝึกอบรมหลังปริญญาอื่น ๆ.............................................พ.ศ………..สถาบัน………………………...............

1.4 เริ่มทำงานในฐานะอาจารย์คณะแพทยศาสตร์ ตั้งแต่ ..........................  ตำแหน่งทางวิชาการ
อาจารย์………………………………..................... พ.ศ....………..

ผู้ช่วยศาสตราจารย์……………………................... พ.ศ………......

รองศาสตราจารย์……………………….................. พ.ศ……….......
ศาสตราจารย์……………………………................. พ.ศ……….......

1.5 ตำแหน่งอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ ซึ่งได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชา (เช่นการเป็นผู้บริหาร  กรรมการ  หัวหน้าโครงการ ฯลฯ)  ในปีที่ผ่านมา  
.............................................................………………………………………………………...............................
2. การรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อตกลงภาระงาน
2.1 รายงานผลการปฏิบัติงาน  ปีการศึกษา 2558 (1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559)
	ผลการปฏิบัติงาน
	% 

(working hour)
	Load Unit
	เอกสารอ้างอิง/ข้อมูลอ้างอิง

	ผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงปีการศึกษา 2558
1. งานสอน 

2. งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ 

3. งานบริการวิชาการ 
4. งานพิเศษ/อื่น ๆ 
	
	
	


2.2 ข้อตกลงภาระงาน  ปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560)
	ภาระงาน
	ภาระงาน/ลักษณะงาน
	เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์

	1.  งานสอน ...................%

1.1

1.2

2. งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ ...........%

2.1

2.2

3. งานบริการวิชาการ ...............%

3.1

3.2

4.  งานพิเศษ/อื่น ๆ ..................%

(รวมการเป็นกรรมการนอกเหนือข้อ 1-3 ด้วย)
4.1
4.2
	
	


3. ข้อมูลการปฏิบัติราชการ
3.1 การพัฒนาตนเอง
3.1.1 การศึกษาต่อ  ตั้งแต่วันที่............................ถึง วันที่ .........................................
3.1.2 การเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ  .......................................................................................
3.1.3 การทำวิจัย  เรื่อง  ................................................................................................................................
3.1.4 การดูงาน ............................................................................................................................................
3.1.5 การทำงานภายใต้คำแนะนำและการกำกับดูแล เรื่อง ..............................................................................
3.1.6 การระดมสมองร่วมกันพัฒนาระบบการทำงาน  หัวข้อ ............................................................................
3.1.7 อื่น ๆ ..................................................................................................................................................
3.2 การมีส่วนร่วมงานด้านประกันคุณภาพ/ 7 ส ......................................................................................................
3.3 ความต้องการพัฒนาตนเอง .............................................................................................................................
3.4 ข้อเสนอแนะสำหรับหน่วยงาน ..........................................................................................................................
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ








ลงชื่อ ……………………………………...........








(…………………………………………………..)










  
 วันที่ …………………………
หมายเหตุ

· กรณีอาจารย์ใหม่ ไม่ต้องรายงานข้อ 2.1
· ภาระงานเป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างอาจารย์กับผู้บังคับบัญชา  ต้องสอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงาน ภาควิชา  คณะ/โรงพยาบาล  ใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยพิจารณา Load Unit

4. การประเมินตามข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์  (โดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานอาจารย์ประจำภาควิชาประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามปริมาณและคุณภาพงานที่ปฏิบัติโดยเปรียบเทียบกับภาระงานที่ตกลงไว้) 
	ภาระงาน
	สัดส่วนคะแนนร้อยละ
	ปริมาณและคุณภาพงาน
	สัดส่วนคะแนน x คะแนนระดับคุณภาพ/100

	
	
	ต้องแก้ไข
(0-69.99)
	พอใช้
(70.00-76.70)
	ดี
(76.71-83.33)
	ดีมาก 
(83.34-90.00)
	ดีพิเศษ
(90.01-100)
	

	1.  งานสอน
	
	
	
	
	
	
	

	2.  งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	

	3.  งานบริการวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	

	4.  งานพิเศษ/ อื่น ๆ 
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	100
	
	
	
	
	
	


5. ประมวลความเห็นของคณะกรรมการประเมิน 
5.1 สรุปผลสัมฤทธิ์ตามข้อตกลงในการปฏิบัติงาน


(  Excellent     (  Good     ( Below     



กรณี  Excellent  หรือ  Below  เหตุผลคือ
             .................................................................................................................................................................
5.2 ผลการปฎิบัติงานของผู้รับการประเมินในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา
5.2.1  จุดเด่น .............................................................................................................................................
5.2.2  สิ่งที่ควรจะพัฒนาต่อไปได้อีก ............................................................................................................
5.2.3  ความรู้ ความสามารถ และ ศักยภาพอื่น ๆ ของผู้รับการประเมินที่ควรนำไปใช้ประโยชน์ให้มากขึ้น     
..............................................................................................................................................................................
5.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา (ให้คณะกรรมการเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้ผู้รับการประเมินทราบ)
..............................................................................................................................................................................
ลงชื่อ .................................................. กรรมการ


ลงชื่อ .................................................. กรรมการ
         (................................................)



         (................................................)

ลงชื่อ .................................................. กรรมการ


ลงชื่อ .................................................. กรรมการ
         (................................................)



         (................................................)

 



ลงชื่อ .................................................. หัวหน้าภาควิชา


 

         



         (................................................)



          
การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยคณะกรรมการ
คะแนน 10 หมายถึง คุณภาพดีที่สุดเป็นแบบอย่างที่ดี
1.
ภารกิจงานสอน (ระดับก่อนและหลังปริญญา) 

1.1
มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบเพื่อให้ผลการสอน
 


เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้
  0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

1.2
มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ และวิจารณ์ 

 


ในวิชาที่สอน
  0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

1.3
มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียน
 


เกิดความสนใจและคิดตามการสอนตลอดเวลา
  0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

1.4
มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียน
 


กับวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง
  0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

1.5
มีความสามารถแนะนำให้ผู้เรียนรู้จักแหล่งข้อมูลที่จะค้นคว้า
 


ศึกษาเพิ่มเติม
  0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

1.6
มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและ
 

               แลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม
  0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

1.7
มีความสามารถในการใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอน
 


ที่เหมาะสมเป็นอย่างดี
  0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

1.8   มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของ
 


ผู้เรียนในวิชาที่สอน
  0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

1.9
มีความรับผิดชอบในการสอน การสอบ และการส่งเกรด
 


ตามกำหนดเวลา
  0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

1.10
มีความสามารถอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับสอน
 



  0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10
2.
ภารกิจงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ

2.1
การสนใจและพัฒนาตัวเองด้านวิจัย
 



  0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

2.2
การมีส่วนร่วมสร้างทีมผู้วิจัยใหม่และพัฒนาทีมวิจัย 
 



  0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

2.3
ความก้าวหน้าและความสำเร็จของงานวิจัยที่รับผิดชอบ 
 


   
  0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

2.4
การได้รับการยอมรับในฐานะนักวิชาการ หรือการได้รับทุนวิจัย 
 


จากองค์กรภายนอก
  0     1     2     3     4     5     6     7     8     9    10

2.5
คุณภาพของผลงานวิจัย 



  0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

2.6
การถ่ายทอดและการประยุกต์หลักการวิจัยมาใช้ในการเรียน 
 


การสอน  การบริการ  และการบริหารจัดการ
  0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10
3.
ภาระงานบริการวิชาการ  


3.1
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตรงต่อเวลา ทำเต็มความสามารถ
 



  0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10
     3.2
ความอดทน สุภาพ ควบคุมอารมณ์และเอื้อเฟื้อต่อผู้รับบริการ
 


และทีมงาน
  0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

3.3
การทำงานร่วมกับผู้อื่นทั้งในสาขาวิชาชีพและต่างสาขา
 


โดยมีการสื่อสารที่ดี  ให้เกียรติซึ่งกันและกัน
  0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

3.4
การให้บริการโดยยึดหลักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ โดยคำนึงถึง 
 


เศรษฐานะของผู้ป่วย
  0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

3.5
การให้บริการมีคุณภาพเป็นแบบอย่างของวิชาชีพและผลการ 
 


รักษาพยาบาลดี  ความพึงพอใจของผู้ป่วยและญาติ
  0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

3.6
รับผิดชอบและควบคุมกำกับให้มีการบันทึกเวชระเบียน 
 


อย่างถูกต้องครบถ้วนใช้เป็นสื่อการเรียนรู้และบริการ
  0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

3.7
มีการพัฒนาการความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 



  0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10
4.
ภารกิจงานพิเศษ/อื่น ๆ

4.1 
การเข้าร่วมประชุมอย่างสม่ำเสมอ 




  0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

4.2
การรับฟังความคิดเห็นให้ความเห็นที่เป็นประโยชน์
 


ต่อส่วนรวม
  0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

4.3
มีความสามารถและเจตคติที่ดีได้รับความไว้วางใจมอบหมาย 
 



  0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

4.4
เสนอแนวทางพัฒนาที่มีประโยชน์ต่อส่วนรวม
 



  0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

