
พรธิดา สงแสง
งานโภชนาการ





“ถูกหลกัโภชนบําบัด จัดอาหารคุณภาพ         
เปนที่ยอมรับระดับประเทศ”

จัดอาหารที่มีคณุคาทางโภชนาการ ถกูตองเหมาะสมกับ 
พยาธิสภาพของผูปวย
บรกิาร สะดวก รวดเร็ว ถูกตอง ถูกใจ
เปนแหลงเผยแพรความรูและศึกษางานดานโภชนาการ



มุงเนนผูรับบริการแบงตามกลุม

แพทย

ญาติ

บุคลากร

ชุมชน

ผูปวย พยาบาล



บุคลากร มีความรูความเชื่อมั่นในการบริการ 



จัดอบรม – แลกเปลี่ยนเรียนรู - ใหรางวัล



พัฒนาบุคลากร โดยใชเวที นวัตกรรม(ส.6) ป 2548-2552
สง 12 เรื่องไดรับรางวัล10 เรื่อง

- การปรับระบบการจัดซื้ออาหารสด เพื่อลดตนทุนและเพิ่มศักยภาพการ
จัดซื้อ

- การพัฒนาสื่อการสอนดานโภชนาการเพื่อลดเวลาและขั้นตอน

- พัฒนาการปลอยถาดอาหารเพื่อลดเวลาและแรงงาน

- เพิ่มศักยภาพของเจาหนาที่ในการผลิตอาหารทางสายใหอาหาร

-เพิ่มศักยภาพเจาหนาที่งานโภชนาการในการบริการงานเลี้ยง

- การออกแบบกระดาษตอเนื่องใหเหมาะสมกับการใชงานและลดตนทุน

- การประกันเวลาและลดความผิดพลาดในการบริการอาหารดวยรถเข็น
อุนอาหาร

- จากสิ่งไรคามามีคุณคา (การดัดแปลงฝาถาดอาหารผูปวยชํารุด)

- เพิ่มศักยภาพของการจัดบริการงานเลี้ยง

-น้ําหมักชีวภาพสารพัดประโยชน

รางวัลดีเยี่ยม

รางวัลดีมาก

รางวัลดี



แผนผงัการจอด
รถเข็นสงอาหารผูปวย

รณรงคการลางมือ

ใชระบบVisual control 



บริหารจัดการแบบ
วองไว-ทันเวลา

นําเสนอสิ่งแปลกใหม-ตรงใจ

ทาทาย
เหนือความคาดหมาย

สรางความสัมพันธ
ดวยความเปนมิตร   
ไมยึดติดกฎระเบียบ

มุงเนนผูรับบริการ



นําเสนอสิง่แปลกใหม-ตรงใจ

กําหนดรายการ
อาหารแบบเลือกได



อาหารเที่ยง/เย็น(ธรรมดาและออน)

รายการอาหารแบบเลือกได
อาหารเชา



อาหารธรรมดาสามัญ อาหารวางบาย ตึกเฉลิมพระบารมี 
ชั้น 11,12



จัดจําหนายอาหารทางสายฯ จัดจําหนายอาหารโรคไต



สรางความสัมพันธดวยความเปนมิตร ไมยดึติดกฎระเบยีบ
คิดนอกกรอบ  โปรงใส  ตรวจสอบได



การบริการจัดเลี้ยง...คุณไปไหนฉนัไปดวย



อาหารงานพระราชทาน
ปริญญาบัตร อาหารรับเสด็จสมเด็จพระเทพฯ



Case พิเศษ-ใหคําแนะนําผูปวยกอนจําหนาย

บริหารจัดการแบบวองไว  ทันเวลาดวยระบบ Lean



กระบวนการแกไขปญหา
ความไมพึงพอใจของผูรับบรกิาร



โภชนากรดาํเนนิการหาขอมูล,รายละเอียดทนัทีเพื่อ
แกไขปญหาเบื้องตน

งานโภชนาการ

ไดรับแจงจากหอผูปวยหรือจากเจาหนาทีบ่รกิาร

จัดทําบันทึกผลตามแบบฟอรม
ประเมนิความเสี่ยงของโรงพยาบาล

ประชมุทีมงานเพือ่คนหาสาเหตุ
( Root cause Analysis) 

ทบทวนGuideline แลกเปลี่ยนเรยีนรู (KM)



รับคําสั่งดวยระบบออนไลนโดยโภชนากร/
จนท.นําไปแยกตามหองและหอผูปวย

จัดอาหาร ลําเลียงผานสายพานไปยังรถ
แตละหอผูปวยตามOrder

เจาหนาที่รับถาดอาหารไปยังรถแตละหอผูปวย บริการบนหอผูปวย

การรบัฟงขอเสนอแนะ  และแกปญหาในกระบวนการ
จัดบริการอาหารอยางเปนระบบ  



บริการสะดวก  รวดเร็ว  ถกูตอง  ถกูคน  
ถกูใจ ตรงตามคําสั่งแพทย

- บุคลิกภาพดี แตงกายสะอาด
- มีความเต็มใจและภาคภูมิใจในการบรกิาร อัธยาศัยดี
- สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดเปนอยางดี



 ระบบ OUT SOURCE
สอดคลองกับยุคสมัยและการบริหารตนทุน



การใหความรูดานโภชนศกึษาแกผูปวยและญาติ
ดวยมติรภาพอันด ี ทันเวลา ทันใจ
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การรบัเชิญเปนวทิยากร เชน เวทีสุขภาพ



เพิ่มประสิทธิภาพของงาน



 รับคําสั่งผานระบบออนไลนทาง Computer 

พัฒนาอยางตอเนื่องดวยขยายเวลาในการรับคําสั่งอาหารผูปวย

การจัดการระบบสารสนเทศและความรู



 ผลิตสื่อการสอนที่ทันสมัย เขาใจงาย ลดขั้นตอนและเวลา



การจัดอาหารสู...แนวทางอาหารฮาลาล 

(ประเภทผูปวยทัว่ไป)

ทาทาย  เหนือความคาดหมาย



การนําระบบHACCPมาประยุกตใชในการควบคุมความสะอาด ปลอดภัย 
ของกระบวนการผลิตอาหารทางสายใหอาหาร 

งานวิจัยเพื่อสนับสนุนการบริการผูปวย



มีชองทางการสื่อสาร

www. Medinfo.psu.ac.th

KM คณะแพทยศาสตร

CoP Webboard

หนา 9  กินใหเปนรูใหทัน

- bpakjira@medicine.psu.ac.th

- www.Share.psu/ปาปุย

- ขาวคณะแพทยคอลัมม Food@Drink



สรางชุมชนนกัปฏบิัติ กนิใหเปน รูใหทัน 

มีความสนใจเรื่องเดียวกัน..รวมกลุมกัน..แลกเปลี่ยนเรียนรู..มีแนวทางปฏิบัติที่ดี



แบงปนการใชเครื่องออกกําลงักาย
เวลา 05.00 - 19.00 น.



เพิ่มชองทางการซื้ออาหารเพื่อสขุภาพ



ใหขอมูลขาวสารทางโภชนาการ



งานเสนอผลงานบุคลากรสาย ข,คงานมหกรรม 7ส.

หนวยงานภายนอกเยีย่มชม 5 ส.แลกเปลีย่น,เรยีน,รู กับมหาวิทยาลยั
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เกณฑประเมิน/ป

ผลความพึงพอใจผูปวย (พิเศษ) ป 2551-2552

ประเมินไมได
มากที่สดุ
มาก
ปานกลาง
นอย
ตองปรับปรุง



สถิติความพึงพอใจของผูรับบริการนมผสมฯและอาหารทางสายใหอาหาร ป2549 - 2551
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ประเมินผลความพึงพอใจดานกิริยามารยาทเจาหนาทีบ่ริการอาหาร
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ดวงใจ ทุกดวงรวมเปนหนึ่งของการมีสวนรวมโดยยึดปณิธานพระราช
โอวาทพระบิดา

 กิจกรรม 5ส.
 กิจกรรม 7ส.

 กิจกรรม Kaizen,Lean
Food Safety , Clean Food Good Taste

Total  Quality Management (TQM)
 แผนยุทธศาสตรหนวยงาน

 นวัตกรรม (กจิกรรม ส6 )
KM , COP

HPH,มอก.18001,TPM
HA

TQA





ปจจัยแหงความสําเร็จ

การปรับปรุงและ
พัฒนางานอยาง
ตอเนื่อง(PDCA)

การไดรับการสนับสนุนจาก
ทีมผูบริหารระดับสูงและ
หัวหนางานในองคกร

Super team
 งานโภชนาการ

สภาพแวดลอมการทํางาน
,เครื่องจักรอุปกรณ,คน,
คุณภาพของผลงาน



ฝนที่เปนไปไดเพียงตั้งใจจริง 
......ทุกสิ่งจะสําเร็จอยางงายดาย


