
กลุมที่ 1 
ความสุขในที่ทํางานทีบุ่คลากรตองการ 

 

ดานสถานที่ทาํงาน 
1. มีความปลอดภัยในการทํางาน 
2. มีวัสดุอุปกรณ   เคร่ืองมือเคร่ืองใชในการทํางานอยางเพียงพอ 
3. มีหองพักผอนในท่ีทํางาน 
4. สถานท่ีทํางาน  สะดวกสบาย  ไมคับแคบ  ไมรอน 
5. มีจํานวนบุคลากรเหมาะสมกับภาระงาน (งานเยอะ / คนตองเยอะ) 
6. จัดหองสันทนาการในท่ีทํางาน  เชน  หองคาราโอเกะ  หองนวด   
สปา   sport  club    ในโรงพยาบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ดานสวัสดิการ 
 1.เพิ่มเงินวิชาการ  (เงินประชุม    อบรม   สมัมนานอกสถานท่ี) 
 2 เพิ่มอัตราเงินประกันสังคมตอหัว   ตามภาวะเศรษฐกิจ 
 3. คาเวรออกตรงตามเวลา 
 4. เพิ่มคาตอบแทนตามภาวะเศรษฐกิจ 
 5. เพิ่มคาชุดแบบฟอรม  (ปจจุบนั  600  บาท / ป) 
 6. มีโปรแกรม  check  up  ตรวจสุขภาพประจําปแกบุคลากรทุกคน   

   อยางนอยปละ  1 – 2  คร้ัง 
 7. ลูกจางชั่วคราวควรไดรับสวัสดิการเทียบเทาลูกจางประจํา 
 8. เพิ่มมลูคาของขวัญแกบุคลากรท่ีอยูเวรในชวงปใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ดานสัมพันธภาพ 
 1. เพื่อนรวมงานมีความรัก   ความสามัคคี   เห็นอกเห็นใจกัน   

   ท้ังในและนอกหนวยงาน 
 2. มีกิจกรรมสงเสริมการทํางานเปนทีม 
 3. หัวหนามีความเปนกันเองกับลูกนอง 
 4. มีการจัดกิจกรรมสันทนาการนอกสถานท่ี  (ทัศนศึกษา) 
 5. มีหัวหนาที่ใชหลักพรหมวิหาร  4   ไดแก   เมตตา   กรุณา    

    มุทิตา    อุเบกขา 
 6. มีหัวหนาที่เขาใจลูกนอง   ยุติธรรม   มีวิสัยทัศนในการพัฒนา  
           หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ดานการพฒันาบุคลากร 
- มีการสงเสริมใหบุคลากรใหมีการพัฒนาตนเองตามท่ีตนเองตองการ 
เชน การอบรม สมัมนา ดูงาน ท้ังในและนอกประเทศ 

- มีโอกาสกาวหนาในวิชาชีพตนเอง 
- มีการสงเสริมใหมีการศึกษาตอในปริญญาท่ีสูงข้ึน 
- สงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาจิต และสงเสริมใหมีโครงการจิตอาสา
รวมกัน 

- สงเสริมกิจกรรมทางดานศาสนา 
- สงเสริมกิจกรรมดานสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อื่น...อื่น 
1. มีการจัดตารางหมุนเวียนการปฏิบัติงานตามความเหมาะสมไมจดั
วันทํางานติดกันหลายวันจนทําใหออนลาจากการทํางาน 

2. จัดหาปารต้ีคนโสดเนื่องจากทํางานจนไมมีเวลาหาคู 
 

 


