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Purpose: ของหออภิบาลผูปวยเด็ก

ผูปวยมีความสขุทั้งกาย ใจ และจิตสังคม
งานมีคุณภาพ คนทํางานมีความสุข

บรรยากาศในการทํางานดี



งานดีมีคุณภาพ  

คนทํางานมีความสุข



ประเด็นสําคัญจากแบบสอบถามความพึงพอใจ  
ของบุคลากร

1.
 

การบังคบับญัชา

2.
 

ลักษณะงาน

3.
 

ความกาวหนา

4.
 

สัมพันธภาพกับเพื่อนรวมงาน

5.
 

คาตอบแทนและสวสัดิการ

6.
 

สิ่งแวดลอมในการทํางาน



1. การบังคับบัญชา

• ขอบเขตความรับผิดชอบ
• มีสวนรวมในการตดัสนิใจในการทํางานของหนวยงาน
• ผูบังคับบัญชาใหความสําคัญกับความคิดเห็นของทาน
• ผูบังคับบัญชาชวยแกไขปญหาในการปฏิบตัิงานแกทาน
• ทานไดรับความยุตธิรรมจากผูบังคับบัญชา
• การติดตอสือ่สารในหนวยงานมีลกัษณะเปดโอกาสรับฟงความ

 
คิดเห็นซึ่งกนัและกนั



2. ลักษณะงาน

ปริมานงานมีความเหมาะสม 
ทําใหทานสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคณุภาพ



3. ความกาวหนา

• ไดรับการสนับสนุนและสงเสริมใหลาศึกษาตอ 
อบรม ดูงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู

• ไดรับโอกาสสนับสนุนใหเลื่อนตําแหนงหรือ  
สนับสนุนใหกาวหนาในงาน



ป พ.ศ.  2550

•  พยาบาลชํานาญการ 8  จํานวน  1 คน

•  PN จาก C 4 เปน C 5 จาํนวน 2 คน

•  พป. 4 เปน พป. 5 จํานวน 4 คน



ป พ.ศ.  2551

• พยาบาลชํานาญการ 8 จาํนวน 3 คน
•  พป. 3 เปน พป. 4  จํานวน 2 คน



ป พ.ศ.  2552
•

 
PN จาก C 4 เปน C 5 จํานวน 2 คน (รอคําสั่งแตงตั้ง)

•
 

พป. 5 เปน พป. 6 จํานวน 4 คน

•
 

PN จาก C 4 เปน C 5 จํานวน 2 คน       สงปริมาณงานเพื่อรบัการพิจารณาแลว

•
 

PN จาก C 3 เปน C 4 จํานวน 1 คน

•
 

RN กําลังขอพยาบาลชํานาญการ จํานวน 1 คน

•
 

RN กําลังทําวิจัยอยู 5 เรื่อง



4. สัมพันธภาพกับเพื่อนรวมงาน

• ผูรวมงานใหความรวมมือและชวยเหลือทานใน  
การทํางาน

• มีความสามัคคีในหมูผูรวมงาน



5. คาตอบแทนและสวัสดิการ

ระบบการพิจารณาความดีความชอบตอ

การเลื่อนขึ้นเงินเดือนมีความเหมาะสม



6. สิ่งแวดลอมในการทํางาน

• บรรยากาศดี
• สภาพแวดลอมมีความปลอดภัย
• เครื่องมือ เครื่องใช มีเพียงพอ



Leadership practices recommendations

•
 

Nurse leaders build relationships and trust.

•
 

Nurse leaders create an empowering work environment.

•
 

Nurse leaders create an environment that supports 

knowledge and integration.

•
 

Nurse leaders lead and sustain change.

•
 

Nurse leaders balance competing values and priorities



พระอาจารยสมปอง ไดใหหลกัธรรมเพือ่  
ความสําเร็จและความสุขในชีวิตครอบครัวและการทํางาน

1.  สัจจะ(ความจริง)

2.  ทมะ(ฝกตน)

3.  ขันติ(อดทน)

4.  จาคะ(เสยีสละ)



 สัจจะ(ความจริง)  
คือ ดํารงมั่นในสัจจะซื่อตรง ซื่อสัตย จริงใจ พูดจริง  
ทําจริง จะทําอะไรก็ใหเปนทีเ่ชื่อถือและไววางใจได

ทมะ(ฝกตน)

คือ การบังคับควบคุมตนเองได รูจักปรับตัว และ  
แกไข  ปรับปรุงตนใหกาวหนาดีงามยิ่งขึ้นอยูเสมอ



ขันติ(อดทน)  
คือ มุงทาํหนาที่การงานดวยความขยันหมั่นเพียร        
เขมแข็งอดทน ไมหวั่นไหว มุงมั่นในจุดหมาย 
ไมทอถอย

จาคะ(เสยีสละ)

คือ ความมีน้ําใจ เอื้อเฟอ ชอบชวยเหลือเกื้อกูล  
บําเพ็ญประโยชน สละโลก ละฐิติ 
ไมใจแคบ เห็นแกตัวหรือเอาแตใจตนเอง
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