
 
 

     บันทึกขอความ  
 
สวนราชการ    หนวยประกันคุณภาพ     คณะแพทยศาสตร      โทร.  1158  
ท่ี    มอ  351.1.4/ 323        วันที่      27        ธันวาคม  2549 
เร่ือง เชิญชวนจดัตั้งชุมชนแนวปฎบิัติ (CoP)   
 

เรียน หัวหนาภาควชิา  และหวัหนาหนวยงาน 
 

ดวยคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรูของคณะแพทยศาสตร     ไดกําหนดเปาหมายที่จะใชการ
จัดการความรู (KM)  เปนกลยุทธหนึ่งในการทําใหคณะบรรลุเปาหมายดานบริการรกัษาพยาบาล  โดยเฉพาะ 
Patient Safety Goal  และในการประชุม คร้ังที่ 27  เมื่อวนัที่  18  ธันวาคม  2549   ไดพิจารณาวิธีการบริหารจัดการ 
CoP ใหเปนระบบ    เพื่อสนับสนุนการสือ่สาร  การแบงปนทักษะระหวางผูที่อยูตางหนวยงาน  ตางภาระงานและ
ตางสถานที่  ไดประชุมเพื่อถายทอด Tacit Knowledge  แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในงานของบุคลากรที่
รวมตัวกนัทํากิจกรรม   โดยเฉพาะกจิกรรมที่มีเปาหมาย เร่ือง  ความปลอดภัยของผูปวย     

 

คณะจะสนับสนุนคาใชจายในการประชุม CoP แบบ F2F (Face to Face)     แตใหรายงานกิจกรรม  และ
ผลการประชุมใน  web board  KM ของคณะ      ขอใหหัวหนาภาควชิา/ หนวยงานชวยประชาสัมพันธใหบุคลากร
ในภาควิชา/หนวยงานทราบ         ผูที่ทําหนาที่ประธานของกลุม CoP  โปรดกรอกรายละเอียดในแบบฟอรมที่แนบ  
สงมาที่งานคลัง   เพื่อพิจารณาอนุมัติหลักการคาใชจาย   

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดดําเนินการ     จะขอบคุณอยางยิ่ง 
 

 
 
        รองศาสตราจารยนายแพทยกิตติ  ล่ิมอภิชาต 

                     คณบดีคณะแพทยศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สง   งานคลงั    ชั้น 3   อาคารบริหารคณะแพทยศาสตร   
  

แบบฟอรมขอจัดตั้ง   ชุมชนแนวปฏิบตัิ  (CoP) 
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