
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการจัดการความรู้ของคณะแพทย์ เน้นให้มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ฝังลึก (tacit) 

ให้เป็นบทความวิชาการ (explicit) หรืองานวิจัยซึ่งสามารถนําไปใช้เพ่ือการเลื่อนตําแหน่งวิชาการของอาจารย์

หรือตําแหน่งเช่ียวชาญ ชํานาญการของบุคลากร ความรู้ถกูรวบรวมเป็นหมวดหมู่ หรือจัดทําเป็นคู่มือ

ปฏิบัติงานใช้เผยแพร่เรียนรูป้รับขั้นตอนการทํางาน คณะแพทย์สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในทุกระดับ ทั้ง

ที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ รวมท้ังใช้การประเมินแบบมีส่วนร่วมเป็นเวทีเรียนรู้ เช่น การประเมิน

หน่วยงาน ที่เน้นลูกค้าและกระบวนการทํางาน รวมทั้งการสร้างนวัตกรรมซึ่งเกิดจากความคิดสร้างสรรค์ของ

บุคลากร พันธมิตรและจากผูส้่งมอบ เช่น เทคโนโลยีการตรวจวินิจฉัยและรักษาที่ทันสมัย การปรับปรุง

หลักสูตรโดยใช้งานวิจัยทางด้านแพทยศาสตรศึกษา การจัดโครงการเพ่ือนช่วยเพ่ือนของสถาบันร่วมผลิตศูนย์

ยะลาที่ทําให้สอบ NLE ผ่านมากขึ้น  


